Zalgcznik nr 2 do protokotu Nr 3/18
RN z dnia 28 marca 2018 roku

UCHWALA NR X/3/18

Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A.
z dnia 28 marca 2018 roku

Na podstawie § 21 ust. 2 pkt 4 i 5 Statutu Spoétki oraz w oparciu o zasade zawartg w
Rozdziale 11.Z.10. dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016, Rada

Nadzorcza uchwala co nastepuje:

§1

1. Przyjmuje 1 przedstawia Walnemu Zgromadzeniu:

a) Ocene sytuacji Spotki.

b) Sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej.

¢) Oceng sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkow informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych 1 okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow
wartosciowych.

d) Oceng racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

2. Sprawozdania i oceny, o ktorych mowa w ust. 1 stanowig zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwale podjeto 6 glosami za w obecnosci 6 cztonkdéw Rady.
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Zalgeznik nr 1 do Uchwaly
RN nr X/3/18 z dnia 28.03.2018r.

a) Ocena sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego.

3 )

Wyniki
W 2017 roku wzrosly - podobnie jak w roku poprzednim - wszystkie podstawowe wielkosci

ekonomiczne wplywajace na ocen¢ kondycji finansowej Grupy Kety S.A. i Grupy
Kapitalowej. Warto$é przychodéw netto ze sprzedazy Grupy Kapitatowej wzrosta do 2,6 mld
zt (wzrost o 17% r/r), dzieki wzrostowi zarowno na rynku polskim (+14%), jak 1
zagranicznym (+20%). Udziat sprzedazy eksportowej wzrost do poziomu 47% catkowite;
sprzedazy.

Zysk operacyjny EBIT wyni6st 301 min zt (wzrost o 7% 1/r), a marza EBIT wyniosta 11,3%.
Zysk EBITDA wyniost 421 mln zt (wzrost o 7% t/r), a marza EBITDA wyniosta 15,8%. Zysk
netto wyniost 236,6 min zt (nominalnie nizszy niz w 2016 roku, ale to wynik jednorazowego
czynnika, jakim bylo zawigzanie aktywa podatkowego w 2016 roku na kwotg 52,6 min zi. Po
uwzglednieniu tego faktu skonsolidowany zysk netto bytyby o 5% wyzszy niz w 2016 roku.)

Finansowanie
Kredyty netto wyniosty 590 mln zt (+49% r/r), a wskaznik dzwigni 43,7% (+17 p. proc. t/r).

Gléwnym celem zarzadzania kapitalem Grupy jest utrzymanie dobrego ratingu kredytowego i
bezpiecznych wskaznikoéw kapitatowych, ktore wspieratyby dziatalnos$¢ operacyjng Grupy i
zwiekszaly warto$¢ dla jej akcjonariuszy. Spotka monitoruje stan kapitaldw, stosujgc
wskaznik dzwigni, ktéry jest liczony jako stosunek zadluzenia netto do sumy kapitatow
powigkszonych o zadluzenie netto. Zasady Grupy stanowig, by wskaznik ten nie przekraczal
50%. Do zadluzenia netto Grupa wlicza oprocentowane kredyty i pozyczki, zobowigzania z
tytulu dostaw i ustug i inne zobowiazania, pomniejszone o srodki pienigzne i ekwiwalenty
srodkow pienigznych.

Produkcja
Dobra koniunktura w europejskiej i swiatowej gospodarce oraz doswiadczenie i wiedza

rynkowa spotek Grupy Kapitalowej pozwolity maksymalnie wykorzysta¢ silny popyt na
produkty aluminiowe oraz opakowania gigtkie. W efekcie segmenty biznesowe zwigkszyly
liczbe zamoéwien i jeszcze bardziej umocnily pozycje rynkowych lideréw. W Segmencie
Wyrobéw Wyciskanych (SWW) wyprodukowano i sprzedano ok. 73 tys. ton wyrobow w
(wzrost o 11% r/r), natomiast w Segmencie Opakowan Gigtkich (SOG) wyprodukowano i / '
sprzedano ok. 51 tys. ton opakowan (wzrost o 54% 1/r, spowodowany gtéwnie poszerzeniem L\L)
portfolio spotek o folie BOPP produkowane w Alupol Films w Oswigcimiu). Pomimo L
wydatkéw inwestycyjnych poniesionych w 2017 roku w wysoko$ci 190 mln zi, Grupa w
okresach najwiekszego popytu na wyroby aluminiowe i opakowania notowala bardzo duze
wykorzystanie mocy produkcyjnych siggajace 95-100%. 5
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Dlatego wyzwaniem pozostaje w krotkim okresie czasu zwickszenie mocy produkcyjnych do
takiego poziomu, aby osiggna¢ dwucyfrowa dynamike sprzedazy, a tym samym wykorzystaé
maksymalnie dobrg koniunktur¢ na produkty aluminiowe i opakowania gietkie na
europejskich rynkach. Powaznym wyzwaniem pozostaje utrzymanie wysokich marz przy
spodziewanym znaczacym wzro$cie kosztow wynagrodzen, a takze utrzymanie kluczowych
pracownikow na konkurencyjnym rynku.
Rada Nadzorcza ocenia, Ze realizowane przez Grupe Kety SA dzialania pozwalaja na
kontynuacj¢ dalszego rozwoju Spotki i osiagni¢cie zakladanych wynikéw finansowych w
kolejnych latach. Spétka oferuje klientom szeroki zakres produktéw opracowywanych z
zastosowaniem roéznorodnych technologii. Dziatalnos¢ Grupy Kety w 2018 roku bedzie
kolejnym etapem realizacji gldwnych celéw strategicznych:

> wzrostu sprzedazy oraz wyniku finansowego,

> zwigkszenia mocy produkcyjnych,

> realizacji kolejnych celow strategicznych.

Ocena systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla
Grupy Kety S.A., compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.

Komitet Audytu w oparciu o dokonana analizg stanu faktycznego, stwierdza, iz Zarzad Spotki
odpowiada za kontrolowanie wewne¢trznych procesow jej dzialalnosci, w tym procesow
zarzadzania ryzykiem oraz audyt wewnetrzny. W Spolce nie funkcjonujg formalne procedury
ukierunkowane wylgcznie na zarzadzanie procesami kontroli wewnetrznej. Jednakze na

system kontroli wewngtrznej w Spotce sklada si¢ szereg procedur i regulacji wewnetrznych
(zarzadzenia, regulaminy wewnetrzne, instrukcje wewngtrzne, procedury opisujace
najwazniejsze procesy, zakresy obowigzkow poszczegdlnych komoérek i pracownikow).

Zarzad Spoiki jest osobiscie zaangazowany we wlasciwe funkcjonowanie calego systemu
kontroli i na biezgco monitoruje jego funkcjonowanie.

W opinii Rady Nadzorczej system zarzadzania ryzykiem w Grupie Kety S.A. obejmuje
wszystkie istotne dla Spotki ryzyka.

Dnia 1 wrzesnia 2015 roku w Grupie Kety S.A. zostal powolany Dzial Audytu
Wewngtrznego, ktorego celem jest dokonywanie w sposob systematyczny i uporzadkowany
weryfikacji i oceny funkcjonowania proceséw: zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej i

fadu organizacyjnego. Budowa funkcji audytu wewnetrznego zostala oparta o
Migdzynarodowe standardy praktyki zawodowe]j audytu wewnetrznego zdefiniowane przez

The Institute of Internal Auditors. W celu dalszego rozwoju funkcji audytu w roku 2017
podjeto decyzje o rozbudowie Dziatu Audytu Wewnetrznego tak, aby byt adekwatny do skali
dziatania Grupy Kapitalowej Grupy Kety S.A.

W ramach przyjetych rozwigzan i uregulowan wewnetrznych ujeto istotne wymagania
dotyczace celu, zakresu dziatania i odpowiedzialnosci wskazujace jednoczesnie prawo
dostepu do 0sob, dokumentéw, informacji, pomieszczen, systeméw i aktywdw niezbednych

dla zapewnienia prawidlowego przeprowadzenia zadan audytowych. Zapewniono
niezaleznos¢ i obiektywizm poprzez wdrozony system podleglosci oraz sprawozdawczosci.
Realizacja zadaf audytowych w spétkach zaleznych uregulowana jest w formie uméw o :
$wiadczenie ushug audytorskich. L\l}
Realizacja zadan audytowych oparta jest na przeprowadzaniu i dokumentowaniu przegladow ¥
analitycznych przebiegu proceséw, w ramach ktorego identyfikuje sie ryzyka, mechanizmy,

ALL%/



uniwersum audytu dokonano analizy istotnosci obszaréw i zwigzanych z nimi ryzyk z
perspektywy kazdego z segmentow jak i calej Grupy Kapitalowej. Analiza ta byta podstawa
zdefiniowania tematéw zadan audytowych na rok 2018. Roczny Plan Audytu na rok 2018
zostal zatwierdzony przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza.

Ogollne zasady ladu korporacyjnego w Grupie Kapitalowej Grupy Kety S.A. wynikaja z
przepisow prawa, w szczegélnosci Kodeksu spolek handlowych, przepiséw regulujacych
funkcjonowanie rynku kapitalowego oraz z zalecen zawartych w dokumencie "Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016". W celu spelniania wymogéw prawa w Spoélce
obowigzujg wewngtrzne procedury postgpowania zwigzane z publikacja informacji biezacych,
okresowych i poufnych, zakazie przeprowadzania transakcji akcjami Grupy Kety S.A. w tzw.
okresach zamknietych oraz informowania o transakcjach zwigzanymi z akcjami Spotki,
dokonywanych przez istotne osoby zarzadzajace i osoby z nimi powiazane.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatania Spotki w zakresie Compliance oraz Audytu
Wewnetrznego Grupy Kety S.A.

b) Sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej w 2017 roku

Skiad Rady Nadzorczej Grupy Kety na dzien 01.01.2017 roku przedstawial sie nastepujaco:

Maciej Matusiak — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Szczepan Strublewski  — Zastgpca Przewodniczacego
Jerzy Marciniak — Cztonek Rady Nadzorczej

Pawel Niedziotka — Czlonek Rady Nadzorczej

Jerzy Surma — Cztonek Rady Nadzorczej

W zwiazku z uptywem kadencji Rady Nadzorczej Zwyczajne Walne Zgromadzenie Grupy
Kety S.A. w dniu 31 maja 2017 roku powotato Rad¢ Nadzorcza na nowa, wspolng kadencje w
skladzie: Piotr Kaczmarek, Bartosz Kazimierczuk, Pawet Niedziotka, Wojciech Wiodarczyk,
Piotr Stepniak, Szczepan Strublewski. Po Walnym Zgromadzeniu Rada Nadzorcza X kadencji
w dniu 31 maja 2017 roku wybrata na Przewodniczacego Pana Szczepana Strublewskiego, a
Panu Pawlowi Niedzidlce powierzyta funkcje Zastepcy Przewodniczacego.

Skiad Rady Nadzorczej Grupy Kety na dzien 31.12. 2017 roku przedstawiat si¢ nastepujaco:

Szczepan Strublewski — Przewodniczacy

Pawel Niedziotka — Zastepca Przewodniczacego

Piotr Kaczmarek — Czlonek Rady Nadzorczej L ){;\
Bartosz Kazimierczuk — Czlonek Rady Nadzorczej V)
Piotr Stepniak - Czionek Rady Nadzorczej

Wojciech Wiodarczyk — Czlonek Rady Nadzorczej
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W Grupie Kety S.A. funkcjonujg nastepujace Komitety Rady Nadzorczej:
Komitet Audytu
Komitet ds. Wynagrodzen

Sklad Komitetu Audytu Grupy Kety S.A. na dzien 01.01.2017 roku przedstawiat sie
nast¢pujaco:
e Jerzy Marciniak

e Maciej Matusiak
e Szczepan Strublewski

W zwigzku z uplywem kadencji Rady Nadzorczej w dniu 31 maja 2017 roku nowa Rada
Nadzorcza X kadencji powolata w dniu 31 maja 2017 roku nastepujace osoby w sklad
Komitetu Audytu Grupy Kety S.A. Na dzien 31.12. 2017 roku sktad Komitetu Audytu nie
zmienit si¢ 1 przedstawial sie nastepujaco:

Piotr Stepniak — Przewodniczacy

Szczepan Strublewski — Czlonek Komitetu
Piotr Kaczmarek — Czlonek Komitetu
Bartosz Kazimierczuk — Czlonek Komitetu
Wojciech Wiodarczyk — Czlonek Komitetu

Sktad Komitetu ds. Wynagrodzen Grupy Kety S.A. na dzien 01.01.2017 roku przedstawiat si¢
nastepujaco:
e Pawel Niedzidtka

e Jerzy Surma

W zwigzku z uptywem kadencji Rady Nadzorczej w dniu 31 maja 2017 roku, nowa Rada
Nadzorcza X kadencji powotata w dniu 31 maja 2017 roku nastepujace osoby w skiad
Komitetu ds. Wynagrodzen. Na dzien 31.12.2017 roku sktad Komitetu Wynagrodzen nie
zmienil si¢ 1 przedstawial si¢ nastepujaco:

Pawel Niedziotka — Przewodniczacy
Bartosz Kazimierczuk - Czlonek Komitetu
Wojciech Wiodarczyk  — Czlonek Komitetu

Informacja o spehianiu przez cztonkéw Rady kryterium niezaleznosci. /
W 6-osobowym skladzie Rady Nadzorczej pieciu czlonkéw Rady, w tym Pawel Niedzidtka, |
Piotr Kaczmarek, Bartosz Kazimierczuk, Piotr Stepniak oraz Wojciech Wiodarczyk spetniato (/ éx‘
kryterium niezaleznosci okreslone w zasadzie I1.Z.4. zawartej w dokumencie ,,Dobre Praktyki
Spotek notowanych na GPW 2016”, stanowigcym zalgcznik do Uchwaly Nr 26/1413/2015
Rady Nadzorczej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika
2015 roku.
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W roku sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyla dziesig¢ posiedzen w skladzie
umozliwiajagcym podejmowanie uchwal (na ktérych uchwalono tacznie 28 uchwat). Komitet
Audytu odbyt szes¢ posiedzen, a Komitet ds. Wynagrodzeri odbyl pigé posiedzen.

Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej w 2017 roku koncentrowata sie wokét nastepujacych kwestii:

® monitorowania i analizy wynikéw finansowych biezacych okreséw roku obrotowego oraz
sytuacji finansowej, w tym plynnosci finansowej, struktury finansowania dzialalnosci
operacyjnej oraz zadluzenia Spéiki,

® przyjecia planu finansowego na 2017 rok oraz zmian do planu strategicznego Strategia
2020, w tym zmiany polityki dywidendowej Spéiki,

® oceny jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kety S.A. i
Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. za 2016 rok, zbadanych przez bieglego rewidenta
oraz sprawozdan Zarzadu z dzialalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej w 2016 roku, oraz
oceny wniosku Zarzadu, co do podziatu zysku za rok 2016,

® przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2016 roku,

® przyjecia i przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu oceny sytuacji Spotki, oceny sposobu
wypetniania obowigzkéw informacyjnych, stosowania zasad tadu korporacyjnego oraz
oceng racjonalnosci prowadzenia przez Spotke polityki sponsoringowej i charytatywnej,

e oceny i rekomendacji dla Walnego Zgromadzenia projektéw uchwal przedstawianych
przez Zarzad Spétki oraz innych materialéw,

® powolania Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz powolania nowych czlonkow
Komitetu ds. Audytu i Komitetu ds. Wynagrodzen,

® wymogow nowej Ustawy o Bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym w kontekscie roli Komitetu Audytu i obowiazkéw czlonkéw Komitetu

Audytu,

® przyjecia Polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania, Polityki
swiadczenia przez firm¢ audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powiazane
z tg firmg audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych, ustug
niebgdacych badaniem oraz Polityki wyboru firmy audytorskiej przez Grupe Kety S.A.,

® monitoring realizacji programu Opcji Menedzerskich dla kadry zarzadzajacej Grupy
Kapitalowe;j,
e udzielenia zabezpieczen instytucjom finansowym i bankom,

e zmian w planie strategicznym ,Strategia 2020” poprzez realizacje nowych projektow
inwestycyjnych,

e gldwnych zalozen do budzetu Grupy Kety S.A. na 2018 rok,

® powolania nowych czlonkéw Zarzadu, ustalenia zasad ich wynagradzania oraz zasad
naliczania ich dodatkowego wynagrodzenia w postaci premii rocznej,

® zatwierdzenia zakresu odpowiedzialnosci nowych Czlonkéw Zarzadu oraz zmian w
Regulaminie Pracy Zarzadu,
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nabycia przez Spoltke akcji w podwyzszonym kapitale zakladowym Aluprof S.A.,
emitowanych w zwigzku z polaczeniem spolek zaleznych Aluprof S.A. i Metalplast
Stolarka Sp. z 0.0.

zatwierdzenia rocznego Planu Audytu na rok 2018.

W 2017 roku przedmiotem posiedzen Komitetu ds. Audytu byty nastgpujace zagadnienia:

omowienie z audytorem sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitalowej oraz
wszelkich zwigzanych z tym kluczowych ryzyk - sprawozdania roczne za 2016,

dyskusja na temat wymogdéw nowej Ustawy o Bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym w kontekscie roli Komitetu Audytu i obowiazkéw czlonkow
Komitetu Audytu, w tym analizy spelnienia wymagan przez czlonkéw Komitetu Audytu
wymagan okreslonych w nowej ustawie szczegolnie w art. 129;

przyjecie Polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania, Polityki
swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powiazane
z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych, ustug
niebedacych badaniem oraz przyjecia Polityki wyboru firmy audytorskiej przez Grupe
Kety S.A.;

omoOwienie wartosci niematerialnych, aktywéw z tytulu odroczonego podatku
dochodowego, rachunkowosci zabezpieczen, wspolpracy z Departamentem Audytu
Wewngtrznego;

potwierdzenie niezaleznosci Firmy Audytorskiej Ernst & Young Audyt Polska;
strategia badania Firmy Audytorskiej Ernst & Young Audyt Polska, istotnych procesow i

metodyki badania. Zapoznano si¢ z narzedziami jakie beda wykorzystane w procesie
badania wstgpnego i koncowego oraz zespotami wsparcia w ramach badania;

funkcjonowania i planu rozwoju audytu wewnetrznego w Grupie Kapitalowej Kety, z
uwzglednieniem poszerzenia zespotu Audytu Wewnetrznego;

W 2017 roku przedmiotem posiedzenn Komitetu ds. Wynagrodzen byly nastepujace
zagadnienia:

weryfikacja kalkulacji premii rocznej dla cztonkéw Zarzgdu Grupy Kety SA za rok 2016 i
przedlozenie stosownej rekomendacji w tej sprawie Radzie Nadzorczej,

wybor wladz Komitetu ds. Wynagrodzeni Rady Nadzorczej X kadencji,

ocena dotychczas funkcjonujacego systemu premiowego dla czlonkéw Zarzadu Grupy
Kety S.A.,

monitoring realizacji programu Opcji Menedzerskich dla kadry zarzadzajgcej Grupy
Kapitatowej,

analiza proponowanych zmian w umowach Zarzadu Grupy Kety SA w zwigzku z

wprowadzeniem Grupowego Ubezpieczenia na Zycie i Zdrowie Opieka Medyczna S, lﬁ
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dyskusja na temat wynagrodzenia ewentualnych nowych Czlonkéw Zarzadu Spoiki oraz

zasad naliczania ich dodatkowego wynagrodzenia w postaci premii roczne;j.

W ramach powyzszych zadan Rada Nadzorcza Grupy Kety S.A. podjeta uchwaly w
nastepujacych sprawach:

nabycia przez Spotke akcji w podwyzszonym kapitale zakladowym Aluprof S.A.,
emitowanych w zwiazku z polaczeniem spoélek zaleznych Aluprof S.A. i Metalplast
Stolarka Sp. z 0.0. (uchwata nr IX 1/17 z 3 lutego 2017 roku);

zatwierdzenia budzetu Spotki i Grupy Kapitalowej na 2017 rok oraz zmian do planu
strategicznego Strategia 2020, w tym zmiany polityki dywidendowej Spotki (Uchwata nr
IX/2/17 z 7 lutego 2017 roku);

przyj¢cia i przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu oceny sytuacji Spofki, sprawozdania
Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2016 roku, oceng sposoby wypelniania obowiazkéw
informacyjnych, stosowania zasad tadu korporacyjnego oraz oceng racjonalnosci
prowadzenia przez Spétke polityki sponsoringowej i charytatywnej (Uchwata nr 1X/3/17 z
6 kwietnia 2017 roku);

oceny sprawozdan finansowych Grupy Kety S.A. i Grupy Kapitalowej Grupy Kety S.A. za

2016 rok zbadanych przez audytora sprawozdania finansowego (Uchwata nr 1X/4/17 z 6
kwietnia 2017 roku);

wniosku Zarzadu odnosnie podziatu zysku za rok 2016 roku; (Uchwala nr 1X/5/17 z 6
kwietnia 2017 roku);

przyznania czlonkom Zarzadu premii rocznej za 2016 rok (Uchwala nr IX/6/17 z 6
kwietnia 2017 roku);

zaopiniowania wniosku Zarzgdu o dokonanie zmian w Statucie Spotki (Uchwala nr
IX/7/17 z 6 kwietnia 2017 roku);

powotania Czlonkéw Komitetu ds. Audytu (Uchwata nr X/1/17 z 31 maja 2017 roku);
powotania Cztonkéw Komitetu ds. Wynagrodzen (Uchwata nr X/2/17 z 31 maja 2017
roku);

przyjecia Polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania (Uchwala nr
X/3/17 z 21 czerwca 2017 roku);

przyjecia Polityki swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez
podmioty powigzane z ta firma audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych, ushug niebedacych badaniem (Uchwata nr X/4/17 z 21 czerwca 2017 roku);

przyjecia  procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke zainteresowania
publicznego (Uchwata nr X/5/17 z 21 czerwca 2017 roku);

przyznania prawa czlonkom Zarzadu do Grupowego Ubezpieczenia na Zycie i Zdrowie
Opieka Medyczna S oraz zmiana w umowach Zarzadu (Uchwala nr X/6/17 z 21 czerwca
2017 roku);

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke, wspdlnie ze spotkg zalezng — Aluform Sp. z
0.0. umowy kredytowej z Bankiem PKO BP SA, dotyczacej zaciggni¢cia kredytu w
facznej kwocie 260 min zt. (Uchwata nr X/7/17 z 28 lipca 2017 roku);

zatwierdzenia listy Osob Uprawnionych bedacych cztonkami Zarzadu i nie bedacych
cztonkami Zarzadu do przydziatu obligacji imiennych serii H z prawem pierwszenstwa
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objecia akcji zwyklych na okaziciela serii M (Uchwala nr X/8/17 z 14 wrzesnia 2017
roku);

zmiany w planie strategicznym ,Strategia 2020 poprzez realizacje projektu
inwestycyjnego pt. ,.Budowa anodowni" (Uchwata nr X/9/17 z 12 pazdziernika 2017
roku);

zmiany w planie strategicznym ,,Strategia 2020” poprzez realizacje przez spotke Alupol
Films Sp. z o.0. projektu inwestycyjnego pt. ,.Druga linia do produkcji materialow
opakowaniowych na bazie polimeréw polipropylenowych wraz z halg produkcyjna,
infrastrukturg oraz urzadzeniami towarzyszacymi.” (Uchwala nr IX/10/17 z 12
pazdziernika 2017 roku);

zmian w planie strategicznym ..Strategia 2020 i ich wptyw na prognozowane na 2020 rok
wartosci finansowe (Uchwata nr X/11/17 z 12 pazdziernika 2017 roku),

zgody na przejmowanie przez Spotke odpowiedzialnoéci (w formie poreczenia wg prawa
cywilnego, poreczenia wekslowego, odpowiedzialnosci solidarnej, zabezpieczenia
wilasnym majgtkiem, udzielenia gwarancji bankowej i innej) za zobowiazania spotek
zaleznych do gcznej kwoty 800 mln zI oraz zabezpieczenie powyzszych zobowigzan w
formie weksla in blanco wraz z deklaracja wekslows i/lub sporzadzenia aktu notarialnego,
w ktorym Spotka Grupa Kety S.A. poddaje si¢ egzekucji w trybie art. 777 Kodeksu
postgpowania cywilnego.” (Uchwata nr X/12/17 z 7 grudnia 2017 roku);

zgody RN dla zarzadu Grupy Kety na dokonanie zabezpieczenia zobowiazan z tytutu
kredytow bankowych, linii na udzielanie gwarancji ubezpieczeniowych, linii na
udzielanie gwarancji bankowych i akredytyw, limitéw skarbowych zaciggnietych lub
prolongowanych w okresie: od 1 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku w
formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslows i/lub sporzadzenia aktu notarialnego,
w ktérym Spotka Grupa Kety S.A. poddaje si¢ egzekucji w trybie art. 777 Kodeksu
postepowania cywilnego (Uchwata nr X/13/17 z 7 grudnia 2017 roku);

zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu w zakresie premiowania za 2017 i 2018 rok.
cywilnego (Uchwata nr X/14/17 z 7 grudnia 2017 roku);

powolania z dniem 1 stycznia 2018 roku Piotra Wysockiego do petienia funkcji Cztonka
Zarzadu Spotki (Uchwata nr X/15/17 z 7 grudnia 2017 roku);

powolania z dniem 1 stycznia 2018 roku Tomasza Greli do pelnienia funkcji Cztonka
Zarzadu Spotki (Uchwata nr X/16/17 z 7 grudnia 2017 roku);

ustalenia zasad wynagradzania dla czlonkéw Zarzadu Spotki, tj. Piotra Wysockiego i
Tomasza Greli z tytulu petnionej funkcji oraz zasad wyptacania bonusa rocznego
(Uchwata nr X/17/17 z 7 grudnia 2017 roku);

zatwierdzenia zmiany w Regulaminie Pracy Zarzadu (Uchwata nr X/18/17 z 7 grudnia
2017 roku);

zatwierdzenia audytu majgcego na celu dostosowanie wewnetrznych regulacji do Y.
poszerzenia skladu Zarzadu (Uchwata nr X/19/17 z 7 grudnia 2017 roku); v

zatwierdzenia zakresu odpowiedzialnosci nowych Czlonkéw Zarzadu (Uchwata nr £
X/20/17 z 7 grudnia 2017 roku);

zatwierdzenia Rocznego Planu Audytu na rok 2018(Uchwata nr X/21/17 z 7 grudnia 2017

roku); \
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Dokonana samoocena pracy Rady Nadzorcze;.
Rada Nadzorcza w swoich dzialaniach kieruje sie interesem Spolki oraz catej Grupy

Kapitatowej. W sktad Rady Nadzorczej wehodza osoby posiadajace wiedz¢ i umiejetnosci z
zakresu rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz wiedze i umiejetnosci z
zakresu branzy, w ktorej dziata Grupa Kety.

W zakresie swojej dziatalnosci Rada Nadzorcza wykazuje si¢ odpowiednim zaangazowaniem,
sumiennoscig oraz rzetelnoscia. Cztonkowie Rady Nadzorczej poswigcajg niezbedng ilosé
czasu na prace Rady Nadzorczej zaréwno podczas formalnych posiedzen jak i pracy poza
formalnymi  posiedzeniami  Rady Nadzorczej.  Przewodniczacy oraz  Zastgpca
Przewodniczacego Rady Nadzorczej pozostaja w statym kontakcie z czlonkami Zarzadu
Spotki, prowadzajgc niezbedne konsultacje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Spoiki.

Poza formalnymi posiedzeniami Rady Nadzorczej, jej czlonkowie uczestnicza w pracach
Komitetu Audytu oraz Komitetu ds. Wynagrodzen. Rada Nadzorcza ocenia, iz obowigzki
obydwu Komitetéw wykonywane sg wlasciwie. Biorac powyzsze pod uwage, w ocenie Rady
Nadzorczej, Rada jest dobrze przygotowana do wykonywania swoich ustawowych oraz
statutowych kompetencji i wypelnia je w sposéb whasciwy, co gwarantuje odpowiedni nadzdr
nad Spotka we wszystkich istotnych aspektach jej dzialalnosci.

¢) Ocena sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkow informacyjnych
dotyczgcych stosowania zasad ladu korporacyjnego, okreslonych w
Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczgcych informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

Rada Nadzorcza ocenia, iz Spotka prawidlowo i z nalezyta dbaloscia wypelnia obowigzki
informacyjne dotyczace stosowania tadu korporacyjnego. W roku 2016 Spétka podlegata
zasadom ladu korporacyjnego opisanym w dokumencie ,,.Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na GPW 2016”, uchwalonym przez Rade Gieldy Papieréw Wartosciowych.

Kierujgc si¢ regula przejrzystosci swoich dzialan w ukladaniu relacji korporacyjnych i
inwestorskich oraz najwyzsza jakoscia komunikacji z akcjonariuszami, w pozostalym
zakresie, Spotka przestrzegala w 2017 r. zasad Dobrych Praktyk. Zakres stosowania zasad
tadu korporacyjnego okreslonych w przedmiotowym dokumencie okreslony zostat rowniez w
opublikowanym przez Spétke w dniu 16 marca 2018 raporcie EBI nr 1/2018 Tekst
oswiadczenia ze wskazaniem zakresu, w jakim Spotka deklaruje przestrzeganie zasad,
dostepny jest na stronie internetowej, w sekcji poswigeonej tadowi korporacyjnemu Grupy
Kety S.A.

Ponadto Rada Nadzorcza zapoznala si¢ z oswiadczeniem o stosowaniu zasad ladu
korporacyjnego, zamieszczonym w raporcie rocznym za 2017 rok, stanowigcym
wyodrgbniong czgs¢ sprawozdania z dziatalnosci emitenta i sporzadzonym zgodnie z
wymogami wynikajagcymi z Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 19 lutego 2009 roku w
sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa nie bedacego panstwem czlonkowskim. Os$wiadczenie to opisuje w
sposob szczegotowy zagadnienia z zakresu ladu korporacyjnego i zawiera informacje
okreslone ww. rozporzadzeniu.
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Wobec powyzszego, Rada Nadzorcza ocenia, ze Spotka w prawidlowy sposéb wypelnia
obowigzki informacyjne dotyczace stosowania zasad ladu korporacyjnego, okreslone w
Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych 1 okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych.

d) Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spotke politvki w zakresie
dzialalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym
charakterze.

Jednym z fundamentéw Polityki Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu obowiazujacej w
Grupie Kety S.A. jest spoleczne oddziatlywanie poprzez Fundacje Grupa Kety Dzieciom
Podbeskidzia, ktéra skupia dobroczynne i charytatywne zaangazowanie Spotki i Grupy
Kapitalowej. Przyjete kilka lat temu usystematyzowane rozwigzanie w calej Grupie
Kapitatowej pozwala na jasny i czytelny przekaz oraz sprawia, Zze zaangazowanie finansowe i
merytoryczne daje konkretne efekty w spoleczenstwie lokalnym. Fundacja Grupa Kety
Dzieciom Podbeskidzia prowadzi dziatalnos¢ w regionie Podbeskidzia, w powiatach:
bielskim, o$§wigcimskim, cieszynskim, pszczynskim i zywieckim. Czynnie wspolpracuje z 9
domami dziecka, prowadzi 2 mieszkania usamodzielnienia, a pod jej opieka znajduje sie
blisko 300 podopiecznych (w 2017 roku na dziatalno$¢ statutowg Fundacja przeznaczyta 307
tys. zi).

Dziatalno$¢ Fundacji bardzo czgsto przeplata si¢ z dziatalnoscig Grupy Kapitalowej. Firma
integruje $rodowiska, organizujac wspdlne imprezy sportowe, akcje proekologiczne.
Angazuje swoich pracownikow do wolontariatu pracowniczego — program ,Razem z
GRUPA”. W 2017 roku przeprowadzona byta juz III edycja tego programu, tym razem z
ukierunkowaniem na wazna tematyke ochrony srodowiska (realizowanych byto 17 projektow
o wymiarze proekologicznym, zaangazowanie finansowe firmy wyniosto 34 tys. zt).
Konsekwentnie od wielu lat w ramach dziatan spotecznych Grupa Kety S.A. rozwija ide¢
wychowania przez sport, angazujac si¢ w réznego rodzaju przedsiewziecia sportowe, ktorych
gldbwnym celem jest motywacja sportowa dzieci i mlodziezy (zaangazowanie finansowe
Spotki wynosito w 2017 roku 195 tys. zt, w tym 100 tys. zt przeznaczyla spotka Aluprof na
wsparcie mlodziezowej sekcji pitki siatkowej klubu BKS). Swojag dziatalnos$¢ charytatywng i
spoteczng Grupa Kety S.A. przedstawita podczas Tygodnia Odpowiedzialnego Biznesu,
ktoérego byla jednym z Partneréw Strategicznych.

Rada Nadzorcza ocenia, iz Spotka w sposob przemyslany, réznorodny i kompleksowy
prowadzi polityke w zakresie dziatalnosci charytatywnej i spotecznej.
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