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Sprawozdanie o wynagrodzeniach .

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej NEXITY Global S.A. (wczesniej jako Everest Investments S.A,, tj. do dnia 8.09.2020 r.) (dalej
jako ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach”) zostalo przyjete przez Radg Nadzorczg NEXITY Global S.A. i w jej ocenie spetnia wymogi okreslone w art. 90 g Ustawy z
dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach

publicznych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2080) (dalej jako OfPubiU).

Obowigzujaca w NEXITY Global S.A. (dalej jako ,NEXITY”) Polityka wynagrodzeri cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej zostata zatwierdzona w dniu 28 sierpnia
2020 roku Uchwatg nr 21/08/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Everest Investments Spotka Akeyjna w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen czlonkéw
Zarzgdu i Rady Nadzorczej Everest Investments S.A. z siedzibg w Warszawie. W zwiazku z tym zasady wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu stosowane w Spoéice od
dnia 28 sierpnia 2020 roku byly zgodne z przywotang Polityka wynagrodzeri, natomiast poprzednio w okresie obejmujgcym rok obrotowy 2019 oraz czes¢ roku

2020 NEXITY nie posiadata jeszcze takiej polityki,

Zgodnie z art. 90 g ust. 1 OfPublU Rada Nadzorcza NEXITY Global S.A. zobowigzania jest do sporzgdzania corocznie sprawozdania o wynagrodzeniach, ktore
przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, otrzymanych przez poszczegdlnych czlonkow Zarzadu iRady Nadzorczej lub naleinych poszczegdlnym

cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o Wynagrodzeniach podlega ocenie bieglego rewidenta.

Rada Nadzorcza NEXITY sporzgdza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach za lata 2019 i 2020.

1. Sktadniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w latach 2019 — 2020,
1.1. Zarzad
W latach 2019 — 2020 wynagrodzenie cztonkédw Zarzadu NEXITY Global S.A. skfadato sig z nastepujacych skfadnikow:
1.1.1.statego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkciji.
Rada Nadzorcza

W latach 2019 — 2020 wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej NEXITY Global S.A. sktadato sie z nastgpujgcych skladnikow: nie dotyczy.

2. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia.
2.1. Zarzad
2.1.1.Wynagrodzenie pobierane w NEXITY Global S.A. w 2019 roku w podziale na skiadniki (w zt brutto)

Zarzad Okres petnienia funkcji w Catkowite Wynagrodzenie state Wynagrodzenia Inne $wiadczenia pienigine
(Imie i nazwisko) 2019r. wynagrodzenie* zmienne i niepienieine
Piotr Sieradzan T 1.012619-31.12 2019 90.533,00 PLN 80.533,00 PLN 5 z
Agnieszka Potocka Ctubiec 1.01.2019-31.12.2019 119.464,00 PLN 119.464,00 PLN - -
Razem 209.997,00 PLN 209.997,00 PLN =

*Suma wynagrodzenia stalego i wynagrodzenia zmiennego

W 2019 roku czionkowie Zarzadu nie pobierali czesci zmiennych wynagrodzenia. Proporcja sumy wynagrodzenia zmiennego cztonkow Zarzadu stanowita zatem

0% sumy wynagrodzenia statego pobieranego za 2019 rok.

Wynagrodzenie Zarzgdu NEXITY Global S.A. w 2019 roku skiadato sie w 100% z wynagrodzenia z tytulu pefnienia funkcji w Zarzadzie. Wynagrodzenie z tytutu

umowy o prace stanowity 0% ogélnej kwoty wynagrodzen. Wynagrodzenia z tytulu benefitéw stanowily czes¢ 0% ogdinej kwoty wynagrodzen.

2.1.2.Wynagrodzenie pobierane w NEXITY Global w 2020 roku w podziale na sktadniki {(w zt brutto)

Zarzad Okres petnienia funkcji Catkowite wynagrodzenie* Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne

{imie i nazwisko)

Piotr Sieradzan 1013020 - 10:03.2020 5 . -
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Agnieszka Potocka Otubiec 1.01.2020 - 10.03.2020 - - -

tukasz Gorski 10,03.2020~31 12:2020 41.327,00 PLN 41.127,00 PEN -

Dawid A. Kmiecik 08.09.2020-31.12.2020 188.387,00 PLN 188.387,00 -
Razem 229.514,00 PtN 229.514,00 PLN

*Suma wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego

Proporcja sumy zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu do sumy stalych skladnikow wynagrodzenia w 2020 roku wyniosfa 0%.

Wynagrodzenie Zarzgdu NEXITY Global S.A. w 2020 roku skfadato sie w 100% z wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji w Zarzadzie. Wynagrodzenia z tytutu
umowe o prace stanowily 0% ogdlnej kwoty wynagrodzen. Premie pienigzne stanowily 0% ogolnej kwoty wynagrodzen, a wynagrodzenia z tytutu benefitow

stanowity 0% ogdlnej kwoty wynagrodzer.

Cztonkowie Zarzadu w latach 2019 — 2020 nie pobierali innych wynagrodzen oraz innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostaé przyznane

Cztonkom Zarzadu.

Swiadczenia pieniezne wyplacone bytym cztonkom Zarzadu w latach 2019-2020 (w zH:

- nie dotyczy

2.2. Rada Nadzorcza

2.2.1.Wynagrodzenie pobierane w NEXITY Global S.A. w 2019 roku {w zt)

Rada Nadzorcza T Okres | petnienia fu;k_cj_l V\_tyTag;JEiéni-é staté‘ }
{imie i nazwisko) w2019r,

Wojciech Mojzuk 1.01.2019 -31.12.2019 -

Magdalena Robak 1.01.2018-31.12,2019 =

Kamila Izabela Klimczak Nowak 1.01.2019 —-31.12.2019 -

Razem

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzeri oraz innych $wiadczer pienieinych i niepienieznych w 2019 roku, ktore mogg zosta¢ przyznane cztonkom

Rady Nadzorczej.

2.2.2 Wynagrodzenie pobierane w NEXITY Global S.A. w 2020 roku (w zi)

Rada Nadzorcza . E N Okres ;')emiénia funkeii Wynagmazenie stale
(imie i nazwisko) w202071.

Wojciech Mojiuk 1.01.2020 - 08.09.2020 -

agdalena Robak 1,01.2020 - 08.09.2020 -

Kamila izabela Klimczak Nowak 1.01.2020 - 08.09.2020

Dawid Zieliniski 08.09.2020~-31.12.2020 E

Janusz Sterna 08.09.2020—31.12.2020

tukasz Kaleta 08.09.2020~31 122020 -

Agnieszka Rozwadowska 03.09.2620 —31.12.2020

Katarzyna Wyskiel Kmigcik 0£8.09.2020 —-31.12 2020

Razem i

Cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej nie pobierali pienigznych lub niepienigznych przyznanych na rzecz oséb najblizszych, ktére by wchodzity w skiad ich
wynagrodzenia. Za osobe najblizszg uznaje sie mationka, wstepnego, zstepnego, rodzernstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobe

pozostajgcg w stosunku przysposcbienia oraz jej matzonka, a takie osobe pozostajacg we wspolnym pozyciu.
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3. Zgodnoi¢ wynagrodzenia czfonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z przyjeta polityka wynagrodzen oraz jego wplywu na osigganie dlugoterminowych
wynikéw Spétki.
3.1. Obowigzujgca w NEXITY Global S.A. Polityka wynagrodzen funkcjonuje od 28 sierpnia 2020 roku. Wynagrodzenia wyptacane od ww. daty Cztonkom
Zarzgdu i Rady Nadzorczej NEXITY Global S.A. spetniajg jej wymogi. W Polityce wynagrodzen zawarte sa sposoby i formy wynagradzania. Ponadto,
wyplacane wynagrodzenia sg zgodne Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW 2016,

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw.

4.1. Z tytulu sprawowania funkeji w Zarzadzie Spétki cztonkom Zarzadu moze przysiugiwaé dodatkowe zmienne wynagrodzenie pienigzne w postaci Premii
Pienieznej. Wysokos$¢ Premii pieniginej naleznej czionkowi Zarzgdu uzalezniona jest od poziomu realizacji kryteriow wyznaczonych cztonkom Zarzadu
przez Rade Nadzorczg, weryfikowanych okresowo pod nadzorem Rady Nadzorczej, z ktérych kazdy ma przypisany odpowiedni procentowy poziom
istotnosci, do ktérych moga nalezeé przede wszystkim:

4.1.1. osiggniecie okreslonego zysku netto przez Spotke;
4.1.2. inne, niz wskazany w pkt. 4.1.1. wskaznik finansowy, np. kurs akcji Spotki notowanych na Giefdzie Papierow Wartosciowych oraz kwoty
dywidend wyptaconych akcjonariuszom przez Spotke;
4.1.3. osiggniecie okreslonych celéw przez poszczegédine piony biznesowe Spétki;
4.1.4. osiggniecie indywidualnych celdéw danego cztonka Zarzagdu w zaleznosci od jego roli w Spotce.
Premia pienigina jest by¢ wyplacana danemu czionkowi Zarzadu po zakoriczeniu danego okresu rozliczeniowego i po weryfikacji realizacji kryteriow jej

przyznania.

5. Informacje o zmianie, w ujgciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw NEXITY Global S.A. oraz éredniego wynagrodzenia pracownikéw niebedacych

cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej.

2016 2017 2018 2019 2020
Przychody ze sprzedaiy 16.470,00 PLN 102.531,00 PLN 92.154,00-PLN 0,00 PLN 0,00 PLN
Zmiana w PLN +86.061,00 PLN -20.377,00 PLN -82.154,00 PLN 0,00 PLN
2Zysk operacyiny -1.201.358,00 PLN -942.,244,00 PLN -561.233;00 PIN -277.349,00 PIN -1.320.519,00 PLN
Zmiana w PLN +259.114,00 PLN +381.011,00 PLN +283.884,00 PLN -1.043.170,00 PLN
Zysk netto -22,112.209,00 PLN -913.679,00 PLN -2.785.234,00 PLN -98.238,00 PLN -361.741,00 PLN
Zmiana w PLN +21.198.530,00 PLN -1.871.555,00 PLN +2.686.996,00 PLN -263.503,00 PLN

Przychody ze sprzedazy NEXITY Global S.A. w roku 2020 nie zmienity sie w poréwnaniu do roku poprzedniego. Zysk operacyjny byt mniejszy o 1.043.170,00 PLN
w 2020 roku w poréwnaniu do 2019 roku, a zysk netto byt mniejszy o 263.503,00 tys. PLN.

Poréwnanie zmian $redniego wynagrodzenia pracownika NEXITY Global S.A. i Wynagrodzeri Czionkéw Zarzadu w latach 2016 -2020

2016 2017 2018 2019 2020
$rednie wynagrodzenie 0,00 PLN 73.737,36 PLN 0,00 PIN 0,00 PLN 70,984, 94 PLN
pracownika w PLN |

|
Zmiana raz do roku
Wynagrodzenie czionkéw 265.849,00 PLN 242.734,00 PLN 205.495,00 PLN 209.997,00.PiN 229.514,00 PIN |

Zarzadu w PLN

Zmiana rok do roku

Srednie wynagrodzenie pracownika NEXITY Global S.A. stanowi sume wynagrodzen (wynagrodzenia stale, premie i inne nagrody, $wiadczenia niepienigine i
wszystkie inne ptatnosci) wyptaconych pracownikom w danym roku podzielonego przez érednie zatrudnienie w danym roku. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu

stanowi sume wszystkich wynagrodzen pobieranych w danym roku.

6. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej NEXITY

6.1. Zarzad
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W roku 2020 Pan Dawid A. Kmiecik oraz Pan tukasz Gérski otrzymywali wynagrodzenie od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej.
Wynagrodzenie to obejmowato:

6.1.1. NEXITY sp. z 0.0.

2020 rok
Zarzad T Qkres petnienia funkegi Wytiagrodzenie stale
{imig i nazwisko) w2020'r. z tytuly petnienia funkeii
{2t brutto)
Dawid A Kmiecik 1.01.2020 -31.12.2020 6.942,00
tukasz Gérski | 18,09.2020 ~31.12.2020 5.924,00
Razem 13.848,00

Wynagrodzenie Zarzadu NEXITY sp. z 0.0. w 2020 roku skladato sie w 100% z wynagrodzenia z tytutu petnienia funkeji w Zarzgdzie.

6.1.2. NEXITYV2X sp. z 0.0.

2020 rok
Zarzad I " Okres pefniania ftInkcll R wh B B Wynagrodzernie state
(imig i nazwisko) w2020.r. z tytutu petnienia funkgji
{2t brutto)
Dawid A Kmiecik 08.07.2020-31.12.2020 6.374,00
tukasz Gorski 08.07.2020-31.12.2020 6.874,00
Razem 13.948,00

Wynagrodzenie Zarzadu NEXITYV2X sp. z 0.0. w 2020 roku sktadato sie w 100% z wynagrodzenia z tytutu petnienia funkeji w Zarzadzie.

6.2. Rada Nadzorcza
W okresie, ktorego dotyczy Sprawozdanie o wynagrodzeniach nikt z cztonkdéw Rady Nadzorczej nie otrzymywat wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej

samej Grupy Kapitatowej.

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data
wykonania oraz ich zmiany.

W latach 2019 i 2020 ani czfonkom Zarzgdu, ani Rady Nadzorczej nie zostaty przyznane lub zaoferowane instrumenty finansowe.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwoéci zadania zwrotu zmiennych skladnikéw wynagrodzenia.

NEXITY Global S.A. nie przewiduje mozliwosci Zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

9. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdraZania polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od

ktérych zastosowano odstepstwa.

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen przyjetej w NEXITY Global S.A.

PODSUMOWANIE

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzone po dokonaniu przez Rade Nadzorczg przegladu wynagrodzen w latach obrotowych 2019 — 2020 roku

zgodnie z jej najlepszg wiedzj.

Majgc na uwadze, ze obecni czlonkowie Rady Nadzorczej nie urzedowali w trakcie poprzedniej struktury wtascicielskiej w Spofce, tj. przed marcem 2020 roku,

wszelkie dane historyczne zostaly wprowadzone i ustalone na podstawie wczesniej zaopiniowanych przez wiasciwe organy i jednostki sprawozdan.

Rada Nadzorcza kierujgc sie ostroznym i stabilnym zarzadzaniem ryzykiem, kapitatem i ptynnoscig oraz szczegdlng dbatoécig o diugoterminowe dobro Spétki,
interes akcjonariuszy, ocenia pozytywnie funkcjonowanie przyjetej w dniu 28 sierpnia 2020 roku Polityki Wynagrodzer oraz zgodnos¢ wynagradzania czionkow

Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2019 roku oraz w 2020 roku z zawartymi umowami i odpowiednimi uchwatami.

Niniejsze sprawozdanie zostalo sporzadzone i zatwierdzone przez Rade Nadzorcza.

Krakéw, 21 kwietnia 2021 roku

Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej:
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Dawid Zieliriski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej -

Janusz Sterna - Cztonek Rady Nadzorczej -

tukasz Kaleta - Czlonek Rady Nadzorczej -

Agnieszka Rozwadowska - Cztonek Rady Nadzorczej -

Katarzyna Wyskiel Kmiecik - Cztonek Rady Nadzorczej -
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