Repertorium A nr 16447 /2021
AKT NOTARIALNY

Dnia 21 czerwca 2021 r. we Wroclawiu, przy ul. Wyscigowej nr 56i
odbylo sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki VOTUM spétka akcyjna
2z siedziba we Wroctawiu (regon 020136043, NIP 8992549057), posiadaja-
cej adres: 53-012 Wroclaw, ul. Wyscigowa nr 56i, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcéw pod numerem KRS 0000243252, z ktérego notariusz Wit
Tarkowski, z Kancelarii Notarialnej Tarkowscy & Klimza-Ciejpa Notariusze
spotka partnerska z siedzibg we Wroclawiu, przy ul. Zaolzianskiej nr 4,
sporzadzil niniejszy -- --- —mmee

PROTOKOL ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

Zwyczajne Walne Zgromadzenie otworzyl Prezes Zarzadu Bartlomiej
Tadeusz Krupa, ktory stwierdzil, ze Zgromadzenie zwolane zostalo przez
Zarzad w spos6b prawidlowy, z proponowanym porzadkiem obrad:---------
1. Otwarcie obrad.-- --

2. Wybdér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.-- ————

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Walnego Zgromadzenia oraz
jego zdolnosci do podejmowania uchwat.~----emcmooooeeem

4, Przyjecie porzgdku obrad. - e E L

5. Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawoz-
dania z dzialalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2020 ,------———-
6. Rozpatrzenie i podjecie uchwal w sprawie zatwierdzenia sprawozda-

nia Zarzadu z dzialalnosci Spolki oraz sprawozdania Zarzadu z dzia-
falnosci Grupy Kapitalowej VOTUM za rok obrotowy 2020.----—------
7. Rozpatrzenie i podjecie uchwal w sprawie zatwierdzenia jednostko-
wego sprawozdania finansowego Sp6iki oraz skonsolidowanego spra-
wozdania finansowego Grupy Kapltaiowe_] VOTUM za rok obrotowy

2020. -~ e SV
8. Podjecie uchwaly w sprawie przeznaczenia zysku Spétki za rok ob-
rotowy 2020.---ssmmmmmm oo - - -~
9. Podjecie uchwal w sprawie udzielenia czlonkom Zarzadu absoluto-

rium z wykonywania obowigzkéw za rok obrotowy 2020, ------——-—-—--

10. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia czlonkom Rady Nadzorczej ab-
solutorium z wykonywania obowiazkéw za rok obrotowy 2020,-----—-

11. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie
Rady Nadzorczej Spétki.----------——-—mmmmmmmee

12, Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Spélki. -

13. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Vo-
tum Spélka Akcyjna 2 siedzibg we Wroclawiu. -—- --

14. Podjecie uchwaly w sprawie zmian w Polityce wynagrodzen cztonkéw
zarzqdu i rady nadzorczej w Votum S.A. -- ---

15. Podjecie uchwaly w sprawie przyjema tekstu jednolitego Polityki wy-

- nagrodzer czltonkéw zarzqdu i rady nadzorczej w Votum S.A.----/£-4-

16. Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia nowych zasad wynagrad

cztonkéw Rady Nadzorczej.-------~--- R e




17. Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia nowych zasad wynagradzania

cztonkéw Rady Nadzorczej pelniacych funkcje w Komitecie Audytu.-
18. Podjecie uchwaly w przedmiocie wyrazenia opinii o Sprawozdaniu

o wynagrodzeniach zarzqdu i rady nadzorczej Votum S.A. za lata

2019 - 2020,----=-=========mermm e
19. Zamkniecie obrad. e e e
Bartlomiej Tadeusz Krupa zarzadzil glosowanie nad uchwalg w sprawie
wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia. Jako Przewodniczacego Zgroma-
dzenia zgloszono kandydature Bartlomieja Tadeusza Krupy, ktéry wyrazit
zgode na kandydowanie.-------=-—---==mmmmmmmuuo-- ———— e

Uchwala nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akcyjna
z siedziba we Wroclawin
z dnia 21 czerwca 2021 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
§ 1.
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spélek handiowych oraz § 5 Regula-
minu Walnego Zgromadzenia Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Bartlomieja Tadeusza Krupe,
syna (pesel 81073005176), zamieszkalego
Tt , legitymujacego sie dowodem oso-
bistym serii i nr e - e
§ 2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.--- -
W glosowaniu tajnym oddano 6.172.525 glosow z 6.172.525 akcp, w tym
waznych gloséw 6.172.525, co stanowi 51,44% udzialu w kap1tale zakla-

dowym.——---------==emmm - RS - TS S SR
Za podjeciem uchwaly oddano 6.172. 525 glosow,--------
przeciw 0 glosow,--------
wstrzymujacych sie 0 glosow,------—-

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta jednogiosnie w glo-
sowaniu tajnym. -——-=-—-------msmmmeoooooo -
Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zarzadzil spo-
rzadzenie listy obecnosci, ktéra nastepnie podpisal i stwierdzil, ze na Zwy-
czajnym Walnym Zgromadzeniu obecnych jest 2 akcjonariuszy, reprezen-
tujacych 6.172.525 akcji, co stanowi 51,44 % akcji w kapitale zakladowym,
na ktére przypadaja 6.172.525 glosow o
Przewodniczacy oswiadczyl, ze Zwyczajne Walne Zgromadzenie zo-
stalo zwolane prawidiowo. — e mn
W zwiazku z powyzszym Przewodniczacy stmerdzﬁ ze Zgromadzeme
jest zdolne do podejmowania uchwat.-------------r-omvmmo- - -
Nastepnie Przewodniczacy przeczy‘tal projekt uchwaty w sprawie za-
twierdzenia porzadku obrad i poddal jg pod glosowanie, w wyniku kidérego
podjeto uchwale nastgpujacej tresci: e mmm e Smmmmmmmmee
Uchwala nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akeyjna
z siedzibg we Wroclawiu




Z dnia 21 czerwca 2021 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad,
zgodny z zawiadomieniem o zwolaniu Zgromadzenia z dnia 26.05.2021 r.
1% Otwarcie obrad.
21 Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Walnego Zgromadzenia oraz

jego zdolnoscei do podejmowania uchwat.
4, Przyjecie porzadku obrad. B

S. Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawoz-
dania z dzialalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2020, -—-----—-
6. Rozpatrzenie i podjecie uchwat w sprawie zatwierdzenia sprawozda-

nia Zarzadu z dzialalnosci Spé6tki oraz sprawozdania Zarzgadu z dzia-
lalnosci Grupy Kapitatowej VOTUM za rok obrotowy 2020.-------——
7 Rozpatrzenie i podjecie uchwal w sprawie zatwierdzenia jednostko-
wego sprawozdania finansowego Spolki oraz skonsolidowanego spra-
wozdania finansowego Grupy Kapitalowej VOTUM za rok obrotowy

2020.- e

8. Podjecie uchwaly w sprawie przeznaczenia zysku Spélki za rok ob-
rotowy 2020,

9. Podjecie uchwal w sprawie udzielenia czlonkom Zarzgdu absoluto-

rium z wykonywania obowigzkéw za rok obrotowy 2020, —---s—mmmv
10. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia czlonkom Rady Nadzorczej ab-
solutorium z wykonywania cbowiazkéw za rok obrotowy 2020.---——--
11. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie
Rady Nadzorczej Spoitki.
12. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Spétki.
13. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Vo-
tum Spétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu. -
14. Podjecie uchwaly w sprawie zmian w Polityce wynagrodzeri cztonkéw
zarzqdu i rady nadzorczej w Votum S.A.
15. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Polityki wy-
nagrodzern cztonkéw zarzqdu i rady nadzorczej w Votum S.A.~--------
16. Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia nowych zasad wynagradzania
czlonkow Rady Nadzorczej.
17. Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia nowych zasad wynagradzania
cztonkéw Rady Nadzorczej pelniacych funkcje w Komitecie Audytu.-
18. Podjecie uchwaly w przedmiocie wyrazenia opinii o Sprawozdaniu
o wynagrodzeniach zarzqdu i rady nadzorczej Votum S.A. za lata
2019 - 2020.-------mennnmn - --
19. Zamkniecie obrad.-————--~rem-un

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
W glosowaniu jawnym oddano 6.172.525 gloséw z 6.172.525 akcji, w tym
waznych gloséw 6.172.525, co stanowi 51,44% udzialu w kapitale zakl
dowym.-
Za podjeciem uchwaly oddano 6.172.525 glosow,-
przeciw v 0 glosow

e

—m———

u



wstrzymujacych sie 0 glosow,.~-------
Przewodniczacy stwierdzil, Ze uchwata zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu jawnym. e — N

Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2020 i poddat ja pod glo-
sowanie, w wyniku ktoérego podjeto uchwale nastepujacej tresci:-------~----

Uchwala nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akcyina
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 21 czerwca 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej
za rok obrotowy 2020
§1.
Dzialajac na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spdlek handlowych oraz § 18
ust. 2 pkt 4) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrze-
niu, zatwierdza sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej za rok obro-
towy 2020, ktére obejmuje:-—----~=mm====mmn- -
1. ocene sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spélki i z dmalalnosc;.

Grupy Kapitalowej VOTUM w 2020 r.,------=---------- - ---

2. ocene jednostkowego sprawozdania ﬁnansowego Spoiki i skonsolido-
wanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej VOTUM za

rok obrotowy 2020,------====r—-smmmemcoaaaan e

3. ocene wniosku Zarzadu dotyczacego podzialu zysku. -- -

§ 2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia. ———m-
W glosowaniu jawnym oddano 6.172.525 gloséw z 6.172.525 akcji, w tym
waznych gloséw 6.172.525, co stanowi 51,44% udzialu w kapitale zakla-

dowym. -—--samenmennnn e mmm————————— - ——
Za podjeciem uchwaly oddano 6.172.525 glosow,--------
przeciw 0 gloséw,--------
wstrzymujacych sie 0 glosow.--=-----
Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostata podjeta jednoglosnie w glo-
SOWANIU JAWILYIIL, ===~ =mmmm e m oo oo o oo e oo

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie za-
twierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spéiki za rok obrotowy
2020 i poddal jg pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwale na-
stepujacej tresci:-------------- - et nae

Uchwala nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 21 czerwca 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dzialalnosci Spélki za rok obrotowy 2020
§1.

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1) w zw. z art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu
spolek handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 1) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne




Zgromadzenie, po rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dzia-
lalnosci Spolki za rok obrotowy 2020.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.-----------—---—----
W glosowaniu jawnym oddano 6.172.525 gloséw z 6.172.525 akcji, w tym
waznych gloséw 6.172.525, co stanowi 51,44% udzialu w kapitale zakla-

dowym. =
Za podjeciem uchwaly oddano 6.172.525 gloséw,--—----
przeciw 0 glosow,--------
wstrzymujacych sie 0 glos6w.--------

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta jednoglosnie w gto-
sowaniu jawnym.
W tym miejscu Przewodniczgcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
potwierdzil pojawienie si¢ na Zgromadzeniu kolejnego akcjonariusza -
, W zwiazku z czym zarzadzil wzupelnienie listy obecno-
§ci 1 stwierdzil, ze na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu obecnych jest 3
akcjonariuszy, reprezentujacych 6.172.526 akcji, co stanowi 51,44 % akcji
w kapitale zaldadowym, na ktére przypadaja 6.172.526 glosow.-——-—---—--
Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Grupy Kapitatowej VOTUM za rok ob-
rotowy 2020 i poddat jg pod giosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwate
nastepujacej tresci:

Uchwala nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 21 czerwca 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnoéci Grupy
Kapitalowej VOTUM za rok obrotowy 2020
§1.
Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spolek handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt
4) Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgromadzenic, po rozpatrzeniu, za-
twierdza sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej VOTUM
za rok obrotowy 2020.-------—-—omomm e
§ 2.
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.-=--==--——--mmmmmemmmeeeee
W glosowaniu jawnym oddano 6.172.526 gloséw z 6.172.526 akcji, w tym
waznych gloséw 6.172.526, co stanowi 51,44% udziatu w kapitale zakla-
QOWYTIE. e e e oo e e e e --

Za. podjeciemn uchwaly oddano 6.172.526 gloséw,--------
przeciw 0 gloséw,--------
wstrzymujacych sie C glos6w.-------

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwala zostala podjeta jednogtosnie w glo-

sowaniu jawnyt. ——eee
Nastepnie Przewodniczacy przeczytal prolekt uchwaly w sprawie za-

twierdzenia sprawozdania finansowego Spoéiki za rok obrotowy 2020 i

Sci: :

Uchwala nr 6
Z
bhar it 4

il



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spdika Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 21 czerwca 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spélki
za rok obrotowy 2020
§1.
Na postawie art. 393 pkt 1) w zw. z art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spélek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 1) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie , po rozpatrzeniu, zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finan-
sowe VOTUM S.A. za rok obrotowy 2020, ktdre obejmuje:--------------==amn-
¢ rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2020 r.
do dnia 31 grudnia 2020 r., wykazujacy zysk netto w wysokosci
4 964 tys. z1;--—-- mmmmm
» sprawozdanie z calkowitych dochodéw, ktore wykazu_;e catkowity do-
chéd w wysckosci 4 964 tys. zk;--------——- -
e sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia
2020 r., ktdre po stronie aktywdw i pasywow wykazuje sume 85 804
ty8, 2l - mmmmmmee
» sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od dnia
1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r., ktére wykazuje zw:ek—
szenie stanu kapitahi wlasnego o kwote 1 14»3 tys. zt;
» sprawozdanie z przeplywow pienieznych za rok obrotowy od dma 1
stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r., ktore wykazuje zmniej-
szenie stanu Srodkéw pieni¢znych netto o kwote 1 027 tys. zt;,----—-
» informacje dodatkowa oraz dodatkowe noty i objasnienia do spra-
wozdania finansowego. - - --- - --
§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia. -
W glosowaniu jawnym oddano 6.172.526 glos6w z 6.172.526 akcji, w tym
waznych gloséw 6.172.526, co stanowi 51,44% udzialu w kapitale zakia-

QOWY I~ mmm o oo e e el

Za podjecn,em uchwaly oddano 6.172.526 glosow,--------
przeciw O gloséw,-----——-
wstrzymujacych sie 0 glosow,-----—--
Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu jawnym. SERECN T S L L

Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie zatwierdzenia
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej VOTUM
za rok obrotowy 2020 i poddat jg pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto
uchwale nastepujacej tresci:--------=----————--—ccceuu-- ——— ——————

Uchwata 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

VOTUM Spélka Akcyjna
z siedziba we Wroclawiu

z dnia 21 czerwca 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej VOTUM za rok obrotowy 2020




§1.
Na postawie art. 63c ust. 4 ustawy o rachunkowo§ci, art. 395 § 5 Kodeksu
spolek handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 4) Statutu Spéiki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, po rozpatrzeniu, zatwierdza skonsclidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitalowej VOTUM za rok obrotowy 2020, ktére obej-
MUjei-m=-mmmmmmmmmmmme --
« skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od dnia 1
stycznia 2020 r, do dnia 31 grudnia 2020 r. wykazujacy zysk netto
w wysokosci 8 144 tys. zt;-------—-
s skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obro-
towy od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r., ktére
wykazuje calkkowity dochod w wysokosci 8 241 tys. zi;
e skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na
dzien 31 grudnia 2020 r., ktére po stronie aktywéw i pasywow wy-
kazuje sume 114 662 tys. z8;———---——--coeo
» sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym za rok
obrotowy od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r.,
wykazujace zwigkszenie stanu kapitatu wlasnego o kwote 8 458 tys.
zl;
» skonsolidowane sprawozdanie z przeplywéw pienieznych za rok ob-
rotowy od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r., ktére
wykazuje zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote
775 tys. zi;
e informacje¢ dodatkowg do skonsolidowanego sprawozdania finanso-
wego oraz dodatkowe noty 1 objasnienia do skonsolidowanego spra-
wozdania finansowego.

§ 2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
W glosowaniu jawnym oddano 6.172.526 gloséw z 6.172.526 akcji, w tym
waznych gloséw 6.172.526, co stanowi 51,44% udziahi w kapitale zakla-

QOW Y IIL e e e e e e e e

Za podjeciem uchwaly oddano 6.172.526 gtosow,--—--———
przeciw 0 gloséw,-—---—--
wstrzymujacych sie 0 glos6w.---——--

Przewodniczacy stwierdzit, Zze uchwata zostala podjeta jednogloénie w glo-
sowaniu jawrtyrm. -—-

Nastepnie Przewodniczacy przeczytat projekt uchwaly w sprawie
przeznaczenia zysku Spétki za rok obrotowy 2020 i poddal jg pod glosowa-
nie, w wyniku ktérego podjeto uchwale nastepujacej tresci: -—-

Uchwala nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spoélka Akcyjna
z siedziba we Wroclawiu
z dmnia 21 czerwca 2021 r.
w sprawie przeznaczenia zysku Spéiki za rok obrotowy 2020
§1

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spélek han ych
oraz § 18 ust. 2 pkt 2} Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgroma e po-
stanawia przeznaczy¢ zysk Spotki za rok obrotowy 2020 w netto

"
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4 965 352,33 zl (slownie: cztery miliony dziewiecset szescdziesiat pieé ty-
siecy trzysta piecdziesigt dwa zlote trzydziesci trzy grosze) wypracowany
w okresie od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r., w ten sposoéb, ze:-
1. 4200 000,00 21 (stownie: cztery miliony dwiescie tysiecy zlotych)
zostanie przeznaczone na dywidende dla akcjonariuszy tj. kwote
0,35 zt na jedng akcje,-- ———emmmmme ——————
2. 765 352,33 z1 (slownie: siedemset szescdziesiat piec¢ tysiecy trzysta
pieédziesigt dwa zlote trzydzieSci trzy grosze) zostanie przeznaczone
na kapital zapasowy.-—-=== e ommmm e
§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie art. 348 § 3 Kodeksu spolek
handlowych ustala jako dziefi dywidendy 21.09.2021 r. ---
§3
Zwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie art. 348 § 3 Kodeksu spélek
handlowych postanawia, Ze dywidenda zostanie wyplacona w dniun
15.12.2021 r.----- - - - —————e
§4
Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.------------ ----
W glosowaniu jawnym oddano 6.172.526 gloséw z 6.172.526 akc_|1 w tym
waznych glosow 6.172.526, co stanowi 51,44% udzialu w kapitale zakta-

dowym.-—===-m-emm e e -
Za podjcmem uchwa.iy odda.no 6.172.526 glosow,----—---
przeciw 0 glosow,-~------
wstrzymujgcych sie 0 glos6w.-—---- -
Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu jawnym. == i i m m S e S S

Nastepnie Przewodmcza.cy przeczytat prcuekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Bartlomiejowi Krupie i poddat ja pod glosowanie,
w wyniku ktérego podjeto uchwale nastepujacej tresci;--~--==---cseomeeeera-

Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 21 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Bartlomiejowi Krupie
§1
Dzialajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spolek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Prezesowi Zarzadu Bartlomiejowi Krupie absolutorium
z wykonania obowiazkéw za okres od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.
2020 r.-- e
8§ 2.
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.--=---—-=rm-emmmmmmcameeeme
W glosowaniu tajnym oddano 6.172.526 gloséw z 6.172.526 akcji, w tym
waznych gloséw 6.172.526, co stanowi 51,44% udzialu w kapitale zakla-

dowym,----- - ————e e —————
Za podjeciem uchwaly oddano 6.172.526 glosow,--------
przeciw 0 glosow,--------

wstrzymujacych sie 0 gloS6W,~-mmnnm-
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Przewodniczacy stwierdzil, Ze uchwata zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu tajnym.

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Tomaszowi Stanistawskiemu i poddat ja pod glo-
sowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwalte nastepujacej tresci:------------

Uchwala nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Sp6ika Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
Z dnia 21 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Tomaszowi Stanistawskiemu
§1.
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spélek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spoélki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Wiceprezesowi Zarzadu Tomaszowi Stanislawskiemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01.01.2020 r. do
dnia 31.12.2020 r.--- ———e
8 2.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.---
W glosowaniu tajnym oddano 6.172.526 glosow z 6.172.526 akcji, w tym
waznych glosow 6.172.526, co stanowi 51,44% udzialu w kapitale zakla-

dowym.- -

Za podjeciem uchwaly oddano 6.172.526 glosow,--------
przeciw 0 glosow,--------
wstrzymujgcych sig 0 glos6w.—-------

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostata podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu tajnym. u—-
Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Kamilowi Krazkowi i poddal ja pod glosowanie,
w wyniku ktorego podjeto uchwale nastepujacej tresci:
Uchwala nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spéika Akcyjna
z siedziba we Wroclawin
z dnia 21 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Kamilowi Krazkowi
§ 1.
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spolek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Wiceprezesowi Zarzadu Kamilowi Krazkowi absoluto-
rium z wykonania obowiazkéw za okres od dnia 01.01.2020 r. do dnia
31.12.202C r.

§ 2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.-
W glosowaniu tajnym oddano 6.172.526 gloséw z 6.172.526 akcji, w tym
waznych gloséw 6.172.526, co stanowi 51,44% udzialu w kapitale z
oo 1 B ———
Za*podjemem uchwaly oddano 6.172. 526 glosow, -7~/
PTZEClW 0 glosowypi-----
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wstrzymujacych sie 0 glos6w.--------
Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu tajnym. — -

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Andrzejowi
Dadelio i poddatl ja pod glosowanie, w wymku ktérego podjcto uchwale na-
stepujacej tresci: - -- e

Uchwala nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spoélka Akcyjna
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 21 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia absolutorium
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Andrzejowi Dadello
§1.

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3} Kodeksu spolek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3) Statutu Spéiki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Andrzejowi Dadetlo
absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01.01.2020 r. do
dnija 31.12.2020 r.---

§2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
W glosowaniu tajnym oddano 6.172.526 gloséw z 6.172.526 akcji, w tym
waznych gloséw 6.172.526, co stanowi 51,44% udzialu w kapitale zakla-

dowym.--- - ——-
Za podjeciem uchwatly oddano 6.172.526 glosow,--———---
przeciw 0 gloséw,--------
wstrzymujacych sie 0 glosow.—-——----

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu tajnym.
Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Andrze-
jowi Lebkowi i poddal ja pod glosowanie, w wyniku ktdrego podjeto
uchwale nastepujacej tresci: - e
Uchwala nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

VOTUM Spélka Akcyjna

z siedzibg we Wroclawiu

Z dnia 21 czerwca 2021 r.

w sprawie udzielenia absolutorium
Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Andrzejowi Lebkowi
§1,

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3} Kodeksu spélek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Andrzejowi
Eebkowi absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od dnia
01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.---- e
§ 2.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia. -
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W glosowaniu tajnym oddano 6.172.526 gloséw z 6.172.526 akcji, w tym
waznych gloséw 6.172.526, co stanowi 51,44% udzialu w kapitale zakla-

dowym. = --

Za podjeciem uchwaly oddano 6.172.526 glosow,--------
przeciw 0 glos6w,---~----
wstrzymujacych sie 0 glosow,.------—

Przewodniczacy stwierdzil, Ze uchwala zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu tajnym.---

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Jerzemu Krawczy-
kowi i poddat ja pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwale naste-
pujacej tresci:

Uchwala nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akcyjna
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 21 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej Jerzemu Krawczykowi
§1.

Dzialajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Jerzemu Krawcezykowi ab-
solutorium z wykonania obowiazkéw za okres od dnia 01.01.2020 r. do
dnia 31.12.2020 r.

8§ 2.
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.
W glosowaniu tajnym oddano 6.172.526 glosow z 6.172.526 akcji, w tym
waznych gloséw 6.172.526, co stanowi 51,44% udzialu w kapitale zakla-

dowym.

Za podjeciem uchwaly oddano 6.172.526 gloséw,--------
przeciw 0 glosow,--—----
wstrzymujgcych sie 0 glosow.--------

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu tajnym.

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Martynie Pajaczek
i poddal ja pod glosowanie, w wyniku ktorego podjeto uchwale nastepuja-
cej tresci:---- -

Uchwala nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spoélka Akcyjna
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 21 czerwca 2021 r.
e, w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej Martynie Pajaczek
§ 1. ‘

Difalajac na podstawie art. 393 pkt 1} i art. 395 § 2 pkt 3) Kode pétek

L
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handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3) Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Martynie Pajaczek absolu-
torium z wykonania obowigzkoéw za okres od dnia 01.01.2020 roku do dnia
17.08.2020r.

§2
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia. -—-
W glosowaniu tajnym oddano 6.172.526 gloséw z 6.172.526 akcji, w tym
waznych gloséw 6.172.526, co stanowi 51,44% udzialu w kapitale zakla-

AOWY I === e m e e
Za podjeciem uchwal'y oddanc 6.172.526 glosow,-----—--
przeciw 0 gloséw,---—----
wstrzymujacych sig¢ 0 glosow,---=----

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta jednoglosnie w glo-
SOWATW LMY I == mmmmmmmmmmm e e o m e oo e e e e

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Markowi Stoklosie
i poddal ja pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwale nastepuja-
cej tresci:--- - -

Uchwala nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spoéika Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 21 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia absolutorium
Czilonkowi Rady Nadzorczej Markowi Stoklosie
§1.
Dzialajac na podstawie art, 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3} Kodeksu spélek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Markowi Stoklosie absolu-
torium z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01.01.2020 roku do dnia
31.12.2020 r.---—--=mormm oo e ——e- --- - -
§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.--- - -—-
W glosowaniu tajnym oddano 6.172.526 gloséw z 6.172.526 akcji, w tym
waznych gloséw 6.172.526, co stanowi 51,44% udzialu w kapitale zakla-

dowWyml, ~----mmm e cmm e - e

Za podjeciem uchwaly oddano 6.172.526 glosow,———-—---
przeciw 0 glosdow,--------
wstrzymujacych sie 0 glos6w.--------

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala pod_]eta jednoglosnie w glo-
sowaniu tajnym.--- -- mmmmmmmee s mmme oo
Nastepnie Przewodniczacy przeczytat prolekt ucnwafy W sprawie
udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Joannie Wilczynskiej
i poddal jg pod glosowanie, w wyniku ktdrego podjeto uchwale nastepujg-
Lo 8 g == o R e
Uchwala nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akcyjna
z siedziba we Wroclawiu
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z dnia 21 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej
Joannie Wilczyniskiej

§1.
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Joannie Wilczyniskie] abso-
lutorium z wykonania obowigzkow za okres od dnia 01.01.2020 r. do dnia
31.12.2020 r.---- - - --

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
W glosowaniu tajnym oddano 6.172.526 gloséw z 6.172.526 akcji, w tym
waznych gloséw 6.172.526, co stanowi 51,44% udzialu w kapitale zakla-

dowyn.

Za podjeciem uchwaly oddano 6.172.526 glosow,--------
przeciw 0 glosow,————--—-
wstrzymujacych sig 0 glos6w.--------

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu tajnym.-- =

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Markowi Wierzbie
i poddat jg pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwatle nastepuja-
cej tresci:

Uchwala nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 21 czerwca 2021 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej
Markowi Wierzbie
§1.

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spolek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Markowi Wierzbie absolu-
torium z wykonania obowiazkéw za okres od dnia 01.01.2020 r. do dnia
31.12.2020 r.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
W glosowaniu tajnym oddano 6.172.526 glosow z 6.172.526 akcji, w tym
waznych glosoéw 6.172.526, co stanowi 51,44% udziaha w kapitale zakla-

QOW YT ~ e e oo o o e e e e e e e

Za podjcmem uchwaty oddano 6.172.526 glosow,--------
przeciw 0 glosow,----—---
wstrzymujacych sie 0 glosow,=----——-

Pr_zgjyggniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta jednogtosnie w glo-
SOWANIT A NI~~~ — = me s e e e e e

twierdzenia zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej Spotki i podd
glosé;wame w wyniku ktérego podjeto uchwale nastepujgcej tregti:A4-----

J

4
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Uchwala nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akcyjna
z siedziba we Wroclawin
z dnia 21 czerwca 2021 r,
w sprawie zatwierdzenia zmian
w Regulaminie Rady Nadzorczej Spotki
§ 1.
Dzialajgc na podstawie art. 391 § 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 14
ust. 5 Statutu Spolki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza Regula-
min Rady Nadzorczej Spétki w brzmieniu zmienionym uchwalg Nr 12 Rady
Nadzorczej Spoélki z dnia 26.05.2021 r.-—-------mmmmmmmemmmccone e
§ 2.
Uchwatla wchodzi w Zzycie z dniem jej podjecia.- --
W glosowaniu jawnym oddano 6.172.526 glosow z 6.172.526 akcji, w tym
waznych gloséw 6.172.526, co stanowi 51,44% udzialu w kapitale zakla-

QOWYTIL, ~= - s e e e e e .

Za podjeciem uchwaly oddano 6.172.526 glosow,--------
przeciw 0 glosow,—---—--
wstrzymujgacych sie 0 gloséw.——-—---
Przewodmczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta Jednoglosme w glo-
SOWANIU JAWNYML. ~m=mmmmemmmmmmmmeee e

Nastepnie Przewodmczacy przeczytal projekt uchwa]y w sprawie
zmiany Statutu Spolki i poddal jg pod glosowanie, w wyniku ktérego pod-
jeto uchwale nastepujacej tresScii——--=--——=-mmemmommmme e

Uchwala nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akcyjna
z sledziba we Wroclawiu
z dnia 21 czerwca 2021 r.
w sprawie zmiany Statutu Spolki
§ 1.

Dzialajac na podstawie art. 395 § 51 430 § 1 Kodeksu spélek handlowych
oraz § 18 ust. 2 pkt 4) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie do-
konuje zmiany Statutu Spolki w nastepujacy sposéb:--—-—---=ccmmmmommmae .
1. ustep S § 15 o dotychczasowym brzmieniu:---- -—-

»9. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 3 i ust. 4 nie do-
tyczy wyborow Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nad-
zorczej, powolania czlonka Zarzadu Spéiki oraz odwotania i zawie-
szania w czynno&ciach tych 0s@b.”e--mcommmmmmmm e

otrzymuje brzmienie:----------- e e L e

»0. Podejmowanie uchwal w trybie okreslonym w ust. 3 i ust. 4 nie do-
tyczy powolania czlonka Zarzadu Spélki oraz odwolania i zawiesza-
nia w czynnosciach tych oséb.”,- e e

2. punkt 4 § 16 o dotychczasowym brzmienit;------------mesmemeecmacamm

»3) badanie sprawozdan Zarzadu, co do podzialu zysku i pokrycia strat
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oraz skladanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego, pisemnego
sprawozdania z wynikow powyzszego badania;”

otrzymuje brzmienie: -— —

«4) badanie sprawozdan Zarzadu, wnioskow co do podziatu zysku i po-
krycia strat oraz skladanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego, pi-
semnego sprawozdania z wynikéw powyzszego badania;”.-----—-------

W pozostalym zakresie Statut Spolki pozostaje bez zmian.
§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
W glosowaniu jawnym oddano 6.172.526 gloséw z 6.172.526 akcji, w tym
waznych gloséw 6.172.526, co stanowi 51,44% udziatu w kapitale zakla-
dowym,----------mmmmmenee -

Za podjeciem uchwaly oddano 6.172.526 glosow,--------
przeciw 0 gloséw,--------
wstrzymujacych si¢ 0 gloséw.——--—-

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta jednogloénie w glo-
sowaniu jawnym. o=
Nastepnie Przewodniczgcy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Votum Spoétka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu i poddal ja pod glosowanie, w wyniku ktérego pod-
jeto uchwale nastepujacej tresci:
Uchwata nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akeyjna
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 21 czerwca 2021 r.
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Votum
Spolka Akcyjna z siedzibg we Wroclawiu
§ 1.
Na podstawie art. 402 § 2 Kodeksu spélek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, w zwigzku z uchwalong w dniu 21.06.2021 r. przez Zwy-
czajne Walne Zgromadzenie zmiana Statutu Spolki, przyjmuje tekst jedno-
lity Statutu Spétki w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej
Uchwaly. R
§ 2.
Tekst jednolity Statutu w brzmieniu, o ktérym mowa w § 1 stosuje sie od
momentu rejestracji przez sad rejestrowy zmian Statutu wprowadzonych
uchwata nr 20/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 21.06.

Zalgcznik do Uchwaly nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Votum 8.A.
Tekst jednolity Statut Spétki Akcyjnej pod firmq Votum S.A.

»Tlekst jednolity
STATUTU SPOLKI AKCYJNEJ
pod firma VOTUM S.A.

,
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Rozdzial I
Postanowienia ogolne
§1
1. Stawajacy w imieniu DSA Financial Group S.A. z siedziba we Wro-
clawiu oswiadczaja ze zawigzuja spotke akcyjna ktorej firma brzmi:
VOTUM Spélka Akcyjna, zwang dalej ,,Spotkg”.--—-===vemmemmamo oo
2. Spoélka moze uzywac skroconej formy firmy, tj. VOTUM S.A. oraz
firmy w thumaczeniu na jezyki obce. ---
82
Siedzibg Spéiki jest Wroclaw,-------==enu-- —
§3
1. Przedmiotem przedsiebiorstwa Spolki jest:- --
1) 17.23.Z Produkcja artykuléw pidmiennych,-------- -—--
2) 18.13.Z Dzialainos¢ usiugowa zwigzana z przygotowamem do
e g 1 R =
3) 33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn, -
4) 41.10.Z Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznosze-
niem budynkéw,----------- --- e
5) 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych
i furgonetek, -- e —smemmee e —
6) 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detahczna pozostalych po_]azdow samo-
chodowych, z wylaczeniem motocykli,-------------- -
7) 45.20.Z Konserwacja i naprawa pOjadeW samochodowych, z wyla-
czeniem motocykli,------ - -
8) 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdéw samo-
chodowych, z wylaczeniem motocykli, - -
9) 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdéw samo-
chodowych, z wytaczeniem motocykli,- e
10) 46.18.Z Dzialalnosé agentéw specjalizujacych si¢c w sprzedazy po~
zostalych okreslonych towaréw,-----------=--=-------
11) 52.10.B Magazynowanie i przechowywame pozostalych towarow,--
12) 52.21.Z Dzialalnosé ushugowa wspomagajaca transport ladowy,----
13} 52.29.C Dzialalnos¢ pozostalych agencji transportowych,-----------
14) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow,----------- -
15) 58.19.Z Pozostala dzialalnosé wydawnicza,-- —— -
16) 58.29.Z Dzialalnosé wydawnicza w zakresie pozostalego oprogra-
TN OWAN A, == === o oo e e
17) 59.20.Z Dzialalnosé¢ w zakresie nagran dzw}ckowych i muzycznych,
18) 61.10.Z Dzialalnosc w zakresie telekomunikacji przewodowej,-----
19) 61.20.Z Dzialalnos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej,
z wylaczeniem telekomunikacji satelitarnej,----
20) 61.30.Z Dzialalno&é w zakresie telekomunikacji satelitarnej,-------
21) 62.01.Z Dzialalnos¢ zwigzana z Oprogramowarniem,---------=-----=--
22) 62.02.Z Dzialalno$é zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,
23) 62.03.Z DzialalnoS¢é zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami infor-
matycznymi, e ——————- e
24) 62.09.Z Pozostala dzialalnosc uslugowa w zakresie technologn in-
formatycznych i komputerowych,-----~=--=-="-- - -
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25) 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami Interneto-
wymi (hosting) i podobna dzialalnosé,
26) 63.12.Z Dzialalno§é portali internetowych,
27} 64.19.Z Pozostale podrednictwo pieniezne,---
28) 64.20.Z Dazialalnos¢ holdingéw finansowych,
29) 64.91.Z Leasing finansowy,
30) 64.92.Z Pozostale formy udzielania kredytéw,
31) 64.99.Z Pozostala finansowa dzialalnos¢ ushugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana, z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emery-
tainych,
32) 66.19.Z Pozostala dzialalno§é wspomagajaca ustugi finansowe,
z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych,---~-----——————-
33) 66.21.Z Dzialalno$¢ zwigzana z ocena ryzyka i szacowaniem ponie-
sionych strat,
34) 68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek,--—--
35) 68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wlasnymi lub
dzierzawionymi,
36) 68.31.Z Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami,
37} 68.32.Z Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie,--
38} 69.20.Z Dazialalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe,
39) 70.22.Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej i zarzgdzania, -——-
40) 71.20.B Pozostale badania i analizy techniczne,- -
41) 73.11.Z Dzialalno$é agencji reklamowych,
42) 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele rekla-
mowe w mediach elektronicznych (Internet), ---
43) 73.12.D Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele rekla-
mowe w pozostatych mediach,--
44) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej, --
45) 77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochodéw oscbowych i furgonetek
46) 78.10.Z Dzialalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozy-
skiwaniem pracownikéw,
47) 78.30.Z Pozostala dziatalnos¢ zwiazana z udostepnianiem pracowni-
kdéw,--------
48) 81.10.Z Dzialalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku
w budynkach, -
49) 81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemy-
SOWYCh e e
50) 81.29.Z Pozostale sprzatanie, -—
51) 82.11.Z Dzialalno$é ustugowa zwiazana z administracyjna obshugs
biura, e -—- - -—-
52) 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowanie dokumentéw i pozo-
stala specjalistyczna dzialalno§¢ wspomagajaca prowadzenie biura,
53) 82.20.Z Dziatalnosé centréw telefonicznych (call center),——-------——--
54) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej
sklasyfikowane,---- ~f-—-
55} 95.11.Z Naprawa i konserwacja komputerdow i urzadzen p
nych,---- --- - e
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56) 82.91.Z Dzialalnos¢ $wiadczona przez agencje inkasa i biura kre-
dytowe.-—------- e
2. W przypadku, gdy ktérykolwiek z rodzajéw przedmiotu dziatalnosci wy-
mienionych powyzej wymagac bedzie odrebnego zezwolenia lub koncesji -
Spolka podejrmc tc dzialalnos¢ po uzyskaniu takiego zezwolenia lub kon-
cesji.- -- mm—me e
§4
1. Spolka dziala na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.--
2. Spotka moze tworzyé oddzialy, przedstawicielstwa i filie w kraju i za
granicq, jak rowniez prowadzi¢ przedsiebiorstwa, zaklady i wydzialy pro-
dukcyjne, wytworcze, handlowe i ustugowe, a takze uczestniczyé¢ w innych
spotkach i podmiotach gospodarczych w kraju i za granica.- -—-
§5
Czas trwania Spolki jest nieograniczony. -
§6
1. Kapital zakladowy Spétki wynosi 1.200,000 zI (stownie: jeden milion
dwiescie tysiecy zlotych) i dzieli sie na 12.000.000 (stownie: dwanascie mi-
lionow) akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 z! (slownie:
dziesiec groszy) kazda, w tym:!---«-==-==see—- i m————
a) 10.000.000 (stownie: dziesie¢ milionéw) akcji serii A,-------=~----ncuuu-
b) 2.000,000 (stownie: dwa miliony) akcji serii B.---==v=ereuum- -—nen

2. (skreslony).--- -—— R AR

3. (skreslony). ------ S =0

4. Spéilka ma prawo emitowac akcje imienne i na okaziciela, --~---==----

5 (skreslony). = ome
§7

1. Kapital zakladowy moze by¢ obnizony przez zmniejszenie wartosci

nominalnej akcji, polaczenie akeji lub przez umorzenie czesci akeji.------—
2. Spélka moze podwyzszyé kapital zakladowy poprzez emisje nowych
akcji lub podwyzszenie wartosci nominalnej dotychczasowych akeji. Do-
tychczasowi akcjonariusze majg pierwszenstwo objecia 100% akcji nowej
emisji proporcjonalnie do ilosci posiadanych akeji, chyba, ze Walne Zgro-
madzenie uchwala podjeta w trybie 4/5 glosow oddanych ,za” pozbawi ak-
cjonariuszy prawa poboru akecji w czesSci lub calosci, ~—----smmeemomccmnaaaee -
3. Na zbycie akcji imiennych Spoétki osobie niebedacej akcjonariuszem,
a takze na ustanowienie zastawu czy uzytkowania na akcjach wiasciciel
akcji musi uzyskac zgode Rady Nadzorczej Spotki wyrazong na pismie.----
4, (skreslony) ——— ———me
§8
1. Akcje moga byé umorzone za zgodg akcjonariusza w drodze ich na-
bycia przez Spélke (umorzenie dobrowolne). Umorzenie dobrowolne wy-
maga dla swej waznosci zlozenia odpowiedniego oswiadczenia woli przez
akcjonariusza, ktérego prawa udzialowe maja ulec umorzeniu. ------~--=---
2. Umorzenie akcji wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia. Uchwata
o umorzeniu akcji podlega ogloszeniu.
3. Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitalu zakladowego. Uchwaia
0 obnizeniu kapitahi zakladowego powinna by¢ powzieta na walnym zgro-
madzeniu na ktérym podjeto uchwale o umorzeniu akcji. --- -
4. O uchwalonym obnizeniu kapitatu zakladowego Zarzad niezwlocznie
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oglasza, wzywajgc wierzycieli sp6iki do wniesienia sprzeciwéw w terminie
trzech miesiecy, liczac od dnia ogloszenia, jezeli nie zgadzajg sie na obni-
zenie. -- - T
o Ust. 4 nie ma zastosowania do przypadkow obnizenia kapitatu za-
kladowego, o ktérych mowa w art. 457 § 1 kodeksu spéltek handlowych
oraz do umnorzenia akcji w sytuacjach okreslonych w art. 360 § 2 kodeksu
spolek handlowych. --
6. Umorzenie akcji nastepuje z chwilg obnizenia kapitatu zakladowego.
7. (skreslony). --- -—- -—-
8. (skreslony). -~ et
9. (skreslony). -~ -—- e

§9
1. Zysk netto przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do podziatu roz-
dziela si¢ w stosunku do liczby akcji. Jesli akcje nie sa catkowicie pokryte,
zysk rozdziela sie w stosunku do dokonanych wplat na akcje.-------=-=-=---
23 Upowaznia sie¢ Walne Zgromadzenie do okreslenia dnia wedlug kto-
rego ustala sig liste¢ akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany
rok obrotowy (dzienn dywidendy).
3. Upowaznia si¢ Zarzad Spélki do wyplaty akcjonariuszom zaliczki na
poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego na warun-
kach okreslonych w art. 349 82 i § 3 kodeksu spolek handlowych, jezeli
Spélka posiada srodki wystarczajace na wyplate.

Rozdzial II
Wiladze Spolki

§ 10

Wladzami Spélki sg: Zarzad, Rada Nadzorcza i Walne Zgromadzenie,--~----
Zarzad

§ 11
1% Czlonkéw Zarzgdu wybiera i odwolije Rada Nadzorcza. Czlonkom
Zarzadu przyshuguje prawo ponownego powolania. Pierwszy Zarzad Spatki
wybiera Walne Zgromadzenie. ——
2. W skiad Zarzadu wchodzi od 1 do 5 czlonkéw. Wspdlna kadencja
Zarzadu trwa 2 lata.---
3. Rada Nadzorcza ustala liczebnos¢ Zarzadu oraz wybiera Prezesa
i jesli Zarzad jest wieloosobowy, Wiceprezesow. -
4. Mandaty czlonkow Zarzadu wygasajq z dniem odbycia Walnego Zgro-
madzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok
obrotowy pelnienia funkcji czlonka Zarzadu. Mandat czlonka Zarzadu wy-
gasa rowniez wskutek Smierci, rezygnacji albo odwolania go ze skladu Za-
rzadu.--—- —————e- -
5. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ w kazdej chwili odwolani przez Rade
Nadzorcza, co nie pozbawia ich roszczen wynikajgcym z umowy o prace lub
innego stosunku prawnego, dotyczacego pelnienia funkcji czlonka Za-
rzadu.--- - e e e e

§12
A Zarzad reprezentuje Spoltke wobec wladz i 0séb trzecich. Zarzad

bowiazany jest zarzadzaé majatkiem i sprawami Spotki z nalezyts, stafgh-
noscig wymagana w obrocie gospodarczym, przestrzegaé prawa, p o-
o
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wien niniejszego statutu oraz uchwatl powzietych przez Walne Zgromadze-
nie i Rade Nadzorcza w granicach ich kompetencji oraz prawa. Do odbioru
wezwan i innych doreczen jest uprawniony Prezes Zarzadu, jesli Zarzad
jest jednoosobowy, a w przypadku Zarzadu wieloosobowego - jeden czlonek
Zarzadu lub prokurent. Zarzad moze ustanowié prokurentow Spéltki.------
2. Do skladania oswiadczenn w zakresie praw i obowiazkdw majatko-
wych Spélki oraz podpisywania uméw w imieniu Spétki, w wypadku usta-
nowienia Zarzgdu jednoosobowego, uprawniony jest Prezes Zarzadu samo-
dzielnie lub dwéch prokurentéw dzialajacych lacznie. W przypadku powo-
tania Zarzgdu wieloosobowego wymagane jest laczne wspéldziatanie dwoch
czlonkéw Zarzadu lub czlonka Zarzadu lacznie z prokurentem.—-----------

3. Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub specjalnych za-
dan moga byé ustanawiani pelnomocnicy, dziatajacy samodzielnie w gra-
nicach pisemnie udzielonego im przez Zarzad umocowania.-
4. W umowach i sporach pomiedzy Spédtka a czlonkami Zarzadu,
Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza, w imieniu ktérej dziala Przewodni-
czacego.- - ---- - -
5. (skreslony).- e - e e e

6. Uchwaly zarzadu zapadaja bezwzgledng wickszoscig glosow, w obec-
nosci co najmniej polowy jego Czltonkéw. W przypadku rownosci glosow
decyduje glos Prezesa Zarzadul.------=======ccmmmmmmem e e e
7. W przypadku, o ktorym mowa w § 13 ust. 4 Zarzad jest zobuquany
do niezwlocznego zwolania Walnego Zgromadzenia.----------- -

8. Organizacje oraz tryb dzialania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu
uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg.------—------
Rada Nadzorcza
§13
1. Cztonkow Rady Nadzorczej wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie.
2. W sklad Rady Nadzorczej Spétki wchodzi od 5 do 7 czlonkéw. Rada
Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodnicza-
cych. e e ---
3. Czlonkowie pierwszej Rady Nadzorczej powolywani sa na jeden rok,
czlonkowie nastepnych Rad Nadzorczych powolywani sa na 3 lata. Kaden-
¢ja Rady Nadzorczej jest wspdlna. Mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej wy-
gasaja z dniem odbycie Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawoz-
danie Zarzadu oraz sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
pelnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej. Mandat czlonka Rady Nadzor-
czej wygasa rowniez wskutek Smierci, rezygnacji albo odwolania go ze
sktadu Rady Nadzorczej.-----------=-r=mmmmmmommmm oo
4, W przypadku ustgpienia czlonka Rady Nadzorczej w czasie trwania
jej kadencji, sklad Rady Nadzorczej moze byé uzupelniony do wymaganej
liczby czlonkéw przez sama Rade Nadzorcza. Kadencja tak wybranego
czlonka Rady Nadzorczej uplywa z dniem poprzedzajacym dzien obrad naj-
blizszego Walnego Zgromadzenia, na ktérym Walne Zgromadzenie powinno
uzupelnic sklad Rady Nadzorczej, ~~-s=n-ommmmmmsme oo
§ 14
1, Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja, swo_]e prawa i obowiazki tylko
osobiscie i w sposéb kolegialny.----- e
2. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje Przewodmcza,cy, a w razie jego
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nieobecnosci Wiceprzewodniczacy. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg
sie co najmniej jeden raz na kwartat, o ile nie zachodzi potrzeba ich czest-
szego zwolywania.
3. Z wnioskiem o zwolanie posiedzenia do Przewodniczacego Rady Nad-
zorczej moze wystgpic¢ rowniez kazdy czlonek Rady lub Zarzad. Posiedzenie
w takim przypadku powinno zosta¢ zwolane w terminie do 14 dni od daty
zlozenia wniosku.
4. W okresach pomiedzy posiedzeniami w stosunku do Zarzadu Rada
Nadzorcza reprezentowana jest samodzielnie przez Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej.-------===nccacuu-
S. Organizacje oraz tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulamin
Rady Nadzorczej uchwalony przez Rade i zatwierdzony przez Walne Zgro-
madzenie.- -
§15

1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gloséw.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego Rady.
28 Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest
obecna co najmniej polowa jej czlonkéw, z zastrzezeniem ust. 3, ust. 4
i ust. 5, a wszyscy jej czlonkowie zostali zaproszeni pisemnie lub za po-
Srednictwem poczty elektronicznej najpozniej na 7 dni przed proponowa-
nym terminem posiedzenia.
3. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga braé udziat w podejmowaniu
uchwal Rady, oddajac swéj glos na pismie za posrednictwem innego
czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pismie nie moze dotyczyé
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzor-
czej.
4, Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym, bez
zwolywania posiedzenia Rady, Uchwala jest wazna, gdy wszyscy czlonko-
wie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Prze-
wodniczacy Rady Nadzorczej przesylajac czlonkom Rady projekt uchwaly,
zakredla w zawiadomieniu termin do ktérego glosowanie na pismie ma sie
odby¢. Czlonkowie Rady, po zaznajomieniu si¢ z projektem uchwaly, pod-
pisuja si¢ na dokumencie jesli glosujg za powzieciem proponowanej
uchwaly, a nastepnie odsylaja podpisang uchwate Przewodniczacemu
Rady Nadzorczej, ktory zlicza glosy oddane ,za”. Czlenkowie Rady, ktorzy
glosowali przeciwko projektowi lub wstrzymali si¢ od glosu, zawiadamiajg
o tym Przewodniczacego Rady na piSmie, w zakreslonym przez Przewodni-
czacego terminie odbycia glosowania.---
5 Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 3 i ust. 4 nie do-
tyczy powolania czlonka Zarzadu Spoéltki oraz odwolania i zawieszania
w czynnoS§ciach tych osoéb.

§ 16

Do obowiazkéw Rady Nadzorczej nalezy: - -
1) rozpatrywanie rocznych programéw dziatalnosci Spétki oraz dokony-
wanie niezbednych korekt;
2) badanie bilansu oraz rachunku zyskéw i strat, zar6wno co do z
nosci z ksicgami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;-------—-#--4-
3) . udzielanie Zarzadowi zezwolenia na zaciaganie przez Spotke’z
wigzan wekslowych oraz kredytéw i pozyczek przekraczajacych 1.008/000

7
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PLN (slownie: jeden milion zlotych);-- - ———- e aan
4} badanie sprawozdan Zarzadu, wnioskéw co do podziatu zysku i po-
kryciu strat oraz skladanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego, pisem-
nego sprawozdania z wynikow powyzszego badania;- --
5) wybor bieglego rewidenta do badania sprawozdan finansowych
Spolki;--~---mmemm e an o - --
6) zawieszanie z waznych powoddw poszczegélnych lub wszystkich
czlonkéw Zarzadu w czynnosciach, jak rowniez delegowanie czlonkéw
Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci czlonkéw Zarzadu
nie moggcych sprawowac swoich czynnoéci;-
7) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu; -
8) zawieranie, dokonywanie zmian i rozwigzywanie uméw o prace lub
innych umow dotyczacych pelnienia funkcji czlonka zarzgdu z czlonkami
Zarzadu;--—---—-—s=mmc oo e e e -
9) ustalanie, na podstavne upowaznienia zawartego w Polityce wyna-
grodzen czlonkow zarzgdu i rady nadzorczej Votum S.A. (dalej: Polityka
wynagrodzen) szczegélowych zasad zatrudnienia i wysok0301 wynagrodze-
nia czlonkéw Zarzadu; -- m-- - ————e-
10) udzielanie zezwolenia na zbycie akcji imiennych Spolkl, ---------------
11} wyrazanie zgody na wyplate akcjonariuszom zaliczki na poczet prze-
widywanej dywidendy na koniec roku obrotowego;--------=-=--—en—cunmma -
12) wyrazame zgody na tworzenie przez Spolke umych spolek i przyste-
powanie do spolek; e -
13) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spolke nieruchomosci
oraz obcigZanie nieruchomosci ograniczonymi prawa rzeczowymi;----------
14) opiniowanie Polityki wynagrodzefi czlonkéw zarzadu i rady nadzor-
czej Votum S.A., mm—————————— e et T -
15) sporzadzanie corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach,----------
16) wyrazanie zgody na zawarcie istotnej transakcji, zgodnie z Procedura
okresowej oceny transakcji zawartych z podmiotami powiazanymi na wa-
runkach rynkowych w ramach zwyklej dzialalnosci spétki w Votum S.A.,--
17) dokonywanie okresowej oceny transakcji zawieranych na warun-
kach rynkowych w ramach zwyklej dzialalnosci Spotki.-----------em-ccmeaam-

Walne Zgromadzenie

§17

1. Walne Zgromadzenia zwoluje Zarzad. Rada Nadzorcza ma prawo
zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwola go w
terminie 6 miesiecy po uplywie kazdego roku obrachunkowego lub w ter-
minie dwdch tygodni od daty zgloszenia odpowiedniego Zgdania przez Rade
Nadzorcza oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwolanie go
Uzna za WSKaZaN e, -~ - oo oo e e

2i Walne Zgromadzenie zwohuje sie w sposéb przewidziany w kodeksie
spétek handlowych.—-~=----mmcmcmmmmceccmcancane - ——=ne

§18
1. Akcjonariusze uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub

przez ustanowionego pelnomocnika lub pelnomocnikéw. Forme udzielenia
pelnomocnictwa okresla kodeks spétek handlowych. -
2. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia winno by¢:--------
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci
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Spélki i sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrachunkowy;----------
2) podejmowanie uchwat w przedmiocie podzialu zysku lub pokrycia
strat oraz przeznaczania pozostalych funduszy Spélki;-- -
3) udzielanie absolutorium czlonkom wladz Spélki z wykonania przez
nich obowiazkéw;---- e e P LT
4) inne sprawy przedstawione do rozpatrzenia przez Zarzad lub Rade
Nadzorcza albo wynikajgce z innych przepiséw prawa.
3. Walne Zgromadzenia moga odbywac sie we Wroclawiu. Walne Zgro-
madzenia mogg odbywag¢ si¢ takze w miejscowosci bedace]j siedziba spolki
prowadzacej gielde, na ktérej akcje tej spotki sg przedmiotem obrotu,------
§19
Wszystkie uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszo-
cig gloséw oddanych, chyba ze przepisy niniejszego statutu lub kodeksu
spoélek handlowych ustanawiajg surowsze warunki powziecia tych uchwat.

§ 20
1 Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja nastepujace sprawy:-----
1) zmiana formy prawnej Spolkdi;

2) powolywanie i odwolywanie czionkéw Rady Nadzorczej, ustalanie
wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej;-------------
3) podwyzszanie i obnizanie kapitalu zakladowego;
4) zmiana statutu Spélki, nie wylaczajac zmiany przedmiotu dziatalno-
Sci; ---

5) rozwigzanie i likwidacja Spétki oraz okreslenie procedury podziatu
majatku Spotki po jej likwidacji;
6) zbycia i wydzierzawienie przedsicbiorstwa lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego;--------
7) rozpatrywanie roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy za-
wigzaniu Spoiki lub sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru;----------=---—rmu---
8) emisja obligacji, emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierw-
szenstwa,
9) uchwalanie Polityki wynagrodzeni czlonkéw zarzadu i rady naclzor—
czej Votum S.A.-- --- -
2. W przypadku, o ktorym mowa w § 12 ust. 7 i w § 13 ust. 4 Walne
Zgromadzenie jest zobowigzane do niezwlocznego uzupelnienia skladu
Rady Nadzorczej.

Rozdziat III
Rachunkowos¢ Spétki
§ 21
15 Spotka prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z przepisami prawa.---------
2. Rok obrachunkowy rozpoczyna sie 1 stycznia i koficzy 31 grudnia
kazdego roku. Pierwszy rok obrachunkowy koriczy sie 31 grudnia 2005 r.
3. Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spélki i sprawozdanie finan-
sowe sporzadzane sa przez Zarzad w ciggu 3 miesiecy po uplywie roku ob-
rotowego i podlegajq zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
przed uplywem 6 miesiecy po zakoriczeniu roku obrotowego, lacznie z pro-
pozycjg podzialu zyskéw lub pokrycia strat. Dokumenty te powinny hy¢

Wego. s
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§ 22
Spolka tworzy sie nastepujace kapitaly i fundusze;--------~----=--=emeccca
1. kapital zaktadowy; -~ - -men
2. kapital zapasowy;----m---ccmmmem e -
3. kapltal TEeZErwowy,
4. inne kapitaly i fundusze utworzone uchwalg Walnego Zgromadzenia.
§23
Zysk netto Spoélki moze zostaé przeznaczony na: - e
kapital rezerwowy; --
kapitat zapasowy; ---~—-------- —mmmmmmme
wyplate dywidendy dla akcjonariuszy; -- --
fundusz §wiadczeni socjalnych lub inne fundusze; --
inne cele okreslone w uchwale Walnego Zgromadzenija.----------------
Rozdziatl IV
Przepisy koficowe
§ 24
Rozwigzanie Spotki moze nastapi€ z przyczyn i w trybie wskazanym w usta-
wie, po przeprowadzeniu postepowania likwidacyjnego.—----------=---=emmmev-
§ 25
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie
przepisy kodeksu spétek handlowych i innych obowiazujacych aktow pra-
wnych.-- ——- -
§ 26
(skreslony). =n-n —mmmm - —--
§ 27
Wszelkie spory powstale na tle niniejszego statutu, rozpatrywane bedg
przez sad wlasciwy ze wzgledu na siedzibe Spoéiki.”.-- --
§ 3.
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.---------=—-~=mmmomccomm e
W glosowaniu jawnym oddano 6.172.526 gloséw z 6.172.526 akcji, w tym
waznych glosow 6.172.526, co stanowi 51,44% udzialu w kapitale zakla-

N h G =

dowym.———-----——~ee— - s e _—
Za podjeciem uchwaly oddano 6.172.526 glosow,--------
przeciw 0 gloséw,--------
wstrzvmujacych sig 0 glosOwW.—-~--—--
Przewodniczacy stwierdzil, Ze uchwala zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu jawnym.------- - B TV S P

Przewodniczacy przeczytat projekt uchwaly w sprawie zmian w Poli-
tyce wynagrodzert czlonkéw zarzqdu i rady nadzorczej w Votum S.A. 1 pod-
dal jg pod glosowanie, w wyniku ktorego podjeto uchwale nastepUJaceJ tre-
o) e e e -

Uchwala nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spolka Akcyjna
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 21 czerwca 2021 r.
w sprawie zmian w Polityce wynagrodzeri cztonkéw zarzqdu i rady
nadzorczej w Votum S.A.

§1l
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Dzialajac na podstawie art. 395 § 5 oraz § 18 ust. 2 pkt 4) Statutu Spétki,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dokonuje zmiany w Polityce wynagrodzeri

czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej w Votum S.A. w nastepujacy sposob:
1. ustep 2 § 4 o dotychczasowym brzmieniu:

»2. Czlonkowie rady nadzorczej Votum S.A. otrzymuja stale wynagrodzenie
za udzial w kazdym posiedzeniu rady nadzorczej, a przypadku Przewodni-
czacego rady nadzorczej dodatkowo takze wynagrodzenie stale miesieczne
w wysokosci okreslonej w uchwale walnego zgromadzenia.”;

otrzymuje brzmienie: e

»2. Czlonkowie rady nadzorczej Votum S.A. mogg otrzymywaé stale wyna-
grodzenie za udzial w kazdym posiedzeniu rady nadzorczej lub wynagro-
dzenie stale: miesieczne, kwartalne lub roczne albo oba te skladniki.”------

2. ustep 2 § 5 o dotychczasowym brzmieniu:

»2. W przypadku czlonkéw rady nadzorczej przyjmuje sie, ze wartoic do-
datkowego wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza niz 50% sumy wynagro-
dzenia stalego za udzial w posiedzeniach rady nadzorczej za dany rok ob-
rotowy, a w przypadku Przewodniczacego rady nadzorczej — nie moze byé
wyzsza niz 100% sumy wynagrodzenia stalego za udziat w posiedzeniach
rady nadzorczej za dany rok obrotowy oraz rocznego wynagrodzenia sta-
tego. W przypadku przyznania czlonkowi rady nadzorczej wynagrodzenia
zmiennego, $wiadczen pienigznych lub niepienieznych, stosuje sie odpo-
wiednio postanowienia ust. 1.”

otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku czlonkéw rady nadzorczej przyjmuje sie, ze wartosé do-
datkowego wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza niz 50% sumy wynagro-
dzenia stalego za dany rok obrotowy, a w przypadku Przewodniczacego
rady nadzorczej — nie moze byé wyzsza niz 100% sumy wynagrodzenia sta-
tego za dany rok obrotowy. W przypadku przyznania czlonkowi rady nad-
zorczej wynagrodzenia zmiennego, Swiadczen pienieznych lub niepieniez-
nych, stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 1.7 -

W pozostalym zakresie Polityka wynagrodzeri czlonkdéw zarzgdu i rady nad-
zorczej w Votum S.A. pozostaje bez zmian.
§2
Uchwala wchodzi w Zycie z chwila jej podjecia.-
W glosowaniu jawnym oddano 6.172.526 gloséw z 6.172.526 akcji, w tym
waznych gloséw 6.172.526, co stanowi 51,44% udziatu w kapitale zakla-

dowym.

Za podjeciem uchwaly oddano 6.172.526 glosow,--------
przeciw 0 glosow,-—--—---
wstrzymujacych sie 0 glosOw.--~-—---

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostata podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu jawnyrm. -

Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie przyjeci
stu jednolitego Polityki wynagrodzeri cztonkéw zarzqdu i rady n
w, Votum S.A. i poddal ja pod glosowanie, w wyniku ktére




e

26

uchwale nastepujacej tresci:-—-------=-=c--o-cceemeeeee- ——
Uchwala nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna
z siedziba we Wroclawiu
2 dnia 21 czerwca 2021 r.
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Polityki wynagrodzer czion-
kéw zarzqdu i rady nadzorczef w Votum S.A.
§1.
Na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowa-
nego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. z dnia 27 pazdzier-
nika 2020 Dz. U. 2020, 2080, z p6zn. zm.) Walne Zgromadzenie Votum
S.A. w zwigzku z uchwalong w dniu 21.06.2021 r. przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie zmiang Polityki wynagrodzer czlonkéw zarzqdu i rady nad-
zorczej w Votum S.A., przyjmuje tekst jednolity Polityki wynagrodzeri czlon-
kéw zarzqdu i rady nadzorczej w Votum S.A. w brzmieniu stanowigcym
zalgcznik do niniejszej Uchwaly.-------------cncccamean -- ---
§2

Polityka, o ktérej mowa w § 1 wchodzi w Zycie z dniem podjecia niniejszej
uchwaly.---- e e ecmma s - -——-

Zalaeznik do Uchwaly nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Votum S.A.
Polityka wynagrodzern czlonkéw zarzqdu i rady nadzorczef
w Votum S.A.

»Tekst jednolity Polityki wynagrodzen czlonkéw zarzqdu
i rady nadzorczej w Votum S.A4.

PREAMBULA

Opracowana w niniejszym dokumencie ,Polityka wynagrodzeri cztonkéw
zarzqdu i rady nadzorczej w Votum S.A.” (dalej: ,Polityka wynagrodzen”)
stanowi realizacie obowiazlku wynikajacego z brzmienia znowelizowanej
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow fi-
nansowych do zorganizowanego systemu obretu oraz o spétkach publicz-
nych z dnia 29 lipca 2005 r. (t.j. z dnia 27 pazdziernika 2020 Dz. U. 2020,
2080, z pdzn. zm.) implementujacej Dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajacq dyrektywe
2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dlugoterminowego
zaangazowania, jal réwniez uwzglednia rekomendacje w zakresie polityki
wynagrodzen zawarte w Dobrych Praktykach Spolek Notowanych na GPW
(201 6),m---——-mmmmm e e e

Zalozeniem przyjetej niniejszym dokumentem Polityki wynagrodzen jest re-
alizacja strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz zapewnie-
nie stabilno$ci spétki. Za informacje zawarte w Polityce wynagrodzen od-
powiadajg czlonkowie zarzadu Votum S.A. Niniejszy dokument podlega
przyjeciu przez walne zgromadzenie akcjonariuszy w drodze uchwaly, przy



27

czym uchwala w sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rza-
dziej niz raz na cztery lata. Spélka wyplaca wynagrodzenie czlonkom za-
rzadu i rady nadzorczej wylacznie zgodnie z przyjeta Polityka wynagrodzen.

Niniejszy dokument zawiera postanowienia dotyczgce w szczegélnosci sta-
lych i zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, z uwzglednieniem przyzna-
wanych czlonkom zarzadu i rady nadzorczej §wiadczen pienieznych i nie-
pienigznych, ich wzajemnych proporgji, jak réwniez opis procesu decyzyj-
nego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu ni-
niejszej Polityki wynagrodzen, opis Srodkow podjetych w celu unikania
konfliktéw intereséw zwigzanych z Polityka wynagrodzen lub zarzadzania
takimi konfliktami intereséw, jak réwniez przestanki i tryb czasowego od-
stgpienia od realizacji niniejszej Polityki wynagrodzeni oraz elementy, od
ktérych mozna zastosowaé odstepstwo.

Rada nadzorcza spétki sporzgdza corocznie sprawozdanie o wynagrodze-
niach przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzeri, w tym wszyst-
kich §wiadczeri, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdl-
nych czionkéw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych poszczegolnym
czlonkom zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie
z Polityka wynagrodzeni, przy czym po raz pierwszy takie sprawozdanie zo-
stanie sporzadzone za rok 2020. Za informacje zawarte w sprawozdaniu
o wynagrodzeniach ocdpowiadajg czlonkowie rady nadzorczej Votum S.A.--

Votumn S.A. zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie
internetowej i udostepnia je bezplatnie przez co najmniej 10 lat od zakon-
czenia obrad walnego zgromadzenia, na ktorym podjeto uchwale opiniu-
jaca sprawozdanie o wynagrodzeniach lub na ktérym przeprowadzono dys-
kusje nad tym sprawozdaniem. W przypadku, gdy Votum S.A. udostepnia
sprawozdanie o wynagrodzeniach po tym okresie, sprawozdanie nie za-
wiera danych osobowych cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej. Sprawozda-
nie o wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie bieglego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych w ustawie o ofercie publicz-

NEj.m=--mm-mmm-mmem e -

ROZDZIAYL 1.DEFINICJE
81
Uzyte w niniejszej Polityce wynagrodzen pojecia oznaczaja: -
1) Polityka wynagrodzeri/Polityka — oznacza niniejszg Polityke wyna-
grodzen czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej w Votum S.A.,----------

2) Votum S.A./Spéika ~ Votum S.A. z siedziba we Wroctawiu z siedzibag
we Wroclawiu, ul. Wyscigowa 56i, kod pocztowy: 53-012 wpisana do
rejestru przedsi¢biorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad
Rejonowy dla Wroclawia-Fabrycznej we Wroclawiu, VI Wydziat Go-
spodarczy KRS, pod numerem KRS: 0000243252, posiadajaca na-
dane numery REGON: 020136043 i NIP: 899-25-49-057 oraz kapitat

zakladowy w wysokosci 1.200.000 zt wptacony w calosci,----- 7

3) Czlonek Zarzadu - czlonek zarzgdu Votum S.A. z siedzibg we
clawiu, -
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4) Zarzad - zarzad Votum S.A. z siedzibg we Wroclawiu,-----—------------

5) Czlonek Rady Nadzorczej - czlonek rady nadzorczej Votum S.A.
z siedziba we Wroclawiu, N N S DR E S

6) Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Votum S.A. z siedzibg we Wrocla-

wiu, - --- e e e

7) Komitet Audytu — komitet powolany przez rade nadzorcza zgodnie
z ustawa o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzo-
rze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (t.j. z dnia 5 lipca 2019 r.,
Dz.U. z 2019 r., poz. 1421 z pdzn. zm.),

8) Walne Zgromadzenie — zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgroma-
dzenie Votum S.A. z siedziba we Wroclawiu,

9) Grupa Kapitalowa — Grupa Kapitalowa Votum, t.j. spétka Votum S.A.
wraz ze spétkami handlowymi, w stosunku do ktérych Spotka jest
bezposrednio lub posrednio spétka dominujaca w rozumieniu prze-
pisow Kodeksu spélek handlowych (t.j. z dnia 22 Jutego 2019 r. Dz.U.
Z 2019 r. poz. 505 z pOZN. ZIN.),~~-==-—~=m===omrm oo

10) Ustawa — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorgani-
zowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych {t.j. z dnia 27
pazdziernika 2020 Dz. U. 2020, 2080, z p6zi. zm.),---

11) Stale skladniki wynagrodzenia — przyznawane czlonkowi za-
rzadu lub rady nadzorczej na podstawie umowy o prace, umowy cy-
wilnoprawnej lub stosunku powolania wynagrodzenie zwiazane
z pelnieniem funkcji czlonka zarzadu lhub czlonka rady nadzorczej
Votum S.A. w tym, w przypadku czionkéw rady nadzorczej, wynika-
jace z udzialu w posiedzeniach tego organu,-------—-—-- --

12} Zmienne skladniki wynagrodzenia — skladniki wynagrodzenia
w zmiennej wysokosci, przyznawane w zwigzku z osiggnieciem okre-
slonych rezultatéw, celow lub wynikéw finansowych, w szczegélnosci
wynikajace z realizacji zadan zgodnie z niniejsza Polityka wynagro-
dzen,------- e e e e e e

13) Swiadczenia pieniezne — §wiadczenia inne niz stale i zmienne
skladniki wynagrodzenia, np. zwiazane z ustaniem zatrudnienia lub
przystapieniem do programéw emerytalnych,-—----mmmmccccmmmmmemeee e

14) Swiadczenia niepieniezne - §wiadczenia nie majace charakteru
pienieznego, w tym produkty lub uslugi, a takze inne korzysci ma-
jatkowe zwigzane z peilnieniem funkcji lub zatrudnieniem w Spélce.

ROZDZIAL 2. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

. Niniejsza Polityka okresla zasady wynagradzania czlonkéw zarzadu oraz

czlonkéw rady nadzorczej Votum S.A. w zwiazku z peinieniem przez
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nich funkcji w zarzadzie i radzie nadzorczej Sp6tki na podstawie powo-
lania, umoéw o wspélprace lub umowy o prace.
. Wynagrodzenia czlonkow zarzadu sa ustalane przez rade nadzorcza in-
dywidualnie i zawierane w akcie powotania, uchwale rady nadzorczej
lub odpowiednio w umowie zawieranej z czlonkiem zarzadu, w ktérej
Spélke reprezentuje rada nadzorcza. Przyjmuje sie, ze zasada stoso-
wang w Spoélce jest wynagradzanie czlonkéw zarzadu na podstawie sto-
sunku powolania. Czlonkom zarzgadu moga przystugiwac wszystkie lub
niektore skladniki wynagrodzenia okreslone w niniejszej Polityce.-------
. Czlonkom rady nadzorczej mogg przystugiwaé¢ wszystkie lub niektére
skladniki wynagrodzenia okreslone w niniejszej Polityce. Rodzaj i wyso-
kos¢ wynagrodzenia czlonkéw rady nadzorczej okresla uchwata walnego
zgromadzenia.
. Postanowienia niniejszej Polityki nie wylaczajq prawa czlonkéw zarzadu
i rady nadzorczej do innych dwiadczen wynikajacych z przepiséw prawa
powszechnie obowiazujacego, w szczegélnodci z zakresu prawa pracy.--
. Postanowienia niniejszej Polityki stanowig wykonanie obowiazkow wy-
nikajacych z Ustawy oraz zmierzaja do realizacji strategii biznesowe;j,
dhugoterminowych intereséw oraz zapewnienia stabilnosci Spotki,------
. Niniejsza Polityka jest publikowana na stronie internetowej Spélki,
w zakiadce dedykowanej relacjom inwestorskim.-
. Uchwala w przedmiocie Polityki wynagrodzen jest podejmowana przez
walne zgromadzenie nie rzadziej niz co cztery lata.

ROZDZIAL 3. OPIS STALYCH I ZMIENNYCH SKEADNIKOW

WYNAGRODZENIA

§3
Opis skladnikéw wynagrodzenia czlonkéw zarzadu Votum S.A.

. Czlonkom zarzadu Votum S.A. mogg zostaé przyznane zaréwno stale,
jak i zmienne skladniki wynagrodzenia, a takze inne $wiadczenia pie-
ni¢zne i niepieniezne oraz pozostale korzysci majatkowe wskazane
w dalszej czesci niniejszego Rozdziatu. - - -———
. Wysokos¢ wynagrodzenia stalego czlonka zarzadu ustala sie z uwzgled-
nieniem zakresu jego odpowiedzialnosci, wyksztalcema, dotychczaso-
wego dosSwiadczenia, w tym w obszarze dzialalnosci Spéiki i Grupy Ka-
pitalowej oraz w oparciu o poziom wynagrodzen os6b na podobnych sta-
nowiskach stosowany przez inne podmioty dziatajace w obszarze i skali
zblizonych do Spotki. -—e- --
. Czlonkom zarzgdu, ktérym rada nadzorcza przyznala wynagrodzenie
stale, swiadczenie wyplacane jest w wysokosci okre§lonej w uchwale
rady nadzorczej, w akcie powolania lub w umowie, w okresach w nich
wskazanych, co do zasady z dohu na koniec kazdego miesiaca kalenda-
rzowego.
. Czlonkom zarzadu rada nadzorcza moze przyznaé réwniez wynagrodze-
 nie zmienne w postaci premii.----=---=-mmmmmmue -
. Premia moze zostac przyznana przez rade nadzorcza w szczegélno
a) osiagniecie okreslonego wyniku finansowego Spétki lub
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okreslony procent od wyniku Spétki lub Grupy Kapitatowej),-----
b) realizacje okreslonych zadan lub stopiefi realizacji indywidualnie

okreslonych obowiazkéw (premia ryczattowa),- -~ --
c) ponadprzecietna realizacje celow biznesowych Spélki, w tym prze-

kroczenie zakiadanego wyniku finansowego (premia ryczaltowa).

6. Czlonkom zarzadu Votum moga przysihugiwaé¢ §wiadczenia pieniezne
zwigzane z: ST SR oo

a) powstrzymaniem si¢ od dzialalnosci konkurencyjnej wobec
Spoélki lub Grupy Kapitalowej po ustaniu zatrudnienia/pelnienia
funkcji na podstawie powolania lub po zakoriczeniu umowy
o wspoélprace (Swiadczenie odszkodowawcze za powstrzymanie sie
od dzialalnos$ct konkurencyjnej), - —————

b) realizacja przez Spélke wplat finansowych w ramach pracowni-
czych planow kapitalowych (§wiadczenia emerytalne),—--—------—----

c) ustaniem zatrudnienia, pelnienia funkcji lub rozwigzania umowy
o wspélprace (odprawa), -—- — —————ee

d) stosunkiem pracy w postaci Swiadczen przyznawanych z Zakla-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w przypadku powolania
takiego funduszu w Spélce (§wiadczenia z ZFSS).--- -

7. Czlonkom zarzadu Votum moga przystugiwaé Swiadczenia niepie-
niezne, w szczegdlnosci w postacii-——------—=--—-- -

a)

b)

d)

gl

udostepnienia sprzetu shuzbowego (narzedzi pracy), w szczegdlnosci:
komputera przenos$nego, tabletu, telefonu, drukarki stacjonarne;j,
drukarki przenosnej oraz samochodu stuzbowego, a takze pok:ycia
wszelkich wydatkéw zwiazanych z ich eksploatacjg,----
pokrycm kosztéw podrézy siuzbowych, w tym transportu noclegow
wyzZywienia oraz innych swiadczen hotelarskich i gastronomicznych
zwigzanych z wykonywaniem obowiazkdéw stuzbowych,----------------
pokrycia kosztéw wyjazdéw szkoleniowych, motywacyjnych lub inte-
gracyjnych organizowanych przez Spélke, w tym transportu, nocle-
gow, wyi_vwienia oraz innych swiadczen hotelarskich i gastronomicz-
nych z nimi zwigzanych,- memmmneen
pokrycia kosztow produktéw ubezpleczemowych i medycznych
w tym w prywatnego ubezpieczenia medycznego, na zZycie oraz odpo-
wiedzialnoéci cywilnej i innych zwigzanych z pelnieniem funkciji
czlonka zarzadu (w tym ubezpieczenia D&OQO},--—-—=--ss=-mmmmmnmmmmneeem
pokrycia kosztéw skiadek zwiazanych z przynaleznoscia do stowa-
rzyszen, izb gospodarczych, organizacji pozarzadowych, w tym zwia-
zanych z rynkiem kapitalowym, - -- - -——--
pokrycia kosztéw prenumeraty dziennikéw, czasopism, w tym reali-
zowanych przez portale internetowe, zwigzanych z tematykq dziatal-
noSci gospodarczej prowadzonej przez Spélke 1 Grupe Kapitalowa,
w tym wydawnictw biznesowych, a takze zakupu ksiazek i materia-
low dotyczacych dzialalnosci Spétki i Grupy Kapitalowej, w tym zwia-
zanych z notowaniem akcji Spolki na rynku regulowanym,-----------
pokrycia kosztéw szkolen, spotkan i wydarzen branzowych zwigza-
nych z tematyka dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spotke
i Grupe Kapitalowa, w tym zwiazanych z notowaniem akcji Spélld na
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rynku regulowanym, a takze towarzyszgcych temu kosztéw zwigza-

nych z transportem, noclegami i wyzywieniem oraz innymi §wiadcze-

niami hotelarskimi i gastronomicznymi;---

h) kart platniczych i paliwowych na pokrycie wydatkéw shuzbowych.---
§4

Opis skladnikow wynagrodzenia czlonkéw rady nadzorczej
Votum S.A.

. Czlonkom rady nadzorczej mogg zostac¢ przyznane zarowno stale, jak
i zmienne skladniki wynagrodzenia oraz swiadczenia pieniezne i niepie-
niezne. -

. Czlonkowie rady nadzorczej Votum S.A. mogg otrzymywacé stale wyna-
grodzenie za udzial w kazdym posiedzeniu rady nadzorczej lub wyna-
grodzenie stale: miesieczne, kwartalne lub roczne albo oba te skladniki.

. WysokoS§¢ wynagrodzenia statego czlonka rady nadzorczej ustala sie
przy uwzglednieniu pozioméw wynagrodzen za pelnienie funkcji czlonka
(w tym Przewodniczacego) rady nadzorczej w innych podmiotach o po-
dobnej do Spotki skali i obszarze dzialania, nakiadu pracy i dotychcza-
sowego doswiadczenia, w szczegolnosci w zakresie dziatalnosci prowa-
dzonej przez Spétke i Grupe Kapitalows. - -

. Czlonkom rady nadzorczej walne zgromadzenie moze przyznaé¢ roéwniez
dodatkowe wynagrodzenie wynikajgce z wykonywania zadan w zespo-
lach i komitetach powolanych w ramach rady nadzorczej.

. Walne zgromadzenie ma prawo, poza wynagrodzeniem okreslonym po-
wyzej, przyzna¢ w drodze uchwaly czlonkom rady nadzorczej takze
zmienne skladniki wynagrodzenia, okreslone w § 3 ust. 4 niniejszej Po-
lityld wynagrodzen. W takim przypadku, postanowienia dotyczace za-
sad przyznania premii stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL 4. WSKAZANIE WZAJEMNYCH PROPORCJI SKEADNIKOW

WYNAGRODZENIA

§5

1. W przypadku cztonkdw zarzadu Spoétki przyjmuje sie, ze warto§é:-------
a) zmiennych skladnikow wynagrodzenia przyznana i wyplacona za
dany rok obrotowy czlonkowi zarzadu nie moze przekroczyé 300%
wartosci rocznego wynagrodzenia stalego,---—-----—~m=r=mmemmmmmeee oo

b) $wiadczen pienieznych przyznana i wyplacona w danym roku obro-
towym czlonkowi zarzadu nie moze przekroczyé¢ 200% wartosci rocz-
nego wynagrodzenia statego,------=ww—memmmm e oo

c) Swiadczen niepienieznych przyznana w danym roku obrotowym
czlonkowi zarzadu nie moze przekroczyé 50% wartosci rocznego wy-
nagrodzenia stalego,———-————-— e mm e e

. W przypadku czlonkéw rady nadzorczej przyjmuje sie, ze warto§é do-
datkowego wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza niz 50% sumy wynagro-
dzenia stalego za dany rok obrotowy, a w przypadku Przewodnicz cego
rady nadzorczej — nie moze byé wyzsza niz 100% sumy wynagr
stalego za dany rok obrotowy. W przypadku przyznania czlo
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nadzorczej wynagrodzenia zmiennego, swiadczen pienieznych lub nie-
pienieznych, stosuje si¢ odpowiednio postanowienia ust. 1,----===m=e---

ROZDZIAL 5. ZASADY PRZYZNAWANIA PRZEZ SPOLKE ZMIEN-
NYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

§6

. Przyznawanie zmiennych skladnikéw wynagrodzenia odbywa si¢ na

podstawie jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow,
uwzgledniajacych zaréwno wyniki finansowe Spétki i Grupy Kapitalo-
wej, jak i czynniki niefinansowe, w tym kryteria dotyczace respektowa-
nia intereséw spolecznych, przyczyniania sie Spétki do ochrony srodo-
wiska oraz podejmowania dzialan nakierowanych na zapobieganie ne-
gatywnym skutkom spolecznym dzialalnosci Spétki i ich likwidowanie.

. Kryteria finansowe, na podstawie ktérych ustalana jest wysokosé

zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, obejmuja w szczegélnosci ocene
realizacji celéw biznesowych Spolki w zakresie poziomu wskazanych po-
nizej wartosci lub wskaznikéw, w tym osiagniecie zakladanego poziomu
lub wzrost w stosunku do roku poprzedzajacego:--- e
a) wysockosci przychoddw ze sprzedazy Spotki i Grupy Kaplta.lo-
wej,---- mmmmmmeeee

b) wysokosci osiagnietego zyslcu netto na dzialalnosci operacyj-

nej Spotki i Grupy Kapitatowej,-- B e e

c) rentownosci, wyplacalnosci lub plynnosci finansowej,----------

d} realizacji celéw strategicznych Spélki i Grupy Kapitatlowej.----

. Kryteria niefinansowe, na podstawie ktérych ustalana jest wysokosé

zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, obejmujg w szczegélnosci ocene
dzialan podjetych w zakresie ograniczenia negatywnego wplywu Spotki
i Grupy Kapitalowej na Srodowisko, w szczegdlnosci w zakresie emisji
substancji oraz zuzycia materialéw i energii, jak rowniez zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.--------

. Ustalone w niniejszej Polityce kryteria finansowe i niefinansowe zmie-

rzaja do motywowania czionkéw zarzgdu do podejmowania dzialan
wplywajacych na wzrost wartosci Spétki i Grupy Kapitalowej, realizo-
wany w szczegolnosci poprzez zréwnowazony rozwoj, tak w zakresie pro-
wadzonej dzialalno$ci gospodarczej, jaki jej wplywu na otoczenie spo-
teczne i Srodowisko naturalne, co w konsekwencji powinno przyczyniaé
sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz
stabilnosci Spotki.-- -- ———-- e

. W celu wlasciwego nadzoru nad realizacjg celéw zmierzajacych do spet-

nienia wyznaczonych niniejsza Polityka kryteriow finansowych i niefi-
nansowych, Rada Nadzorcza przed powzieciem uchwaly o przyznaniu
czlonkom zarzgdu zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, dokonuje
oceny ich dziatalnosci w roku, za ktéry ma zostaé przyznane wynagro-
dzenie zmienne, z uwzglednieniem osiagniecia lub przekroczenia kryte-
ribw finansowych i nieﬁnansowych oraz indywidualnych osiagniec¢ kaz-
dego z czlonkéw zarzadu i ich wpiywu na wartosé Spolki i Grupy Kapi-
172 (o B

ROZDZIAL 6. PROCES DECYZYJNY PRZEPROWADZONY W CELU
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USTANOWIENIA, WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU POLITYKI
WYNAGRODZEN

§7

. Niniejsza Polityka wynagrodzen, a takze kazda zmiana do niej, przyjmo-

wana jest przez walne zgromadzenie w drodze uchwaly.—--«————~cccemerv

. Na podstawie niniejszej Polityki wynagrodzesi, do zadan walnego zgro-

madzenia nalezy takze ustalanie wysoko$ci wynagrodzen: czlonkéw rady
nadzorczej oraz podjecie uchwaty opiniujacej sprawozdanie o wynagro-
dzeniach.-mmmmemmmm e e

. Za wlasciwy nadzér nad przestrzeganiem niniejszej Polityki wynagro-

dzen oraz przygotowywanie corocznych sprawozdan o0 wynagrodzeniach
odpowiada rada nadzorcza.
Zarzad Spoélki odpowiada za zapewnienie wiasciwym organom dostepu
do pelnych informacji umozliwiajacych przygotowanie oraz zmiane Po-
lityki wynagrodzen, jak réwniez sporzadzenie sprawozdania, o ktérym
mowa w ust. 3.
Przyjmuje si¢, Ze rada nadzorcza Spélki jest upowazniona do uszczegd-
lowienia ponizszych elementéw Polityki wynagrodzen: ---
a) wysokoSci przyshugujacych czlonkom zarzgdu Spdiki wynagrodzen
statych,
b} wysokoSci i zasad ustalania przyslugujacych czlonkom =zarzadu
Spéiki wynagrodzen zmiennych, w tym precyzowania szczegélowych
kryteriéw ich ustalania,
¢) rodzaju i zakresu przystugujacych czlonkom zarzadu $wiadczen pie-
ni¢znych i niepienieznych,
d) zasad i okreséw odroczenia wyplaty oraz zwrotu wynagrodzen czton-
koéw zarzadu Spotki,------—-—-

ROZDZIAL 7. PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE
I PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

§8

. Spolka prowadzi pracowniczy plan kapitalowy, do ktérego mogsa przy-

stapi¢ czlonkowie zarzadu (w przypadku, gdy forma zatrudnienia na to
pozwala) oraz czlonkowie rady nadzorczej Spolki.- ---

. Spétka, poza wskazanym w ust. 1, nie prowadzi innych programéw

emerytalnych lub emerytalno - rentowych, w ktérych mogliby uczestni-
czy¢ czlonkowie zarzadu lub rady nadzorcze;j.

. W przypadku uruchomienia programéw, o ktérych mowa w ust. 2,

przyjmuje si¢, ze o zasadach objecia nimi czlonkéw zarzadu Spélki be-
dzie decydowala rada nadzorcza, a w odniesieniu do rady nadzorczej —
walne zgromadzenie.-—-—---- -

ROZDZIAL 8. UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

§9

-

. Niniejsza Polityka wynagrodzen zawiera SciSle okreslone zas przy-
znawania i wyplaty wynagrodzen czlonkom zarzadu i rady orczej,

7



ktére sprzyjaja unikaniu konfliktu intereséw przez osoby petlnigce funk-
cje w tych organach. - ——e- et —me-
. Rada nadzorcza monitoruje, analizuje i sprawuje kontrole nad unika-
niem koniliktu intereséw przez osoby zasiadajace w organach Spoéli,
a w przypadku ich zidentyfikowania, sygnalizuje walnemu zgromadze-
niu nieprawidlowosci w tym zakresie. - -—--

. W przypadku, gdy w toku prowadzonej przez rade nadzorcza kontroli
nad unikaniem konfliktu interesow, ujawnia sie takie postanowienia ni-
niejszej Polityki wynagrodzen, ktore moga negatywnie wplywac na jego
realizacje, rada nadzorcza przedklada walnemu zgromadzeniu reko-
mendacje w zakresie wprowadzenia odpowiednich zmian w tresci Poli-
18758 R

ROZDZIAL 9. ODROCZENIE WYPLATY I ZASADY ZWROTU
WYNAGRODZENIA

§10

. Rada nadzorcza moze postanowié o odroczeniu na czas okreslony, nie
dhuzszy niz 12 miesiecy, wyplaty przyznanych czlonkom zarzadu wyna-
grodzen zmiennych. Odroczenie wyplaty moze nastapié¢ w szczegolnosci
ze wzgledu na nadzwyczajne okolicznosci zwiazane z nie dajagcym sie
przewidzie¢ ograniczeniem dzialalnodci Spétki i Grupy Kapitalowej lub
innym zdarzeniem mogacym mie¢ negatywny wplyw na wyniki finan-
sowe Spétki lub Grupy Kapitatowej.—-------secmmmeeeae—- = mmme

. Zwrot wynagrodzenia wyplaconego czlionkom zarzadu lub rady nadzor-
czej nastepuje na zasadach okreslonych w przepisach prawa powszech-
nie obowiazujacego, w tym, w szczegolnosci na podstawie przepisow Ko-
deksu cywilnego (t.j. z dnia 16 maja 2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 1145
z p6zn. zm.) o bezpodstawnym wzbogaceniu i §wiadczeniu nienaleznym.

ROZDZIAL 10. INFORMACJE O OKRESACH I WARUNKACH

ZATRUDNIENIA
§11

. Na dzien przyjmowania niniejszej Polityki, czlonkowie zarzadu oraz rady
nadzorczej pelnia swoja funkcje na podstawie powolania na okres ka-
dencji wynoszgcy odpowiednio - 2 i 3 lata.- -

. Czlonek zarzadu moze w kazdym czasie zlozy¢ rezygnacje lub zostac
odwolany uchwala rady nadzorczej.-~~--====n====cecmcmmcmrmec oo
. Czlonek rady nadzorczej moze w kazdym czasie zlozy¢ rezygnacje lub
zosta¢ odwolany przez walne zgromadzenic. ———- - ---
. Czlonkowie zarzadu nie mogg prowadzi¢ dzialalnosci konkurencyjne;j,
w szczegolnosci zasiadaé¢ w organach spétek konkurencyjnych, chyba
ze dotyczy to spotek zaleznych z Grupy Kapitalowej lub rada nadzorcza
Spéiki wyrazila na to zgode.- e e et e ae
. Z czlonkami zarzadu zawarto porozumienia o zakazie konkurencji po
ustaniu pelnienia funkcji, w ktérych okreslono warunki i czas trwania
wyplaty odszkodowan z tego tytuhu. e —eme

. Z czlonkami zarzadu i rady nadzorczej na dzien przyjmowania niniejszej
Polityki wynagrodzen Spélka nie zawarla uméw o prace, umoéw zlecenia,
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uméw o dzieto lub innych uméw o podobnym charakterze.---------------

ROZDZIAL 11. WPEYW POLITYKI WYNAGRODZEN NA REALIZACJE
STRATEGII BIZNESOWEJ, DLUGOTERMINOWYCH INTERESOW ORAZ
STABILNOSCI SPOEKI

§12
1. Zasady ustalania i wyplaty wynagrodzen stalych oraz zmiennych, jak
réwniez Swiadczen pienigznych i niepienieznych okreslonych w niniej-
szej Polityce zmierzaja do premiowania efektywnosci biznesowej decyzji
zarzadczych oraz wzrostu wartosci Spétki i Grupy Kapitatowej.-~—----—--
2. Kryteria przyznawania wynagrodzen i $wiadczen okreslonych w niniej-
szej Polityce shuzg zapewnieniu stabilnoéci Spotki, w tym poprzez utrzy-
manie menedzeréw odpowiadajacych za podejmowanie kluczowych de-
cyzji biznesowych oraz uzaleznienie wynagrodzesi zmiennych m.in. od
osiaganych wynikéw finansowych, jak rowniez zmierzajg do zagwaran-
towania bezpieczenstwa akcjonariuszom, klientom, pracownikom
i wspélpracownikom oraz ograniczenia negatywnego wplywu dziatalno-
§ci Spoltki i Grupy Kapitalowej na srodowisko naturalne.
ROZDZIAL 12. RELACJA POLITYKI WYNAGRODZEN DO WARUNKOW
PRACY 1 PLACY PRACOWNIKOW SPOLKI

§13

1. Niniejsza Polityka wynagrodzen zostala przygotowana z uwzglednieniem
warunkow pracy i placy pracownikéw nie bedacych czlonkami zarzadu
i rady nadzorczej, w szczegdlnosci: wyksztalcenia, doswiadczenia, efek-
tywnosci zarzadzania i zakresu odpowiedzialnosci oraz wielkosci i spe-
cyfiki nadzorowanego obszaru. -

2. Zasady przyznawania wynagrodzen stalych i zmiennych oraz swiadczen
pienieznych i niepieni¢znych uwzgledniaja relacje do poziomu wynagro-
dzen pracownikéw Spoélki oraz wynagrodzen rynkowych przyznawanych
czlonkom zarzadu i rad nadzorczych w podobnym segmencie dziatalno-
o -

ROZDZIAL 13. UPOWAZNIENIE DO USZCZEGOLOWIENIA POLITYKI
WYNAGRODZEN

§14
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Votum S.A. do uszczegdlowienia elementéw
zawartych w niniejszej Polityce wynagrodzeri, w zakresie wskazanym w art.
90d ust. 3 pkt 1 oraz ust. 4 pkt 1 i 4 ustawy w granicach okreslonych
niniejszg Politykq.------- ——

ROZDZIAL 14. CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN

§15

1. W przypadku, gdy jest to niezb¢dne do realizacji dtugoterminowyc
tereséw i zapewnienia stabilnosci finansowej Spoélki lub do zagw
wania jej rentownosci, rada nadzorcza moze zdecydowaé o ¢
odstapieniu od stosowania niniejszej Polityld.—---

P
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2. Czasowe odstapienie od stosowania Polityki nastepuje na podstawie
uchwaly rady nadzorczej, ktora okresla czas, na jaki nastepuje odsta-
picnie od stosowania Polityki, a w przypadku, gdy rada nadzorcza de-
cyduje o modyfikacji stosowania niniejszej Polityki, uchwala okresla
takze jej zakres, w szczegblnosci co do ewentualnej zmiany proporcji
zmiennych czynnikéw wynagrodzenia czy wprowadzenia alternatyw-
nych skladnikéw wynagrodzen okreslonych w Polityce.------===ammaeaee-

ROZDZIAL 15. PROCEDURA UCHWALENIA POLITYKI WYNAGRODZEN

§16
1. Za przygotowanie Polityki wynagrodzen odpowiada zarzad, ktéry zapew-
nia jej zgodno$¢ z wymogami ustawy oraz aktualnosé informacji w niej
zawartych. e e e e -
2. Co najmniej raz na cztery lata zarzad jest obowiazany przedkladaé¢ wal-
nemu zgromadzeniu propozycje w zakresie aktualizacji Polityki wyna-
grodzen.---—--—-----memmmmee e e e
3. Po przygotowaniu niniejszej Polityki, zarzad Spoélki zwrocil sie do rady
nadzorczej o zaopiniowanie projektu uchwaly walnego zgromadzenia
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzeni,------===~-cecmcmcmcmmr e
4. Rada Nadzorcza, po uzyskaniu stanowiska Komitetu Audytu, uchwalg
podjeta na posiedzeniu w dniu 26.05.2021 r. pozytywnie zaopiniowala
przediozony przez zarzad projekt uchwaly walnego zgromadzenia
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen .---——------—=-om—mmmceamae

ROZDZIAL 16. POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

1. Votum S.A. wyplaca wynagrodzenia cztonkom zarzgdu oraz rady nad-
zorczej wylacznie na podstawie niniejszej Politylki.--- - e

2. Walne zgromadzenie przyjmuje i zmienia niniejsza Polityke wynagro-
dzeni w drodze uchwaly. e SR LR SR

3. Polityka wynagrodzen jest akiualizowana nie rzadziej niz raz na cztery
2 L B

4. Trescé przyjetej Polityki wynagrodzen, jak rowniez kazda jej aktualizacja
wraz z uchwala walnego zgromadzenia, data przyjecia i wynikami glo-
sowania, jest dostepna na stronie internetowej Spotki w zakladce dedy-
kowanej relacjom inwestorskim.-----===-~====meccemcmmmme - -

5. Przyjmuje sig, ze ustalone dotychczas uchwalami rady nadzorczej i po-
rozumieniami zawartymi pomiedzy Spolks a czlonkami zarzadu, jak
réwniez uchwalami walnego zgromadzenia, wynagrodzenia stale oraz
zmienne, jak réwniez swiadczenia pieniezne i niepienigzne przyslugu-
jace czlonkom zarzadu i rady nadzorczej, sa zgodne z niniejsza, Polityka
i pozostajg w mocy do czasu ich zmiany, zgodnie z prezyjeta Polityka
wynagrodzen. - --

§ 3.
Uchwala wchedzi w zycie z chwilg jej podjecia. ———
W glosowaniu jawnym oddano 6.172.526 gloséw z 6.172.526 akcji, w tym
waznych glosow 6.172.526, co stanowi 51,44% udzialu w kapitale zakla-

dowym,--==-====n---um i = i —
Za podjeciem uchwaly oddano 6.172.526 glosow,--------
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przeciw 0 glos6w,--------

wstrzymujacych sie 0 glosow.——------
Przewodniczacy stwierdzil, Ze uchwala zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu jawnymnt. - - —

Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie ustalenia no-
wych zasad wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej i poddat ja pod glo-
sowanie, w wyniku ktorego podjeto uchwatle nastepujacej tresci:---~--------

Uchwata nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 21 czerwca 2021 r.
w sprawie ustalenia nowych zasad wynagradzania czionkéw
Rady Nadzorczej

Majac na uwadze postanowienia Dobrych Praktyk Spélek Notowanych
na GPW 2021, przyjetych przez Rade Gieldy uchwala Nr
13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. (dalej: Dobre Praktyki), na
podstawie punktu 6.4. Dobrych Praktyk, Zwyczajne Walne Zgromadze-
nie postanawia przyjaé nowe zasady wynagradzania czlonkéw Rady
Nadzorczej Votum 8.A., zgodnie z ponizsza trefcig:—----—-—-—-——-———-ncnom-

§1
Dzialajac na podstawie art. 393 w zw. z art. 392 § 1 pkt 3) Kodeksu spélek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 4) w zw. z § 20 ust. 1 pkt 2) Statutu Spélki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia ustali¢ nowe zasady wynagra-
dzania czlonkéw Rady Nadzorczej w nastepujacy sposiobi-------=-===s-oe—
1} Przewodniczacy Rady Nadzorczej bedzie otrzymywal wynagrodzenie
w wysokosci 13 600,00 zt (slownie: trzynascie tysiecy szeséset zlo-
tych) brutto platne na koniec kazdego miesiaca kalendarzowego,----
2) Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej bedzie otrzymywal wynagro-
dzenie w wysokosci 3 400,00 zi (slownie: trzy tysiace czterysta zlo-
tych) brutto platne na koniec kazdego kwartalu kalendarzowego,----
3} Czlonkowie Rady Nadzorczej nie pelniacy funkcji Przewodniczacego
lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej beda otrzymywaé wyna-
grodzenie w wysoko$ci 2 300,00 zl (stownie: dwa tysigce trzysta zlo-
tych) brutto platne na koniec kazdego kwartalu, z wyjatkiem
Czlonka Rady Nadzorczej, pelniacego funkcje Przewodniczgcego Ko-
mitetu Audytu, ktory bedzie otrzymywal wynagrodzenie w wysokosci
3 400,00 zi (slownie: trzy tysiace czterysta zlotych) brutto platne na
koniec kazdego kwartaha.------~receceeea--- e
§2
Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia. --- -

W glosowaniu tajnym oddano 6.172.526 gloséw z 6.172.526 akcji, w tym
waznych gloséw 6.172.526, co stanowi 51,44% udzial w kapitale zakia-

dowym. --- - - ---
Za podjeciem uchwaly oddano 6.172.526 glosow,-----
przeciw 0 glosow,--47--
wstrzymujacych sie 0 glosow, <4
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Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjcta jednogtosnie w glo-
SOWANIU FA I YT~ e e o e e e e
Przewodniczacy przeczytal projekt uchwa.ly W sprawie zmiany wyna-
grodzenia czlonkow Rady Nadzorczej pelniacych funkcje w Komitecie Au-
dytu i poddal ja pod glosowanie, w wyniku ktorego podjeto uchwale naste-
pujacej tresci: = mmmm e
Uchwala nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spéika Akcyjna
2 siedziba we Wroclawiu
z dnia 21 czerwca 2021 r.
w sprawie zmiany wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej
pelniacych funkcje w Komitecie Audytu
81.

Dzialajac na podstawie art. 393 w zw. z art. 392 § 1 pkt 3) Kodeksu spélek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 4) w zw. z § 20 ust. 1 pkt 2) Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia ustali¢ wynagrodzenie czlon-
kéw Rady Nadzorczej, pelmiacych funkcje w Komitecie Audytu Spétki
w nastepujacy sposob: - e -~ -
1)  Czlonek Rady Nadzorczej, pelniacy funkcje Przewodniczacego Komi-
tetu Audytu, bedzie otrzymywal wynagrodzenie w wysokosci

3 400,00 zl (slownie: trzy tysiqce czterysta zlotych) brutto za posic-
dzenie Komitetu Audytu Spétki, e

2) Czlonkowie Rady Nadzorczej, pelniacy funkcje Zastepcy Przewodni-
czacego Komitetu Audytu oraz Sekretarza Komitetu Audytu beda
otrzymywac wynagrodzenie w wysokosci 1 000,00 zt (slownie: jeden
tysiac zlotych) brutto za posiedzenie Komitetu Audytu Spélki,--------

jezeli posiedzenie Komitetu Audytu Spétki odbedzie si¢ w innym dniu niz
posiedzenic Rady Nadzorczej Spotki.-- -

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila jej podjecia. -—- e -—
W giosowaniu tajnym oddanc 6.172.526 gloséw z 6.172.526 akcji, w tym
waznych gloséw 6.172.526, co stanowi 51,44% udzialu w kapitale zakta-

dOWyTm, ~—--~==mmememmaean PR RS == e

Za podjeciem uchwaly oddane €.172.526 glosow,--—mm---
przeciw 0 glosow,--------
wstrzymujgacych sie O glosow.—------

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu tajnym.---- R -
Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w przedmiocie wyrazenia
opinii o Sprawozdaniu o wynagrodzeniach zarzadu i rady nadzorczej Vo-
tum S.A. za lata 2019-2020 i poddal ja pod glosowanie, w wyniku ktérego
podjeto uchwale nastepujacej tresci:----- ———- e
Uchwala nr 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spoélka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawin
z dnia 21 czerwca 2021 r.
w przedmiocie wyrazenia opinii o Sprawozdaniu o wynagrodzeniach
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zarzgdu i rady nadzorczej Votum S.A. za lata 2019-2020
81
Dzialajac na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spélek handlowych oraz art.
90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych {(t.j. z dnia 27 paZzdziernika 2020 Dz.
U. 2020, 2080, z pézn. zm.) (dalej ,Ustawa o ofercie”) niniejszym postana-
wia pozytywnie zaopiniowaé¢ Sprawozdanie o wynagrodzeniach zarzqdu
oraz rady nadzorczej Votum S.A. za lata 2019 - 2020, w zakresie jego zgod-
nosci z art. 90g Ustawy o ofercie oraz Polityka wynagrodzesi czlonkéw za-
rzadu i rady nadzorczej w Votum S.A.~----mm oo
82
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.- -
W glosowaniu jawnym oddano 6.172.526 gloséw z 6.172,526 akcji, w tym
waznych gloséw 6.172.526, co stanowi 51,44% udziatu w kapitale zakla-

dowym.- B i

Za podjeciem uchwaly oddano 6.172.526 gloséw,----——---
przeciw 0 glosow,----v---
wstrzymujacych sie 0 glosow,------—-
Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu jawnym. -—--

Wobec wyczerpania porzadku obrad i braku dalszych wnioskow
Przewodniczacy zamknal Zwyczajne Walne Zgromadzenie. -——-
dhdkk
Do protokotu przedlozono lub okazano:------------ m——-

1) informacje z dnia dzisiejszego odpowiadajacq odpisowi aktual-
nemu z rejestru przedsiebiorcéw (KRS 0000243252), z zapewnieniem, ze
ujawnione wpisy sa aktualne,--------————-——-—c_

2) liste obecnosci.-~-----=-mrem e -—-
*hkdk

(Ochrona danych osobowych)

Stawajacy oswiadczajg, 2e zapoznali si¢ z informacjami na temat przetwa-
rzania danych osobowych przez tutejsza Kancelarie Notarialng, wymaga-
nymi zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
{UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobod-
nego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{Ogélne Rozporzadzenie o Ochronie Danych}, w szczegélnosci z informa-
cjami na temat administratora danych osobowych, celéw przetwarzania
danych osobowych oraz podstaw prawnych przetwarzania. Powyzsze infor-
macje sg ogblnie dostepne w siedzibie Kancelarii oraz na stronie interneto-
wej www.tarkowsld. pl.~-=----—mmmmnaee e

Koszty notarialne ponosi VOTUM S.A. z siedzibg we Wroclawiu.------~~---—-
Oplaty:- e -- e
a) taksa notarialna - na podstawie § 9 ust. 1 pkt 2) i § 17 ust. 1. pkt

1) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoséci z dnia 28 czerwca 2004 ro
w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej — 1.200,- zt,-------4--
» b) VAT w wysokosci 23% taksy notarialnej — 276,- zt,--—----—-—£ £

L
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Razem: 1.476,- z1.

Dodatkowo pobrana zostanie oplata za trzy wypisy tego aktu w tym jeden
elektroniczny w lacznej kwocie 885,60 zI brutto.

Akt ten odczytano, przyjeto i podpisano.

Na oryginale akiu podpisy Przewodniczqcego i notariusza.
Repertorium A nr 16448/2021

Tarkowscy & Klimza-Clefpa
Notariusze

spotka partnerska

53-334 Wroclaw, ul. Zaolziariska nr 4

Wypis ten wydano Spélce.

Pobrano:

a) takse notarialng - na podstawie § 12 ust ! rozpoerzgedzenia Minisira Sprawiedliwodci z dnia 28
czerwea 2004 r., w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej - 240,- =,

b) podatek VAT w wysokosci-23% taksy notarialnej - 55,20 xt.

Razem pobrano: 295,20 gl.

Wroclaw, dnia 21 ezerwea 2021 r.
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