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HELIO S.A.

Raport dotyczacy stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w roku obrotowym 2017/2018
Emitent w roku obrotowym 2017/2018 trwajacym od 1 lipca 2017 r.
do 30 czerwca 2018 r. podlegat zasadom tadu korporacyjnego zawartym
w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”
(dalej ,DPSN 2016"), ktéorego tekst jednolity okreslony zostat w zatgczniku do
Uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady Gietdy z dnia 13 pazdziernika 2015 r. i jest
ogdblnodostepny na oficjalnej stronie Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. w sekcji poswieconej Dobrym Praktykom Spétek
(www.gpw.pl/dobre-praktyki).

1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, od ktérych Emitent odstapit,
wraz z wyjasnieniem przyczyn tego odstapienia

W roku obrotowym 2017/2018 Spodtka przestrzegata wszystkich obowigzujacych
w tym okresie zasad tadu korporacyjnego, z zastrzezeniem:

a) komentarza do Rekomendacji I.R.1 DPSN 2016 mdwigcej, ze:

,W sytuacji gdy spdtka powezZmie wiedze o rozpowszechnianiu w mediach
nieprawdziwych informacji, ktore istotnie wptywajg na jej ocene, niezwfocznie po
powzieciu takiej wiedzy zamieszcza na swojej stronie internetowej komunikat
zawierajgcy stanowisko odnosnie do tych informacji - chyba ze w opinii spotki
charakter informacji i okolicznosci ich publikacji dajg podstawy uznacl przyjecie
innego rozwigzania za bardziej wiasciwe.”

Spétka doktadata wszelkich staran aby prowadzi¢ przejrzystg polityke
informacyjng w zakresie Relacji Inwestorskich, w tym zamieszczata stosowne
informacje i komunikaty na swojej stronie internetowej. W ramach prowadzonych
dziatan Spdtka na biezgco monitorowata takze ukazujace sie na jej temat
informacje w mediach, oraz prowadzita w tym wzgledzie stosowng polityke
komunikacji prasowej i inwestorskiej. Nie mniej jednak ze wzgledéw
organizacyjno-kosztowych, Spétka nie prowadzita i nie planuje prowadzi¢ statego
monitoringu wszystkich mediow i innych kanatéw komunikacji inwestorskiej,
w tym w szczegdlnosci forow internetowych, a tym samym nie moze odnosic sie
do wszystkich poruszanych tam kwestii w sposéb systemowy.

b) komentarza do Rekomendacji I.R.2 DPSN 2016 médwiacej, ze:

JJezeli spdétka prowadzi dziatalnos¢ sponsoringowg, charytatywngq Iub inng
o zblizonym charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci
informacje na temat prowadzonej polityki w tym zakresie.”

Spotka w ramach swojej dziatalnosci podejmuje rdézne formy wsparcia
w przedmiotowym zakresie, nie mniej jednak z uwagi na ich dorazny charakter
oraz stosunkowo nieduzg skale, nie majg one charakteru systemowego, a tym
samym rekomendacja ta nie ma zastosowania.
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c) odstgpienia od Rekomendacji I.R.3 DPSN 2016 mdwigcej, ze:

,Spotka powinna umoZzliwi¢ inwestorom i analitykom zadawanie pytan
i uzyskiwanie - z uwzglednieniem zakazdw wynikajgcych z obowigzujacych
przepisow prawa - wyjasnienn na tematy bedgce przedmiotem zainteresowania
tych osdb. Realizacja tej rekomendacji moze odbywac sie w formule otwartych
spotkan z inwestorami i analitykami lub w innej formie przewidzianej przez
spotke.”

Spétka doktada wszelkich staran aby prowadzié¢ przejrzystg polityke informacyjng
w zakresie Relacji Inwestorskich, w tym zamieszcza stosowne informacje
i komunikaty na swojej stronie internetowej. Istotnym elementem stosowanej
polityki informacyjnej wobec inwestorow i analitykdw jest tez udzielanie w miare
mozliwosci wyczerpujacych i terminowych odpowiedzi na zadawane na biezaco
pytania drogg elektroniczng (e-mail), czy telefonicznie. W ocenie Zarzadu Spotki
zapewnia to odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami zgodnie ze
zgtaszanymi przez nich oczekiwaniami i przy uwzglednieniu mozliwosci
organizacyjnych Spoétki. Majgc na uwadze charakter i wielko$¢ Spétki, w ocenie
Emitenta przyjete metody komunikacji pozwalajq bowiem na zachowanie
nalezytej transparentnosci, wiarygodnosci przekazywanych komunikatéw,
a jednoczesnie zachowanie proporcjonalnych do celu kosztéow. Jednoczesnie
Emitent nie podejmowat i nie planuje podejmowac¢ dodatkowych dziatan, w tym
w formule otwartych spotkan, czy przy wykorzystaniu innych nowoczesnych
metod komunikacji internetowej, np. czaty, social media (facebook, twitter,
blogi, fora internetowe, itp.).

d) odstgpienia od Rekomendacji I.R.4 DPSN 2016 médwigcej, ze:

~Spotka powinna dokfadal staran, w tym <z odpowiednim wyprzedzeniem
podejmowac wszelkie czynnosSci niezbedne dla sporzadzenia raportu okresowego,
by umozliwia¢ inwestorom zapoznanie sie z osiggnietymi przez nig wynikami
finansowymi w moZliwie najkrotszym czasie po zakonczeniu okresu
sprawozdawczego.”

Spétka doktada wszelkich staran aby umozliwia¢ inwestorom zapoznanie sie
z osiggnietymi przez nig wynikami finansowymi w mozliwie najkrotszym czasie
po zakonczeniu okresu sprawozdawczego. Nie mniej jednak przedktadajac jakosé
i rzetelnos$¢ prezentowanych danych finansowych nad szybkos$¢ ich prezentaciji,
a takze z uwagi na charakter i wielko$¢ Spétki, w tym hybrydowe stanowiska
pracy oséb zaangazowanych w sporzadzenie raportu okresowego, publikowanie
raportu okresowego obywa sie zazwyczaj pod koniec terminu okreslonego
przepisami prawa.
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e) odstgpienia od Zasady szczegdtowej 1.Z.1.3 DPSN 2016 mowiacej, ze:

,Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej,
w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych
przepisami prawa: [...] schemat podziatu zadan i odpowiedzialnos$ci pomiedzy
cztonkdw zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasadag I1.Z.1”

Z uwagi na geneze dziaftalnosSci Spdétki oraz specyfike powigzan pomiedzy
cztonkami Zarzadu Spotki (matzenstwo Leszka i Justyny Wasowicz), podziat
zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy czionkéw zarzadu jest ptynny, za$ prdéba
jego usystematyzowania w sztywne ramy schematu mogfaby by¢ sztuczna
i mylgca dla niezorientowanego interesariusza. Mimo ze istnieje bowiem
nieformalny podziat kompetencji pomiedzy obydwoje cztonkdéw zarzadu, wszelkie
istotne decyzje podejmowane sg kolegialnie, cho¢ czesto podczas nieformalnych
rozméw. W gwoli wyjasnienia specyfiki tych relacji, warto réwniez doda¢, ze Pan
Leszek Wasowicz jest zatozycielem poprzednika prawnego Emitenta i obechym
gtobwnym akcjonariuszem Emitenta (z 77% udziatem w ogdlnej liczbie gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu), za$ Pani Justyna Wasowicz od poczatku dziatalnosci
przedsiebiorstwa zaangazowana jest w jego rozwdj. Obecny podziat obowigzkdéw
uksztattowat sie zatem w sposéb nieformalny na przestrzeni ponad 25-lat
wspdlnego zarzadzania przedsiebiorstwem.

f) komentarza do Zasady szczegdtowej 1.Z.1.9 DPSN 2016 médwigcej, ze:

,Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej,
w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych
przepisami prawa: [..] informacje na temat planowanej dywidendy oraz
dywidendy wypftaconej przez spdétke w okresie ostatnich 5 lat obrotowych,
zawierajgce dane na temat dnia dywidendy, termindw wyptat oraz wysokosci
dywidend - tacznie oraz w przeliczeniu na jedngq akcje”

Spotka nie wyptacata dotychczas dywidendy oraz nie powzieta informaciji
o planowanej dywidendzie w przysztosci.

g) komentarza do Zasady szczegotowej 1.Z.1.10 DPSN 2016 mowigcej, ze:

,Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej,
w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych
przepisami prawa: [...] prognozy finansowe - jezeli spétka podjeta decyzje o ich
publikacji - opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz

z informacjg o stopniu ich realizacji”

Spotka nie publikowata prognoz finansowych w okresie ostatnich 5 lat.
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h) komentarza do Zasady szczegdétowej 1.Z.1.15 DPSN 2016 mdwigcej, ze:

,Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej,
w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych
przepisami prawa: [...] informacje zawierajgcq opis stosowanej przez spotke
polityki réznorodnosci w odniesieniu do witadz spoétki oraz jej kluczowych
menedzerdw,; opis powinien uwzgledniaé takie elementy polityki réznorodnosci,
jak pteé, kierunek wyksztatcenia, wiek, dosSwiadczenie zawodowe, a takze
wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym
okresie sprawozdawczym; jezeli spétka nie opracowata i nie realizuje polityki
réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej
decyzji”

Spotka nie opracowata polityki roznorodnosci w odniesieniu do wtadz Spéiki oraz
jej kluczowych menedzeréw. W ocenie wiadz Spotki opracowanie i przyjecie
takowej polityki nie znajduje w przypadku Spéiki uzasadnienia ekonomiczno-
organizacyjnego, a mogtoby rodzi¢ ryzyko wystgpienia btedéw natury formalno-
prawnej przy podejmowaniu decyzji personalnych. Jednoczes$nie wiadze Spotki
deklaruja, iz sq $wiadome korzysci z zachowania réznorodnosci w doborze oséb
do wiadz Spéitki oraz na stanowiska kluczowych menedzeréow, a tym samym
podejmujac decyzje personalne uwzgledniajg takze ten aspekt nadajgc mu
stosowng do powierzanych funkcji wage.

i) odstgpienia od Zasady szczegétowej 1.Z.1.20 DPSN 2016 médwiacej, ze:

,Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej,
w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych
przepisami prawa: [...] zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie
audio lub wideo”

Z uwagi na charakter Spéitki i strukture jej akcjonariatu przyjecie tej zasady
w ocenie Zarzadu HELIO S.A. wigzatoby sie z poniesieniem nieproporcjonalnie
wysokich do celu kosztéw niezbednej obstugi technicznej. Spotka zatem tak jak
dotychczas wykonywata i wykonywaé bedzie obowigzki informacyjne zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci poprzez publikowanie
stosownych raportéw biezacych oraz zamieszczanie odpowiednich informacji
na korporacyjnej stronie internetowej, zapewniajac akcjonariuszom dostep
do wszystkich istotnych informacji dotyczacych walnych zgromadzen. Zarzad
Spétki uznaje jednoczesnie, ze przyjete przez Emitenta zasady zapewniajg
nalezytg transparentnosé¢, witasciwg i efektywng realizacje praw wynikajacych
z akcji oraz zabezpieczajq zardéwno interesy wszystkich akcjonariuszy, jak
i Spotke przed ewentualnymi roszczeniami akcjonariuszy, ktérzy mogg nie zyczy¢
sobie upublicznienia swojego wizerunku i wypowiedzi.
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j) komentarza do Zasady szczegotowej 1.Z.2 DPSN 2016 mdéwigcej, ze:

,Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 Ilub
mWIG40, zapewnia dostepnos$¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg
zasade powinny stosowal rowniez spotki spoza powyzszych indeksdw, jezeli
przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej
dziatalnosci.”

Zasada nie dotyczy spoétki. Z uwagi na specyfike Spoétki, w tym strukture jej
akcjonariatu, zakres prowadzonej dziatalnosci oraz fakt niezakwalifikowania akcji
Spétki do indeksow gietdowych WIG20, ani mWIG40, Spoétka nie zapewnia
dostepnosci swojej strony internetowej w jezyku angielskim w zakresie zgodnym
z Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW 2016.

k) odstgpienia od Zasady szczegdtowej I1.Z.1 DPSN 2016 mowiacej, ze:

,Wewnetrzny podziat odpowiedzialnos$ci za poszczegdlne obszary dziatalnosci
spotki pomiedzy cztonkdéw zarzadu powinien by¢ sformutowany w  sposob
jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej
Spotki.”

Z uwagi na geneze dziatalnosci Spotki oraz specyfike powigzan pomiedzy
cztonkami Zarzadu Spotki (matzenstwo Leszka i Justyny Wasowicz), podziat
zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy czionkéw zarzadu jest ptynny, za$ proba
jego usystematyzowania w sztywne ramy schematu mogtaby by¢ sztuczna
i mylagca dla niezorientowanego interesariusza. Mimo ze istnieje bowiem
nieformalny podziat kompetencji pomiedzy obydwoje cztonkdéw zarzadu, wszelkie
istotne decyzje podejmowane s kolegialnie, cho¢ czesto podczas nieformalnych
rozméw. W gwoli wyjasnienia specyfiki tych relacji, warto réwniez dodac, ze Pan
Leszek Wasowicz jest zatozycielem poprzednika prawnego Emitenta i obecnym
gtdwnym akcjonariuszem Emitenta (z 77% udziatem w ogodlnej liczbie gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu), za$ Pani Justyna Wasowicz od poczatku dziatalnosci
przedsiebiorstwa zaangazowana jest w jego rozwdj. Obecny podziat obowigzkdéw
uksztattowat sie zatem w sposdéb nieformalny na przestrzeni ponad 25-lat
wspdlnego zarzadzania przedsiebiorstwem.

|) komentarza do Zasady szczego6towej I1.Z.8 DPSN 2016 moéwigcej, ze:

~Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosSci wskazane
w zasadzie 11.Z.4.”

Zasada stosowana od poczatku funkcjonowania Komitetu Audytu powotanego
przez Rade Nadzorcza na podstawie art. 128 ust. 1 Ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym 2z dnia
11.05.2017 r. Wczesniej zasada nie miata zastosowania, z uwagi na
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brak wyodrebnienia z Rady Nadzorczej komitetu audytu, oraz powierzenie jego
zadan Radzie Nadzorczej.

m) komentarza do Rekomendacji III.R.1 DPSN 2016 moéwiacej, ze:

,Spotka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje
zadan w poszczegdlnych systemach Ilub funkcjach, chyba Zze wyodrebnienie
jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj
dziatalnoSci prowadzonej przez spétke.”

Z uwagi na wielko$¢ Spétki i jej nierozbudowane struktury organizacyjne, Spétka
nie ma wyodrebnionych jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych
za realizacje tych zadan w poszczegdlnych systemach i funkcjach. Zadania te sg
realizowane przez Zarzad za posrednictwem kierownikdw poszczegdlinych
jednostek organizacyjnych w ramach ich zakreséw obowigzkéw i procedur
obowigzujacych w Spobice.

n) komentarza do Zasady szczegdétowej I11.Z.3 DPSN 2016 mdwigcej, ze:

,W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjq audytu wewnetrznego i innych osdéb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadarn zastosowanie majq zasady niezaleznosci
okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego.”

Z uwagi na prostg strukture organizacyjng Spoétki, w tym niewyodrebniong
organizacyjnie funkcjg audytu wewnetrznego, kierowanie funkcjg audytu
wewnetrznego pozostawione jest bezposrednio w gestii Zarzadu.

0) komentarza do Rekomendacji IV.R.2 DPSN 2016 mdwiacej, ze:

LJezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane
spofce oczekiwania akcjonariuszy, o ile spdtka jest w stanie zapewnié
infrastrukture technicznq niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna
umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
takich srodkéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej

akcjonariusze mogg wypowiadac sie w

toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz

miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku

walnego zgromadzenia.”

Rekomendacja nie ma zastosowania z uwagi na strukture akcjonariatu i wielkos¢
Spotki. W ocenie Zarzadu Emitenta, koszt jej wdrozenia bytby bowiem
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nieproporcjonalnie wysoki do celu, a jej realizacja bylaby zwigzana
z zagrozeniami natury techniczno-prawnej, ktére moga wptynaé na prawidtowy
oraz niezaktdcony przebieg walnych zgromadzen.

p) komentarza do Rekomendacji IV.R.3 DPSN 2016 mowiacej, ze:

,Spotka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane
przez spotke sq przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach)
i w ramach réznych systeméw prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych
zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych
samych terminach we wszystkich krajach, w ktdérych sq one notowane.”

Zasada nie dotyczy Spétki, poniewaz papiery wartoSciowe wyemitowane przez
Spotke sg przedmiotem obrotu tylko na rynku krajowym.

r) komentarza do Zasady szczegdtowej IV.Z.2 DPSN 2016 méwiacej, ze:

,Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka
zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia
w czasie rzeczywistym.”

Zasada nie ma zastosowania z uwagi na strukture akcjonariatu i wielko$¢ Spotki.
W ocenie Zarzadu Emitenta koszt jej wdrozenia bytby bowiem nieproporcjonalnie
wysoki do celu, a jej realizacja bytaby zwigzana z zagrozeniami natury
techniczno-prawnej, ktére mogg wptyng¢ na prawidlowy oraz niezaktdcony
przebieg walnych zgromadzen.

s) komentarza do Rekomendacji VI.R.3 DPSN 2016 mdwigcej, ze:

,Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen,
w zakresie jego funkcjonowania ma zastosowanie zasada I1.Z.7.”

W Radzie Nadzorczej Spoétki nie zostat wyodrebniony komitet do spraw
wynagrodzen.

t) komentarza do Zasady szczegotowej VI.Z.1 DPSN 2016 mowigcej, ze:

,Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi
uzaleznia¢ poziom wynagrodzenia cztonkéow zarzadu spoétki i jej kluczowych
menedzerow od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz
dtugoterminowego  wzrostu  wartosci dla  akcjonariuszy i  stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.”

W Spotce nie funkcjonujg programy motywacyjne oparte na opcjach lub innych
instrumentach powigzanych z akcjami Spoiki.
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u) komentarza do Zasady szczegdtowej VI.Z.2 DPSN 2016 mowiacej, ze:

,Aby powigzaé¢ wynagrodzenie cztonkdw zarzadu i kluczowych menedzeréw
z dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy
przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw
powigzanych z akcjami spodtki, a mozliwosciq ich realizacji powinien wynosié¢
minimum 2 lata.”

W Spétce nie funkcjonujg programy motywacyjne oparte na opcjach lub innych
instrumentach powigzanych z akcjami Spofki.

v) komentarza do Zasady szczegdétowej VI.Z.4 DPSN 2016 moéwigcej, ze:

,Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw | wysokosci wynagrodzenia kazdego
z cztonkdw zarzgadu, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia,
ze wskazaniem kluczowych parametrow ustalania zmiennych sktadnikdéw
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania
stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze
- oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzgacej w sktad grupy kapitatowej,
3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdélnym cztonkom zarzgdu
i kluczowym menedzerom pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciqgu ostatniego roku obrotowego
nastgpity w polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej
celdw, w szczegdlnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy
i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.”

Emitent podjat decyzje o trwatym niestosowaniu przedmiotowej zasady, o czym
poinformowat raportem Corporate Governance nr 2/2016 z dnia 19.10.2016 r.
Spétka nie bedzie zamieszczac raportu na temat polityki wynagrodzeh w zakresie
wymaganym powyzszg zasada, a przekazywaé bedzie w raporcie rocznym
wszelkie informacje dotyczace wynagrodzen zgodnie z przepisami prawa.

O trwatym niestosowaniu pozostatych zasad szczeg6towych DPSN 2016, Spétka
poinformowata raportem Corporate Governance nr 1/2016 z dnia 04.01.2016 .

2. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych
uprawnien oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania,
w szczegollnosci zasady wynikajace z regulaminu walnego
zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje
w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepiséw prawa
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Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotki. Walne Zgromadzenie
dziata w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w szczegdlnosci
o Kodeks spétek handlowych. W wyczerpujacy sposob funkcjonowanie Walnego
Zgromadzenie HELIO S.A. i jego uprawnienia okresla Statut Spotki oraz
Regulamin Walnego Zgromadzenia. Oba te dokumenty sg dostepne na stronie
korporacyjnej Emitenta: www.helio.pl w sekcji relacji inwestorskich.

Poza sprawami okreslonymi w bezwzglednie obowigzujacych przepisach prawa,
do zasadniczych uprawnien Walnego Zgromadzenia, nalezy przede wszystkim:

a) wybor i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

b) ustalanie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej,

c) zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

d) ustalanie zasad wynagrodzenia Rady Nadzorczej,

e) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkdw Rady Nadzorczej,

delegowanych do statego indywidualnego wykonywania nadzoru.

Elementem wytgczonym spod decyzji Walnego Zgromadzenia jest wyrazanie
zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w powyzszych prawach do nieruchomosci. Powyzsze czynnosci zgodnie
ze Statutem Spotki wymagajg bowiem zgody Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spétki lub w Warszawie. Dziatania
organizacyjne i techniczne zwigzane z odbywaniem Walnych Zgromadzen
realizuje Zarzad Spotki.

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia przez uprawnione zgodnie z przepisami
podmioty oraz ustalanie porzadku obrad dokonywane jest zgodnie
z regulacjami zawartymi w Kodeksie spdtek handlowych. Zadanie zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ziozy¢ Zarzadowi Spoétki na
piémie lub w postaci elektronicznej. Zadanie powinno by¢ uzasadnione oraz jasno
okres$la¢ sprawy wnoszone do porzadku obrad. W przypadku zwolywania
Walnego Zgromadzenia przez Rade Nadzorcza lub akcjonariuszy uprawnionych,
nalezy niezwiocznie powiadomié Zarzad Spotki, przedktadajac na pisSmie lub
w postaci elektronicznej stosowng uchwate/oswiadczenie o zwotaniu, porzadek
obrad, projekty uchwat wraz z uzasadnieniem oraz w przypadku gdy zwotujgcymi
sq akcjonariusze, dokumenty potwierdzajqce legitymacje do zwofania. Zarzad
bez zwtoki dokonuje wymaganych ogtoszen. Walne Zgromadzenie moze zostac
odwotane jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody lub jest
oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie Ilub zmiana terminu Walnego
Zgromadzenia nastepuje w sposdb wiasciwy dla zwofania. Odwotanie Walnego
Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych osdb
umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek,
mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcow.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w cigqgu 6 miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego. Ze wzgledu na nietypowy okres obrotowy
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Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie zazwyczaj w grudniu. Miejsce
odbycia Walnego Zgromadzenia wskazuje Zarzad. Ustalajac date i miejsce
odbycia Walnego Zgromadzenia Zarzad powinien mie¢ na wzgledzie ufatwienie
Akcjonariuszom uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Zadanie umieszczenia spraw w porzadku obrad przez osoby uprawnione oraz
projekty uchwat, powinny by¢ ztozone Zarzadowi Spétki na pismie lub w postaci
elektronicznej wraz z uzasadnieniem. Kazdy z Akcjonariuszy moze podczas
Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad. Projekty uchwat oraz wnioski prowadzace do
zmian w projektach uchwat, sktadane w trakcie Walnego Zgromadzenia powinny
by¢ sformutowane na piSmie i uzasadnione w sposdéb umozliwiajacy
podejmowanie akcjonariuszom decyzji z nalezytym rozeznaniem. Projekty uchwat
przedktadane Walnemu Zgromadzeniu przez Zarzad powinny by¢ zaopiniowane
przez Rade Nadzorcza, jesli Rada Nadzorcza uzna to za wskazane. Uchwaty
w sprawach porzadkowych i formalnych oraz uchwaty, ktére sa typowymi
uchwatami podejmowanymi w toku obrad zwyczajnego walnhego zgromadzenia
nie wymagajq uzasadnienia. Kandydatdw do Rady Nadzorczej zgtaszajg w formie
pisemnej akcjonariusze uczestniczacy w obradach w trakcie Walnego
Zgromadzenia, a takze przed Walnym Zgromadzeniem, w formie pisemnej lub
w postaci elektronicznej - akcjonariusze uprawnieni do wnoszenia pod obrady
projektéw uchwat. Kandydatury powinny by¢ przedstawione, zas$ kandydaci
sktadaja Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia pisemne oswiadczenie
o wyrazeniu zgody na kandydowanie oraz spetnianiu warunkow okreslonych
w Art.18 Kodeksu spdétek handlowych.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na reprezentowang na nim liczbe
akcji, z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa.
Akcjonariusze mogq uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywacd
prawo gtosu osobiscie Iub przez swoich przedstawicieli. Petnomocnictwo
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gfosu wymaga
udzielenia na piSmie Ilub w postaci elektronicznej oraz nalezytego
udokumentowania. W przypadku udzielenia pethomocnictwa w postaci
elektronicznej, zawiadomienie Spétki nastepuje najpdzniej na dwie godziny przed
rozpoczeciem obrad. Obligatoryjnie, wraz z petnomocnictwem w postaci
elektronicznej nalezy przesta¢ dokument potwierdzajacy uprawnienie danego
akcjonariusza do udziatlu w Walnym Zgromadzeniu, kontakt zwrotny
do akcjonariusza umozliwiajacy weryfikacje petnomocnictwa tj. aktualny adres
email i numer telefonu, a w przypadku oséb prawnych réwniez wypis z rejestru,
w ktorym zarejestrowany jest akcjonariusz. Dokumenty obcojezyczne powinny
by¢ dostarczane wraz z ttumaczeniem przysiegtym.

Przerwy w obradach wykraczajace poza ramy ,krotkiej przerwy technicznej”,
Walne Zgromadzenie zarzadza podejmujgc uchwate wiekszoscig 2/3 gtosow.
tacznie przerwy nie mogg trwac diuzej niz 30 dni. Jak dotad przerw w obradach

Walnego Zgromadzenia Spotki HELIO S.A. nie odnotowano.
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Wszelkie niezbedne materiaty dotyczace Walnego Zgromadzenia, w szczegdlnosci
informacje dotyczace terminu i miejsca odbycia Walnego Zgromadzenia,
porzadek obrad oraz projekty uchwat, publikowane sg na stronie korporacyjnej
www.helio.pl w terminach okreslonych przez powszechnie obowigzujace przepisy
prawa i zasady tadu korporacyjnego.

Wszedzie gdzie Kodeks spoétek handlowych, Statut lub regulamin Walnego
Zgromadzenia mdwig o ,nadestaniu dokumentu drogg elektroniczng” lub , postaci
elektronicznej” dokumentu, rozumie sie przez to nadestanie skanu oryginatu
odrebnie sformutowanego dokumentu, podpisanego przez osoby umocowane,
ustalonego w formacie PDF. Kontakt elektroniczny ze Spétka, odbywa sie
Z uzyciem adresu e-mail: wz@bhelio.pl. Dokumenty obcojezyczne nadsytane
do Spotki drogg elektroniczng, powinny byc¢ dostarczane wraz z ttumaczeniem
przysieglym. Ryzyko zwigzane z uzyciem srodkéw komunikacji elektronicznej
w kontaktach ze Spétka, lezy po stronie akcjonariusza.

Regulacje zawarte w Regulaminie Walnego Zgromadzenia nie umozliwiajg udziatu
w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej
w rozumieniu art.406> KSH oraz oddawania gtoséw droga korespondencyjna.

3. Opis dziatania organow zarzadzajacych, nadzorujacych Emitenta oraz
ich komitetéw, wraz ze wskazaniem skiadu osobowego tych organow
i zmian, ktoére w nich zaszty w ciagu ostatniego roku obrotowego

Zarzad

Zarzad jest organem statutowym, ktdéry pod przewodnictwem Prezesa kieruje
dziatalnoscig Spoétki i dziata w imieniu Spdiki na podstawie Kodeksu spodtek
handlowych, Statutu Spétki, uchwat Walnego Zgromadzenia, jak rdéwniez
na podstawie innych regulacji obowigzujgcych w Spoétce. Zarzad Spotki jest
statym organem zarzadzajacym Spotka i reprezentujagcym jg na zewnatrz,
we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spoéfki
uprawniony jest kazdy z cztonkdéw Zarzadu lub prokurent jednoosobowo.

Wszyscy czionkowie Zarzadu powotywani sa na okres 5 letniej, wspdlnej
kadencji. Obecny skfad osobowy Zarzadu petni swoje funkcje od 25 sierpnia 2006
roku, tj. od dnia przeksztatcenia w spétke akcyjng. Po tym terminie nie zostaty
dokonane zmiany w Zarzadzie Spétki. W roku obrotowym 2017/2018 petnit
funkcje Zarzad III kadencji. Na trzecig kadencje cztonkowie zarzadu zostali
wybrani przez Rade Nadzorczg HELIO S.A. w dniu 4 czerwca 2016 roku. Trzecia
kadencja Zarzadu trwa od 27.08.2016 r. do 27.08.2021 r. Mandat czionka
Zarzgdu wygasnie zatem w dniu zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
sprawozdania finansowego za rok obrotowy koriczacy sie 30 czerwca 2021 r.
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Sktad osobowy Zarzadu w roku obrotowym 2017/2018 przedstawiat sie
nastepujaco:
1. Leszek Wasowicz - Prezes Zarzadu,
2. Justyna Wasowicz — Wiceprezes Zarzadu.

Zgodnie ze Statutem Spodtki Cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani
przez Rade Nadzorczg z tym zastrzezeniem, ze cztonkowie Zarzadu pierwszej
kadencji powotani zostali w procesie przeksztatcenia formy prawnej Spoéiki, przez
Zgromadzenie Wspdlnikéw spoétki przeksztatcanej. W sktad Zarzadu Spoiki
wchodzi od jednego do trzech czionkéw. Dokonujac wyboru czionkéw Zarzadu,
Rada Nadzorcza okresla liczbe cztonkdéw Zarzadu oraz wskazuje funkcje, ktérg
powotana osoba wykonywac bedzie w Zarzadzie Spoiki.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa w miare potrzeby, w terminach ustalanych
na biezgco, na podstawie zawiadomienia przekazanego 2z odpowiednim
wyprzedzeniem przed datg planowanego posiedzenia. Prezes Zarzadu jest
ponadto zobowigzany do zwotania posiedzenia Zarzadu na pisemne zadanie Rady
Nadzorczej lub co najmniej jednego czitonka Zarzadu. W takim przypadku
posiedzenie Zarzadu powinno sie odby¢ najpdézniej w ciggu siedmiu dni od daty
zgtoszenia pisemnego wniosku Prezesowi Zarzadu. Na posiedzeniach Zarzadu
omawiane sg biezgce sprawy Spoétki oraz podejmowane sg w szczegdlnosci
sprawy wymagajace podjecia decyzji w formie uchwaty Zarzadu. Udziat cztonkéw
Zarzadu w posiedzeniu jest obowigzkowy, a ich nieobecno$¢ powinna byc¢
odpowiednio usprawiedliwiona. Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw, zas w przypadku réwnosci gtosdw decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.

Zarzad wykonuje funkcje przetozonego wobec kierownikdw poszczegdlnych
dziatbw i jednostek organizacyjnych. W razie watpliwosci przyjmuje sie,
ze przetozonym pracownika jest Prezes Zarzadu. Przyporzadkowanie jednostek
organizacyjnych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu nie narusza odpowiedzialnosci
cztonkdw Zarzadu okreslonej Statutem Spétki, Kodeksem spétek handlowych lub
pozostatymi przepisami prawnymi. Zarzad moze powierzy¢ poszczegdlnym
cztonkom Zarzadu realizacje lub nadzér nad sprawami bedacymi w kompetencji
Zarzadu w scisle okreslonym zakresie.

Szczegbétowy zakres praw i obowigzkéw Zarzadu, a takze tryb jego dziatania
okresla Regulamin Zarzadu dostepny na stronie korporacyjnej Spotki:

www.helio.pl w zaktadce relacji inwestorskich.

Rada Nadzorcza

W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od pieciu do siedmiu czionkéw powotywanych
na okres wspolnej kadencji trwajacej 5 lat. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje
i odwotuje Walne Zgromadzenie Spétki. W roku obrotowym 2017/2018 mandat
sprawowata Rada Nadzorcza trzeciej kadencji powotanej przez
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 16 grudnia 2016 r., przy czym w ciggu

roku obrotowego sktad Rady Nadzorczej zostat czesSciowo zmieniony przez

Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 15 grudnia 2017 r. (akt notarialny Rep. A

Nr 10480/2017). Skfad Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2017/2018
prezentowat sie zatem nastepujaco:

w okresie do 15.12.2017 r.

- Jacek Kosinski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny?),
- Adam Wasowicz - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

- Irena Gatan-Stelmaszczuk - Cztonek Rady Nadzorczej,

- Radostaw Turski - Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny?'),

- Grzegorz Kowalik - Cztonek Rady Nadzorczej;

w okresie od 15.12.2017 r.

- Joanna Gilewska-Turska - Przewodniczaca Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny'),
- Lucyna Grabowska - Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny?),
- Irena Gatan-Stelmaszczuk - Cztonek Rady Nadzorczej,

- Grzegorz Kowalik — Cztonek Rady Nadzorczej,

- Adam Wasowicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

- Magdalena Zochowska - Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny?).

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Statutu Spotki oraz zatwierdzonego przez
Walne Zgromadzenie Regulaminu. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje
obowigzki osobiscie. Uchwaty Rady zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw.
W przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje gtos Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty jezeli na posiedzeniu jest obecna
co najmniej potowa cztonkéw Rady, a wszyscy jej cztonkowie zostali prawidtowo
zaproszeni. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogq sie odbywa¢ takze bez
formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie Rady sg obecni i wyrazajg zgode
na odbycie posiedzenia i umieszczenie okreslonych spraw w porzadku obrad.
Rada Nadzorcza powinna by¢ zwotywana w miare potrzeb, zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa. W roku obrotowym 2017/2018 we wszystkich
posiedzeniach Rady Nadzorczej uczestniczyli wszyscy cztonkowie Rady, w tym
rowniez przy wykorzystaniu s$rodkow bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtosc.

Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy,
na wniosek ktéregokolwiek cztonka Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu.
Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane w terminie 2 tygodni od dnia
ztozenia wniosku przez uprawniony podmiot. W posiedzeniu Rady Nadzorczej,
oprécz cztonkdw Rady, majg prawo wzig¢ udziat cztonkowie Zarzadu z gtosem
doradczym, za wyjatkiem tej czesci posiedzenia, na ktérej rozpatrywane
sg sprawy dotyczace bezposrednio Zarzadu lub czionkéw  Zarzadu,

! Wg kryterium niezaleznosci w rozumieniu Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016 /\
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w szczegolnosci dotyczgce powotania i odwotania cztonkédw Zarzadu, oceny ich
pracy, odpowiedzialnosci, ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz umoéw
i sporow pomiedzy cztonkami Zarzadu a Spdtka. Ponadto w posiedzeniu Rady
Nadzorczej majg prawo wzig¢ udziat osoby zaproszone przez czionkéw Rady
Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, oddajac swdéj gtos na pisSmie za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych
do porzadku na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq
podejmowaé réwniez uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) Ilub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Uchwata podjeta w trybie obiegowym jest wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki. Do kompetencji
Rady w szczegdlnosci nalezy:

a) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Spoétki, w tym Prezesa
Zarzadu, za wyjatkiem pierwszego Zarzadu powotanego przez
Zgromadzenie Wspdlnikow spoétki przeksztatcanej,

b) ustalanie liczby cztonkédw Zarzadu,

c) ustalanie zasad wynagrodzenia czionkéw Zarzadu oraz zasad ich
zatrudnienia,

d) ocena sprawozdan finansowych Spéitki, sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spoétki za ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskéw
Zarzgdu co do podziatu zyskdéw i pokrycia strat, a takze sktadanie
Walnemu Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan z wynikéw tych badan,

e) skladanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskdw w sprawie udzielenia
absolutorium cztonkom Zarzadu Spétki,

f) wybodr biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania
finansowego Spotki,

g) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

h) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w powyzszych prawach do nieruchomosci,

i) wyrazanie zgody na wyptate akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spétka
posiada $rodki wystarczajace na wypfate,

j) rozpatrywanie spraw i wnioskdw wnoszonych przez Zarzad,

k) zawieszanie z waznych powoddw w czynnosciach poszczegdlnych lub
wszystkich cztonkdéw Zarzgdu oraz delegowanie czionkéw Rady
Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkédw Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli
rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogq sprawowac swoich czynnosci.
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Komitet Audytu

Zgodnie z przyjetym Regulaminem Komitetu Audytu HELIO S.A., czionkowie
Komitetu Audytu sg powotywani przez Rade Nadzorczg sposrdd czionkéw Rady
Nadzorczej na okres jej kadencji. Szczegbétowe zasady dotyczace posiedzen Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu, ich sktadu, organizacji pracy i podejmowania
uchwat zawarte sq odpowiednio w Regulaminie Rady Nadzorczej HELIO S.A. oraz
Regulaminie Komitetu Audytu HELIO S.A., dostepnym na stronie korporacyjnej
Spotki: www.helio.pl w sekcji relacji inwestorskich.

W dniu 16.09.2017 r. Rada Nadzorcza HELIO S.A. dziatajac na podstawie
art. 128 ust. 1 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym z dnia 11.05.2017 r. (Dz.U. 2017 poz. 1089) powotata
Komitet Audytu. Do tego czasu, zgodnie z art. 86 ust. 3 Ustawy z dnia 7 maja
2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz.U. 2009 nr 77
poz. 649) zadania komitetu audytu byly powierzone Radzie Nadzorczej,
co znalazto swoje odzwierciedlenie w stosownej uchwale Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia HELIO S.A. z dnia 16.12.2011 r. Jednoczesnie w dniu
15.12.2017 r. Rada Nadzorcza Emitenta dokonata niezbednych zmian w skfadzie
Komitetu Audytu, w zwigzku z dokonanymi tego dnia zmianami w skfadzie Rady
Nadzorczej, w tym wygasnieciem mandatéow dwoch czionkéw Rady Nadzorczej
petnigcych funkcje w Komitecie Audytu. W roku obrotowym 2017/2018 skitad
Komitetu Audytu prezentowat sie zatem nastepujaco:

e w okresie od 16.09.2017 r. do 15.12.2017 r.
- Jacek Kosinski — Przewodniczacy Komitetu Audytu (spetniajacy ustawowe
kryterium niezaleznosci),
- Radostaw Turski - Wiceprzewodniczacy Komitetu Audytu (spetniajacy
ustawowe kryterium niezaleznosci),
- Grzegorz Kowalik - Cztonek Komitetu Audytu.

Przewodniczacy Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Jacek Kosinski ukonczyt
Wydziat Nauk Ekonomicznych na Uniwersytecie Warszawskim (magister
ekonomii) oraz legitymuje sie wieloletnim doswiadczeniem na stanowisku
dyrektora finansowego w spotkach kapitatowych.

Wszyscy trzej cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci
z zakresu branzy, w ktérej dziata Emitent. Kazdy z cztonkéw Komitetu Audytu
legitymuje sie minimum 5-letnim doswiadczeniem w Radzie Nadzorczej
Spoétki, a tym samym zna doktadnie specyfike dziatalnosci Spétki oraz jej
branzy. Poszczegdlni cztonkowie Komitetu Audytu sg przy tym wysokiej klasy
specjalistami w uniwersalnych dziedzinach przedsiebiorczosci, o czym
$Swiadczy ich wyksztatcenie i doswiadczenie. Jacek Kosinski ukonczyt Wydziat
Nauk Ekonomicznych na Uniwersytecie Warszawskim (magister
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ekonomii). Posiada istotne doswiadczenie w zarzadzaniu finansami spotek
handlowych, audycie wewnetrznym oraz legitymuje sie wieloletnim
doswiadczeniem na stanowisku dyrektora finansowego w spdtkach
kapitatowych. Radostaw Turski posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie.
Ukonczyt Gornoslaska Wyzszg Szkote Handlowg w Katowicach na Wydziale
Zarzadzania, kierunek Zarzadzanie w specjalnosci Marketingowe Zarzadzanie
w przedsiebiorstwie. Absolwent kilku studiow podyplomowych, w tym na
Wydziale Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slqskiej na
kierunku Sieci iSystemy Komputerowe, Bazy Danych. Posiada istotne
doswiadczenie w zarzadzaniu sprzedaza i negocjacjach handlowych, oraz
legitymuje sie wieloletnim doswiadczeniem na stanowisku dyrektora
handlowego i sprzedazy. Grzegorz Kowalik posiada wyksztatcenie wyzsze.
Ukonczyt Wydziat Socjologii na Uniwersytecie Warszawskim. Kierowat
Studenckim Kotem Naukowym Badan Marketingowych. Doktorant na kierunku
Informatyka Spoteczna w Polsko-Japonskiej Wyzszej Szkole Technik
Komputerowych. Posiada dos$wiadczenie zawodowe =z dziedziny badan
rynkowych, analizy danych ilosciowych i jakos$ciowych oraz informatyki.

e w okresie od 15.12.2017 r.

- Lucyna Grabowska - Przewodniczaca Komitetu Audytu (spetniajaca
ustawowe kryterium niezaleznosci),
- Joanna Gilewska-Turska - Wiceprzewodniczagca Komitetu Audytu

(spetniajaca ustawowe kryterium niezaleznosci),
- Grzegorz Kowalik — Cztonek Komitetu Audytu.

Przewodniczaca i Wiceprzewodniczaca Komitetu Audytu posiadajgq wiedze
i umiejetnosci w  zakresie rachunkowos$ci lub badania sprawozdan
finansowych. Lucyna Grabowska posiada wyksztatcenie wyzsze. Ukonczyta
Akademie Ekonomiczng w Katowicach na kierunku Finanse i Bankowos(¢.
Posiada istotne doswiadczenie w zarzadzaniu finansami spétek handlowych
i audycie wewnetrznym, a takze legitymuje sie wieloletnim doswiadczeniem
na stanowisku dyrektora finansowego w spdétkach kapitatowych. Absolwentka
licznych studiow podyplomowych, w tym na kierunku Rachunkowos¢
Zarzadcza i Controlling na Akademii Goérniczo-Hutniczej w Krakowie, oraz
wielu specjalistycznych szkolen z zakresu finanséw, controllingu, kadr i ptac,
czy podatkéw. Posiada dyplomy CIA - Certified Internal Auditor (Institute of
Internal Auditors, USA), ACCA - the Association of Chartered Certified
Accountants. Joanna Gilewska-Turska posiada wyksztaicenie wyzsze.
Ukonczyta Wyzsza Szkote Zarzadzania (akredytacja Oxford Brookes
University) w Warszawie na kierunku Zarzadzanie i Marketing, oraz Policealne
Studium Zawodowe w Sopocie z tytutem technik informatyk. Posiada istotne
doswiadczenie w zarzadzaniu, finansach i audycie wewnetrznym, a takze
legitymuje sie wieloletnim doswiadczeniem w tym zakresie na stanowiskach
menedzerskich w spdétkach kapitatowych, w tym miedzynarodowych
korporacjach.
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Dwaj cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktérej dziata Emitent. Poszczegdlni cztonkowie Komitetu Audytu sg
przy tym wysokiej klasy specjalistami w uniwersalnych dziedzinach
przedsiebiorczosci, o czym $wiadczy ich wyksztatcenie i doswiadczenie.
Grzegorz Kowalik legitymuje sie 7-lethim doswiadczeniem w Radzie
Nadzorczej Spotki, a tym samym zna doktadnie specyfike jej dziatalnosci oraz
branzy. Posiada wyksztatcenie wyzsze. Ukonczyt Wydziat Socjologii na
Uniwersytecie Warszawskim. Kierowat Studenckim Kotem Naukowym Badan
Marketingowych. Doktorant na kierunku Informatyka Spoteczna w Polsko-
Japonskiej Wyzszej Szkole Technik Komputerowych. Posiada doswiadczenie
zawodowe z dziedziny badan rynkowych, analizy danych iloSciowych
i jakosciowych oraz informatyki. Joanna Gilewska-Turska posiada
wyksztatcenie wyzsze. Ukonczyta Wyzszaq Szkote Zarzadzania (akredytacja
Oxford Brookes University) w Warszawie na kierunku Zarzadzanie i Marketing,
oraz Policealne Studium Zawodowe w Sopocie z tytutem technik informatyk.
Posiada istotne doswiadczenie w zarzadzaniu, finansach i audycie
wewnetrznym, a takze legitymuje sie wieloletnim dos$wiadczeniem w tym
zakresie na stanowiskach menedzerskich w spoétkach kapitatowych, w tym
czotowej miedzynarodowej korporacji z branzy spozywczej.

Komitet Audytu we wskazanym sktadzie spetniat zatem kryteria niezaleznosci
oraz pozostate wymagania okreslone w art. 128 ust.1 i art. 129 ust. 1, 3 ,51i 6
ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
tj. przynajmniej jeden cztionek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych; przynajmniej
jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy
Spoéiki lub poszczegdini cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajq wiedze i
umiejetnosci z zakresu tej branzy; wiekszos$¢ cztonkédw komitetu audytu, w tym
jego przewodniczacy, jest niezalezna od Spotki.

W roku obrotowym 2017/2018 Komitet Audytu odbyt 11 posiedzen.

Firma audytorska badajgca sprawozdanie finansowe HELIO S.A. nie Swiadczyta
w roku obrotowym 2017/2018 ustug niebedacych badaniem.

Zgodnie z § 16 ust. 3 pkt. 5 Statutu Spotki wyboru biegtego rewidenta dokonuje
Rada Nadzorcza Spétki. Wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
odbyt sie na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu spetniajacej obowigzujace
warunki. Proces wyboru nowej firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego przebiegt zgodnie z ,Procedurg wyboru firmy
audytorskiej przez jednostke zainteresowania publicznego - Helio S.A. z siedzibg
w Wygledach” okreslong przez Komitet Audytu na podstawie art. 130 ust. 1 pkt 7
Ustawy o Biegtych, w tym rekomendacja Komitetu Audytu zostata sporzadzona
w nastepstwie zorganizowanej przez Emitenta procedury wyboru spetniajacej
obowigzujace kryteria.
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Rada Nadzorcza Spotki w dniu 16.09.2017 r. dziatajac na podstawie przepiséw

Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym

zdnia 11.05.2017 r. przyjeta nastepujacq dokumentacje opracowang przez

Komitet Audytu:

- Polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania przez
jednostke zainteresowania publicznego - Helio S.A. z siedzibg w Wygledach,

- Polityke Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacq badanie, przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem na rzecz jednostki
zainteresowania publicznego - Helio S.A. z siedzibg w Wygledach,

- Procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke zainteresowania
publicznego - Helio S.A. z siedzibg w Wygledach.

Glowne zatozenia opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania oraz polityki $Swiadczenia przez firme
audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z ta
firma audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem.

W procesie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania

finansowego Emitenta, organy Spotki oraz Komitet Audytu kierujg sie dbatoscig

o przestrzeganie polskich i unijnych regulacji prawnych oraz wytycznych

i wyjasnien  wifasciwych  organdw  nadzoru  obowigzujacych  Jednostki

Zainteresowania Publicznego, majacych na celu:

e eliminacje ryzyka naruszenia niezaleznosci i uchybienia zasadzie sceptycyzmu
zawodowego ze strony firmy audytorskiej lub biegtego rewidenta;

e wzmocnienie niezaleznosci i obiektywizmu firm audytorskich i biegtych
rewidentow;

e zapewnienie odpowiedniej jakosci badan ustawowych poprzez podwyzszenie
standardéw raportowania z badania.

Dokonujac wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Emitenta, organy Spétki oraz Komitet Audytu biorg pod uwage
w szczegolnosci nastepujace czynniki:

e wiedze, doswiadczenie i kompetencje zawodowe oraz reputacje firmy
audytorskiej i biegtego rewidenta;

e dbatos$¢ firmy audytorskiej i biegtego rewidenta o przestrzeganie regulacji
prawnych i zasad etyki zawodowej, w tym zachowanie uczciwosci,
obiektywizmu, zawodowego sceptycyzmu i nalezytej starannosci;

e Srodki przedsiewziete przez firme audytorskg i biegtego rewidenta celem
przestrzegania tajemnicy zawodowej;

e gotowos¢ firmy audytorskiej i cztonkdw zespotu, ktéory ma wykonywad
badanie do ziozenia, przed przystgpieniem do badania, oswiadczenia
o spetnianiu wymogow niezaleznosci, o ktéorych mowa w art. 69-73 Ustawy
o Biegtych;
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e zlozenie oswiadczenia przez firme audytorskg i biegtego rewidenta wobec
Helio S.A., Zze nie podejmg sie przeprowadzenia badania, jezeli istnieje
zagrozenie  wystgpienia  autokontroli, czerpania korzysci wiasnych,
promowania interesbw badanej JZP, zazytosci Ilub  zastraszenia
spowodowanych stosunkiem finansowym, osobistym, gospodarczym,
zatrudnienia lub innym miedzy badang jednostka a kluczowym biegtym
rewidentem, firmg audytorskg, cztonkiem sieci, do ktérej nalezy firma
audytorska, lub osobg fizyczng mogaca wptyngé na wynik badania, wskutek
czego obiektywna, racjonalna i poinformowana osoba trzecia mogtaby
wnioskowaé, ze niezalezno$¢ kluczowego biegtego rewidenta Ilub firmy
audytorskiej jest zagrozona pomimo  zastosowania  zabezpieczen
zmierzajacych do wyeliminowania lub zredukowania zagrozenia
do akceptowalnego poziomu;

e kwestie dysponowania przez firme audytorska kompetentnymi pracownikami,
czasem i innymi zasobami umozliwiajgcymi odpowiednie przeprowadzenie
badania;

e wykazanie przez firme audytorskg, ze osoba wyznaczona jako kluczowy biegty
rewident posiada uprawnienia do przeprowadzania obowigzkowych badan
sprawozdan finansowych uzyskane w Polsce, w tym czy zostata wpisana
do odpowiednich rejestréw biegtych rewidentéw w Polsce;

e mozliwos$¢ sporzadzenia i dostarczenia do Helio S.A. wymaganych prawem
raportédw i opinii z badania lub przegladu sprawozdania finansowego
w polskiej i angielskiej wersji jezykowej w terminie wskazanym przez
Helio S.A.;

e mozliwos¢ zapewnienia obecnosci kluczowego biegtego rewidenta
przeprowadzajgcego badanie rocznego sprawozdania finansowego
na zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu podsumowujgacym badany okres;

e mozliwos¢ zapewnienia (w razie zgloszenia takiej potrzeby przez Rade
Nadzorczg) udziatu kluczowego biegtego rewidenta przeprowadzajacego
badanie lub przeglad sprawozdania finansowego na posiedzeniach Rady
Nadzorczej podsumowujacych okres, ktorego dotyczyto badanie lub przeglad,
z zastrzezeniem, ze dopuszcza sie udziat kluczowego biegtego rewidenta
w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢, w szczegdlnosci przy uzyciu Srodkow
tacznosci telefonicznej, audiowizualnej i elektronicznej;

e wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia za przeprowadzenie badania
sprawozdania finansowego oraz warunki pfatnosci wynagrodzenia na rzecz
firmy audytorskiej i biegtego rewidenta oraz warunki pokrycia ich kosztéw.

W procesie Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacq badanie, przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorskgq oraz przez cztonka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem na rzecz Spoétki, organy
Spotki oraz Komitet Audytu kierujg sie dbatoscig o przestrzeganie polskich
i unijnych regulacji prawnych oraz wytycznych i wyjasnien wiasciwych organéw
nadzoru obowigzujacych Jednostki Zainteresowania Publicznego, majacych
na celu:
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e eliminacje ryzyka naruszenia niezaleznosci i uchybienia zasadzie sceptycyzmu
zawodowego ze strony firmy audytorskiej lub biegtego rewidenta;

e poprawe jakosci badan ustawowych poprzez podwyzszenie standardow
raportowania z badania;

e zwiekszenie kompetencji Komitetu Audytu, jako ciata odgrywajgcego istotng
role dla zapewnienia wysokiej jakosci badan ustawowych.

Biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajacy ustawowe badania Spotki
ani zaden z czionkéw sieci, do ktérej nalezy biegty rewident lub firma
audytorska, nie $wiadczq bezposrednio ani posrednio na rzecz Spéitki, zadnych
zabronionych  ustug niebedacych  badaniem  sprawozdan finansowych
w nastepujacych okresach:
e W okresie od rozpoczecia badanego okresu do wydania sprawozdania
z badania; oraz
e W roku obrotowym bezposrednio poprzedzajacym okres, o ktorym mowa
w punkcie powyzej w odniesieniu do opracowywania i wdrazania procedur
kontroli wewnetrznej lub procedur zarzadzania ryzykiem zwigzanych
z przygotowywaniem lub kontrolowaniem informacji finansowych Iub
opracowywania i wdrazania technologicznych systemdéw dotyczacych
informacji finansowej.

4. Wyjasnienie decyzji braku ustanowionej polityki roznorodnosci
stosowanej do organow administrujacych, zarzadzajacych
i nadzorujacych emitenta w odniesieniu w szczegdlnosci do wieku, pici
lub wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego, celow tej polityki
ré6znorodnosci, sposobow jej realizacji oraz skutkow w danym okresie
sprawozdawczym

Spotka nie opracowata polityki réznorodnosci stosowanej do organow
administrujgcych, zarzadzajacych i nadzorujacych emitenta. W ocenie wiadz
Spétki opracowanie i przyjecie takowej polityki nie znajduje w przypadku Spotki
uzasadnienia ekonomiczno-organizacyjnego, a mogiloby rodzi¢ ryzyko
wystgpienia btedéw natury formalno-prawnej przy podejmowaniu decyzji
personalnych. Jednoczes$nie wiadze Spétki deklarujg, iz sq $Swiadome korzysci
z zachowania réznorodnosci w doborze o0séb do organdéw Spétki oraz na
stanowiska kluczowych menedzeréw, a tym samym podejmujac decyzje
personalne uwzgledniajq takze ten aspekt nadajac mu stosowng do powierzanych
funkcji wage.

5. Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie Emitenta
systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do
procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

W ramach kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych w Spéice ustanowiono pracownikom
zakres obowigzkdéw oraz wprowadzono odpowiednie procedury.
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Powyzsze regulacje wewnetrzne systematyzujq miedzy innymi proces
sporzadzania i obiegu informacji finansowej oraz proces dostarczania informacji
niezbednych do wykonania powyzszych prac. Ponadto okreslajg zakres zadan
poszczegdlnych osdb/komodrek organizacyjnych przy sporzadzaniu sprawozdan
finansowych na koniec kazdego miesigca, sporzadzania poszczegdlnych czesci
raportéw okresowych oraz przekazywanie ich do publicznej wiadomosci, a takze
procedury dostepu do informacji.

Zasady rachunkowosci przyjete przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego sq
zgodne z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. 2018
poz. 395 z pdzn. zm.). Za system kontroli wewnetrznej, zarzadzanie ryzykiem
oraz prawidlowos¢ raportowania w ramach sporzadzania sprawozdan
finansowych i raportow okresowych przygotowywanych i publikowanych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami odpowiedzialny jest Zarzad Spoéitki. Spdtka prowadzi
ksiegi rachunkowe w systemie informatycznym, zas$ dostep do zasobdw
informatycznych ograniczony jest odpowiednimi uprawnieniami upowaznionych
pracownikéw.

6. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio
znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez
te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale zaktadowym,
liczby glosow z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogdinej
liczbie glos6w na walnym zgromadzeniu

Na dzien zakonczenia roku obrotowego, tj. 30 czerwca 2018 r., wedtug wiedzy
Zarzgdu HELIO S.A. struktura akcjonariuszy posiadajacych powyzej 5 % gtosow
na Walnym Zgromadzeniu Emitenta przedstawiata sie nastepujaco:

Tabela 1: Struktura akcjonariuszy posiadajacych powyzej 5% gtoséw na WZ
(na dzien 30.06.2018 r.)

Udziat w ogdlnej

Liczba gtosow liczbie gtoséw

Liczba Udziat w kapitale na Walnym

Posiadacz akgcji

. o
akgji zaktadowym (%) Zgromadzeniu na WZ

(%)
Leszek Wasowicz|3 857 000 77,14 3 857 000 77,14

Zrodto: Zarzad HELIO S.A.

7. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére daja
specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Nie wystepuja.
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8. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa
glosu, takich jak ograniczenie prawa glosu przez posiadaczy okreslonej
czesci lub liczby gtoséw, ograniczenie czasowe dotyczace wykonywania
prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi prawa kapitatowe zwigzane z
papierami wartosciowymi sa oddzielone od posiadania papierow
wartosciowych

Nie wystepuja.

9. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wlasnosci papierow wartosciowych Emitenta

Wedtug wiedzy Zarzadu nie zostaty uzgodnione zadne ograniczenia w zakresie
przenoszenia prawa witasnosci akcji Spétki za wyjatkiem:

a) uznania przejecia kontroli nad HELIO S.A. przez jakakolwiek osobe
fizyczng Ilub prawng Ilub jednostke organizacyjng nie posiadajacq
osobowosci prawnej za przypadek naruszenia uméw kredytowych
z Bankiem Handlowym w Warszawie S.A., z ktérych najdalej obowigzujaca
jest do dnia 03.07.2020 r.

b) uznania istotnej zmiany struktury wiascicielskiej Iub kapitatowej
HELIO S.A. bez uprzedniej pisemnej zgody Banku BGZ BNP Paribas S.A.,
za przypadek naruszenia warunkéw udzielenia kredytéw przez ten Bank,
z ktoérych najdalej udostepniony kredyt jest do dnia 31.10.2022 r.

10. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania oso6b
zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w szczegodlnosci prawo do podjecia
decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zasady dotyczace powotywania i odwotywania 0s0b zarzadzajacych:

Zgodnie z §10 Statutu Spotki Cztonkowie Zarzadu sa powotywani i odwotywani
przez Rade Nadzorczg z tym zastrzezeniem, ze cztonkowie Zarzadu pierwszej
kadencji powofani zostali w procesie przeksztatcenia formy prawnej Spétki, przez
Zgromadzenie Wspdlnikdw spétki przeksztatcanej. W skiad Zarzadu Spofki
wchodzi od jednego do trzech cztonkéw. Dokonujac wyboru czionkédw Zarzadu,
Rada Nadzorcza okresla liczbe cztonkédw Zarzadu oraz wskazuje funkcje, ktéra
powofana osoba wykonywac¢ bedzie w Zarzadzie Spétki. Cztonkdéw Zarzadu
powotuje sie na okres wspolnej kadencji. Kadencja Zarzadu wynosi piec lat.

Uprawnienia osO0b zarzadzajgcych, w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji
o0 emisji lub wykupie akcii:

Zarzagd HELIO S.A. nie posiada zadnych szczegdélnych uprawnien, poza
uprawnieniami wynikajgcymi z Kodeksu Spétek Handlowych
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11. Opis zasad zmiany statutu Emitenta

Zmiana Statutu jest dokonywana w Spdétce w sposéb zgodny z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa i wymaga Uchwaty Walnego Zgromadzenia
HELIO S.A. Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia Spotki, wnioski
w sprawie umieszczenia okreslonych spraw (w tym réwniez zmiana Statutu) oraz
tre$¢ stosownych projektéw uchwat ustalane sg z inicjatywy organu lub oséb
uprawnionych, zwotujacych Walne Zgromadzenie, oraz o0s6b uprawnionych
do wystepowania z takim zadaniem. Zadanie umieszczenia spraw w porzadku
obrad przez osoby uprawnione oraz projekty uchwat, powinny by¢ ziozone
Zarzadowi Spoéitki na pismie lub w postaci elektronicznej wraz z uzasadnieniem.
Projekty uchwat przedktadane Walnemu Zgromadzeniu przez Zarzad powinny by¢
zaopiniowane przez Rade Nadzorcza, jesli Rada uzna to za wskazane. Kazdy
z Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze
podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad.

Leszek Wasowicz Justyna Wasowicz
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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