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Szanowni Państwo, Drodzy Akcjonariusze i Inwestorzy, 
 

w imieniu Zarządu JR HOLDING ASI S.A. przekazuję na Państwa ręce raport miesięczny za grudzień 
2021 roku.  
 
W grudniu 2021 r. odnotowaliśmy wzrost wartości naszych aktywów o kwotę 35,85 mln zł, a wartość 
naszego portfela na koniec miesiąca osiągnęła poziom 425,24 mln zł.  
 

W minionym miesiącu do naszego portfela dołączyły: 

✓ LaserTec S.A. z siedzibą w Tychach, w której objęliśmy w podwyższonym kapitale 

zakładowym 2.330 akcji za łączną cenę 6,9 mln zł, co będzie stanowić 21,09% udziału w 

kapitale zakładowym LaserTec. LaserTec to jedna z wiodących firm na rynku europejskim w 

obszarze technologii laserowych dla przemysłu. LaserTec specjalizuje się w doborze 

parametrów procesowych, opracowywaniu technologii, projektowaniu oraz wykonywaniu 

zrobotyzowanych systemów laserowych. 

✓ Healthnomic S.A. z siedzibą w Warszawie, w której objęliśmy akcje nowej emisji, które 

stanowić będą ok. 17% kapitału zakładowego i głosów na walnym zgromadzeniu. Akcje te 

zostały objęte za łączną kwotę blisko 1,1 mln zł. Healthnomic to spółka zajmująca się 

wykorzystaniem technologii Deep Learning oraz Artificial Intelligence w telemedycynie.  

 

Z radością informujemy, że firma brytyjskiego miliardera sir Richarda Bransona Virgin Orbit - która, 

zajmuje się m.in. usługą wystrzeliwania małych satelitów - zainwestuje w naszą spółkę portfelową 

SatRevoltion S.A. SatRevolution dzięki umowie zyska 30 mln dolarów. Polska firma zajmuje się 

projektowaniem, produkcją i eksploatacji satelitów, a jej celem jest stanie się największym 

światowym operatorem satelitów do obserwacji Ziemi. Finalizacja transakcji jest przewidziana na 

pierwszy kwartał 2022 roku. 

Finalizacji dobiega proces połączenia Avatrix S.A. z Ice Code Games sp. z o.o. Na początku grudnia 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Avatrix S.A. oraz Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Ice 

Code Games sp. z o.o. podjęły jednomyślnie uchwały, w sprawie połączenia obu podmiotów zgodnie 

z uzgodnionym i przyjętym przez zarządy obu spółek planem połączenia. Połączenie zostanie 

przeprowadzone poprzez przeniesienie całego majątku Ice Code Games na Avatrix S.A. w zamian za 

nowo emitowane akcje, które Avatrix S.A. wyda udziałowcom Ice Code Games. 

Wiele pozytywnych informacji płynie z naszych niepublicznych spółek portfelowych, co powinno 

pozytywnie przełożyć się na ich wycenę w 2022 roku.  

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej: www.jrholdingasi.pl, gdzie w zakładce 

„PORTFEL” mogą Państwo sprawdzić aktualną wycenę portfela inwestycyjnego JR HOLDING ASI S.A. 

  

Dziękując za zaufanie, którym nas Państwo obdarzają, zapewniamy, że będziemy dążyć do 

zwiększenia wartości JR HOLDING ASI S.A. dla obecnych i przyszłych Akcjonariuszy. 

W Nowym Roku życzymy naszym Akcjonariuszom samych trafnych decyzji inwestycyjnych i 

pomyślności w życiu osobistym. 

 
Z poważaniem  
January Ciszewski  
Prezes Zarządu  



 

 

KLUCZOWE INWESTYCJE JR HOLDING ASI S.A. WRAZ Z % UDZIAŁEM POSIADANIA                        
W KAPTALE ZAKŁADOWYM NA DZIEŃ 31 GRUDNIA 2021 

 

 

 
* w tym 2,69 % poprzez Zielona Sp. z o.o. w 100 % zależną od JR HOLDING ASI S.A. 

** w tym 2,41 % poprzez KPM Invest Sp. z o.o. w 100 % zależną od JR HOLDING ASI S.A. 

*** Akcje/udziały nie są jeszcze zarejestrowane przez Sąd Rejestrowy. Udział % przedstawiony po rejestracji akcji/udziałów. 

 

• KBJ S.A.  50,94%

• MOTIVIZER Sp. z o.o.                                     44,92%

• OPENAPP Sp. z o.o.                                        15,52%

• CYPHERDOG Sp. z o.o.                                   23,08%

• HEALTHNOMIC S.A.**** 17,06%

• PERGAMIN Sp. z o.o.                                      14,89%

• LIVEKID Sp. z o.o.                                            10,00%

• MINTE.AI Sp. z o.o.                                           8,16%

• ONE2TRIBE  Sp. z o.o.                                       4,00%

• FEMION TECHNOLOGY S.A.                             2,81%

DIGITAL 
BUSINESS

• AVATRIX S.A.                                                    31,55%

• ALL IN! GAMES S.A.  7,70%

• ONE MORE LEVEL S.A. *                                   5,49% 

• OXYGEN S.A. 2,16%

• T-BULL S.A.                                                         0,42%

GAMING

• BABACO S.A.                                                   40,86%

• BBI S.A. 33,68%

• EKIPA HOLDING S.A.                                      11,17%

• TOPLEVELTENNIS.COM S.A.                         11,08%

• EDU GAMES S.A.                                             10,00%

NOWOCZESNE 
MEDIA

• ADVERTIGO S.A.                                             50,42%

• ONGENO Sp. z o.o.                                         35,28% 

• MEDCAMP S.A.                                               29,14%

• 4CELL THERAPIES S.A.                                    11,70%

• SIDLY Sp. z o.o. 10,52%

BIOTECH

• COLUMBUS ENERGY S.A.**                           17,35%

• LASERTEC S.A.*** 21,09%

• NEXITY GLOBAL S.A.                                          3,89%

• TRIGGO S.A.                                                        0,47% 

ENERGIA 
ODNAWIALNA

• EASYCALL.PL S.A.                                            31,08%

• PROMETHEUS S.A.                                         28,08%

• SYNERGA.FUND S.A. 14,93% 

• BERG HOLDING S.A.                                         7,57%

• M FOOD S.A.                                                      6,41%

• SATREVOLUTION S.A.                                       3,96%

• NOCTILUCA S.A.                                                 2,55%

POZOSTAŁE
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PORTFEL INWESTYCYJNY JR HOLDING ASI S.A. - STAN NA 31 GRUDNIA 2021 R. 
 

Pozycja 

Liczba 

akcji/udziałów 

(szt.) 

Udział w 

kapitale (%) 

Wartość 

30.11.2021 

 (tys. zł) 

Wartość 

31.12.2021 

 (tys. zł) 

COLUMBUS ENERGY S.A. 10 274 286 14,94% 163 772 186 684 

ALL IN! GAMES S.A. 4 620 000 7,70% 16 170 15 754 

SYNERGA.FUND S.A. 40 777 244 14,93% 6 785 6 704 

OXYGEN S.A. 1 974 750 2,16% 851 1 074 

TOPLEVELTENNIS.COM S.A. 2 600 000 11,08% 1 123 1 113 

AVATRIX S.A. 4 010 000 31,55% 4 604 4 331 

NEXITY GLOBAL S.A. 389 000 3,89% 1 011 945 

BERG HOLDING S.A. 1 740 699 7,57% 2 486 1 981 

MEDCAMP S.A. 7 620 000 29,14% 18 212 15 240 

BESKIDZKIE BIURO INWESTYCYJNE S.A. 1 380 635 33,68% 9 830 9 554 

4CELL THERAPIES S.A. 2 200 000 11,70% 402 402 

KBJ S.A. 912 304 50,94% 12 681 13 046 

ONE MORE LEVEL S.A. 1 500 000 2,80% 7 575 7 200 

BABACO S.A. 225 000 40,86% 50 50 

T-BULL S.A. 4 950 0,42% 85 68 

EASYCALL.PL S.A. 376 500 31,08% 6 043 6 984 

EKIPA HOLDING S.A.  12 298 500 11,17% 29 188 28 369 

ADVERTIGO S.A. 15 000 000 50,42% 5 250 4 980 

M FOOD S.A. 335 041 6,41% 1 337 1 809 

FEMION TECHNOLOGY S.A. 457 814 2,82% 948 961 

NOCTILUCA S.A. 37 613 2,55% 1 053 1 053 

TRIGGO S.A. 7 300 0,47% 511 445 

EDU GAMES S.A. 121 497 10,00% 499 499 

SATREVOLUTION S.A. 166 513 3,96% -  13 321 

MOTIVIZER Sp. z o.o. 1 707 44,92% 4 000 4 000 

PERGAMIN Sp. z o.o. 56 14,89% 1 500 1 500 

OPENAPP Sp. z o.o. 45 15,52% 1 500 1 500 

CYPHERDOG Sp. z o.o. 30 23,08% 1 000 1 459 

MINTE.AI Sp. z o.o. 61 8,16% 1 163 1 163 

LIVEKID Sp. z o.o. 33 10,00% 4 000 4 000 

ONE2TRIBE Sp. z o.o. 283 4,00% 1 000 1 000 

KPM INVEST Sp. z o.o.* 12 500 100,00% 26 121 29 816 

ZIELONA Sp. z o.o.** 2 572 100,00% 7 770 7 410 

ONGENO Sp. z o.o. 700 35,28% 35 000 35 000 

MONIUSZKI 7 Sp. z o.o. 4 500 100,00% 11 809 11 809 

PALABRA Sp. z o.o. 48 000 100,00% 3 927 3 927 

GANADOR Sp. z o.o. 50 50,00% 78 78 

TASTEIN Sp. z o.o. 88 88,00% 4 4 

PATENT FORGE Sp. z o.o. 80 80,00% 4 4 

SIDLY Sp. z o.o. 57 10,52% *** *** 

PROMETHEUS S.A. 491 313 28,08% *** *** 

  SUMA: 389 342 425 237 

Wzrost wartości aktywów w grudniu 2021 r.:  +35,90 mln zł 

 

* Na wycenę udziałów spółki KPM Invest Sp. z o.o. wpływa posiadany pakiet 1 657 143 akcji spółki Columbus Energy S.A. 

** Na wycenę udziałów spółki Zielona Sp. z o.o. wpływa posiadany pakiet 1 440 000 akcji spółki One More Level S.A. 

*** JRH zobowiązał się do zachowania w poufności informacji o cenie nabycia udziałów przez okres 6 m-cy od dnia nabycia. 
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WYKRES ZMIANY WARTOŚCI PORTFELA W OKRESIE OSTATNICH 12 MIESIĘCY 
 

W ostatnim miesiącu zanotowaliśmy wzrost wartości aktywów o 35,90 mln zł, co prezentuje poniższy 

wykres przedstawiający wartość naszego portfela w okresie ostatnich 12 miesięcy. 

 

 

NOTOWANIA SPÓŁKI JR HOLDING ASI S.A. W OKRESIE OSTATNICH 5 LAT 
 
 

Ticker: JRH 

Data:                     31.12.2021 r. 

Kurs:                                 8,90 zł 

Kapitalizacja:         361,8 mln zł 

Stopa zwrotu*: 

1 miesiąc:                    +30,88 % 

3 miesiące:                  -17,44 % 

6 miesięcy:                  -29,37 % 

1 rok:                            -37,54 % 

2 lata:                        +160,23 % 

3 lata:                     +1 461,40 % 

5 lat:                          +827,08 % 

 
Źródło: https://www.bankier.pl/inwestowanie/profile/quote.html?symbol=JRHOLDING  
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STOPY ZWROTU ZE SPÓŁEK PORTFELOWYCH NOTOWANYCH NA GPW 

Spółka 

Kurs  
na dzień 

31.12.2021 
(zł) 

Stopy zwrotu z inwestycji 

1 miesiąc 
od 1 grudnia 2021 

do 31 grudnia 2021 

6 miesięcy 
od 1 lipca 2021  

do 31 grudnia 2021 

1 rok 
od 1 stycznia 2021  
do 31 grudnia 2021 

od początku 
inwestycji  

do dnia  

31 grudnia 2021*  

zysk/strata 
na 1 akcję 

(zł) 
zmiana % 

zysk/strata 
na 1 akcję 

(zł) 
zmiana % 

zysk/strata 
na 1 akcję 

(zł) 
zmiana % Zmiana % 

COLUMBUS ENERGY S.A. 18,17 2,23 14,0% -25,13 -58,0% -37,53 -67,4% +30 696,6% 

ALL IN! GAMES S.A. 3,41 -0,09 -2,6% -6,39 -65,2% -10,59 -75,6% +16,0% 

SYNERGA.FUND S.A. 0,1644 -0,002 -1,2% -0,0411 -20,0% -0,0296 -15,3% +722,0% 

ONE MORE LEVEL S.A. 4,80 -0,25 -5,0% -0,74 -13,4% -5,50 -53,4% -40,0% 

TOPLEVELTENNIS.COM S.A. 0,428 -0,004 -0,9% -0,407 -48,7% -0,317 -42,6% -14,4% 

OXYGEN S.A. 0,544 0,113 26,2% -0,232 -29,9% -0,516 -48,7% +8,6% 

MEDCAMP S.A. 2,00 -0,39 -16,3% -0,50 -20,0% -0,10 -4,8% +861,5% 

BERG HOLDING S.A. 1,138 -0,29 -20,3% -1,122 -49,6% -1,932 -62,9% -3,4% 

AVATRIX S.A. 1,08 -0,068 -5,9% -0,116 -9,7% -0,49 -31,2% -10,0% 

NEXITY GLOBAL S.A. 2,43 -0,17 -6,5% -7,57 -75,7% -16,77 -87,3% -89,0% 

T-BULL S.A. 13,68 -3,40 -19,9% -8,92 -39,5% -13,12 -49,0% -37,8% 

BBI S.A. 6,92 -0,20 -2,8% -5,58 -44,6% 2,22 47,2% +188,3% 

EASYCALL.PL S.A. 18,55 2,50 15,6% -11,45 -38,2% 2,65 16,7% -6,7% 

KBJ S.A. 14,30 0,40 2,9% -5,90 -29,2% 1,30 10,0% -50,8% 

ADVERTIGO S.A. 0,332 -0,018 -5,1% -0,412 -55,4% -0,768 -69,8% +66,0% 

M FOOD S.A. 5,40 1,44 36,4% -0,60 -10,0% 0,40 8,0% +5 967,4% 

FEMION TECHNOLOGY S.A. 2,10 0,07 3,4% 1,46 228,1% 1,335 174,5% +20 900,0% 

TRIGGO S.A. 61,00 -8,990 -12,8%     -55,8% 

 

*  Stopa zwrotu liczona od średniej ceny nabycia akcji do portfela przez JR HOLDING ASI S.A. 
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W uzupełnieniu do powyższej tabeli: 

− Akcje T-Bull S.A. znajdują się w portfelu od 12 stycznia 2021 roku.  

− Akcje BBI S.A. znajdują się w portfelu od 4 lutego 2021 roku. 

− Akcje Easycall.pl S.A. znajdują się w portfelu od 24 lutego 2021 roku. 

− Akcje KBJ S.A. znajdują się w portfelu od 13 kwietnia 2021 roku. 

− Akcje Advertigo S.A. znajdują się w portfelu od 15 kwietnia 2021 roku. 

− Akcje Femion Technology S.A. znajdują się w portfelu od 28 września 2021 roku. 

− Akcje M FOOD S.A. znajdują się w portfelu od 29 września 2021 roku. 

− Akcje TRIGGO S.A. zadebiutowały na rynku NewConnect w dniu 15 listopada 2021 r. (cena emisyjna 

wynosiła 138 zł) 

 

 

ISTOTNE WYDARZENIA W JR HOLDING ASI S.A. W GRUDNIU 2021 ROKU 
 

• Skup akcji własnych 

 

W grudniu 2021 r. dokonaliśmy skupu akcji własnych w łącznej ilości 13 360 sztuk. 

Na koniec grudnia 2021 r. posiadaliśmy 286 700 akcji własnych, co stanowiło 0,71% w kapitale 

zakładowym oraz 0,71% w ogólnej liczbie głosów na WZ, średnia cena zakupu akcji własnych w grudniu 

wyniosła 7,33 zł. 

 

• Zarejestrowanie przez Sąd zmian w Statucie Spółki 

 

W dniu 7 grudnia 2021 r. powzięliśmy wiadomość o postanowieniu Sądu Rejonowego dla Krakowa-

Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego w sprawie 

zarejestrowania w dniu 20 listopada 2021 r. zmian Statutu Spółki, dokonanych w drodze podjęcia 

uchwał nr 14 i 15 przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki w dniu 12 października 2021 r. 

 

• Raport miesięczny za listopad 2021 roku 

 

W dniu 10 grudnia 2021 r. opublikowaliśmy treść raportu miesięcznego za listopad 2021 r., w którym 

odnotowaliśmy spadek wartości naszych aktywów o kwotę 140,4 mln zł, a wartość naszego portfela na 

koniec listopada osiągnęła poziom 389,3 mln zł. 

 

• Rezygnacja Członka Rady Nadzorczej 

 

W dniu 13 grudnia 2021 r. otrzymaliśmy od Pana Marka Sobieskiego rezygnację z pełnienia funkcji 

Członka Rady Nadzorczej JRH z dniem 23 grudnia 2021 r. W rezygnacji nie podano jej przyczyn. 

Serdecznie dziękujmy Panu Markowi za osobiste zaangażowanie oraz duży wkład w rozwój JRH.  

 

• Objęcie akcji spółki LaserTec S.A. 

 

W dniu 29 grudnia 2021 r. podpisaliśmy z LaserTec S.A. z siedzibą w Tychach (dalej: LaserTec) umowę, 

na podstawie której objęliśmy w podwyższonym kapitale zakładowym 2.330 akcji imiennych zwykłych 

serii D o wartości nominalnej 2.000,00 zł każda akcja, za łączną cenę 6,9 mln zł (dalej: Akcje serii D), co 

będzie stanowić 21,09 % udziału w kapitale zakładowym LaserTec. 

Objęcie Akcji serii D, jest kontynuacją prowadzonej współpracy z LaserTec, zapoczątkowanej 

podpisaniem w dn. 18 marca 2021 r. listu intencyjnego oraz zostało dokonane w konsekwencji nie 
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dojścia do skutku poprzedniej emisji akcji, w ramach której objęliśmy 980 akcji zwykłych imiennych 

serii D LaserTec. 

Akcje serii D zostaną pokryte wkładem pieniężnym do dn. 17 stycznia 2022 r., przy czym 2,9 mln zł 

zostało opłacone w dn. 29 grudnia 2021 r. w drodze potrącenia wierzytelności LaserTec wynikającej ze 

zobowiązania LaserTec do zwrotu wpłaconego przez JRH wkładu pieniężnego na pokrycie objętych 22 

kwietnia 2021 r. 980 akcji serii D. 

LaserTec to jedna z wiodących firm na rynku europejskim w obszarze technologii laserowych dla 

przemysłu. LaserTec specjalizuje się w doborze parametrów procesowych, opracowywaniu 

technologii, projektowaniu oraz wykonywaniu zrobotyzowanych systemów laserowych. LaserTec 

oferuje usługi laserowego: hartowania, napawania, spawania, cięcia 3D oraz spawania hybrydowego. 

W swojej ofercie posiada własne rozwiązania magazynów energii dla gospodarstw domowych, 

przemysłu oraz farm fotowoltaicznych. Ponadto LaserTec opracowuje i produkuje baterie trakcyjne w 

technologii litowo-jonowej do pojazdów elektrycznych oraz urządzeń przemysłowych. 

 

• Zawarcie umów objęcia akcji Healthnomic S.A. 

 

W dniu 30 grudnia 2021 r. zawarliśmy z Healthnomic S.A. z siedzibą w Warszawie (dalej: Healthnomic) 

umowy, na podstawie których objęliśmy akcje nowej emisji Healthnomic, które stanowić będą ok. 17% 

kapitału zakładowego i głosów na walnym zgromadzeniu. Akcje te zostały objęte za łączną kwotę blisko 

1,1 mln zł, która winna zostać uregulowana do dn. 28 lutego 2022 r. przelewem na rachunek bankowy 

Healthnomic. 

Healthnomic to spółka zajmująca się wykorzystaniem technologii Deep Learning oraz Artificial 

Intelligence w telemedycynie. Łączy medycynę z informatyką, aby pomóc pacjentom, ich rodzinom i 

lekarzom. Zespół Healthnomic tworzy unikalne połączenie wiedzy, umiejętności i doświadczeń 

medycznych w wykorzystaniu Deep Learning oraz Artificial Intelligence. Dzięki ciągłemu rozwojowi 

algorytmów opartych na głębokim uczeniu oraz sztucznej inteligencji, opracowuje kompleksowe 

systemy sprawdzające się w diagnozowaniu dobrze sparametryzowanych jednostek chorobowych. 

Healthnomic posiada również wieloletnie doświadczenie w sprzedaży i marketingu oraz w medycynie 

i farmacji, dzięki czemu potrafi tworzyć sprawdzone modele biznesowe jak również komercjalizować 

rozwiązania i usługi telemedyczne. 

 

 

ISTOTNE WYDARZENIA W SPÓŁKACH PORTFELOWYCH JR HOLDING ASI S.A.  
W GRUDNIU 2021 ROKU 

 

• SATREVOLUTION S.A. 

 

− Umowa z Virgin Orbit 

Amerykańska firma Virgin Orbit założona przez Richarda Bransona, świadcząca m.in. usługi 

wystrzeliwania małych satelitów, zainwestuje 30 mln dol. w SatRevolution S.A. Umowa między firmami 

została podpisana podczas paryskiego szczytu World Satellite Business Week, a finalizacja transakcji 

jest przewidziana na pierwszy kwartał 2022 r. Zarówno SatRevolution, jak i Virgin Orbit będą 

współpracować w ramach misji Virgin Orbit Above The Clouds, która rozpocznie się na początku 

stycznia 2022. Sumarycznie firmy mają oferować do 500 kg ładunków w hostingu na rakietach 

LauncherOne. 

Misją SatRevolution jest zostanie satelitarną potęgą. Do 2026 roku SatRevolution zamierza umieścić na 

orbicie 1500 satelitów obserwacyjnych, tworzących konstelację REC (Real-time Earth-observation 

Constellation) i stać się największym na świecie operatorem satelitów EO (Earth observation). 
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• MOTIVIZER Sp. z .o.o. 

 

W grudniu na korzystanie z rozwiązania Motivizer zdecydowała się Grupa Topex Sp. z o.o. Sp.k. 

Ponadto na platformie PZU Benefity, wykorzystującej technologię Motivizer zalogowała się pierwsza, 

licząca ponad 20 tys. użytkowników grupa pracowników i współpracowników Grupy PZU. 

 

Motivizer jest liderem rynku HR Tech, oferuje swoim klientom rzeczywistą transformację cyfrową w 

obszarze HR. System Motivizer to najwyższej jakości rozwiązanie w zakresie systemów wsparcia HR - 

zarządzania świadczeniami pozapłacowymi, budowania motywacji i zaangażowania pracowników za 

pomocą szeregu modułów wspierających efektywność i well being. Niezawodny i intuicyjny system 

spełnia najwyższe standardy bezpieczeństwa i jest zintegrowany z innymi systemami klientów (w tym 

ERP, kadrowo – płacowymi i innymi). 

 

• NOCTILUCA S.A. 

 

− Złożenie wniosku o wprowadzenie akcji do obrotu na rynku NewConnect 

W grudniu 2021 r.  Noctiluca złożyła wniosek o wprowadzenie akcji do obrotu na rynku NewConnect 

do Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie. Spółka planuje debiut w pierwszej połowie 2022 

roku. 

Noctiluca to jeden z trzech czołowych graczy na świecie rozwijających technologię emiterów OLED 

nowej generacji, czyli związków chemicznych w postaci „proszku”, które są najważniejszym elementem 

wyświetlaczy (telewizorów, monitorów, smartfonów, tabletów, urządzeń wearables czy urządzeń VR) 

oraz źródeł światła (lampy). Noctiluca pracuje nad emiterami trzeciej i czwartej generacji, tj. 

wykazującymi właściwości TADF (ang. Thermally Activated Delayed Fluorescence, Termicznie 

Aktywowana Opóźniona Fluorescencja) i hiperfluorescencję. 

 

• CYPHERDOG Sp. z o.o. 

 

−  Nagroda od CRN Polska Channel Award 2021  

Podczas Gali CRN (Computer Reseller News Polska – miesięcznik komputerowy przeznaczony dla firm 

komputerowych i związanych z branżą IT), która odbyła się w Warszawie 7 grudnia 2021, Cypherdog 

Security Inc. otrzymał nagrodę CRN Polska Channel Award 2021 w kategorii Polski Produkt / Usługa. 

Nominacje do finałowej piątki wynikały z ilości głosów oddanych przez czytelników portalu oraz 

magazynu. Zwycięzców wybrała 25-osobowa kapituła, składająca się z osób od lat funkcjonujących w 

branży IT - są to zarządzający firmami integratorskimi, którzy są w stanie właściwie ocenić poziom 

współpracy z firmami będącymi producentami albo dystrybutorami rozwiązań.  

 

− Podpisanie umowy z Technology Distribution Specialists 

 W grudniu 2021 r. CypherDog podpisał umowę dystrybucyjną ze specjalistami ds. dystrybucji 

technologii. Firma Technology Distribution Specialists (TDS) została założona, aby sprostać 

wymaganiom niszowym na dzisiejszym rynku dystrybucji. Firma TDS zajmuje się rozwiązaniami 

niszowymi, ale krytycznymi dla działalności biznesowej, i wykorzystuje wyspecjalizowanych partnerów, 

aby wprowadzić te rozwiązania na rynek ANZ (Australia i Nowa Zelandia). 

 

Ponadto w grudniu 2021 r. do grona użytkowników oprogramowania CypherDog dołączyła znana 

wrocławska kancelaria prawna KOKSZTYS, która świadczy kompleksowe usługi prawne na rzecz 

przedsiębiorców, zapewniając im wysoki poziom opieki prawnej oraz windykacyjnej. Kancelaria 

wykorzystuje najnowsze rozwiązania informatyczne, zapewniające efektywną realizację zadań, 

nadzorowanych na każdym etapie. 
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• PERGAMIN Sp. z o.o. 

 

W grudniu 2021 r. Pergamin rozpoczął współpracę z pierwszym międzynarodowym klientem - Volvo 

Financial Services oraz podpisał Term Sheet z funduszami Sunfish Partners, DFRI oraz Funding Box. 

Dodatkowo spółka rozpoczęła kolejną rundę inwestycyjną, która pozwoli spółce na międzynarodową 

ekspansję oferowanego rozwiązania. 

Pergamin to narzędzie online, dzięki któremu możliwe jest tworzenie, edytowanie, podpisywanie oraz 

przechowywanie i archiwizacja dokumentów prawnych, na przykład umów. Dzięki Pergaminowi 

oszczędza się czas oraz papier. 

 

• COLUMBUS ENERGY S.A. 

 

− Zawarcie umowy o kredyt obrotowy w kwocie 50 mln zł  

W dniu 1 grudnia 2021 r. Zarząd Columbus Energy S.A. zawarł z mBank S.A. umowę o kredyt obrotowy 

w wysokości 50 mln zł, z przeznaczeniem na finansowanie bieżącej działalności oraz zakup materiałów 

i surowców związanych z podstawową działalnością gospodarczą. Kredyt wypłacany będzie w 

transzach do dnia 30 marca 2022 r., a całkowita spłata winna być zrealizowana do 30 września 2022 r.  

Kredyt został zaciągnięty w związku ze znaczącym zwiększeniem wolumenu sprzedaży instalacji 

fotowoltaicznych w IV kwartale 2021 r. 

 

− Uchwały podjęte przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie 

W dniu 13 grudnia 2021 r. Zarząd Columbus Energy SA opublikował treść uchwał podjętych przez 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Columbus, które odbyło się tego samego dnia. 

W związku ze złożeniem przez Zarząd Columbus wniosku o zaniechanie rozpatrywania spraw 

umieszczonych w pkt 6, 7, 8 i 9 zamieszczonego w ogłoszeniu porządku obrad, Nadzwyczajne Walne 

Zgromadzenie Columbus podjęło uchwałę nr 3/12/2021 w sprawie zaniechania rozpatrywania oraz o 

zdjęciu z porządku obrad następujących spraw: 

„6. Podjęcia uchwały w sprawie podwyższenia kapitału zakładowego Spółki w drodze emisji akcji 

zwykłych serii F, pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy w całości prawa poboru wszystkich akcji 

serii F, ubiegania się o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii A, akcji serii B, akcji serii C, akcji serii D, 

akcji serii E, akcji serii F oraz praw do akcji serii F do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez 

Giełdę Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. oraz dematerializacji akcji serii F oraz praw do akcji 

serii F oraz zmiany Statutu Spółki. 

7. Podjęcia uchwały w sprawie zmian Statutu Spółki. 

8. Podjęcia uchwały w sprawie przyjęcia tekstu jednolitego Statutu Spółki. 

9. Podjęcia uchwały w sprawie przyjęcia Regulaminu Walnego Zgromadzenia.” 

 

− Zmiany w składzie Rady Nadzorczej 

W dniu 13 grudnia 2021 r. Panowie: Piotr Krupa, Leszek Leńko oraz Piotr Kurczewski złożyli rezygnacje 

z funkcji Członków Rady Nadzorczej Columbus. Jednocześnie, w związku ze złożonymi rezygnacjami, 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Columbus w dn. 13 grudnia 2021 r. podjęło uchwały w sprawie 

powołania do składu Rady Nadzorczej obecnej kadencji Panów: Wojciecha Wolny, Tomasza Misiak, 

Adriana Stachura, Pawła Piotrowskiego oraz Michała Bochowicz. 

 

− Zawarcie umowy kredytu inwestycyjnego w kwocie 105,7 mln zł 

W dniu 29 grudnia 2021 r. spółka z Grupy Kapitałowej Columbus, tj. Columbus JV1 sp. z o.o. (dalej: JV1) 

oraz 14 spółek w 100% zależnych od JV1, zawarli z mBank S.A. z siedzibą w Warszawie umowę kredytu 

inwestycyjnego w wysokości do 105,7 mln zł. Kredyt zostanie przeznaczony na refinansowanie i 

finansowanie kosztów realizacji portfela 38 elektrowni fotowoltaicznych o łącznej mocy 

przyłączeniowej 32,7 MW. Kredyt zostanie uruchomiony po spełnieniu warunków zawieszających 
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związanych przede wszystkim z przedstawieniem odpowiedniej dokumentacji oraz otrzymaniu 

wymaganych zgód korporacyjnych, a jego spłata będzie realizowana w ratach półrocznych, z terminem 

ostatecznej spłaty do 31 grudnia 2031 r. Kredyt został oprocentowany na warunkach rynkowych oraz 

zabezpieczony. Wszystkie projekty, które będą realizowane przy wykorzystaniu środków z Kredytu, 

posiadają zagwarantowaną cenę sprzedaży w systemie aukcyjnym na okres 15 lat. 

 

• ALL IN! GAMES S.A.  

 

− Zawarcie aneksu do listu intencyjnego z Punch Punk S.A. 

W dniu 29 grudnia 2021 r. Zarząd All in! Games S.A., w nawiązaniu do raportu z dnia 12 sierpnia 2021 

r., w którym spółka poinformowała o podpisaniu ze spółką Punch Punk S.A. z siedzibą w Łodzi listu 

intencyjnego, na podstawie którego strony rozpoczęły negocjacje zmierzające do współpracy przy 

stworzeniu i wydaniu gry komputerowej, poinformował, że strony zawarły aneks do Listu Intencyjnego 

na mocy, którego przedłużony został, do dnia 31 marca 2022 r., termin zakończenia negocjacji oraz 

podpisania umowy wydawniczej. Pozostałe postanowienia Listu Intencyjnego pozostały bez zmian. 

 

• KBJ S.A. 

 

− Zawarcie umowy z MON dot. dostawy usług wsparcia technicznego 

W dniu 31 grudnia 2021 r. Zarząd KBJ S.A. przekazał informację dotyczącą zawarcia, w dniu 30 grudnia 

2021 r., umowy nr. 174/Z-SR/2021 z Centrum Zasobów Cyberprzestrzeni Sił Zbrojnych Ministerstwa 

Obrony Narodowej (MON) dotyczącej świadczenia usług wsparcia technicznego w ramach programu 

licencjonowania grupowego SAP. Umowa została zawarta w ramach umowy ramowej z dn. 15 kwietnia 

2021 r. Umowa dotyczy dostawy usług wsparcia technicznego w ramach programu licencjonowania 

grupowego SAP i będzie realizowana w okresie 01 stycznia 2022 - 31 grudnia 2023 r. Całkowita wartość 

umowy w dwuletnim okresie realizacji przekracza kwotę 34 mln zł brutto. 

 

• OXYGEN S.A. 

 

− Zarejestrowanie przez Sąd podwyższenia kapitału zakładowego i zmian w Statucie Spółki 

W dniu 20 grudnia 2021 r. Zarząd Oxygen S.A. otrzymał postanowienie Sądu Rejonowego w sprawie 

zarejestrowania w dniu 10 grudnia 2021 r. podwyższenia kapitału zakładowego z kwoty 8.623.860,10 

zł do kwoty 9.123.860,10 zł, dokonanego w drodze emisji 5.000.000 akcji serii H o wartości nominalnej 

0,10 zł każda akcja. 

Aktualnie kapitał zakładowy Oxygen S.A. wynosi 9.123.860,10 zł (słownie: dziewięć milionów sto 

dwadzieścia trzy tysiące osiemset sześćdziesiąt złotych 10/100) i dzieli się na 91.238.601 

(dziewięćdziesiąt jeden milionów dwieście trzydzieści osiem tysięcy sześćset jeden) akcji. 

 

• AVATRIX S.A.  

 

− Podjęcie uchwał w sprawie połączenia Avatrix S.A. z Ice Code Games sp. z o.o. 

W dniu 2 grudnia 2021 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Avatrix S.A. oraz Nadzwyczajne 

Zgromadzenie Wspólników Ice Code Games sp. z o.o. podjęły jednomyślnie uchwały, w sprawie 

połączenia obu podmiotów zgodnie z uzgodnionym i przyjętym przez Zarządy obu spółek w dniu 29 

stycznia 2021 r. Planem Połączenia. Połączenie zostanie przeprowadzone w trybie art. 492 § 1 pkt 1 

k.s.h., tj. poprzez przeniesienie całego majątku Ice Code Games na Avatrix S.A. w zamian za nowo 

emitowane akcje zwykłe na okaziciela serii I, które Avatrix S.A. wyda udziałowcom Ice Code Games na 

zasadach określonych w Planie Połączenia. 

Na skutek Połączenia, kapitał zakładowy Avatrix S.A. zostanie podwyższony z kwoty 1.271.002,70 zł do 

kwoty 12.707.802,70 zł, tj. o kwotę 11.436.800,00 zł w drodze emisji 114.368.000 sztuk akcji zwykłych 

na okaziciela serii I, o wartości nominalnej 0,10 zł każda, o cenie emisyjnej 0,16 zł każda akcja, które 
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zostaną wydane w procesie Połączenia udziałowcom Ice Code Games, na zasadzie art. 494 § 4 k.s.h. 

oraz w oparciu o szczegółowe postanowienia Planu Połączenia. Akcje serii I zostaną wydane 

udziałowcom Ice Code Games w następującym stosunku: za jeden udział Ice Code Games o wartości 

nominalnej 51,00 zł zostanie przyznanych 114.368 akcji serii I Avatrix S.A., w taki sposób, że łącznie na 

rzecz udziałowców Ice Code Games wydanych zostanie 114.368.000 akcji serii I.  

 

• TOPLEVELTENNIS.COM S.A. 

 

− Rezygnacja Członka Rady Nadzorczej 

W dniu 7 grudnia 2021 r. Pani Urszula Radwańska złożyła rezygnację z pełnienia funkcji Członka Rady 

Nadzorczej TopLevelTennis.com S.A. ze skutkiem na dzień 7 grudnia 2021 r. Powodem rezygnacji są 

inne obowiązki zawodowe. 

 

− Zawarcie listu intencyjnego z Roof Renovation 

W dniu 22 grudnia 2021 r. Zarząd TopLevelTennis.com S.A. zawarł z Roof Renovation sp. z o.o. z 

siedzibą w Opolu (dalej: Roof Renovation) list intencyjny, na podstawie którego strony rozpoczęły 

negocjacje zmierzające do przeprowadzenia transakcji, zrealizowanej w jednej z dwóch następujących 

form (dalej: Transakcja): 

• połączeniu obu spółek w trybie przewidzianym w art. 492 § 1 pkt 1 Kodeksu spółek 

handlowych, tj. przez przeniesienie całego majątku Roof Renovation na TopLevelTennis.com 

w zamian za wydanie dotychczasowym udziałowcom Roof Renovation akcji 

TopLevelTennis.com  lub 

• nabyciu przez TopLevelTennis.com od udziałowców Roof Renovation 100% udziałów Roof 

Renovation stanowiących 100% kapitału zakładowego Roof Renovation, opłaconych w drodze 

przeniesienia na udziałowców Roof Renovation określonej liczby akcji wyemitowanych przez 

TopLevelTennis.com, z jednoczesnym utrzymaniem Roof Renovation jako spółki zależnej od 

TopLevelTennis.com. 

Strony postanowiły, że po dokonaniu wyboru docelowej formy Transakcji przystąpią do dalszych 

negocjacji, bądź z udziałem stron bądź z udziałem dodatkowo udziałowców Roof Renovation, których 

celem będzie określenie szczegółowych warunków wybranego wariantu Transakcji, które następnie 

opisane zostaną w Term Sheet planowanym do podpisania do 15 marca 2022 r. 

Strony ustaliły, że będą negocjowały na zasadzie wyłączności w zakresie przeprowadzenia Transakcji 

do chwili przygotowania wycen poszczególnych przedsiębiorstw (due diligence), jednak nie później niż 

do 30 marca 2022 r. 

Roof Renovation specjalizuje się w wykonawstwie dachów płaskich i fasad na rynku polskim oraz 

zagranicznym. Zarząd TopLevelTennis.com wyraża przekonanie, że po dokonaniu Transakcji, 

TopLevelTennis.com zasilona doświadczeniem Roof Renovation stanie się podmiotem o mocnej pozycji 

konkurencyjnej w branży budowlanej, z nastawieniem na konstrukcję dachów oraz wykorzysta efekty 

synergii wynikające m.in. z wzajemnego uzupełnienia potencjału obu spółek, optymalizacji i 

zwiększenia skali działania oraz redukcji kosztów działalności. 

 

• BERG HOLDING S.A.  

 

− Powołanie Członka Rady Nadzorczej Spółki w drodze kooptacji 

W związku z rezygnacją złożoną przez Pana Łukasza Rosińskiego – Członka Rady Nadzorczej Berg 

Holding S.A., Rada Nadzorcza spółki w dniu 13 grudnia 2021 r. podjęła uchwałę w sprawie powołania 

w drodze kooptacji Pana Macieja Fersztorowskiego w skład Rady Nadzorczej spółki. 

 

• EASYCALL.PL S.A. 
 

− Przystąpienie do realizacji postanowień umowy połączeniowej zawartej z SatRevolution S.A. 
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W dniu 8 grudnia 2021 r. Zarząd easyCALL.pl S.A. powziął informację o wpisaniu w rejestrze 

przedsiębiorców w dniu 7 grudnia 2021 roku zmian statutu SatRevolution S.A., w tym podwyższenia 

kapitału zakładowego, których rejestracja uzależniała przystąpienie do kolejnych etapów dokonania 

transakcji polegającej na wymianie akcji SatRevolution S.A. na akcje easyCALL.pl S.A. 

Zgodnie z umową połączeniową z dnia 6 sierpnia 2021 roku jej sygnatariusze przystąpili do 

sporządzenia wyceny godziwej akcji SatRevolution S.A., a po jej uzyskaniu do ustalenia stosunku 

wymiany akcji i listy akcjonariuszy SatRevolution biorących udział w wymianie akcji. 

 

• FEMION TECHNOLOGY S.A. 

 

− Zawarcie przez spółkę zależną umowy o rozszerzeniu współpracy 

W dniu 8 grudnia 2021 r.  spółkę zależna Femion Technology S.A. tj. TryPay S.A. będącą Krajową 

Instytucje Płatniczą (dalej "TryPay") zawarła z firmą Web INnovative Software Sp. z o.o. z siedzibą we 

Wrocławiu (dalej "WINS"), umowę o rozszerzeniu współpracy w zakresie dostępu do danych z 

rachunku bankowego. Przedmiotowa Umowa ustala zasady współpracy pomiędzy stronami związane 

ze stworzeniem oraz oferowaniem przez WINS dla jego użytkowników, nowych oddzielnie odpłatnych 

usług w systemie wFirma, opartych na świadczonej przez TryPay usłudze dostępu do informacji z 

rachunku bankowego (AIS - account information services), a także warunki odrębnego wynagrodzenia 

prowizyjnego dla TryPay. 

 

− Zawarcie aneksów do umów inwestycyjnych 

W dniu 23 grudnia 2021 r. Zarząd Femion Technology S.A., w nawiązaniu do raportów odnoszących się 

do zawarcia pomiędzy Jarosławem Olejarz (Inwestor), a Januszem Tchórzewskim i Agatą Uchmanowicz 

(Akcjonariusze), Umów Inwestycyjnych dotyczących sprzedaży znacznych pakietów akcji spółki 

poinformował, iż zostały zawarte Aneksy do wyżej wspomnianych Umów. Zawarte aneksy zmieniają 

termin i kwoty wykupu akcji, na które przysługują Opcje zgodnie z umową i określają odpowiednio, że: 

• w okresie od dnia zawarcia Umowy do dnia 31 stycznia 2022 roku Cena Wykonania Opcji 

wynosi 0,64 zł za każdą Akcję Pozostałą, 

• w okresie od dnia 1 lutego 2022 roku do dnia 31 marca 2022 roku Cena Wykonania Opcji 

wynosi 1,00 zł za każdą Akcję Pozostałą, 

• w okresie od dnia 1 kwietnia 2022 r. do 30 czerwca 2022 r. Cena Wykonania Opcji stanowić 

będzie iloczyn liczby wszystkich Akcji Pozostałych oraz wartości kursu Akcji, ustalonego jako 

wartość trzymiesięcznego średniego kursu Akcji na rynku NewConnect, określonego na ostatni 

dzień notowań poprzedzających datę wykonania Opcji Kupna, jednak nie mniej niż 1,00 zł za 

każdą Akcję Pozostałą" 

Pozostałe warunki zawartych umów pozostały bez zmian. 

 

− Uchwalenie Regulaminu Programu Motywacyjnego na lata 2021-2023 

W dniu 30 grudnia 2021 r. Rada Nadzorcza Femion Technology S.A. uchwaliła tekst Regulaminu 

Programu Motywacyjnego na lata 2021-2023 zgodnie z upoważnieniem udzielonym jej w § 3 uchwały 

nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 25 czerwca 2021 r. 

Program Motywacyjny będzie realizowany poprzez emisję i przydział akcji osobom uprawnionym, z 

wyłączeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy spółki. 

Głównymi założeniami Programu Motywacyjnego są m.in. 

• emisja łącznie do 1 200 000 akcji w latach 2021-2023 (maksymalnie 400 000 w każdym roku 

obowiązywania programu); 

• oferowanie akcji w ramach subskrypcji prywatnej uprawnionym członkom zarządu, radzie 

nadzorczej, pracownikom i współpracownikom; 

• emisja możliwa do przeprowadzania w chwili uzyskania odpowiedniego skonsolidowanego 

zysku netto w wysokości 1 mln PLN w każdym roku obowiązywania programu; 

• objęcie akcji po cenie emisyjnej nie niższej niż wartość nominalna akcji. 
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• T-BULL S.A. 

 

− Premiera gry "My Dino Friend" we współparcy z GG Bay Sp. z o.o. 

W dniu 9 grudnia 2021 r. premierę miała gra "My Dino Friend". Premiera miała miejsce w sklepie 

Google Play (system Android). Gra będzie także udostępniana na innych platformach dystrybucyjnych. 

Gra została stworzona we współpracy z GG Bay Sp. z o.o. (dawniej Ekipa Games Sp. z o.o.) 

Pierwszy softlaunch odbył się 8 listopada 2021 r. Zgodnie z umową koszt produkcji oraz koszt 

marketingu do premiery wyniósł 1,2 mln zł. Gra ma zaplanowane duże aktualizacje w 2022 roku. 

 

− Uchwały podjęte przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 17 grudnia 2021 r. 

W dniu 17 grudnia 2021 r. Zarząd T-Bull S.A. opublikował treść uchwał podjętych przez Nadzwyczajne 

Walne Zgromadzenie Spółki, które odbyło się tego samego dnia. Akcjonariusze zadecydowali o 

przyjęciu uchwały sprawie sporządzania sprawozdań finansowych spółki i skonsolidowanych 

sprawozdań finansowych grupy kapitałowej spółki zgodnie z MSR/MSSF oraz uchwały w sprawie 

zmiany polityki wynagrodzeń. 

 

• TRIGGO S.A. 

 

− Informacja o udzieleniu akcjonariuszowi informacji poza walnym zgromadzeniem zgodnie z 

art. 428 § 6 kodeksu spółek handlowych 

W dniu 15 grudnia 2021 r. Zarząd Triggo S.A. poinformował, że 13 grudnia 2021 r. spółka otrzymała od 

jednego z akcjonariuszy, za pośrednictwem poczty elektronicznej, wniosek o udzielenie informacji 

dotyczących spółki, zgłoszony poza walnym zgromadzeniem. Spółka udzieliła akcjonariuszowi 

odpowiedzi w dniu 14 grudnia 2021 zgodnie z art. 428 § 6 kodeksu spółek handlowych. Poniżej treść 

pytań zadanych przez akcjonariusza i odpowiedzi udzielonych przez spółkę. 

- Czy zatrudnienie w tym roku było znacząco zwiększane i czy planowane jest zwiększenie zatrudnienia 

w przyszłym roku? 

Stan zatrudnienia i posiadanych przez firmę kompetencji jest oczywiście na bieżąco planowany i 

dostosowywany do potrzeb projektu. W bieżącym roku spółka pozyskała kilku niezbędnych 

specjalistów w wyniku czego jej stan zatrudnienia nieznacznie wzrósł. Na obecnym etapie rozwoju 

firmy zatrudnienie w obszarze B+R odpowiada potrzebom spółki i nie są tu planowane znaczące 

wzrosty. Jednocześnie w ramach realizacji strategii i wdrożenia produkcji planowane jest zwiększenie 

zatrudnienia na stanowiskach produkcyjnych, związanych z zakupami i logistyką. 

 

- Czy koszt zużycia materiałów i energii (w tym roku wzrost o 1 mln zł) wiąże się z budową prototypu 

pojazdu wewnątrz Spółki? Jeśli tak, to czy następne pojazdy będą budowane w ramach outsourcingu? 

Potwierdzamy – istotnie wzrost kosztów zużycia materiałów i energii rzeczywiście wynika z budowy 

przez spółkę serii kolejnych prototypów, w ramach realizacji strategii rozwoju produktu. Natomiast 

kwestia wyboru modelu produkcji jest w tym momencie tematem wewnętrznych dyskusji. Testowany 

w tym roku model outsourcingu produkcji małoseryjnej wykazał, że uzyskane benefity, nie 

odzwierciedlają ponoszonych kosztów. W związku z tym, w czwartym kwartale bieżącego roku 

rozpoczęła działalność spółka Triggo Produkcja sp. z o.o., dedykowana do montażu pojazdów. 

 

- Z czym wiąże się wzrost w aktywach trwałych w pozycji rozliczenia międzyokresowe (2020: 11.3 mln 

zł i 2021 16.6mln zł). W części opisowej jest wspomniane, że dotyczy to prac rozwojowych lecz nie jest 

to wyjaśnione bardziej szczegółowo. 

W obu okresach na rozliczenia międzyokresowe czynne składają się praktycznie w całości koszty prac 

rozwojowych dotyczących budowy prototypów pojazdu. Wzrost kosztów odpowiada realizacji 

następnych etapów prac związanych z projektowaniem pojazdu oraz konstrukcją i testowaniem 

kolejnych prototypów. Zgodnie z zasadami księgowymi oraz z przyjętą przez spółkę polityką 
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rachunkowości koszty prac rozwojowych są kapitalizowane do momentu ich zakończenia. Do prac 

rozwojowych kwalifikuje się koszty bezpośrednio związane z tworzeniem prototypów, w szczególności 

wykorzystanie wybranych rozwiązań, testowanych w ramach prac badawczych, a także konstruowanie 

i udoskonalanie pojazdu, w tym jego testowanie. 

 

− Treść uchwał podjętych podczas obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 16 grudnia 

2021 r. 

W dniu 16 grudnia 2021 r. Zarząd Triggo S.A. opublikował treść uchwał podjętych przez Nadzwyczajne 

Walne Zgromadzenie Spółki, które odbyło się tego samego dnia. Akcjonariusze zadecydowali o 

przyjęciu uchwały w sprawie zmian w składzie Rady Nadzorczej spółki tj. odwołania Pana Jarosława 

Gawrońskiego ze składu Rady Nadzorczej oraz powołania Pana Marka Adama Długajczyka w skład Rady 

Nadzorczej. Obie uchwały weszły w życie z chwilą ich podjęcia. 

 

ZESTAWIENIE WSZYSTKICH INFORMACJI OPUBLIKOWANYCH PRZEZ EMITENTA                              
W TRYBIE RAPORTU BIEŻĄCEGO W OKRESIE OBJĘTYM RAPORTEM MIESIĘCZNYM 

 

 Raporty EBI 

 

Lp. Data Numer Temat 

1. 07.12.2021 31/2021 Zarejestrowanie przez Sąd zmian w Statucie Spółki 

2. 10.12.2021 32/2021 Raport miesięczny za listopad 2021 roku 

3. 13.12.2021 33/2021 Rezygnacja Członka Rady Nadzorczej 

   

Raporty ESPI 

 

Lp. Data Numer Temat 

1. 03.12.2021 85/2021 Skup akcji własnych 

2. 09.12.2021 86/2021 Skup akcji własnych 

3. 17.12.2021 87/2021 Skup akcji własnych 

4. 29.12.2021 88/2021 Objęcie akcji spółki LaserTec S.A. 

5. 31.12.2021 89/2021 Zawarcie umów objęcia akcji Healthnomic S.A. 

  
KALENDARZ INWESTORA 

 

• 10 lutego 2022 r. – Raport miesięczny za styczeń 2022 r. 

 

 

 

Z poważaniem 

January Ciszewski  

 Prezes Zarządu   

http://www.newconnect.pl/?page=raporty_spolek_EBI&ncc_index=JRH&id_tr=1&ph_main_content_order=czas&order_type=DESC
http://www.newconnect.pl/?page=raporty_spolek_EBI&ncc_index=JRH&id_tr=1&ph_main_content_order=czas&order_type=DESC

