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Wprowadzenie

Niniejszy dokument zostat przygotowany zgodnie z art. 33 ust. 5 Statutu spotki Ronson Europe N.V.
(,Statut”) z siedzibg w Rotterdamie, Holandia (,Spétka”) i przedstawia projekty uchwat, ktére zostang
poddane pod gtosowanie przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (,WZA") na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy, ktére odbedzie sie 1 marca 2017 r. w Rotterdamie pod adresem: Weena
210-212, 3012 NJ Rotterdam, o godz. 11:00 czasu srodkowoeuropejskiego (,NWZA") oraz wyjasnienia
dotyczace projektéw uchwat. Dokument ten nalezy interpretowa¢ w powigzaniu ze Statutem Spéiki.

Niniejszy dokument oraz dokumenty, do ktérych odsyta, zostaly zamieszczone na potrzeby akcjonariuszy
na stronie internetowej Spoétki (www.ronson.pl) oraz sg dostepne do wglgdu kazdego akcjonariusza w
biurze Spotki w Holandii w Rotterdamie pod adresem: Weena 210-212, 3012 NJ Rotterdam oraz w biurze
Spotki w Polsce w Warszawie przy al. Komisji Edukacji Narodowej 57.

Porz gdek obrad

Na podstawie art. 33 ust. 4 Statutu, Zarzad oraz Rada Nadzorcza przyjety nastepujgcy porzgdek obrad
NWZA zgodnie z art. 33 ust. 2 Statutu:

1) Otwarcie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
2) Woyplata zaliczki na poczet dywidendy za rok obrotowy 2016.*
3) Sktad Zarzgdu*: 2 rezygnacje oraz 2 nowe powotania*.

a) Przyjecie rezygnacji Pana Erez Yoskovitz ze stanowiska Dyrektora Zarzgdzajgcego B oraz
Czionka Zarzadu, ze skutkiem na dzien odbycia obrad NWZA i udzielenie mu absolutorium z
wykonywania przez niego obowigzkéw w Zarzadzie w roku obrotowym 2016 i do dnia obrad NWZA
wigcznie.

b) Przyjecie rezygnacji Pana Roy Vishnovizki ze stanowiska Dyrektora Zarzadzajgcego B oraz
Czionka Zarzadu, i udzielenie mu absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w
Zarzgdzie w roku obrotowym 2016 i do dnia rezygnacji wigcznie.

c) Powotanie Pana Erez Tik na stanowisko Dyrektora Zarzgdzajgcego B oraz Czionka Zarzadu ze
skutkiem na dzien odbycia obrad ZWZA, na okres czterech lat, uptywajgcy w dniu obrad ZWZA w
czwartym roku kadenciji.

d) Powotanie Pana Alon Haver na stanowisko Dyrektora Zarzgdzajgcego B oraz Czionka Zarzadu ze
skutkiem na dzien odbycia obrad ZWZA, na okres czterech lat, uptywajgcy w dniu obrad ZWZA w
czwartym roku kadenciji.

4) Skfad Rady Nadzorczej*: 3 rezygnacje oraz 3 nowe powotania*.

a) Przyjecie rezygnacji Pana Mark Segall ze stanowiska Czlonka Rady Nadzorczej, ze skutkiem na
dzien odbycia obrad NWZA i udzielenie mu absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw
w Radzie Nadzorczej w roku obrotowym 2016 i do dnia obrad NWZA wigcznie.

b) Przyjecie rezygnacji Pana Yair Shilhav ze stanowiska Czionka Rady Nadzorczej, ze skutkiem na
dzien odbycia obrad NWZA i udzielenie mu absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw
w Radzie Nadzorczej w roku obrotowym 2016 i do dnia obrad NWZA wigcznie.

c) Przyjecie rezygnacji Pana Reuben Sharoni ze stanowiska Cztonka Rady Nadzorczej, ze skutkiem
na dzien odbycia obrad NWZA i udzielenie mu absolutorium z wykonywania przez niego
obowigzkéw w Radzie Nadzorczej w roku obrotowym 2016 i do dnia obrad NWZA wigcznie.

d) Powotanie Pani Mikhal Shapira na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej ze skutkiem na dzien
odbycia obrad ZWZA, na okres czterech lat, uptywajgcy w dniu obrad ZWZA w czwartym roku
kadencji.

e) Powotanie Pana Alon Kadouri na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej ze skutkiem na dzien
odbycia obrad ZWZA, na okres czterech lat, uptywajgcy w dniu obrad ZWZA w czwartym roku
kadencji.
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f) Powotanie Pana Ofer Kadouri na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej ze skutkiem na dzien
odbycia obrad ZWZA, na okres czterech lat, uptywajgcy w dniu obrad ZWZA w czwartym roku
kadencji.

5) Wolne wnioski.
6) Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Projekty uchwat

W zwigzku z nastepujgcymi punktami porzadku obrad: 2, 3 oraz 4, oznaczonymi gwiazdka, wskazujgca, ze
punkty te wymagajg uchwaly Walnego Zgromadzenia, Zarzad i Rada Nadzorcza proponujg ponizsze
projekty uchwat. Zaréwno Zarzad jak i Rada Nadzorcza jednogto$nie rekomendujg, aby WZA podjeto
uchwaly o zaproponowanej tresci.

Pod kazdym z projektéw uchwat zamieszczono krétkie wyjasnienie w celu przeanalizowania przez WZA
przed gtosowaniem nad przyjeciem kazdej z uchwat.

Akcjonariusze sg uprzejmie proszeni o zapoznanie sie z Srédrocznym Raportem Finansowym za 9
miesiecy zakonczonych 30 wrzesnia 2016 r. oraz Raportem Rocznym za 2015 r. Ponadto Akcjonariusze sg
réwniez proszeni 0 zapoznanie sie z obowigzujaca trescig Statutu, a w szczegdlnosci z postanowieniami
odnoszacymi sie do WZA oraz powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

Projekt uchwaty — punkt 2 porz  gdku obrad

2. Zatwierdzi¢ — zgodnie z art. 30.5 oraz 30.8 Statutu Spotki — decyzje Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej
Spoétki oraz uchwali¢ i wyrazi¢ zgode na wyptate zaliczki na poczet dywidendy za rok obrotowy 2016 w
wysokosci 14,760,974 PLN zgodnie z ponizszg propozycjg Zarzadu:

Przeznaczyc¢ zysk za pierwsze trzy kwartaty 2016 r. oraz czes¢ kapitatu zapasowego (powstatego z
zyskoéw zatrzymanych) Spétki w tgcznej kwocie 14,760,974 PLN na wyptate zaliczki dywidendowej
(na poczet dywidendy za rok obrotowy 2016), tj. dokonac¢ wyptaty w gotéwce w wysokosci 0,09
PLN na jedng akcje zwyklg, zgodnie z propozycja Zarzgdu przedstawiong w Raporcie Biezgcym nr
2 / 2017 oraz ustala dziert dywidendy na 17 marca 2017 r. oraz dzien wyptaty dywidendy na 23
marca 2017r., ktéra bedzie wyplacona za posrednictwem Krajowego Depozytu Papieréw
Wartosciowych S.A. z siedzibg w Warszawie.

Wyijasnienie

Informacje oraz okolicznoéci zwigzane z powyzszg uchwala przedstawione sg w Srédrocznym
Sprawozdaniu Finansowym za okres 9 miesiecy zakonczonych 30 wrzesnia 2016 r. oraz Raporcie
Rocznym za 2015 r., jak rowniez w Raporcie Biezgcym Spotki 2 / 2017 z 18 stycznia 2017r., w ktorym to
Spétka ogtosita propozycje zgtoszong przez Zarzad dotyczaca kwoty zaliczki dywidendowej, ktéra zostanie
wyptacona z zyskéw srédrocznych za 2016r. (w kwociel10.825.000 PLN) oraz z czesci kapitatu zapasowego
(powstatego z zyskéw zatrzymanych) w kwocie 3.935.974 PLN. Walne Zgromadzenie zostato upowaznione
do ustalenia dywidendy zgodnie z art. 30.5 i 30.8 Statutu zgodnie z propozycjg Zarzadu, zaakceptowang
przez Rade Nadzorczg w dniu 18 stycznia 2017. Zarzgd oraz Rada Nadzorcza proponujg akcjonariuszom
wyptate zaliczki dywidendowej na poczet dywidendy za rok obrotowy 2016 w wysokosci PLN 0,09 na jedng
akcje zwyklg. Wedtug Zarzadu jak i Rady Nadzorczej Spéiki kapitaty i pozycja ptynnosciowa Spoétki sg
wystarczajace do tego aby wyptaci¢ dywidende w proponowanej wysokosci, co znajduje réwniez
potwierdzenie w bilansie Spotki na dzien 30 wrzes$nia 2016r. Ponadto proponowana wyptata dywidendy jest
zgodna z politykg dywidendowag Spéiki (zaprezentowang w raporcie biezgcym nr 4/2013).



RONSON

DEVELOPMENT

RONSON EUROPE N.V.
DOKUMENT INFORMACYJNY DLA AKCJONARIUSZY
Z DNIA 18 STYCZNIA 2017 R.

Projekt uchwaty — punkt 3a, 3b, 3c, oraz 3d porz  gdku obrad

3a) Przyjgc¢ rezygnacje Pana Erez Yoskovitz ze stanowiska Dyrektora Zarzgdzajgcego B oraz Czionka
Zarzgdu ze skutkiem na dziernt odbycia obrad NWZA i udzieli¢ mu absolutorium z wykonywania przez niego
obowigzkoéw w Zarzgdzie w roku obrotowym 2016 i do dnia obrad WZA wigcznie.

3b) Przyjgc¢ rezygnacje Pana Roy Vishnovizki ze stanowiska Dyrektora Zarzgdzajgcego B oraz Czionka
Zarzgdu ze skutkiem na dzien odbycia obrad NWZA i udzieli¢ mu absolutorium z wykonywania przez niego
obowigzkoéw w Zarzgdzie w roku obrotowym 2016 i do dnia rezygnaciji.

3c) Powotac Pana Erez Tik na stanowisko Dyrektora zarzgdzajgcego B oraz Czionka Zarzgdu ze skutkiem
na dzieri odbycia obrad ZWZA, na okres czterech lat, uptywajgcy w dniu obrad ZWZA w czwartym roku
kadencji.

3d) Powota¢ Pana Alon Haver na stanowisko Dyrektora zarzgdzajgcego B oraz Czlonka Zarzgdu ze
skutkiem na dzien odbycia obrad ZWZA, na okres czterech lat, uptywajgcy w dniu obrad ZWZA w czwartym
roku kadenciji.

Wyjasnienie

W dniu obrad NWZA, Pan Erez Yoskovitz zlozy rezygnacje z zajmowanego stanowiska Dyrektora
Zarzgdzajgcego B oraz Cztonka Zarzadu Spétki. Pan Yoskovitz ztozy rezygnacje z zajmowanych stanowisk
w Zarzadzie Ronson w zwigzku z faktem ze Global City Holdings BV - akcjonariusz, ktéry nominowat Pana
Yoskovitz na stanowisko Dyrektora Zarzadzajgcego zbyt swoje udziaty w Spéice i nie bedzie dtuzej
reprezentowany w Zarzadzie Spoiki.

Pan Roy Vishnovitzki ztozyt rezygnacje z zajmowanego stanowiska w Spoétce w dniu 18 stycznia 2017 r., w
zwigzku z zakonczeniem petnienia funkcji w Amos Luzon Development and Energy Group (,Luzon Group”) i
podjeciem innych zobowigzan poza Luzon Group. Rekomenduje sie zastgpienie Pana Yoskovitz i Pana Roy
Vishnovizki przez Pana Erez Tik i Pana Alon Haver, ktérzy to sg nominowani do objecia tych stanowisk
przez Luzon Group, obecnie wiodacego akcjonariusza Spoiki.

Zgodnie z art. 13 Statutu, Czlonkowie Zarzgdu powotywani sg przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spotki. Zgodnie z art. 13 ustep 2 Statutu, Rada Nadzorcza moze przygotowacé liste dwéch kandydatéw do
powotania na stanowisko Czionka Zarzadu. Zgodnie ze Statutem, nominacja ta jest wigzgca wobec
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, lecz moze zostaé przez nie odrzucona wiekszoscig 2/3 oddanych
gtosow reprezentujgcych co najmniej 50% kapitatu zaktadowego. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze
wybrac ktéregokolwiek z kandydatow, ktérzy zostali w ten sposéb nominowani. W ramach decyzji oraz z
powodow praktycznych, Rada Nadzorcza postanowita nominowac tylko jedng osobe na kazde stanowisko,
tj. Pana Tik i Pana Haver.

Zyciorysy kandydatéw znajdujg sie w zatgczniku 1 do niniejszego Dokumentu Informacyjnego. Biorgc pod
uwage doswiadczenie i wiedze kandydatéw, Rada Nadzorcza uwaza, ze powotanie Pana Tik i Pana Haver
spetnitoby warunki stawiane czionkom Zarzadu oraz, zdaniem Rady, wniostoby znaczgcy wkiad w wiedze i
umiejetnosci Zarzadu z korzyscig dla Spéiki i jej dziatalnosci. Zarzad oraz Rada Nadzorcza jednogto$nie
rekomendujg przyjecie rezygnacji oraz powotanie Pana Tik i Pana Haver. Jako Cztonkom Zarzadu,
powotanym kandydatom, bedzie przystugiwaé wynagrodzenie zgodne z regulaminem i programem
wynagradzania obowigzujgcym w Spofce w stosunku do czionkéw Zarzgdu. Dokonujac powotania na
stanowisko Cztonka Zarzgdu zgodnie z przedstawiong rekomendacjg, WZA uznaje i potwierdza polityke
Spotki stanowigca, ze czteroletnia kadencja wygasa w dniu obrad ZWZA w czwartym roku kadenciji.
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Projekt uchwaly — punkt 4a, 4b, 4c, 4d, 4e oraz 4f  porz gdku obrad

4 a) Przyjgc¢ rezygnacje Pana Mark Segall ze stanowiska Czlonka Rady Nadzorczej ze skutkiem na dzien
odbycia obrad NWZA i udzieli¢ mu absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w Radzie
Nadzorczej w roku obrotowym 2016 i do dnia obrad NWZA wigcznie.

4 b) Przyjgc¢ rezygnacje Pana Yair Shilhav ze stanowiska Cztonka Rady Nadzorczej ze skutkiem na dzien
odbycia obrad NWZA i udzieli¢ mu absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w Radzie
Nadzorczej w roku obrotowym 2016 i do dnia obrad NWZA wigcznie.

4 c) Przyjgc rezygnacje Pana Reuben Sharoni ze stanowiska Czlonka Rady Nadzorczej ze skutkiem na
dzien odbycia obrad NWZA i udzieli¢ mu absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w Radzie
Nadzorczej w roku obrotowym 2016 i do dnia obrad NWZA wigcznie.

4 d) Powotac Panig Mikhal Shapira na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej ze skutkiem na dzieri odbycia
obrad NWZA, na okres czterech lat, uptywajgcy w dniu obrad ZWZA w czwartym roku kadenciji.

4 e) Powotac¢ Pana Alon Kadouri na stanowisko Cztionka Rady Nadzorczej ze skutkiem na dzier odbycia
obrad NWZA, na okres czterech lat, uptywajgcy w dniu obrad ZWZA w czwartym roku kadenciji.

4 f) Powota¢ Pana Ofer Kadouri na stanowisko Czlonka Rady Nadzorczej ze skutkiem na dzier odbycia
obrad NWZA, na okres czterech lat, uptywajgcy w dniu obrad ZWZA w czwartym roku kadenciji.

Wyjasnienie

Panowie Segall, Shilhav i Sharoni ztozg rezygnacje z zajmowanego stanowiska Czionka Rady Nadzorczej
Ronson w zwigzku z faktem ze Global City Holdings BV - akcjonariusz, ktory nominowat ich na stanowiska
Cztonkéw Rady Nadzorczej zbyt swoje udzialy w Spéice i nie bedzie dtuzej reprezentowany w Radzie
Nadzorczej Spoiki.

Rekomenduje sie zastgpienie Panéw Segall, Shilhav i Sharoni przez Panig Shapira i Panéw Alon Kadouri i
Ofer Kadouri. Zyciorysy kandydatéw znajdujg sie w zatgczniku 2 do niniejszego Dokumentu Informacyjnego.
Biorgc pod uwage doswiadczenie i wiedze kandydatéw, Rada Nadzorcza uwaza, ze powotanie kazdego ze
wspomnianych kandydatéw spetnitoby warunki stawiane czitonkom Rady Nadzorczej oraz, zdaniem Rady,
whniostoby znaczacy wkiad w wiedze i umiejetnosci Rady Nadzorczej z korzys$cig dla Spéiki i jej dziatalnosci.

Zgodnie z art. 21 Statutu, Czionkowie Rady Nadzorczej sg powotywani przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki. Zgodnie z art. 21 ustep 1 Statutu, Rada Nadzorcza moze przygotowac liste dwoch
kandydatéw do powotania na kazde ze stanowisk Cztonka Rady Nadzorczej. Nominacja ta bedzie wigzgca
wobec Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, lecz moze zosta¢ przez nie odrzucona wiekszoscig 2/3
oddanych gtoséw reprezentujgcych co najmniej 50% kapitalu zaktadowego. Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy moze wybrac¢ ktéregokolwiek z kandydatoéw, ktorzy zostali w ten sposéb nominowani. W
ramach decyzji oraz z powoddw praktycznych, Rada Nadzorcza postanowita nominowa¢ tylko jedng osobe
do ponownego objecia kazdego stanowiska. Majgc na uwadze doswiadczenie i wiedze proponowanych
kandydatéw, Rada Nadzorcza uwaza, ze ponowne powotanie lub nominacja kazdego ze wspomnianych
kandydatéw bedzie zgodne z profilem Rady Nadzorczej przygotowanym zgodnie z art. 21 ustep 3 Statutu,
dostepnym na stronie internetowej Spotki, oraz w przekonaniu Rady Nadzorczej wniesie znaczacy wklad i
bedzie uzupeltniato wiedze i doswiadczenie Rady Nadzorczej, dziatajgc tym samym na korzy$¢ Spotki i w jej
interesie.

W wyniku powotan, Pani M. Shapira i Pan P. Kowalczyk bedg uznani za niezaleznych cztonkéw Rady
Nadzorczej zgodnie z art. 20 ustep 1 i art. 20 ustep 2 Statutu oraz obowigzujgcg politykg tadu
korporacyjnego Spéiki. Zarzad oraz Rada Nadzorcza jednogtos$nie rekomendujg przyjaé rezygnacije oraz
powota¢ osoby nominowane na kazde stanowisko. Jako czionkowie Rady Nadzorczej, nowo powotane
osoby, bedg uprawnione do otrzymania wynagrodzenia zgodnie z politykg wynagrodzenia i programem dla
cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki.
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W wyniku rezygnacji oraz powotania ww. 0séb przez Walne Zgromadzenie, w sktadzie Rady Nadzorczej
pozostanie pieciu czlonkdéw oraz zostanie potwierdzona przez WZA polityka Spoiki, ktéra stanowi, ze 4-
letnie kadencje konczg sie w dniu ZWZA, ktére ma miejsce w czwartym roku danej kadencji. W zwigzku ze
zmianami w Radzie Nadzorczej, Rada zamierza zrewidowa¢ skiad komitetow Rady Nadzorczej.

Rotterdam, 18 stycznia 2017 r.

Zarzgd Rada Nadzorcza

Niniejszy dokument ma wytgcznie charakter informacyjny i powinien by¢ analizowany tgcznie ze Statutem Spotki oraz
odpowiednimi przepisami prawa holenderskiego. Akcjonariusze sg proszeni 0 zapoznanie Sie i uwazne rozwazenie
wszystkich informacji dotyczgcych WZA, ktére zostaly udostepnione przez Spéike.
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Zatacznik 1. A. Zyciorys Pana Erez Tik
Nazwisko: Tik

Imiona: Erez

Rok urodzenia: marzec 1967

Miejsce urodzenia: Izrael

Obywatelstwo: izraelskie

Doswiadczenie zawodowe

Poczawszy od lutego 2017: CEO Amos Luzon Development and Energy Group Ltd.

2001-2016: Adwokat (samo zatrudniony). Zatozyciel i Wspdlnik Zarzadzajacy
kancelarii Tik, Gilad, Keynan (TGK), kancelarii specjalizujgcej sie w
sektorze nieruchomosci. TGK jest regularnie umieszczana w rankingach
Dun & Bradstreet oraz BDI wiodgcych kancelarii ds. nieruchomosci w
Izraelu oraz jest wpisana na liste Duns 100. Firma pojawia sie rowniez w
czotdwce na listach najlepszych kancelarii ds. nieruchomos$ci w I1zraelu
prowadzonych przez zagraniczne agencje ratingowe. (Chambers, Legal
500 oraz Partners).

1998-2000 Adwokat w kancelarii Baratz Gilat Bar Nathan. Kierowat Dzialem ds.
Nieruchomosci od momentu uzyskania uprawnien adwokata. Wspolnik w
Dziale ds. Nieruchomosci od momentu uzyskania uprawnien adwokata.

1997-1998 Stazysta w kancelarii Baratz Gilat Bar Nathan.

Wyksztatcenie:

2005 LL.M. (magister prawa) w specjalnym programie oferowanym przez
Uniwersytet w Tel Avivie we wspollpracy z Uniwersytetem Berkeley w
Californii; specjalizacja prawo handlowe (ukohczone z wyréznieniem).

1998 Whpisany na liste adwokatéw w Izraelu.

1994-1997  LL.B. (licencjat prawa) na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Tel Avivie.

1985 Ukonczona Alliance High School w Tel Avivie.

Udziaty w Spoice:

Pan Tik nie posiada zadnych akcji w spétce Ronson Europe N.V.

*kkkk
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Zyciorys Pana Alon Haver

Nazwisko: Haver

Imiona: Alon

Rok urodzenia: wrzesien 1972
Miejsce urodzenia: Izrael
Obywatelstwo: izraelskie

Doswiadczenie zawodowe

Poczawszy od stycznia 2017: CFO Amos Luzon Development and Energy Group Ltd.

2014-2016:

2008-2014:

2007-2008:

2006-2007:

2003-2006:

AFIKIM  ADVANCED TRANSPORTATION LTD. (spotka transportu
publicznego); Dyrektor Finansowy (CFO)

GAMLA HAREL EUROPE LTD. (miedzynarodowa spétka zajmujgca sie
nieruchomosciami); Dyrektor Finansowy (CFO)

ENGEL EAST EUROPE (miedzynarodowa spétka zajmujaca sie
nieruchomosciami); Zastepca Dyrektora Finansowego (Deputy CFO)

PWC Finance Israel; Departament Fuzji i Przeje¢ (M&A)

GEOGRAPHICAL TOURS COMPANY LTD, Dyrektor Finansowy (CFO)

Wyksztalcenie:

- B.A. (licencjat) w dziedzinie ekonomii i ksiegowosci
— CPA (Certified Public Accountant) Biegly Ksiegowy

Udziaty w Spoice:

Pan Haver nie posiada zadnych akcji w spétce Ronson Europe N.V.

*kkkk
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Zatacznik 2.A. Zyciorys Pani Mikhal Shapira
Nazwisko: Shapira

Imiona: Mikhal

Rok urodzenia: listopad 1965

Miejsce urodzenia: Izrael

Obywatelstwo: izraelskie

Doswiadczenie zawodowe

Pani Shapira jest doswiadczonym pracownikiem szczebla kierowniczego oraz bankierem z
ponad 17 letnim doswiadczeniem zawodowym w zakresie zarzgdzania, bankowosci,
finanséw oraz nieruchomosci.

2012-2016: ISRAEL DISCOUNT BANK; Kierownik dzialu Nieruchomosci i Infrastruktury;
Sekcja Biznes

2008-2011: MESHULAM LEVINSTEIN CONTRACTING & ENGINEERING LTD.;
Wiceprezes ds. rozwoju biznesu Grupy

2005-2007: BANK LEUMI; Kierownik Dziatu Wyceny Nieruchomosci; Sekcja Biznes

1999-2004: ISRAEL DISCOUNT BANK; Kierownik Oddzialu, Rzeczoznawca; Sekcja
Biznes

1996-1999: UNITED MIZRAHI BANK; Rzeczoznawca ds. nieruchomosci i bankowosci
korporacyjnej w Dziale ds. Nieruchomosci; Sekcja Biznes.

1993-1996: ASHER HERMAN REAL ESTATE APPRAISER / YIRMI ALON REAL ESTATE
APPRAISER; Staze jako rzeczoznawca w firmach zajmujgcych sie
nieruchomosciami.

Wyksztatcenie:

- certyfikowany rzeczoznawca nieruchomosci,

— BA (licencjat) w dziedzinie Politologii, Uniwersytet w Tel Avivie,

— Studentka Prawa w Ramat Gan College - pierwsze dwa lata. Tytut Associates Degree
z postepowania upadtosciowego (Prawo Upadiosciowe).

Udziaty w Spéice:

Pani Shapira nie posiada zadnych akcji w spéice Ronson Europe N.V.
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Zatacznik 2.B. Zyciorys Pana Ofer Kadouri
Nazwisko: Kadouri

Imiona: Ofer

Rok urodzenia: listopad 1961

Miejsce urodzenia: Izrael

Obywatelstwo: izraelskie

Pan Ofer Kadouri jest spokrewniony z Panem Alon Kadouri (bracia).

Doswiadczenie zawodowe

Pan Kadouri pracuje jako Biegty Ksiegowy (CPA) w Ezra Kadouri & Co. CPA od 1985 roku.
Od 1995 roku zajmuje stanowisko wspdlnika oraz kierownika biura Ezra Kadouri & Co. CPAs.
Pan Kadouri odpowiada za audyty, podatki, znaczgce projekty, Grupy dzialajgce w sektorze
nieruchomosci, biura rzgdowe oraz wiele innych firm.

Wyksztalcenie:

1984-1988: B.A. (licencjat) w zakresie ksiegowosci z uprawnieniami biegtego ksiegowego
oraz ekonomii, Uniwersytet w Tel Avivie, Izrael.

1999-2000: Uprawnienia biegtego sadowego — Izraelski Instytut Biegtych Sgdowych oraz
Arbitrow (The Israeli Institute for Experts Witness and Arbitrators).

1984-2016: Kursy prowadzone przez Instytut Bieglych Ksiegowych (Institute of Certified
Public Accountants), Ministerstwo Spraw Wewnetrznych, Ministerstwo
Finanséw, i inne. Tytut Associates Degree z postepowania upadtosciowego
(Prawo Upadtosciowe).

Udziaty w Spolce:

Pan Kadouri nie posiada zadnych akcji w sp6tce Ronson Europe N.V.
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Zalgcznik 2.C. Zyciorys Pana Alon Kadouri
Nazwisko: Kadouri

Imiona: Alon

Rok urodzenia: lipiec 1965

Miejsce urodzenia: Izrael

Obywatelstwo: izraelskie

Pan Alon Kadouri jest spokrewniony z Panem Ofer Kadouri (bracia).

Doswiadczenie zawodowe

Pan Kadouri pracuje jako Biegty Ksiegowy (CPA) w Ezra Kadouri & Co. CPA od 1988 roku.
Od 1998 roku zajmuje stanowisko wspolnika oraz kierownika biura w Ezra Kadouri & Co.
CPAs. Pan Kadouri odpowiada za audyty, podatki, znaczgce projekty, Grupy dziatajace w
sektorze nieruchomosci, biura rzgdowe oraz wiele innych firm.

Wyksztalcenie:

1988-1992: B.A. (licencjat) w zakresie ksiegowosci z uprawnieniami biegtego ksiegowego
oraz Funduszy z Business College; Studia ukonczone na Uniwersytecie w Tel
Avivie.

1998: Certyfikowany Mediator — lzraelskie Centrum Mediacji oraz Rozwigzywania
Konfliktéw (Israeli Mediation and Conflict Resolution Center).

1984-2016: Kursy prowadzone przez Instytut Bieglych Ksiegowych (Institute of Certified
Public Accountants), Ministerstwo Spraw Wewnetrznych, Ministerstwo
Finanséw, i inne. Tytut Associates Degree z postepowania upadtosciowego
(Prawo Upadtosciowe).

Udziaty w Spolce:

Pan Kadouri nie posiada zadnych akcji w sp6tce Ronson Europe N.V.
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