TRESC UCHWAL PODJETYCH NA NADZWYCZAJNYM WALNYM ZGROMADZENIU SPOtKI
CDRL S.A. W DNIU 31 SIERPNIA 2020 ROKU

Uchwata Nr 1
Nadwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma: CDRL Spétka Akcyjna
z siedzibg w Pianowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia

§1
Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne
Walne  Zgromadzenie  Spotki  CDRL  S.A.  postanawia  wybrac
na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Pana
Tomasza BUCZakKa.-=============n=mmmm e oo e e oo e e ee
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.---=--========mmmmmmmmmm oo

Otwierajacy obrady stwierdzil, ze po przeprowadzeniu tajnego glosowania
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjelo powyzsza uchwale, przy czym:---

- wazne glosy oddano z 2.497.830 (dwa miliony czterysta dziewigcdziesiat
siedem tysigcy osiemset trzydzieSci) akcji, ktorych procentowy udzial
w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 41,25%0,-----------==-=-mmmmmmmmmmm oo

- oddano: tacznie 4.995.660 (cztery miliony dziewieéset dziewiecdziesiat piec
tysiecy sze$Cset szeScdziesigt) waznych glosow, 4.995.660 (cztery miliony
dziewieCset dziewigtdziesiat pie¢ tysigcy szeséset szescdziesigt) glosow "za",
przy braku gloséw przeciwnych 1 braku gtosow wstrzymujacych sig,--------------

- nie zgloszono zadnych SPrzeciwOWw. -===========mmmmmmm oo

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia Pan Tomasz Buczak, obywatel
polski, syn Tadeusza 1 Lucyny, zamieszkaty w Poznaniu, na osiedlu Jana III

Sobieskiego 21 m. 120, kod pocztowy 60-638, PESEL 72051804216 — jest
notariusZowi 0SObISCIE ZNaNy. ===========mm=mmm e e

Notariusz pouczyta o przepisach Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych
2016/679 — RODO z dnia 27 kwietnia 2016 roku, a stawajacy zapewnia,
ze zostal powiadomiony o tresci klauzuli informacyjnej, okreslonej zgodnie
z wymogami powotanego rozporzadzenia, W tym jego art. 13 i 14 - zgodnie
z ktérg to klauzulg notariusz prowadzaca tutejsza Kancelari¢ Notarialng jest



administratorem jego danych osobowych, ktore przetwarza wylacznie do celow
zwigzanych z realizacjg czynnosci notarialnych (zgodnie z RODO).---------------

Niezwlocznie po wyborze Przewodniczacy przejat kierownictwo obrad
I - wobec niezlozenia wniosku o powotanie komisji dla sprawdzenia
kompletnosci 1 prawidtowos$ci sporzadzenia listy obecnos$ci - podpisat listg
obecnos$ci  zawierajacg  spis  uczestnikbw  Walnego  Zgromadzenia
z wymienieniem liczby akcji, ktore kazdy z nich przedstawia i1 stuzacych im
gloséw 1 wytozyl ja na czas obrad tego Zgromadzenia stwierdzajac, ze na
Walnym Zgromadzeniu reprezentowani sg akcjonariusze posiadajacy 2.497.830
(dwa miliony czterysta dziewigc¢dziesigt siedem tysiecy osiemset trzydziesci)
akcji, ktore to akcje stanowig 41,25% (czterdziesci jeden i dwadzies$cia pigc
setnych procent) kapitalu zakladowego Spotki - dajacych 4.995.660 (cztery
miliony dziewie¢Cset dziewiecdziesigt pigé tysigcy szesCset szescdziesiat)
glosow. Powyzsza lista obecnosci zostanie dolagczona do protokotu. Dowody
prawidlowos$ci zwotania Walnego Zgromadzenia i kopie pelnomocnictw Zarzad
dotaczy do ksiegi protokotOw.------=---mmmmmmm oo

Do punktu 3. porzadku obrad.---------======mm -
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki pod firmg: CDRL Spotka Akcyjna z  siedziba
w Pianowie jest zdolne do podejmowania uchwat, poniewaz zwotane zostato
w sposob prawidtowy, zgodnie z art. 398, art. 399 § 1 oraz art. 402'-402>
Kodeksu spotek handlowych, poprzez ogtoszenie dokonane na stronie
internetowej Spotki, z porzadkiem obrad obejmujgcym:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. ---
2. Wybodr Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. --------
3. Stwierdzenie prawidfowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.
4. Przyjecie porzadku obrad.
5. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkdow
Zarzadu i Rady Nadzorczej. ----
6. Wolne gtosy i wnioski.
7. Zamkniecie obrad.

Do punktu 4. porzadku obrad. -------=--=-====mmm oo
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zaproponowal glosowanie jawne
nad podjeciem nastepujgcej uchwaly:---=--=-=-mmmmmmmm oo

Uchwata Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firmg CDRL Spétka Akcyjna



z siedzibg w Pianowie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie CDRL S.A. postanawia przyjg¢ porzadek
obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia obejmujacy:
1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wybdr Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. --------
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.
4. Przyjecie porzadku obrad.
5. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw

Zarzadu i Rady Nadzorczej. ----
6. Wolne gtosy i wnioski.
7. Zamkniecie obrad.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.---=-==========mmmmmmmmmmm oo

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze po przeprowadzeniu
jawnego glosowania Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jednomyslnie,
przyjelo powyzsza uchwale, przy czym:---------=-===-mmmmmmom oo

- wazne glosy oddano z 2.497.830 (dwa miliony czterysta dziewigcdziesiat
siedem tysigcy osiemset trzydziesci) akcji, ktorych procentowy udzial
w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 41,25%0,-----------==-=-mmmmmmmmmmm oo

- oddano: tacznie 4.995.660 (cztery miliony dziewig¢éset dziewigcdziesiagt pigé
tysiecy sze$Cset szeSédziesigt) waznych glosow, 4.995.660 (cztery miliony
dziewiecset dziewigcdziesiat pie¢ tysigcy szescset sze$cdziesigt) glosow "za",
przy braku gloséw przeciwnych i braku gltosow wstrzymujacych sig,--------------

- nie zgloszono zadnych SPrzeciwOw. -===========mmmmmmm oo

Do punktu 5. porzadku obrad. ---------------mmmee e
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zaproponowat gltosowanie jawne nad
podjeciem nastepujacej uchwaly:-=----===-mmmmmmm oo

Uchwata Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firmg CDRL Spétka Akcyjna
z siedzibg w Pianowie



z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej CDRL S.A. dziatajac na
podstawie art. 90d ust. 1 i nast. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej 1  warunkach  wprowadzania instrumentow  finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 623 z p6ézn. zm.; dalej: Ustawa), przyjmuje Polityke
wynagrodzen czlonkow Zarzadu i1 Rady Nadzorczej Spotki w brzmieniu jak
w Zalaczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty (dalej: Polityka).--------------------------

§2
Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegoétowienia w miarg
potrzeby elementow Polityki w granicach okreSlonych przez Walne
Zgromadzenie w niniejsze] Polityce oraz wlasciwe przepisy prawa w zakresie: --
a) rodzaju stosunku prawnego bedacego podstawg do ustalania i wyptaty
wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu;------===========mmmmmmmmm oo
b) opisu oraz wysokosci statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak
1 innych Swiadczen pieni¢znych 1 niepienigznych, ktore moga zostac
przyznane Cztonkom Zarzadu; -----==--=========mmmmmmm e

) kryteriow finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia z uwzglednieniem zapiséw
POHITYKI; =mmmmmm e m e m s e o e oo e e e e

d) informacji dotyczgcej warunkow odroczenia wyptaty oraz mozliwos$ci
zadania przez spétke zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. ------

§ 3.
[Zalacznik nr 1 do uchwaly]
POLITYKA WYNAGRODZEN CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
CDRL S.A.

I. Postanowienia ogolne

1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej CDRL S.A. (dalej
zwana Polityka) okresla zasady wynagradzania Cztonkow Zarzadu oraz Cztonkéw Rady
Nadzorczej CDRL S.A. --------=--m-mmmmmmme- e

2. Rozwigzania przyjete w Polityce powinny przyczynia¢ si¢ do realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych interesOw oraz zrownowazonego rozwoju i stabilnosci
Spoéiki z uwzglednieniem interesdw akcjonariuszy. =----=============mmmmmmmm oo

3. Realizacji wyzej wymienionych celow maja sprzyja¢ w szczegdlnosci: wysokosé, zasady i
struktura wynagrodzen Cztonkow Zarzadu 1 Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spoiki przy ich przyznawaniu, przy
jednoczesnym zapewnieniu najwyzszych kompetencji i do§wiadczenia osob sprawujacych
funkcje Cztonkow Zarzadu 1 Cztonkéw Rady Nadzorczej. ----- mmmmmmmmeeees -




4. Szczegdlowe zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

w

powinny by¢ zgodne z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami
wewnetrznymi obowigzujacymi w Spoétce, w tym w szczegdlnosci Statutem Spoiki oraz
pozostatymi regulacjami wewng¢trznymi Spoiki. ---------------=--mmou-- - -—--
I1. Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu
Podstawa do ustalenia i wyptaty wynagrodzenia Cztonkoéw Zarzadu Spotki jest
kazdorazowo stosunek prawny aczacy Spotke z Cztonkiem Zarzadu. Spotka przewiduje
powierzanie zarzadzania Spotka na podstawie trzech stosunkow prawnych, przy czym nie
wyklucza si¢ tgczenia poszczegolnych rodzajow stosunkow prawnych: ------------=---z-mmu--
a) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prac¢ zawieranej na czas
nieokres$lony lub okreslony obejmujacy okres kadencji ------ e
b) umowy o zarzadzanie Spotka (kontraktu menedzerskiego) zawieranej na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu; --------==========mmmmmmm oo
c) powolania do pehienia funkcji Czlonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji
Cztonka Zarzadu --------- mmmmmmemmmmeoees e
Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzadu okresla podstawy prawne
nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania Czlonka Zarzadu.
Okreslenie podstawy prawnej zarzadzania Spotka przez Czlonka Zarzadu nastepuje w
drodze uchwaty Rady Nadzorczej. ----- e
Rada Nadzorcza okresla wysokos$¢ statego i zmiennego wynagrodzenia Czlonka Zarzadu. -
Ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza powinna
uwzglednia¢ naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji Czlonka
Zarzadu, zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnos$ci zwigzanej z wykonywaniem funkcji
Cztonka Zarzadu, specyfike struktury wilascicielskiej Spotki oraz poziom wynagrodzen na
podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujace na rynku. -------------
Kazdemu z Czlonkéw Zarzadu Spotki moze przystugiwaé wynagrodzenie state, wyptacane
miesiecznie w wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej. ------------------------
Kazdy z Cztonkow Zarzadu Spoétki, niezaleznie od stosunku prawnego taczacego go ze
Spotka a bedacego podstawa wyptaty wynagrodzenia stalego, moze otrzymywac
wynagrodzenie zmienne. ------------=--=----------- s --
Kazdy z Cztonkow Zarzadu moze otrzymywac wynagrodzenie z tytutu zawartych umow
zwigzanych z pelnieniem przez niego funkcji cztonka Zarzadu lub prokurenta spotek
zaleznych od Emitenta. Wynagrodzenie to moze mie¢ charakter staty, zmienny oraz
obejmowac $wiadczenia dodatkowe. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢
odpowiednio do ustalania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w spotkach zaleznych
Emitenta, z tym zastrzezeniem, ze szczegdlowe zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu
Spotki w spotkach zaleznych od Emitenta okresli Rada Nadzorcza. mmmmmmmmemmeeeeee
Wynagrodzenie zmienne jest naliczane i rozliczane przez Spotkg w sposob przejrzysty i
zapewniajacy efektywng realizacj¢ Polityki. Spotka dokumentuje proces realizacji Polityki
wynagrodzen, w tym proces ustalania wysokos$ci wynagrodzenia zmiennego. ----------------
Szczegdtowe zasady ustalania, naliczania 1 wyptacania wynagrodzenia zmiennego okresla
Rada Nadzorcza, majac na uwadze dazenie do zapewnienia jakos$ci i wydajnoS$ci pracy
cztonkoéw Zarzadu, jak rdwniez motywacyjny charakter takiej formy wynagrodzenia.
Wynagrodzenie zmienne moze by¢, w szczegolnosci uzaleznione od wynikow
finansowych Spotki badz Grupy Kapitatowej, osigganych przez Spotke celow
biznesowych, zaangazowania 1 efektywnosci Zarzadu 1 poszczegdlnych jego cztonkdw,
zrealizowanych dziatan przysparzajacych korzysci Spotce. -------====m=-mmmmmmmmmmm oo




10.

11.

12.

13.

14.

Czg$¢ zmienna wynagrodzenia moze by¢ ustalona jako $wiadczenie okresowe lub
jednorazowe, w zaleznos$ci od podstaw jego ustalenia, struktury itp. W przypadku
wynagrodzenia jednorazowego, ktérego podstawe ustalenia stanowig roczne wyniki
finansowe Spotki badz Grupy Kapitatowej lub realizacja okreslonych celow biznesowych,
Rada moze ustali¢ prawo do zaliczkowej wyplaty cze$ci wynagrodzenia zmiennego takze
przed zakonczeniem roku obrotowego lub zrealizowaniem okreslonego celu. Rada w
uzasadnionych przypadkach moze rowniez uchwali¢ odroczenie wyptaty lub mozliwo$¢
zadania zwrotu wyplaconego juz wynagrodzenia zmiennego. ------ oo
Cztonkowi Zarzadu moze by¢ takze przyznane dodatkowe wynagrodzenie, ktorego
wysoko$¢ oraz podstawy naliczania i wyptaty okresla kazdorazowo Rada Nadzorcza.
Wynagrodzenie takie moze by¢ przyznane, w szczegolnosci w przypadkach, kiedy dany
rodzaj wynagrodzenia wynika ze szczegolnych przepiséw, ustalonych zwyczajow lub
standardow rynkowych majacych zastosowanie do cztonkow organdow spotek. ---------------
Rada Nadzorcza moze rdwniez przyznaé¢ Cztonkowi Zarzadu prawo do §wiadczen
niepieni¢znych, w postaci, mi€dzy INNYMi: ==============mmmmmm oo oo
1) prawa do korzystania z okreslonego majatku Spotki; ---------------------- e
2) prawa do dodatkowego Ubezpieczenia; ---------==-====mmmmm oo
3) prawo do uczestnictwa w prywatnych programach opieki medycznej; --------------=------
4) prawa do uczestniczenia w funkcjonujacych w Spolce programach motywacyjnych, w
tym programach opartych na opcjach lub w inny sposéb powigzanych z akcjami
SPOIKI; —mmmmm e s
5) prawa do korzystania z dodatkowych §wiadczen pozaptacowych uruchomionych dla
0s6Ob zatrudnionych w Spétce i stale wspotpracujacych ze Spotka; ------------------mnmmn--
6) prawa do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujacych w Spotce
programach emerytalnych. -----------emmmmmmmm oo
Zakres 1 zasady $wiadczen niepieni¢znych przystugujacych Cztonkowi Zarzadu okresla
kazdorazowo uchwata Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o pracg lub
kontraktu menedzerskiego rowniez te dokumenty. ------------------------ e
Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze, w uzasadnionych przypadkach, wystapi¢ do Rady
Nadzorczej z wnioskiem o zmian¢ podstawy prawnej nawigzanego stosunku zarzgdzania
oraz zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu, w tym rowniez ustalenia innej wartosci
cze¢$ci stalej oraz czegsci zmiennej wynagrodzenia a takze innego zakresu i innej wartos$ci
Swiadczen niepieni€znych. —===-=mmmmmmmm e

ITI. Wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej

. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, jego wysoko$¢ oraz zasady wyplacania,

ustala Walne Zgromadzenie w formie uchwaty. -----------=---memone-em - -—--

. Wylaczng podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Rady z tytutu sprawowania funkcji

w organie nadzorczym jest stosunek powotania Cztonka Rady Nadzorczej. -------------------

. Wynagrodzenie moze by¢ przyznane w state] wyptacanej miesigcznie kwocie, niezalezne;j

od czestotliwosci posiedzen Rady lub tez za kazde odbyte posiedzenie, w ktorym dany
cztonek Rady Nadzorczej wzial udziat. e

. Cztonkom Rady Nadzorczej moze zosta¢ przyznane rowniez wynagrodzenie w formie

premii stosownie do zasada okre$lonych w art. 347 § 1 kodeksu spotek handlowych.
Wynagrodzenie takie przyznaje czlonkom Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie. ---------

. Ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej powinno uwzgledniac si¢

poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty



funkcjonujace na rynku przy uwzglednieniu skali dziatalno$ci Spoiki i jej sytuacji
fiNANSOWE]. =-----mmmmmmmmm oo e e
. Czlonek Rady z tytutu sprawowani funkcji w organie nadzorczym (przewodniczacy
wiceprzewodniczacy lub sekretarz Rady) lub tez bedacy cztonkami komitetow
dziatajacych w ramach Rady, z czym wiaze si¢ dodatkowy naktad pracy, moze
otrzymywac od Spdtki z tego tytulu wyzsze wynagrodzenie od pozostatych cztonkow
Ry, o
. W przypadku wynagrodzenia miesi¢cznego, gdy cztonkostwo lub petnienie dodatkowe;j
funkcji w Radzie Nadzorczej nie obejmuje pelnego miesigca kalendarzowego Cztonek
Rady Nadzorczej jest uprawniony do otrzymania wynagrodzenia w wymiarze
proporcjonalnym do tego OKIeSU. =--=-mmnmmmmmmm oo
. Wynagrodzenie za pehienie funkcji w Radzie Nadzorczej jest niezalezne od
wynagrodzenia ewentualnie otrzymywanego przez Czlonka Rady Nadzorczej z tytutu
zatrudnienia lub $§wiadczenia ustug w Spotce lub spotkach zaleznych od Spotki. W
przypadku otrzymywania przez cztonka Rady Nadzorczej Spotki wynagrodzenia z innych
tytuldw niz petnienie funkcji, Zarzad Spoiki oraz cztonkowie Rady Nadzorczej powinni
uwzgledni¢ przy okresleniu jego wysokos$ci oraz zasad swiadczenia ustug, zasady rynkowe
oraz unika¢ potencjalnego konfliktu interesoéw ze Spotka lub jej spotkami zaleznymi. -------
IV. Uwzglednienie warunkow pracy i placy pracownikow Spolki
. Podstawowa forma zatrudnienia pracownikdéw Spotki sa umowy o prace. --- -
. Mozliwo$¢ zatrudniania Cztonkow Zarzadu w oparciu o umowe o prace a nie tylko na
podstawie stosunku powotania, czy kontraktu menedzerskiego ma na celu zapewnienie
Spotce elastycznosci w obszarze formalnoprawnego podejscia do zatrudnienia cztonkow
Zarzadu, jednakze powinna uwzglednia¢ aktualng praktyke rynkows, interpretacje prawa
oraz stanowiska OrganOw. -------==--=mmmmm oo
. Warunki pracy i placy cztonkdéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej okreslone Polityka nie
odbiegaja od warunkow pracy i ptacy innych pracownikéw Spoéitki z uwzglednieniem
zakresu obowiazkow wynikajacego miedzy innymi ze skali dziatalno$ci Spotki oraz
odpowiedzialno$ci ponoszonej przez cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady. -------------------
. W przypadku stosowania podziatu wynagrodzenia pieni¢znego Cztonkow Zarzadu na
czes¢ stalg 1 zmienna, ktorej wysoko$¢ jest w przewazajacej czgsci uzalezniona od efektow
ekonomicznych Spotki, podobnie jak w przypadku innych pracownikow Spoéitki, powinna
zacheca¢ Czlonkow Zarzadu do podejmowania dziatan skutkujacych osigganiem przez
Spotke coraz lepszych efektow ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilnosci jej dzialania
w dhuzszych okresach. --==========mmmmmmmm oo mmmemmmemmmeeeeeeeeaee

V. Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Rada Nadzorcza zobowigzana jest corocznie do sporzadzenia sprawozdania o
wynagrodzeniach przedstawiajacego kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich §wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczego6lnych
Cztonkow Zarzadu i Rady lub naleznych poszczeg6lnym Cztonkom Zarzadu i Rady w
ostatnim roku obrotowym, zgodnie z niniejszg Politykg. ------========-nmmmmmmm oo
. Pierwsze sprawozdanie Rada Nadzorcza sporzadzi tacznie za lata 2019 1 2020. --------------
Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie
Rady. ---------------- e e e
Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Czlonka Zarzadu 1 Rady
zawiera W Sz€zegolnosci: ----------=----=--=--=----- m=mmmmmeemmemeeaee -




5.

\

1.

B w

a) wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art.
90d ust. 3pkt 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (,,Ustawa o ofercie”), oraz wzajemne proporcje migdzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia; ------------------------ mmmmmmmemmmmemmeeeee ---

b) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka,
w tym w jaki sposéb przyczynia si¢ do osiggni¢cia dlugoterminowych wynikow
Spotki; ---------m-mmmm oo e e e

¢) informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

d) Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spotki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikow tej Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani
Rady, w okresie co najmniej pi¢ciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu facznym, w
sposOb umozliwiajgcy poréwnanie; ----------- e mmmmmmmememeeee

e) wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci; ------------===-==-==------

f) liczbg przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz glowne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym ceng i dat¢ wykonania oraz
iICh Zmiany; ------=====mmmmm oo e e

g) informacje na temat korzystania z mozliwo$ci zadania zwrotu zmiennych sktadnikoéw
WYNAGIOAZENIA; —--=mmmmmmmmm e oo o o e

h) informacje dotyczace odstgpstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art.90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i
trybu, oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstgpstwa. ------------------

Walne Zgromadzenie przeprowadza dyskusj¢ nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach lub
jesli Spotka spetnia kryteria ustawowe, podejmuje uchwate, opiniujacg ww. sprawozdanie.

I. Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz
przegladu Polityki wynagrodzen
Stosownie do art. 90d ust. 1 Ustawy o ofercie za informacje zawarte w Polityce odpowiada
Zarzad Spoftki. e e e e e n e e
Projekt Polityki jest opracowywany przez Zarzad Spotki przy opiniujacym udziale Rady
Nadzorczej. ----------====-=mmmmmmmm oo e EEEE L e -
Polityka jest przyjmowana w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia. -----------------------
Wdrozenie Polityki 1 biezacy nadzor nad jej funkcjonowaniem prowadzi Zarzad Spotki. ---
Walne Zgromadzenie upowaznia Rad¢ Nadzorcza do uszczegdtowienia elementow
Polityki w granicach okre$lonych przez Walne Zgromadzenie w niniejszej Polityce oraz
wlasciwe przepisy prawa, w zakresie: e
a) rodzaju stosunku prawnego bedacego podstawa do ustalania i wyplaty wynagrodzenia
Cztonkow Zarzgdu ------==--====mmmmmm oo -—--
b) opisu oraz wysokosci statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak i innych
$wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych, ktére mogg zosta¢ przyznane Cztonkom
ZArZgdU; === mmm s
€) kryteriow finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia z uwzglednieniem zapiséw Polityki ---------=----=--mnmmnmn--
d) informacji dotyczacej warunkow odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zgdania przez
spotke zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia. ----------=-==-=-mmmmmmmmmme oo




. Rada Nadzorcza na biezaco realizuje ogélny nadzor nad realizacja Polityki a takze
dokonuje przegladu przyjetej Polityki w ramach sporzadzania Sprawozdania, o ktorym
mowa w punkcie V pOwWyzej. ----=-==mmmmmmmmmmmm e --mme- -

VII. Opis srodkow podjetych w celu unikania konfliktow interesow zwiazanych z
polityka wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami interesow
. Unikaniu konfliktu intereséw w zakresie wynagrodzen organéw Spoiki stuzy podziat
kompetencji przy ustalaniu wynagrodzen poszczego6lnych organdéw przewidziany art. 378 i
392 Kodeksu spotek handlowych, z uwzglednieniem postanowien Polityki. ------------------
. Zarzad Spolki bada na biezaco mozliwo$¢ zaistnienia konfliktu interesOw w zakresie
Polityki wynagrodzen, biorgc pod uwagg regulacje wewnetrzne Spotki przyjete przez
ZarZgd. === == m e e e e e
. W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek cztonka Zarzadu lub cztonka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczgcego go konfliktu intereséw w
zakresie Polityki wynagrodzen, zglasza on swoje uwagi Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej (w przypadku cztonkéw Zarzadu) albo Prezesowi Zarzadu (w przypadku
cztonkdw Rady Nadzorczej). ------====mmmmmmmmmmm oo oo oo oo
. W przypadku otrzymania zgloszenia, o ktorym mowa powyzej, Zarzad lub Rada
Nadzorcza inicjuje aktualizacje¢ Polityki, w celu wyeliminowania lub uniemozliwienia
powstania zidentyfikowanego konfliktu interesow. =-----=-====mmmmmmmmmmm oo

VI1Il. Obowigzywanie i zmiana lub czasowe odstapienie od stosowania Polityki
. Postanowienia Polityki obowiazuja od dnia jej przyjecia uchwala Walnego Zgromadzenia.
. Uchwata w sprawie przyjecia Polityki jest podejmowana przez Walne Zgromadzenie nie
rzadziej niz co cztery lata. -------mm-mmmm oo
. W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krdtszym niz cztery lata
od uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca si¢ do Walnego Zgromadzenia ze
stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia z
wnioskiem o zmiang Polityki z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu. -----------------
. Rada Nadzorcza Spétki moze w drodze uchwaty zdecydowaé o czasowym odstgpieniu od
stosowania Polityki. Z wnioskiem o czasowe odstgpienie od stosowania Polityki moze
wystapi¢ Zarzad Spoétki lub kazdy z cztonkow Rady Nadzorczej, wskazujac na
okolicznosci powodujace spetnienie przestanek uzasadniajacych odstgpienie. Uchwata
Rady Nadzorczej powinna okresla¢ zakres, w jakim nastepuje odstapienie od stosowania
Polityki oraz czas jego trwania. Rada Nadzorcza powinna niezwlocznie uchyli¢ uchwate o
czasowym odstapieniu od stosowania Polityki w przypadku, gdy przestanki jej podjecia
ustapia przed uptywem okresu przewidzianego w uchwale. --------====-=mmmmmmmmmm oo
. Decyzja o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki moze by¢ podjeta, jezeli jest to
niezbg¢dne do realizacji dtugoterminowych interesow i stabilnos$ci finansowej Spoiki lub do
zagwarantowania jej rentownosci, a w szczegolnosci w przypadku wystgpienia
nastepujacych przestanek: -------------------omoue-em S eeeeeeeeeeeeeeee -
a) gdy zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu lub Rady Nadzorczej przewidziane w
Polityce sg sprzeczne z decyzjami wtadz lub postanowieniami uméw zawartych przez
Spoéitke albo moga powodowac ryzyko nieosiggniecia celéw przewidzianych takimi
decyzjami lub umowami, ------------=-==-mmmmmmmmo- e
b) gdy zasady wynagradzania mogg mie¢ istotny negatywny wplyw na wyniki osiggane
przez Spotke, w tym w przypadkach realizacji znaczacych inwestycji lub wystapienia




sytuacji nadzwyczajnych majacych wptyw na dziatalnos¢ operacyjng Spoiki lub
perspektyw jej rozwoju, -----------=-====--mnmmnmumm- e
C) wystapienia zagrozenia ptynnosci finansowej Spotki lub utraty ptynnosci finansowe;j
przez Spoike, e e L -
d) rozwigzania Spoitki lub ztozenia wniosku o ogloszenie jej upadtosci lub wniosku
restrukturyzacyjnego ------------------------ s
e) zrzeczenia si¢ prawa do wynagrodzenia przez cztonkoéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej
w catosci lub w cze$ci, w sytuacjach dopuszczonych prawem. -------------=------mm-mmomm-
6. Spotka publikuje na swojej stronie internetowe;j tres¢ Polityki oraz uchwatg w sprawie jej
zatwierdzenia, wraz z datg jej podjecia i wynikami gtosowania. mmmmmmmemmmeeeeees

§4

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.---=--==-======mmmmmmmmmm oo

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze po przeprowadzeniu
jawnego glosowania Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jednomyslnie,
przyjeto powyzsza uchwale, przy czym:---------=-==--mmmmmmmm e

- wazne glosy oddano z 2.497.830 (dwa miliony czterysta dziewigcdziesiat
siedem tysigcy osiemset trzydzie$ci) akcji, ktorych procentowy udzial
w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 41,25%0,-------=--==-==mmmmmmmm oo

- oddano: tacznie 4.995.660 (cztery miliony dziewigéset dziewiecdziesiat piec
tysigcy sze$Cset sze$cdziesigt) waznych glosow, 4.995.660 (cztery miliony
dziewiecset dziewigcdziesiat pie¢ tysigcy szescset sze§cdziesigt) glosow "za",
przy braku gloséw przeciwnych 1 braku gtosow wstrzymujacych sig,--------------

- nie zgloszono zadnych SprzeciwOw.---============mmmmmm oo

Do punktow 6. i 7. porzadku obrad.-------------=--===-=mmmm oo
Wobec braku wolnych glosow 1 wnioskow Przewodniczacy zamknat
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. -------=--==-==mmmmmmmm oo



