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1. Przedmiot dziatalnosci:
Spétka SFD S.A. jest kontynuacjg dziatalnosci gospodarczej KULTURYSTYKA.PL Mateusz

Pazdan prowadzonej wczesniej przez zatozyciela SFD S.A. Dziatalno$¢ zostata zapoczatkowana
pod koniec lat 90. Mateusz Pazdan dostrzegt luke w pojawiajgcych sie internetowych grupach
dyskusyjnych. Brakowato wowczas grupy dyskusyjnej dotyczacej kulturystyki amatorskiej. Nie
byto tez takiego miejsca w Internecie, w ktérym ludzie aktywni mogliby ze sobg porozmawiac,
wymieniaé sie swoimi doswiadczeniami i spostrzezeniami. Mateusz Pazdan, jako informatyk z
zamitowania, w 1999 roku rozpoczat prace nad pierwszg w Polsce grupa dyskusyjng zrzeszajaca
ludzi aktywnych fizycznie.

W 2000 roku zostata utworzona pierwsza prywatna strona internetowa Pana Mateusza
Pazdana zamieszczona pod adresem www.kulturystyka.pl oraz pierwsze autorskie forum
dyskusyjne zamieszczone pod adresem www.sfd.pl. Dzieki zaangazowaniu sympatykow
kulturystyki i fitness portal www.kulturystyka.pl szybko stat sie najwiekszym serwisem tego
typu w Polsce, a serwis www.sfd.pl podstawowym kompendium wiedzy z zakresu wszelkiego
rodzaju aktywnosci fizycznych. Forum umozliwito wymiane pogladdéw, dyskusje, pomoc ludzi
bardziej zaawansowanych dla tych, ktérzy dopiero zaczynali swojg przygode ze sportem. Wraz
ze stale zwiekszajgcym sie zasiegiem obu serwisdw pojawita sie koniecznos$¢ rozbudowy
infrastruktury technicznej. Zrealizowane zostaty inwestycje w serwery i t3cza.
We wrzes$niu 2000 roku zostata powotana do zycia dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwg
KULTURYSTYKA.PL Mateusz Pazdan. Na poczatku zakres dziatalnosSci ograniczat sie do sprzedazy
ustug internetowych w zakresie reklamy. Byty to gtéwnie reklamy producentéw odzywek. W
kolejnych latach dziatalnosci, w zwigzku z dynamicznie rozwijajgcym sie rynkiem suplementéw
diety w Polsce oraz rozwojem sprzedazy internetowej, firma wtgczyta do swojej oferty sprzedaz
suplementéw diety. Od 2002 roku sprzedaz suplementow diety stata sie gtéwnym zrédtem
przychodéw firmy KULTURYSTYKA.PL.

Na poczatku 2010 roku podjeto decyzje o dalszym rozwoju dziatalnosci poprzez zmiane formy
prawnej z dziatalnosSci gospodarczej na spotke akcyjng oraz wprowadzenie akcji Spétki na rynek
NewConnect. W dniu 27 pazdziernika 2010 roku zawigzana zostata spdtka akcyjna pod nazwg
SFD S.A. z siedzibg w Opolu. Spétka zostata zarejestrowana w dniu 16 grudnia 2010 roku.
Gtéwnym akcjonariuszem Spétki zostat Mateusz Pazdan, ktory objat tgcznie 35 000 000 akcji
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pokrywajgc je wktadem niepienieznym (aportem) w postaci przedsiebiorstwa pod nazwg
KULTURYSTYKA.PL Mateusz Pazdan o wartosci 10,5 min PLN.

W dniu 20.11.2014 Spoétka zostata uhonorowana prestizowym, pierwszym miejscem w
kategorii ,Firma Srednia wojewddztwo opolskie” nadawanym przez ,Skrzydta Biznesu” pod
patronatem Dziennika Gazety Prawnej. "Skrzydta Biznesu" to kompleksowy projekt skierowany
do sektora MSP sktadajacy sie z prestizowego rankingu firm, cyklu konferencji oraz
merytorycznych dodatkéw ukazujgcych sie w catym naktadzie Dziennika Gazety Prawnej.
W 2019 roku Prezes Spotki Mateusz Pazdan objat role eksperta BCC ds. Suplementéw Diety,
Zywnosci Wzbogaconej i Funkcjonalnej.

Model biznesowy SFD S.A.

PARTNERZY

SFD S.A. wspodtpracuje z partnerami polskimi i zagranicznymi w zakresie dostaw i produkgji
odzywek i suplementéw diety oraz akcesoriéw sportowych. Dostawcami Spétki jest ponad 100
wyselekcjonowanych producentéw z catego swiata. SFD S.A. zaopatruje sie bezposrednio od
producentéw, jak i u bezposrednich importeréw tych towardw. Spotka wspdtpracuje takze z
producentami odzywek, suplementéw diety i akcesoriéw sportowych tworzac produkty marek
wiasnych.

SFD S.A. stale wspotpracuje z Polskim Zwigzkiem Kulturystyki, Fitness i Tréjboju Sitowego. W
wyniku wspotpracy byta wspoétorganizatorem prestizowych zawoddw kulturystycznych, podjeta
takze dziatalno$¢ edukacyjng prowadzac cykl szkolen i warsztatow dla instruktorow
personalnych umozliwiajgc miedzy innymi uzyskanie certyfikatéw Trenera Personalnego
Miedzynarodowej Federacji Kulturystyki i Fitness (IFBB).
SFD S.A jest cztonkiem Opolskiej lzby Gospodarczej i Business Center Club. Prezes Spotki
Mateusz Pazdan objat role eksperta BCC ds. Suplementéw Diety, Zywnosci Wzbogaconej i
Funkcjonalnej.

KLUCZOWE DZIAtANIA

Kluczowe dziatania Spotki to:

- pozyskiwanie nowych klientéw i praca nad utrzymaniem klienta poprzez intensywng
prace w zakresie marketingu, sprzedazy oraz obstugi posprzedazowej;

- pozyskiwanie nowych rynkow;
- dbanie o rozwdj marek wtasnych, nowe linie produktow oraz jako$¢ produktow
- optymalizacja zamowien i kosztéw; - usprawnienia logistyczne; - rozwdj pracownikéw.

KLUCZOWE ZASOBY

Kluczowe zasoby Spotki to:
- pracownicy i ich wiedza;
- asortyment ztozony z okoto 8000 produktow;
- marki wtasne;
- zaplecze magazynowo-handlowe;
- portale internetowe;

- sklepy wtasne i sklepy franczyzowe.



RAPORT ROCZNY SFD S.A. ZA ROK OBROTOWY 2020

Spdtka dysponuje wyspecjalizowana kadrg, ktérej wiedza przyczynia sie do sukcesu Spotki i
buduje zadowolenie klienta.

Asortyment produktéow zawiera linie produktow marek wtasnych. Waznym elementem

strategii Spotki sg stale rozwijane wtasne linie suplementow diety. Zostaty one stworzone na bazie
doswiadczenia i wiedzy ekspertow oraz opinii tysiecy uzytkownikdw portali internetowych
nalezgcych do Spaétki.
Prowadzonych jest szereg dziatan marketingowych majacych istotny wptyw na
rozpoznawalno$¢ marki SFD. Spdtka aktywnie prezentuje swojg oferte podczas najwiekszych
imprez targowych w Polsce i Europie. Spdtka stata sie producentem wtasnych marek
suplementéw tj. ALLNUTRITION oraz SFD NUTRITION. Permanentnie dokonywany jest takze
proces zmiany modelu dziatalnosci Spotki z dystrybucyjnej na produkcyjno-dystrybucyjng.

SFD NUTRITION to pierwsza produktowa marka wtasna Spotki, ktéra ma juz ugruntowang
pozycje na rynku z uwagi na jej wieloletni staz i zaufanie konsumentdéw. Jako druga powstata
marka BERSERK LABS, ktéra dedykowana jest dla sympatykow sportow walki. W roku 2015
stworzona zostata marka ALLNUTRITION, ktora w ciggu czterech lat istnienia, stata sie liczagcym
graczem na rynku suplementow diety. Dzieki rozwojowi w kierunku zdrowej zywnosci
dietetycznej marka znaczaco poszerzyta grono odbiorcow o osoby nie tylko zwigzane ze
sportem i kulturystykg, ale réwniez o konsumentéw dbajgcych o zdrowe i zbilansowane
odzywianie.

Zaplecze handlowo-magazynowym to zaplecze o powierzchni ok 7.000m? z
wyspecjalizowang kadra.

SFD S.A. prowadzi dziatalnos$¢ za posrednictwem wtasnych portali internetowych takich
jak:

- www.sfd.pl

- www.potreningu.pl
- www.kulturystyka.pl
- www.fitwomen.pl

- www.fight24.pl

- www.body-factory.pl

- www.kobietanasilowni.pl

Platforma sprzedazy Spétki przez Internet, znajdujgca sie pod adresem www.sfd.pl/sklep jest
odwiedzana ok. 4 000 000 razy miesiecznie przez ponad 1 000 000 unikalnych uzytkownikow.
W 2018 roku Spétka podjeta decyzje o przebudowie witryny www.sfd.pl, na ktérej znajduje sie
sklep internetowy Spotki, i zmianie jej charakteru z forum na portal, ktdrego dawne forum stato
sie czescig. Witryna zyskata na popularnosci oraz zdobyta nowych uzytkownikéw.

Spdtka rozpoczeta réwniez realizowaé koncepcje modelu omnichannel, rozwijajgc sieé
wtasnych oraz franczyzowych sklepéw stacjonarnych. Na koniec czwartego kwartatu 2020 roku
Spotka posiadata 56 sklepow franczyzowych oraz 10 sklepdéw wiasnych.
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BUDOWANIE WARTOSCI

Budowanie wartosci dla klienta odbywa sie kazdego dnia poprzez wspieranie ludzi w dazeniu
do lepszej sylwetki oraz w realizacji ich celéw zwigzanych ze sportem i zdrowiem, zapewniajac
edukacje, motywujac oraz dostarczajgc wysokiej jakosci produkty i ustugi.

Budowanie wartosci dla akcjonariusza odbywa sie poprzez dziatania w kierunku
wypracowywania zysku, ktdre sg efektem ukierunkowania na wzrosty przychodéw z
jednoczesng optymalizacjg kosztow i procedur. oraz takie zarzgdzanie Spotka, zeby pracownicy
mogli sie realizowaé w pracy, a tym samym mieli motywacje do bardziej efektywnej pracy.
Zarzad przygotowuje spdtke do budowania wartosci dla akcjonariuszy, spoteczenistwa (w tym
pracownikéw i klientéw) i Srodowiska, zgodnie z celami zréwnowazonego rozwoju (SDGs).

RELACIE Z KLIENTAMI

Spotka dba o dobre relacje z klientem oraz o utrzymanie klienta, jak réwniez buduje przestrzen dla
nowych klientow. Dobre relacje z klientami to domena zaréwno dziatéw handlowych Spéfki, jak i
Dziatu Marketingu.

Spodtka dostarcza klientom fachowej wiedzy z zakresu sportu, kulturystyki oraz fitness poprzez
wtlasne serwisy internetowe oraz fora dyskusyjne, na ktérych uzytkownicy wymieniajg sie
opiniami na interesujgce ich tematy.

SEGMENTY KLIENTOW

Gtéwnym segmentem klientéw sg osoby fizyczne, ktdre majg na celu poprawe wtasnej sylwetki oraz
samopouczucia poprzez wszelkiego rodzaju aktywnosci fizyczne. Odrebny segment tworzg klienci
hurtowi krajowi i zagraniczni oraz apteki.

KANALY DYSTRYBUCJI | KOMUNIKACII

Gtéwnym kanatem dystrybucji spotki jest e-commerce, w ktérym wyrézni¢ mozemy sprzedaz za
posrednictwem wtasnych platform internetowych: www.sfd.pl/sklep, www.potreningu.pl,
www.fitwomen.pl oraz platform sprzedazy takich jak Allegro, Amazon czy Ebay.

Dodatkowo Spoétka na koniec 2020 roku dysponowata 10 sklepami wtasnymi z mozliwoscig
odbioru towaru zamdwionego za posrednictwem internetowego sklepu SFD oraz 56 sklepami
franczyzowymi. Catosé tworzy dystrybucje w modelu omnichannel. Ponadto spétka sprzedaje
produkty oraz towary hurtowym odbiorcom krajowym i zagranicznym oraz aptekom.

STRUKTURA KOSZTOW

Najbardziej istotnymi kosztami w strukturze kosztow sg koszty witasne sprzedanych towardw i
produktow, koszty pracownicze, marketingu oraz transportu.

STRUKTURA PRZYCHODOW

Gtéwny strumien przychoddw SFD S.A. stanowi sprzedaz internetowa suplementéw diety, odzywek i
zZywnosci wzbogaconej oraz akcesoriow sportowych, w tym ubran. Dodatkowo spétka prowadzi
sprzedaz do hurtowni, aptek oraz sieci sklepéw wtasnych i franczyzowych.



RAPORT ROCZNY SFD S.A. ZA ROK OBROTOWY 2020

Spoétka zaopatruje ponad 1000 odbiorcow hurtowych i kazdego miesigca realizuje okoto 100
tysiecy wysytek detalicznych oraz hurtowych. SFD w zakresie ustug doradztwa sprzedaje w
kazdym miesigcu ponad 2300 indywidualnych planéw treningowo-dietetycznych.
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2. List Prezesa Zarzadu

Drodzy Akcjonariusze,

Z koricem 2019 r. oczekiwalismy kolejnego roku stabilnego rozwoju i systematycznego powiekszania
oferty produktowej oraz bazy klientow. Pandemia zaskoczyta wszystkie firmy w Polsce, nas takze.
Zmiany, ktore nastgpity oznaczaty dla nas gwattowny wzrost sprzedazy w kanale e-commerce. W
2020 roku zrealizowalismy 72% wszystkich przychoddéw poprzez nasze kanaty e-commerce. Nasze
przychody osiggnety rekordowy poziom 197 min zt. Bardzo pozytywne zjawisko wzrostu
zainteresowania Zywnosciqg dietetyczng i suplementami diety wypetnito z ogromng nadwyzkg
niewielki spadek sprzedazy odzywek dla oséb ¢wiczgcych.

Tak duzy wzrost przychodow w tak krotkim okresie zmotywowat nas do ulepszenia naszej logistyki i
zwiekszenia elastycznosci w oferowaniu nowych produktow. Mamy wiele kanatéw sprzedazy. Dzisiaj
nasze produkty mozna kupic nie tylko w Polsce poprzez nasze sklepy internetowe i stacjonarne, ale
takze zagranicq poprzez zewnetrzne kanaty sprzedazy. Kierunek zwiekszania obecnosci na rynkach
zagranicznych bedziemy na pewno realizowaé w kolejnych latach. W kwietniu 2021 roku
poinformowalismy o rozpoczeciu sprzedazy w Czechach, ktérg z powodzeniem realizujemy z naszego
magazynu w Opolu.

Podczas pandemii nasze sklepy stacjonarne mogty kontynuowac dziatalnos¢ i konsekwentnie
rozwijalismy ich sie¢ w duchu omnichannel. Powstaly zaréwno punkty wtasne, jak i franczyzowe.
Dzisiaj posiadamy sie¢ ok. 80 sklepow i obecnie utrzymujemy Srednie tempo otwierania 1 sklepu
tygodniowo. Dla nas sklepy stacjonarne to miejsce budowania zaufania, w ktérym kazdy moze
uzyskac fachowq porade i wtasciwie dobrac zestaw odzywek i suplementdw, stajqc sie w ten sposéb
naszym lojalnym klientem.

Zesztorocznemu wzrostowi sprzedazy towarzyszyt wzrost rentownosci. Osiggnelismy marze zysku ze
sprzedazy 7,6%, ktora przetozyta sie na 11,5 min zt zysku netto. Wysoka marizowosc¢ to zastuga
naszych marek wtasnych, ktorych produkcja realizowana jest przez sprawdzonych producentéw.
Dzieki temu jestesmy w stanie zapewnic¢ najwyzszq jakosc¢ produktow.

Nasz dziat B+R pracowat caty rok bardzo intensywnie poszerzajqc oferte produktow przede wszystkim
w segmencie zywnosci dietetycznej. Nutlove, batoniki, dzemy, sosy, w tym oferta wegarska i inne
artykuty spozywcze, ktore smakujg catym rodzinom, to kategoria produktéow, ktora okazata sie
ogromnym sukcesem i pozwolita nam dotrzec¢ do klientow spoza grupy osob dbajgcych o zdrowie i
kondycje oraz uprawiajgcych sport i ¢wiczgcych na sitowni.

Tak silny rozwdj spowodowat, iz naszq spotke czeka inwestycja w zwiekszanie mozliwosci
magazynowych. Nowy magazyn bedziemy chcieli realizowac etapami, a Srodki do tej realizacji bedq
pochodzi¢ miedzy innymi z emisji akcji, o ktorej juz informowalismy.

Chciatbym niezwykle serdecznie podziekowac wszystkim naszym Pracownikom i wszystkim firmom z
ktorymi wspdtpracujemy. Od ponad 20 lat nasze przedsiebiorstwo rozwijamy wspdlnie i w kazdym
obszarze pracujg osoby, ktore kochajg to co robig. Jestesmy jednq druzyng ztoZzong z zespotow i nasza
wspdlna praca moze dac tylko jeden wynik: zawsze na pierwszym miejscu!
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Przed nami kolejny rok, ktory zaczelismy z kolejnymi wzrostami. JesteSmy przekonani, ze nasze
produkty mogq dociera¢ do duzo wiekszej liczby klientow, wiec po prostu kontynuujemy naszg
strategie umacniajgc pozycje lidera i docierajgc z nowymi produktami w nowe kanaty sprzedazy.

Wszystkiego dobrego i do zobaczenia na Walnym Zgromadzeniu

Mateusz Pazdan
Prezes Zarzadu
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3. Wybrane jednostkowe dane finansowe - bilans

Dane wyrazone w Euro zostaty przeliczone wedtug $redniego kursu NBP obowigzujacego na dzien
bilansowy:

JEDNOSTKOWY BILANS SFD S.A. ZA 2020

1 EUR =4,2585 zt dla danych z 2019 r.

1 EUR =4,6165 zt dla danych z 2020 r.

I. Kapitat wtasny

21 844 682,81

13 904 820,19

4731871,07

3265192,01

dtugoterminowe

!l Naleznosci 6288383,25 | 507211904 | 1362153,85 1191 057,66
krotkoterminowe
IV. Srodki pieniezne i
inne aktywa 584 296,15 542 381,75 126 566,91 127 364,51
pieniezne
V. Zobowigzania

2700332,62 | 234808754 584 930,71 551 388,41

VI. Zobowigzania
krétkoterminowe

28 394 317,93

22 381 276,23

6 150 615,81

5255671,30
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Wybrane jednostkowe dane finansowe — rachunek zyskow i strat

Dane wyrazone w Euro zostaty przeliczone wedtug sredniego kursu NBP przypadajgcego na dzien
bilansowy:

1 EUR =4,2585 zt dla danych z 2019 r.

1 EUR =4,6165 zt dla danych z 2020 r.

Okres Okres Okres Okres
) od 01.01.2020 0d 01.01.2019 | od 01.01.2020 | od 01.01.2019
WYSZCZEGOLNIENIE
do do do do
31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2013
Przychody netto ze
sprzedazy 196 919 434,2 142 338 229,1 42 655 568,9 33 424 499
Amortyzacja 1 899 654,3 1518 849,6 411 492,3 356 663
Zysk/strata na sprzedazy 14936 723,3 4371 465,1 3235 508,1 1026 527
Amortyzacja wartosci
firmy Kulturystyka.pl 360 908 360 908 78177,8 84 750
Mateusz Pazdan
Zysk/strata na dziatalnosci
Zysk/strata brutto 14 380 293,6 3176 964,8 31149775 746 029
Zysk/strata netto 11539 180,1 2433674 2499551,6 571 486,2

10
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4. Oswiadczenia Zarzadu

OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE RZETELNOSCI SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

Zarzad SFD S.A. (,Emitent”) oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie
finansowe i dane pordwnywalne zostaty sporzgdzone zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Emitenta
lub standardami uznawanymi w skali miedzynarodowej, oraz e odzwierciedlajg w sposdb
prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowg emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz
ze sprawozdanie z dziatalnosci emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji emitenta, w tym opis

podstawowych zagrozen i ryzyk.

Bartosz Michat Kogut Mateusz Dominik Pazdan

Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu

Przemystaw Kazimierz Kwiatkowski

Wiceprezes Zarzadu ds. Finansdw i Administracji

Opole, dnia 31 maja 2021 roku

11
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OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH

Zarzad SFD S.A. (,,Emitent") oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami, w
tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej, wraz ze wskazaniem, ze firma
audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujacego badanie spetniali warunki do sporzadzenia
bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowe;.

Bartosz Michat Kogut Mateusz Dominik Pazdan

Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu

Przemystaw Kazimierz Kwiatkowski

Wiceprezes Zarzadu ds. Finanséw i Administracji

Opole, dnia 31 maja 2021 roku
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5. Stanowisko zarzagdu lub osoby zarzadzajacej wraz z opiniag rady nadzorczej lub osoby
nadzorujacej emitenta odnoszace sie do wyrazonej przez firme audytorska w sprawozdaniu
z badania opinii z zastrzezeniem, opinii negatywnej albo do odmowy wyrazenia opinii o
sprawozdaniu finansowym zawierajgce w szczegélnosci:

a) wskazanie wptywu przedmiotu zastrzezenia, opinii negatywnej lub odmowy
wyrazenia opinii, na roczne sprawozdania finansowe, w tym na wyniki oraz inne
dane finansowe:

Nie dotyczy

b) przedstawienie podjetych lub planowanych przez emitenta dziatan w zwigzku z
zaistniatg sytuacja:
Nie dotyczy

6. Informacja na temat stosowania przez Spétke Zasad tadu

Korporacyjnego

Ponizej umieszczona tabela zawiera szczegdtowy opis zakresu i formy stosowania poszczegdlnych

zasad przez Spoétke wraz ze wskazaniem okolicznosci i przyczyn niezastosowania niektérych zasad.

Oswiadczenie SFD S.A. w przedmiocie przestrzegania przez Spétke zasad zawartych w Zataczniku do
Uchwaty Nr 293/2010 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca

2010 r. ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na NewConnect”.

LP. ZASADA TAK / NIE KOMENTARZ ZARZADU
1. Spétka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng Tak Spodtka prowadzi
polityke informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem efektywng polityke

informacyjng i stara sie w
miare mozliwosci
zapewnia¢  inwestorom
szeroki dostep do
informacji wypetniajgc w
ten sposdb  rzetelnie
obowigzki informacyjne.

tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajagcych szybkosé, bezpieczenstwo oraz
szeroki i interaktywny dostep do informacji. Spotka
korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych metod,
powinna zapewni¢ odpowiednig komunikacje z
inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym celu
rowniez nowoczesne metody komunikacji
internetowej, umozliwiaé transmitowanie obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci

Za wyjgtkiem
transmisji obrad
walnego
zgromadzenia z
wykorzystaniem
sieci Internet,
rejestracji
przebiegu obrad i
upublicznienia go

Internet, rejestrowac przebieg obrad i upubliczniaé . na stronie .
S . internetowej
go na stronie internetowej.
2. Spétka powinna zapewni¢ efektywny dostep do
informacji niezbednych do oceny sytuacji i Tak
perspektyw spotki oraz sposobu jej funkcjonowania.
3. Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i Tak
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zamieszcza na niej:
3.1. podstawowe informacje o spodtce i jej
dziatalnosci (strona startowa),

3.2. opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnosci, z ktdérej emitent uzyskuje
najwiece]j przychodéw,

Tak

3.3. opis rynku, na ktorym dziata emitent, wraz z
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,

Tak

3.4. zyciorysy zawodowe cztonkdw organdw spotki,

Tak

3.5. powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej, informacje o
powigzaniach  cztonka rady nadzorczej z
akcjonariuszem dysponujacym akcjami
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby
gtosow na walnym zgromadzeniu spotki,

Tak

3.6. dokumenty korporacyjne spotki,

Tak

3.7. zarys plandw strategicznych spotki,

Tak

3.8. opublikowane prognozy wynikow finansowych
na biezacy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do tych
prognoz oraz korektami do tych prognoz (w
przypadku gdy emitent publikuje prognozy),

Tak

3.9. strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem
gtéwnych akcjonariuszy oraz akcji znajdujgcych sie
w wolnym obrocie,

Tak

3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest
odpowiedzialna w spodfce za relacje inwestorskie
oraz kontakty z mediami,

Tak

3.11. (skreslony)

3.12. opublikowane raporty biezgce i okresowe,

Tak

3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportow okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i
analitykami oraz konferencji prasowych,

Tak

3.14. informacje na temat zdarzen korporacyjnych,
takich jak wyptata dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem termindéw
oraz zasad przeprowadzania tych operacji.
Informacje te powinny by¢ zamieszczane w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez inwestorow decyzji
inwestycyjnych,

Tak

3.15. (skreslony)

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczagce spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania,

Tak

3.17. informacje na temat powodow odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub
porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

Tak

3.18. informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzgdzenia przerwy,

Tak

3.19. informacje na temat podmiotu, z ktérym
spotka podpisata umowe o $wiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy,
adresu strony internetowe;j, numerow

Tak
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telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej
Doradcy,

3.20. Informacje na temat podmiotu, ktéry petni
funkcje animatora akcji emitenta,

Tak

3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
spotki, opublikowany w ciggu ostatnich 12 miesiecy,

Tak

3.22. (skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej
powinny by¢ zamieszczane w sposdb umozliwiajgcy
tatwy dostep do tych informacji. Emitent powinien
dokonywac aktualizacji informacji umieszczanych na
stronie internetowej. W przypadku pojawienia sie
nowych, istotnych informacji lub wystgpienia
istotnej zmiany informacji umieszczanych na stronie
internetowe;j, aktualizacja powinna zostaé
przeprowadzona niezwitocznie.

Tak

Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetows,
wedtug wyboru emitenta, w jezyku polskim lub
angielskim. Raporty biezgce i okresowe powinny by¢
zamieszczane na stronie internetowej co najmniej w
tym samym jezyku, w ktdorym nastepuje ich
publikacja zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
emitenta.

Tak

Spdétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb inwestoréow
indywidualnych. W tym celu Spdtka, poza swojg
strong korporacyjng powinna  wykorzystywac
indywidualng dla danej spdtki sekcje relacji
inwestorskich znajdujaca na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl.

Nie

Spotka uwaza, ze
zapewnia wystarczajacy
dostep do informacji za
posrednictwem strony
www.sfdsa.pl

Emitent powinien utrzymywac biezgce kontakty z
przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego wykonywania
swoich obowigzkéw wobec emitenta. Spotka
powinna wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za
kontakty z Autoryzowanym Doradca.

Tak

W przypadku, gdy w spotce nastgpi zdarzenie, ktore
w ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla
wykonywania przez Autoryzowanego Doradce
swoich  obowigzkow, emitent niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.

Tak

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu
Doradcy dostep do wszelkich dokumentow i
informacji niezbednych do wykonywania
obowigzkow Autoryzowanego Doradcy.

Tak

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacje na temat tacznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej,

Tak

9.2. informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od
emitenta z tytutu Swiadczenia wobec emitenta ustug
w kazdym zakresie.

Nie

Z uwagi na poufnosé
danych Spétka nie
przekazuje informacji na
ten temat.

10.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej

Tak
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odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

11.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien
organizowa¢ publicznie dostepne spotkanie z
inwestorami, analitykami i mediami.

Nie

Spétka uwaza, ze w
zwigzku z
przekazywaniem
informacji inwestorom za
posrednictwem strony
www.sfdsa.pl a takze
umozliwieniem  statego
kontaktu ze spotka
inwestorom, mediom i
analitykom przy
wspotudziale
Autoryzowanego Doradcy
zapewnia petny dostep do
informacji

12.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji
akcji z prawem poboru powinna precyzowac cene
emisyjng albo mechanizm jej ustalenia Ilub
zobowigza¢ organ do tego upowazniony do
ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w
terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjne;j.

Tak

13.

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewniaé
zachowanie niezbednego odstepu czasowego
pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone
zdarzenia korporacyjne a datami, w ktérych
ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych
zdarzen korporacyjnych.

Tak

13a.

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od
akcjonariusza posiadajacego co najmniej potowe
kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu
gtosow w spotce, informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie
okreSlonym w art. 399 § 3 Kodeksu spotek
handlowych, zarzad emitenta  niezwtocznie
dokonuje czynnosci, do ktorych jest zobowigzany w
zwigzku z organizacjg i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie rowniez
w przypadku upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu
spoétek handlowych.

Tak

14.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby
czas przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie
najkrotszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15
dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy
tymi terminami wymaga szczegbtowego
uzasadnienia.

Tak

15.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty
dywidendy warunkowej moze zawierac tylko takie
warunki, ktorych ewentualne ziszczenie nastgpi
przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

Tak

16.

Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14
dni od zakonczenia miesigca. Raport miesieczny

Tak
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powinien zawierac co najmniej:

e informacje na temat wystgpienia tendencji i
zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta, ktore w
ocenie emitenta moga mie¢ w przysztosci istotne
skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw
finansowych emitenta,

¢ zestawienie wszystkich informacji opublikowanych
przez emitenta w trybie raportu biezgcego w
okresie objetym raportem,

¢ informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli
taka realizacja, chocby w czesci, miata miejsce w
okresie objetym raportem,

e kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia
majgce mie¢ miejsce w nadchodzgcym miesigcu,
ktore dotyczg emitenta i sg istotne z punktu
widzenia intereséw inwestoréw, w szczegdlnosci
daty publikacji raportéw okresowych, planowanych
walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan
z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu analitycznego.

16a.

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku
informacyjnego okreslonego w Zataczniku nr 3 do
Regulaminu  Alternatywnego Systemu Obrotu
(,Informacje biezgce i okresowe przekazywane w
alternatywnym  systemie obrotu na rynku
NewConnect”) emitent powinien niezwtocznie
opublikowac, w trybie wtasciwym dla przekazywania
raportow biezagcych na rynku NewConnect,
informacje wyjasniajaca zaistniatg sytuacje.

Tak
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