Roczne Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej Braster S.A. w
restrukturyzaciji
za lata 2019 oraz 2020

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzone na podstawie Art. 90g. Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz.2080) (,Ustawa”)



1. Wprowadzenie

Obowigzujgca w Spotce Polityka Wynagrodzeh Czionkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
(,Polityka Wynagrodzen”) zostata zatwierdzona w dniu 31 sierpnia 2020 r. Uchwatg nr 34 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Braster S.A. w restrukturyzacji. Wyzej wskazany dokument Polityki
Wynagrodzen jest dostepny na stronie internetowej Spdétki w zakladce ,Informacje o Spéitce” (link:

https:/iri.braster.eu/pl/informacje-o-spolce/lad-korporacyjny).

Ponadto Uchwatg nr OB/01/02/2021 Rady Nadzorczej BRASTER S.A. w restrukturyzacji z dnia 26.02.2021

Rada Nadzorcza Spétki dokonata uszczegétowienia elementow Polityki Wynagrodzen.

Zgodnie z Art. 90g ust. 1 Ustawy rada nadzorcza spodtki sporzgdza corocznie sprawozdanie o
wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdélnych czionkéw zarzadu i rady nadzorczej lub
naleznych poszczegélnym czionkom zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z
politykg wynagrodzen. Natomiast zgodnie z Art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217), Rada

Nadzorcza sporzgdza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach tgcznie za lata 2019 i 2020.

Wszystkie wynagrodzenia i ich sktadniki ujete w niniejszym Sprawozdaniu podane sg w ztotych polskich.

Wszystkie dane dotyczgce wynagrodzen w niniejszym Sprawozdaniu sg kwotami brutto.

2. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na skfadniki cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

2.1 Zarzad

W latach 2019-2020 wynagrodzenie Czionkow Zarzgdu Braster S.A. w restrukturyzacji sktadato sie z
nastepujacych elementow:

- wynagrodzenie pieniezne state, oparte o kontrakt menadzerski lub umowe o prace,

- wynagrodzenie pienieznego state, oparte o powotanie na funkcje cztonka Zarzgdu Spofki.

Wynagrodzenie pobierane przez cztonkéw Zarzadu Spétki w 2019 r.

. Wynagrodzenie
Imie i nazwisko, funkcja, Wynagrodzenie stafe zmienne Proporcja
okres sprawowania funkgji _ wynagrodz
w roku 2019 Wynagrodzenie Dodatki Swiadczenia | Premie z tytutu Wydatki Catkowite enie state
podstawowe funkcyjne dodatkowe | realizacji celow Pozostate emerytalne | wynagrodzenie | a zmienne
(A) (B) (€) (D) (E) (F) (G) (H)
Marcin Halicki - Prezes
Zarzadu
01.01.2019-05-08.2019 71 428,57 71 428,57 100%
Henryk Jaremek —
Wiceprezes/Prezes Zarzadu
01.01.2019-31-12.2019
(Prezes od 03.09.2019) 110 000,- 110 000,- 100%
Agnieszka Byszek - Cztonek
Zarzadu
05.08.2019-31.12.2019 39 047,62 39 047,62 100%
RAZEM: | 220476,19 220 476,19




Wynagrodzenie pobierane przez cztonkéw Zarzadu Spétki w 2020 r.

L . . Wynagrodzenie state Wynag.rodzenie Proporcja .
Imie i nazwisko, funkcja, Zmienne wynagrodzenie
okres sprawowania Wynagrodzenie Dodatki | Swiadczenia Premie z tytutu Wydatki Catkowite state a
funkcji w roku 2020 podstawowe funkcyjne | dodatkowe realizacji celow Pozostate emerytalne | wynagrodzenie zmienne
(A) () (c) (D) (E) (F) (G) (H)
Henryk Jaremek - Prezes
Zarzadu
01.01.2020-19.01.2020 6 129,03 6 129,03 100%
Agnieszka Byszek -
Cztonek Zarzadu
01.01.2020-19.01.2020 6 129,03 6 129,03 100%
Piotr Szczepanik -
Wiceprezes Zarzadu 76 398,52
15.01.2020-16.04.2020 76 398,52 100%
Agnieszka Kraszewska -
Cztonek Zarzadu 44 085,-
16.04.2020-31.08.2020 44 085,- 100%
Dariusz Karolak — Prezes
Zarzadu 203 467,74
06.03.2020.31.12.2020 203 467,74 100%
RAZEM: | 336 209,32 336 209,32
2.2 Rada Nadzorcza
W latach 2019-2020 jedynym skfadnikiem wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej byto wynagrodzenie
pieniezne z tytutu powotania (o ile zostato przyznane).
Wynagrodzenie pobierane przez cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w 2019 r.
Wynagrodzenie stafe Wynag.rodzenie ProPorcje
Zmienne miedzy
Imie i nazwisko Swiadcze wynagrodzeniem
< Wynagrodzenie Dodatki nia Wydatki emerytalne (F) Catkowite statym a
podstawowe funkcyjne | dodatkow Premie z tytutu wynagrodzeni zZzmiennym
(A) (B) e(C) realizacji celow (D) e (G) (H)
Grzegorz Pielak
08.01.2019-31.12.2019 | 3245455 32454,55 100%
Jacek Bartminski
01.01.2019-28.04.2019 | 1 714,29 1171429 100%
Tadeusz Wesotowski
01.01.2019-08.01.2019 | 86364 863,64 100%
Radostaw Wesotowski
01.01.2019-08.01.2019 | 68182 681,82 100%
Kinga Stanistawska
01.01.2019-28.04.2019 | 1171429 171429 100%
Krzysztof Kaczmarczyk
01.01.2019-08.01.2019 | 68182 681,82 100%
Michat Wnorowski
01.01.2019-28.04.2010i | 13276.19 13276,19 100%
Jakub Gosk
29.04.2019-31.12.2019 | 2128571 2128571 100%
Dariusz Karolak
08.01.2019-31.12.2019 | 3245455 32454,55 100%
Krzysztof Kowalczyk
24.04.2019-31.12.2019 | 2128571 2128571 100%
Beata tapinska
20.04.2019-04.07.2019 | 880745 680745 100%
Witold Lopuszanski
08.01.2019-28.04.2019 11.168,84 11.168,84 100%
Pawet Lukasiewicz 1000.-
29.04.2019-09.05.2019 ’ 1.000,- 100%
Krzysztof Grochowski 0
30.12.2019-31.12.2019 0 100%
Pawet Nowak 0
30.12.2019-31.12.2019 0 100%




Kamil Gorzelnik
29.04.2019-3012.2019 | 212857 21 285,71 100%
RAZEM: | 186 674,57 186 674,57
Wynagrodzenie pobierane przez cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w 2020 r.
Proporcje miedzy
Wynagrodzenie wynagrodzeniem
Wynagrodzenie state yzmgienne Wydatki Catkowite statym a
Imie i nazwisko Pozostate | emerytalne | wynagrodzenie zmiennym
® (E) ) () (H)
Dodatki Swiadczenia | Premie z tytutu
Wynagrodzenie funkcyjne dodatkowe | realizacji celow
podstawowe (A) (B) (C) (D)
Grzegorz Pielak
01.01.2020-31.12.2020 | 36000~ 36 000.- 100%
Jakub Gosk
01.01.2020-17.01.2020 | ! 64516 1645,16 100%
Dariusz Karolak
01.01.2020-05.032020 | 2 483.87 948387 100%
Krzysztof Kowalczyk
01.01.2020-31.08.2020 | 24000~ 24 000,- 100%
Krzysztof Grochowski
01.01.2020-31.12.2020 | 36000~ 36 000.- 100%
Pawet Nowak
01.01.2020-31.08.2020 24 000.- 24 000,- 100%
Katarzyna Kilijanczyk ) )
06.03.2020-31.12.2020 30 000, 30 000, 100%
Elzbieta Kozik
31.08.2020-31.12.2020 12000- 12000.- 100%
Zygfryd Kosidowski
31.08.2020-31.12.2020 12000- 12000,- 100%
Karolina Nowak
31.08.2020-31.12.2020 12000.- 12 000.- 100%
Kamila Padlewska
31.08.2020-31.12.2020 12000,- 12 000.- 100%
RAZEM:| 209 129,03 209 129,03

3.

Zgodnos¢ wynagrodzenia cztonkéw zarzadu oraz rady nadzorczej z przyjeta polityka
wynagrodzen oraz jego wptyw na osiagganie dlugoterminowych wynikéw Spoétki

Obecna Polityka Wynagrodzen funkcjonuje w Braster S.A. w restrukturyzacji od 31 sierpnia 2020 r. a jej

uszczegotowienie (w drodze uchwaty Rady Nadzorczej Spotki nastgpito dopiero w roku 2021).

Z uwagi na powyzsze, w okresie sprawozdawczym obejmujgcym lata obrotowe 2019 oraz 2020 cztonkowie
organéw Spotki nie byli wynagradzani na podstawie Polityki Wynagrodzen, lecz zgodnie z dotychczasowg
praktyka.

4,

Informacja na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

W obecnej Polityce Wynagrodzeh wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu Braster S.A. w restrukturyzacji bedzie
przyczynia¢ sie do osiaggniecia dtugoterminowych wynikéw Spotki dzieki ustanowieniu przez Rade

Nadzorczg celéw (kryteridéw) zarzadczych w obszarze finansowym i niefinansowym, ktérych realizacja bedzie




skutkowa¢ przyznaniem premii okresowej. Kryteria niefinansowe sg zwigzane w gtéwnej mierze z toczgcym

sie obecnie wobec Spétki postepowaniem restrukturyzacyjnym.

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spoétki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych czionkami zarzadu ani rady nadzorczej, w
ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie

taczne sumy wynagrodzen dla czionkéw Zarzgdu oraz czionkéw Rady Nadzorczej Spotki sg ujete w
tabelach powyzej. Ponizsza tabele prezentuje Srednie wynagrodzenie pracownikdéw Spotki niebedacych

cztonkami zarzadu ani rady nadzorcze;.

Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spétki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w ujeciu tacznym,
w sposob umozliwiajacy porownanie

ROK 2020 ROK 2019 zmiana %
Przecietna liczba zatrudnionych 16,1 39,1 -58,8%
srednie wyptacone roczne
wynagrodzenie pracownika 79 180,12 100 063,94 -20,9%
Zysk/Strata netto Spotki - 8 087 875,51 -15 536 259,76
6. Wysokosé wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w

rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

Spodtka nie nalezy do grupy kapitatowe;.

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W latach obrotowych 2019 i 2020, czlonkom Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej nie przyznano ani nie

zaoferowano zadnych instrumentow finansowych.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

W latach obrotowych 2019 i 2020 nie zgdano zwrotu zadnych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia od

cztionkow Zarzgdu oraz Rady Nadzorcze;.

9. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

Nie miaty miejsca odstepstwa, o ktérych mowa w art. 90g ust. 2 pkt 8 Ustawy o ofercie publicznej.



10. Wnhnioski

Rada Nadzorcza Braster S.A. w restrukturyzacji dokonata przeglagdu wynagrodzen i wszystkich $wiadczen
otrzymywanych przez poszczegolnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej pod katem zgodnosci z

obowigzujgcymi politykami (Politykg Wynagrodzen) i stwierdza, ze:

i. Wynagrodzenie wyptacane cztonkom Zarzgdu jest zgodne z obowigzujgcymi uchwatami i umowami

oraz spetnia wszelkie wymogi przewidziane prawem.

il. Funkcjonujgca Polityka Wynagrodzeh stanowi narzedzie do zarzgdzania wynagrodzeniami. Sprzyja
prawidtowemu i skutecznemu zarzadzaniu ryzykiem w Spotce oraz zacheca do szczegdlnej dbatosci
o diugoterminowe dobro Spétki.

iii. Obowigzujace zasady wynagradzania umozliwiajg prowadzenie elastycznej polityki zmiennych
sktadnikbw wynagrodzenia m.in. dopuszczajg szeroki katalog przestanek, zaréwno o charakterze
ilosciowym jak i jakosciowym, umozliwiajacy wiasciwe ustalenie wysokosci oraz mozliwe
niewyptacenie wynagrodzenia zmiennego. Jest to uzasadnione obecna trudng sytuacjg finansowsq i
kapitatowg Spétki.

iv. Rada Nadzorcza kierujgc sie ostroznym i stabilnym zarzadzaniem ryzykiem, kapitatem i ptynnoscia
oraz szczegdlng dbatoscig o diugoterminowe dobro Spdiki, interes akcjonariuszy, ocenia pozytywnie
funkcjonowanie Polityki Wynagradzania i zgodno$¢ wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej w 2019 roku oraz w 2020 roku z zawartymi umowami i odpowiednimi uchwatami.

Przewodniczacy Grzegorz Pielak
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Zygfryd Kosidowski



