SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU 1
RADY NADZORCZEJ CELON PHARMA S.A. ZA OKRES 01.01.2021.-
31.12.2021.

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej
pod nazwa Celon Pharma (zwanej dalej ,,Spotka”) zostato sporzadzone na podstawie przepisow art.
90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych ( Dz. U z 2020 poz.
2080 ), zwanej dalej ,,Ustawg”.

Sprawozdanie obejmuje kompleksowy przeglad wszystkich wyptaconych cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej wynagrodzen, zgodnie z obowigzujagcg w Spotce polityka wynagrodzen cztonkow
Zarzadu 1 czlonkoéw Rady Nadzorczej, ktora zostala przyjeta uchwaty przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenia Celon Pharma SA w dniu 19 maja 2020 roku.

Spotka nie jest podmiotem nalezacym do grupy kapitatowe;.
Ze wzgledu na fakt, iz czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki w okresie 01.01.2021. —
31.12.2021. nie byly przyznane $§wiadczenia niepieni¢zne, niniejsze sprawozdanie nie zawiera

informacji na ten temat.

| Sktad Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki w okresie od 01.01.2021. do 31.12.2021.

ZARZAD Funkcja Okres pelnienia funkcji
Maciej Wieczorek Prezes Zarzadu 01.01.2021.-31.12.2021.
Jacek Glinka Wiceprezes Zarzadu 01.01.2021.-31.12.2021.
Iwona Giedronowicz Cztonek Zarzadu 01.01.2021.-30.11.2021.
Dorota Zwolinska Cztonek Zarzadu 15.12.2021.-31.12.2021.

Rada Nadzorcza Funkcja w Radzie Nadzorczej Okres pelnienia funkcji
Robert Rzeminski Przewodniczacy 01.01.2021-31.12.2021.
Krzysztof Kaczmarczyk Czlonek 01.01.2021-31.12.2021.
Artur Wieczorek Cztonek 01.01.2021.-31.12.2021.
Urszula Wieczorek Czlonek 01.01.2021.-31.12.2021.



01.01.2021.-16.02.2021.
16.02.2021.-31.12.2021.

Michat Kowalczewski Czlonek

Bogustaw Galewski Czlonek

Il Warunki i wysoko$¢ wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

W 2021 roku Cztonkowie Zarzadu nie otrzymywali innego niz wskazane ponizej wynagrodzenia z
tytutu pelnionych funkcji. Prezes Zarzadu jest najwigkszym akcjonariuszem Spotki 1 nie pobiera
wynagrodzenia w zadnej innej postaci. Wiceprezes Zarzadu Jacek Glinka otrzymal oferte objecia
5000 warrantow W ramach programu motywacyjnego, opisanego w pkt VII niniejszego
Sprawozdania. Ponadto z tytulu rekompensaty za koszty operacyjne, w tym komunikacyjne,
Wiceprezesowi Zarzadu przyshuguje wynagrodzenie w wysokosci 3.000,- PLN (stownie: trzy
tysigce) ztotych netto. Czlonkowie Zarzadu nie otrzymuja ani nie otrzymywali wynagrodzenia ani
nagrod z tytulu petnienia funkcji we wtadzach jednostek podporzadkowanych. Zgodnie z §9 Polityki
Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Cztonkowie Zarzadu objeci niniejszg Polityka
Wynagrodzen moga otrzymywaé wynagrodzenie zmienne (np. premi¢ roczng zalezng od realizacji
celow zarzadczych), a ich wynagrodzenie zmienne uzaleznione jest od wynikow osigganych przez
poszczego6lnych Czlonkow Zarzadu 1 wynikow osigganych przez Spotke.

Ponizsza tabela przedstawia warto$¢ brutto wynagrodzen wyptaconych Czionkom Zarzadu w 2021
roku:

Wynagrodzenia wyplacone Czlonkom Inne Cze$¢ zmienna
Zarzadu z tytulu pelnienia funkcji w Czes¢ stala Cze$¢ zmienna $wiadczenia Razem jako % czeSci
Zarzadzie: pieni¢zne stalej
Maciej Wieczorek 0,00 0,00 0,00 0,00 n/d
Jacek Glinka 520 000,00 0,00 0,00 520 000,00 0,0%
Iwona Giedronowicz 0,00 0,00 0,00 0,00 n/d
Dorota Zwolinska 0,00 0,00 0,00 0,00 n/d
Wynagrodzenia wyplacone Czlonkom

Zarzadu z tytulu umowy o prace

Iwona Giedronowicz 311 702,43 0,00 189 000,00 500 702,43 0,0%
Dorota Zwolinska 7 232,26 0,00 0,00 7 232,26 0,0%
Inne (Umowy B2B)

Iwona Giedronowicz 100 000,00 0,00 70 000,00 170 000,00 0,0%
Jacek Glinka 756 000,00 320 478,05 0,00 1076 478,05 42,4%
Dorota Zwolinska 9 500,00 0,00 0,00 9 500,00 0,0%

W odniesieniu do §wiadczen wyptacanych w chwili rozwigzania stosunku pracy na podstawie umow
o pracg, zastosowanie znajduja wiasciwe przepisy prawa pracy. Spotka nie jest strong uméw o
swiadczenie ustug zawartych z cztonkami Zarzadu, ktore przewidywatyby wyptate §wiadczen dla
tych os6b w chwili rozwigzania stosunku pracy.

11 Warunki i wysoko$¢ wynagrodzen Czlonkow Rady Nadzorczej

Ponizsze tabele przedstawiajg wynagrodzenia brutto wyptacone Cztonkom Rady Nadzorczej w 2021
roku z innych tytulow anizeli petnienie funkcji w Radzie Nadzorczej oraz z tytulu petnienia funkcji
Cztonka Rady Nadzorczej. Co do zasady, na podstawie Uchwaty nr 23 Zwyczajnego Walnego
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Zgromadzenia spotki pod firmg: Celon Pharma Spotka Akcyjna z siedzibg w Kielpinie z dnia
19.05.2020 roku w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzenia cztonkoéw Rady Nadzorczej
wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej Celon Pharma S.A. w 2021 r. bylo réwne kwocie
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oglaszanej corocznie w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", a Przewodniczacego Rady Nadzorczej bylo réwne
wysokosci 150% wymienionego wyzej wynagrodzenia. Dodatkowo wynagrodzenie Cztonkoéw Rady
Nadzorczej, pelniacych jednoczesnie funkcje w Komitecie Audytu bylo zwigkszone o 100 %.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, poczawszy od czerwca 2020 r. jest wyplacane

miesigcznie. W 2021 r. wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia wynosita 2800 zt brutto.

Rada Nadzorcza — Urszula Wieczorek 2021
- wynajem 108 000,00
- umowa o prace 55944,50
Rada Nadzorcza — Artur Wieczorek 2021
- umowa o prace 86 147‘00
'Wynagrodzenia wyplacone Czlonkom Rady Nadzorczej z tytulu pelnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej 2021
Robert Rzeminski 85 260,00
Bogustaw Galewski 58 600,00
Krzysztof Kaczmarczyk 67 200,00
Michat Kowalczewski 8729,00|
Urszula Wieczorek 33 600,00
Artur Wieczorek 33 600,00

W 2021 roku cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali nagrod ani korzysSci, w tym wynikajacych
z programow motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale Spotki. Cztonkowie Rady
Nadzorczej nie petnili funkcji we wiadzach jednostek podporzadkowanych.

IV Zgodno$¢ wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z Polityka
Wynagrodzen oraz wplyw tych wynagrodzen na osiaganie dlugoterminowych wynikow Spolki.
Wynagrodzenia wyplacane Cztonkom Zarzadu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki przyznane sa
I wyptacane zgodnie z Polityka Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej. Wedtug
najlepszej oceny Spoéiki, ich wysoko$¢ przyczynia si¢ do osiagnigcia dlugoterminowych celow
Spotki. Przy okresleniu sktadnikéw 1 wysokosci poszczegdlnych wynagrodzef, uwzgledniono
wielkos¢ Spofki 1 jej mozliwosci finansowe. Jak wspomniano wczesniej, Prezes Zarzadu Pan Maciej
Wieczorek nie pobiera wynagrodzenia, natomiast Wiceprezes Zarzadu Pan Jacek Glinka pobiera
wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu oraz z tytutu umowy B2B zawartej ze Spotka. Z kolei
Pani Dorota Zwolinska, Cztonek Zarzadu Spoéiki pobiera wynagrodzenie na podstawie umowy o
prace oraz na podstawie umowy B2B. Ponadto niektorzy Cztonkowie Zarzadu korzystajg ze sprzetu
Spotki takiego jak samochod stuzbowy, zas§ wszyscy cztonkowie Zarzadu otrzymali telefon i
komputer stuzbowy. Spotka ponosi koszty zwigzane z podrézami stuzbowymi Cztonkow Zarzadu i
ich zakwaterowaniem, tj. noclegi w hotelach, jak réwniez koszty reprezentacji, koszty udziatu w
spotkaniach, konferencjach i seminariach branzowych na ktérych osoby zarzadzajace reprezentuja
Spotke, zakupu paliwa, innych kosztow zwigzanych z korzystaniem z samochodu — w tym przejazdy
autostradami platnymi, przejazdy taxi, przeloty samolotami, przejazdy kolejg 1 inne przejazdy
zwigzane z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi. Czlonkowie Zarzadu korzystaja z
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dodatkowych §wiadczen pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla oso6b zatrudnionych w Spoétce
i stale wspotpracujacych ze Spotka, w szczegdlnosci w postaci pakietu prywatnej opieki medycznej
lub karty sportowej.

V Kryteria dotyczace wynikow

Kryteria dotyczace wynikow okre§lane sa3 w przypadku przyznawania zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia. Przyznanie takiego wynagrodzenia wymagatoby kazdorazowo uchwaty Rady
Nadzorczej.



VI Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym wynagrodzenia, wynikow Spolki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow
Spolki, niebedacych Czlonkami Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych.

Zmiany wynagrodzen w latach 2017 — 2021 Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej przedstawiajg si¢ nastgpujaco.

% roznicy % roznicy % roznicy % roznicy

Imi¢ i nazwisko Funkcja (2021/2020) 2021 (2020/2019) 2020 (2019/2018) 2019 (2018/2017) 2018 2017
Maciej Wieczorek Prezes Zarzadu n/d 0,00 n/d 0,00 n/d 0,00 n/d 0,00 0,00
Jacek Glinka Wiceprezes Zarzadu 134,4% 1596 478,05 n/d 681 000,00 n/d 0,00 n/d 0,00 0,00
Iwona Giedronowicz Cztonek Zarzadu 140,5% 670 702,43 1,7% 278 844,00 7,9% 274 284,00 8,0% 254 102,70 235 388,00
Bogdan Manowski Cztonek Zarzadu -100,0% 0,00 9,8% 327 932,33 5,3% 298 530,00 13,4% 283 398,00 249 870,77
Dorota Zwolinska Czlonek Zarzadu n/d 16 732,26 n/d n/d n/d

Robert Rzeminski Przewodniczacy Rady Nadzorczej -45,4% 85 260,00 -17,9% 156 236,50 1,1% 190 400,00 1,9% 188 400,00 184 800,00
Urszula Wieczorek Czlonek Rady Nadzorczej 8,7% 200 544,50 10,3% 184 415,00 4,8% 167 184,00 5,6% 159 465,03 150 948,17
Bogdan Galewski Cztonek Rady Nadzorczej n/d 58 600,00 n/d n/d n/d

Krzysztof Kaczmarczyk Czlonek Rady Nadzorczej 55,3% 62 200,00 567,7% 40 059,74 25,0% 6 000,00 n/d 4 800,00 0,00
Artur Wieczorek Cztonek Rady Nadzorczej 15,5% 122 747,00 19,5% 106 244,00 6,4% 88 884,00 11,1% 83 518,00 75 144,00
Michat Kowalczewski Czlonek Rady Nadzorczej -78,5% 8 729,00 576,7% 40 600,00 0,0% 6 000,00 150,0% 6 000,00 2 400,00
Suma 55,5% 282199324 76,0%  1815331,57 53% 1031282,00 9,0% 979 683,73 898 550,94

W tabeli ponizej przedstawiono wyniki Spotki w latach 2018 — 2021 wedtlug sprawozdan finansowych przygotowanych wg
Migdzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonych przez UE (,,MSSF UE”) oraz zaopiniowanych
przez biegtego rewidenta. Spotka nie posiada sprawozdan sporzadzanej wg tejze podstawy za rok 2017 (Spotka zmienita standardy
raportowania z Ustawy 0 Rachunkowosci na MSSF UE od 1 stycznia 2021 roku, w zwigzku z czym obowigzkowemu
przeksztatceniu podlegaly lata finansowe 2018-2020).

% roznicy
(2021/2020)

% roznicy
(2020/2019)

% roznicy
2021 2020 (2019/2018) 2019 2018

Wynik netto (tys. PLN) -1165,8% -11 607 91,6% -917 -159,9% -10 966 18322



Wynagrodzenia pozostatych pracownikow nie be¢dgcych Cztonkami Zarzadu, ani Cztonkami Rady Nadzorczej za lata 2017 — 2021
przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

% roZnicy % roznicy % roéznicy % roznicy
(2021/2020) 2021 (2020/2019) 2020 (2019/2018) 2019 (2018/2017) 2018 2017
Koszty wynagrodzen wraz z
narzutami 24,46% 47150 8,57% 37884 42,86% 34 893 19,44% 24 425 20 450
(tys. PLN)
Srednie miesicczne 8,71% 8 063 5,25% 7417 -2,78% 7047 -0,95% 7248 7318
wynagrodzenie (PLN)



VII Przyznane lub zaoferowane Czlonkom Zarzadu i Czlonkom Rady Nadzorczej instrumenty
finansowe.

W 2021 r., na podstawie Uchwaty nr 6/2021 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 16
lutego 2021 r. Spoétka wprowadzita Programy Motywacyjne dla Cztonkow Zarzadu oraz innych 0sob
o kluczowym znaczeniu dla Spotki. W ramach programu motywacyjnego Spotka zaoferowata
Wiceprezesowi Zarzadu Jackowi Glince instrumenty finansowe Spoétki w postaci 5000 warrantow,
zamienionych nastepnie (po wyrejestrowaniu warrantow, W 2022 r.) na 5000 akcji Spotki serii C,
wyemitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego. Wartosci nominalna
akcji wynosi 0,10 zt.

VIl Informacje dotyczace odstepstw.

W okresie objetym sprawozdaniem Spoétka nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania Polityki
ani jej stosowania, o ktorych mowa w art. 90d ust. 2 pkt 8 Ustawy.

IX Zwrot zmiennych skladnikéw wynagrodzenia.

Rada Nadzorcza nie zidentyfikowata przestanek stanowigcych podstawe zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

X Wyjasnienie wynikajace z dyspozycji art. 90 g ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych

Z uwagi na fakt, iz ZWZ Celon Pharma S.A. przyjeto Uchwate nr 17 z dnia 29 czerwca 2021 r.
pozytywnie opiniujgc tym samym ,,Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkoéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Celon Pharma S.A. za lata 2019 - 2020” Rada Nadzorcza nie zgtasza zadnych zastrzezen
ani wnioskow, uwzgledniajagc ww. Uchwale.

X1 Whniosek do Walnego Zgromadzenia Spélki

Przedktadajac niniejsze sprawozdanie, Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Spotki
0 wyrazenie pozytywnej opinii w jej przedmiocie.

Kazun Nowy, 13 czerwca 2022 r.
Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej

1. Robert Rzeminski
2. Urszula Wieczorek
3. Artur Wieczorek

4. Bogustaw Galewski

5. Krzysztof Kaczmarczyk



