REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO DLA ZARZADU (Regulamin)
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna

z siedzibq w Poznaniu (Spdtka)

Celem Programu jest zapewnienie optymalnych warunkdw dla wzrostu wartosci Caspar Asset
Management S.A. (dalej ,,Caspar AM") i korzysci ekonomicznych osigganych przez Caspar
AM, poprzez stworzenie mechanizmdw motywujgcych Zarzgd do dziatan zapewniajgcych
rozwaoj i dtugoterminowy wzrost wartosci Caspar AM oraz zapewnienie wynagrodzenia Zarzqdu
za jego wktad we wzrost wartosci Caspar AM. Niniejszy Program ma rowniez na
celu prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem | zapobieganie podejmowaniu ryzyka
wykraczajgcego poza akceptowalny poziom ryzyka, zapewnienie realizacji celéw
strategicznych oraz zapobieganie wystepowaniu konfliktu interesow.
§1
DEFINICJE

1. Caspar Asset Management— Caspar Asset Management Spdtka Akcyjna z siedzibg
w Poznaniuy,

2. Rada Nadzorcza -rada nadzorcza Caspar Asset Management S.A.,

3. Rozporzgdzenie w sprawie kapitatu wewnetrznego - Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z
dnia 8 grudnia 2021 r. w sprawie szacowania kapitatu wewnetrznego i aktywow
ptynnych, systemu zarzgdzania ryzykiem, badania i oceny nadzorczej, a takze polityki
wynagrodzeh w domu maklerskim oraz matym domu maklerskim (Dz. U. 2021 r. poz. 2267
zpdzin.zm.).

4. Uczestnicy Programu - osoby wskazane w § 2 Regulaminu,

5. Ustawa o obrocie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi
(Dz. U. 2024, poz. 744 ze zm.),

6. Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie akcjonariuszy Caspar Asset Management
S.A,

7. Larzad - zarzgd Caspar Asset Management S.A.

§2
UCZESTNIK PROGRAMU

Uczestnikami Programu sg cztonkowie Zarzgdu Caspar AM.

§3
ZASADY OGOLNE
1. llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o wygrodzeniu zmiennym/zmiennych
sktadnikach wynagrodzen rozumie sie przez to wytgcznie wynagrodzenie zmienne w formie

gotébwkowe;.



2. Stosowane zasady wynagradzania nie zachecajg do podejmowania nadmiernego ryzyka,
ktére miatoby maksymalizowaé poziom wynagrodzenia, a tym samym zagrazatoby
stabilnosci organizacii:

a) Zasady wynagradzania nie zachecajg ani nie pozostawiajg miejsca zachowaniom,
ktére mogq prowadzi¢ do naduzy¢ i korupcji oraz konfliktéw interesdw,

b) Zasady wynagradzania nie zachecajg do zachowah  niezgodnych
Z powszechnie wigzgcymi przepisami prawa lub z regulacjami wewnetrznymi
obowigzujgcymi w Caspar AM,

c) Zasady wynagradzania promujg zachowania etyczne,

d) Zasady wynagradzania nie zachecajg do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajgcego poza ustalony dla Spdtki akceptowalny poziom i redlizacji
krotkoterminowych  celéw  kosztem  readlizacji  dtugoterminowych  celow
strategicznych.

3. Przyznanie zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia opiera sie na danych finansowych
zawartych w zbadanych sprawozdaniach finansowych Caspar AM.

4. Imienne sktadniki wynagrodzen przyznawane sq za peten rok obrotowy, rozpoczynajgc od
roku obrotowego 2021.

5. Imienne sktadniki wynagrodzeh wyptacane sg w wysokos$ci do 100% wynagrodzenia
statego Cztonka Zarzgdu z tytutu powotania, umowy o prace lub $wiadczenia ustug na
rzecz Caspar AM za dany rok obrotowy. Jednakze jesli dany Uczestnik Programu jest takze
objety analogicznym programem motywacyjnym w jakiejkolwiek innej spdtce z grupy
kapitatowej Caspar Asset Management S.A., wéwczas jego catkowite wynagrodzenie
zmienne w formie gotéwkowej ze wszystkich spdtek z grupy kapitatowej Caspar Asset
Management nie moze by¢ wyzsze, niz catkowita wysokos¢ wynagrodzenia w formie
gotéwkowej (jego czesci statej — bez premii, prowizji i wynagrodzeh zmiennych) tego
Uczestnika, wyptaconego tqgcznie w spdtkach z grupy kapitatowe] Caspar Asset
Management S.A. za dany rok obrotowy, tytutem $wiadczenia pracy, ustug lub powotania.
W  przypadku, gdyby wyliczcone wynagrodzenie zmienne w formie gotdwkowej
przekraczato te warto$¢, wynagrodzenie zmienne wyptacane w gotdwce ulega
zmniejszeniu w kazdej ze spdtek proporcjonalnie do udziatu wyliczonego wynagrodzenia
zmiennego w formie gotéwkowej w kazdej ze spdtek w catkowitym wynagrodzeniu
zmiennym w formie gotdwkowej we wszystkich spdtkach.

6. Uprawnienia przewidziane w Programie Motywacyjnym nie majg wptywu na
wynagrodzenie state otrzymywane przez Uczestnikdw Programu z tytutu powotania do
Zarzgdu lub z tytutu pracy, wspdtpracy lub realizacji zlecen na rzecz podmiotéw z Grupy
Caspar.

7. W razie watpliwosci lub jesli wyraznie nie okre§lono inaczej, przyjmuje sie, ze zmienne

sktadniki wynagrodzeh wyptacane sq Uczestnikom Programu z tytutu powotania.



8. Rada Nadzorcza wykonuje Program wobec cztonkdw Zarzqdu, w szczegodlnosci dokonuije
oceny spetnienia kryteridw, podejmuje decyzje o przyznaniu zmiennych sktadnikéw

wynagrodzenia oraz ustala ich wysoko$e

§4
KRYTERIA OGOLNE

1. Przy ocenie efektéw pracy cztonka Zarzgdu, decydujgcych o okredleniu jego
wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikdw, Caspar AM stosuje zardwno
kryteria finansowe (ilosciowe), jak i niefinansowe (jakos$ciowe).

2. Za kryteria finansowe Caspar AM uznaje w szczegdlnosci dane liczbowe lub finansowe
Caspar AM.

3. Wyniki finansowe Caspar AM przyjmowane w celu okreslenia zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia uwzgledniajg poziom ryzyka ponoszonego przez dom maklerski oraz koszt
kapitatu i konieczno$¢ utrzymania wtasciwego poziomu ptynnosci. Spodtka uwzglednia
obecne i przyszte ryzyka.

4. Za kryteria niefinansowe Caspar AM uznaje kryteria inne niz ilosciowe, wptywajgce na
ocene pracy danego cztonka Zarzqdu, takie jak:

a) Zgodno$¢ dziatania z przepisami prawa, procedurami wewnetrznymi Caspar AM oraz
zasadami etycznymi obowigzujgcymi w biznesie przy wywigzywaniu sie cztonka
Zarzgdu z obowigzkdw stuzbowych,

b) Spetnianie odpowiednich standarddw dotyczgcych kompetencii oraz reputacii,

c) Brak uczestniczenia przez dang osobe w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne
straty dla Caspar AM,

d) Brak bezposredniej odpowiedzialnosci danej osoby za dziatania, ktérych wynikiem
byty znaczne straty dla Caspar AM,

e) Brak natozenia przez Komisje Nadzoru Finansowego kary administracyjnej na danego
cztonka Zarzgdu lub na Caspar AM,

f)  Wywigzywanie sie z obowigzkéw stuzbowych, w szczegdlnosci absencja cztonka
Zarzgdu w pracy spowodowana chorobq lub innymi okoliczno$ciami, niebedgcymi
przystugujacym urlopem wypoczynkowym, nie powinna przekraczac¢ tgcznie 30 dni
roboczych w ciggu roku obrotfowego.

5. Negatywna ocena w zwigzku z kryteriami niefinansowymi pracy cztonka Zarzgdu, moze
skutkowac podjeciem przez Rade Nadzorczg decyzji o wstrzymaniu, jak réwniez o

czesciowej lub catkowitej redukcji wynagrodzenia zmiennego danego cztonka Zarzgdu.



Weryfikaciji spetniania przez cztonkéw Zarzgdu kryteridw finansowych jak i niefinansowych
dokonuje Rada Nadzorcza lub osoba delegowana w tym zakresie przez Rade Nadzorczg,
nie pozniej niz miesigc przed odbyciem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za dany rok obrotowy.

§5
ZASADY OBLICZANIA ZMIENNYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZEN

Rada Nadzorcza najpdziniej do konca kwietnia kazdego roku obrotowego wyznaczy
Zarzgdowi cele biznesowe, ktérych spetnienie w danym roku obrotowym bedzie uprawniac
do otrzymania wynagrodzenia zmiennego okresSlonego na dany rok w uchwale Rady
Nadzorczej.

W przypadku wstgpienia nowej osoby do Zarzqgdu lub ustgpienia ktérego$ z powotanych
cztonkdéw Zarzgdu w trakcie trwania roku obrotowego, osobie tej bedqg przystugiwaty
zmienne sktadniki wynagrodzen proporcjonalnie do okresu petnienia funkciji w danym roku

obrotowym (okres liczony w petnych miesigcach kalendarzowych).

§6

WYPLATA WYNAGRODZENIA
Czes¢ wynagrodzenia zmiennego stanowigca 2/3 jego wysokosci za dany rok obrotowy
(okredlany jako ,,R") wyptacana bedzie w catoéci w roku R+1.
Cze$¢ wynagrodzenia zmiennego stanowigca 1/3 jego wysokosci za dany rok obrotowy
wyptacana bedzie w cato$ci w roku R+2.
Z zastrzezeniem ust. 4 ponizej, Rada Nadzorcza w roku R+1 podejmie uchwate okreslajgcg
wysokos$¢ wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzen poszczegdlnym cztonkom Zarzgdu
zgodnie z niniejszym Programem oraz celami biznesowymi okre$lonymi przez Rade
Nadzorczg dla danego roku R, z uwzglednieniem kryteridw niefinansowych oceny pracy
danego cztonka Zarzgdu.
Rada Nadzorcza moze podjgc¢ decyzje o wstrzymaniu, ograniczeniu, odmowie wyptaty lub
realizacji zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jesli Caspar AM znajduje sie w ztej sytuacii
finansowej, w szczegdlnosci, gdy wykazuje strate bilansowq za rok obrotowy, w ktérym
dokonywana jest wyptata lub tez, gdy nie spetnia lub istnieje duze prawdopodobienstwo,
ze nie bedzie spetniac¢ w najblizszej przysztosci wymogow kapitatowych.
Pomimo braku spetnienia kryteridw finansowych, Rada Nadzorcza moze przyznad
poszczegdlnym cztonkom Zarzgdu nagrode uznaniowg w formie premii pienieznej,
w szczegdlnosci w przypadku szczegdlnie pozytywnej oceny pracy danego cztonka
Zarzgdu. Nagroda uznaniowa nie moze przekraczac¢ 25% tgcznego wynagrodzenia
statego Cztonka Zarzqgdu z tytutu powotania, umowy o prace lub $wiadczenia ustug na

rzecz Caspar AM za dany rok obrotowy.



6. Wyptata wynagrodzenia zmiennego w czesci wskazanej w ust. 1 bedzie nastepowacd
w ciggu 30 dni od uchwaty Rady Nadzorczej przyznajgcej okreSlone wynagrodzenie.
Wyptata wynagrodzenia zmiennego w czesci wskazanej w ust. 2 bedzie nastepowad w
ciggu 30 dni od dnia odbycia sie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w
roku R+2, jedli nie zostanie ona wczesniej zredukowana lub wstrzymana decyzjg Rady

Nadzorczej.

§.8
ROSTRZYGANIE SPOROW
Rozstrzyganie wszelkich ewentualnych sporéw dotyczgcych treSci i wykonania niniejszego
Programu Motywacyjnego nastgpi w pierwszej kolejnosci w drodze polubownych negocjacii.
Jezeli osiggniecie rozwigzania polubownego nie bedzie mozliwe, spory rozstrzygane bedq

przez sqdy powszechne, przy czym wtasciwym bedzie sgd wtasciwy miejscowo dla Caspar AM.

§.9
POSTANOWIENIA KONCOWE
Informacje zawarte w niniejszym Regulaminie stanowiqg informacje poufne i podlegajg
udostepnieniu wytgcznie Uczestnikowi Programu Motywacyjnego w zakresie w jakim go
dotyczqg, pracownikom Caspar AM zajmujgcym sie obstugg Programu Motywacyjnego, Radzie

Nadzorczej, Zarzgdowi Spdtki oraz akcjonariuszom.



