10.

11.

dzienn 15 wrzednia 2021 r. Przyznang pomoc finansowa gminy wykorzystaly na
sfinansowanie ich zadan wlasnych z zakresu ochrony zdrowia. Nagrodzone gminy
w kolejnodci najwyzszej wyszezepialnodei to: Miasto Krakow, Zielonki, Michalowice,
Wielka Wies, Przeciszéw, Skala, Zabierzow, Ksigz Wielki, Mogilany, Miasto Oswigcim.
W ramach zadania Malopolskie Dni Profilaktyki i Zdrowia, realizowanego przy
wspolpracy wojewddzkich podmiotéw leczniczych, pokryto koszty produkeji i emisji
spotu zachgcajgcego do szezepien przeciw COVID-19, druku plakatéw promujgcych
MDPZ oraz materialy informacyjno-promocyjne.

Zapewnienie realizacfi postanowiert sgdoywych o przyjeciu do szpitala psychiatrycznego
oraz pokrycie koszidw zatrudnienia lekarza specjalisty w dziedzinie psychiatrii
(W/PS/05/1.2) (rozdz. 85195) - wydatkowano 119067,78 =zl tj. 79,38% planu
wynoszgcego 150 000,00 71 (dotacja z budzetu pafistwa na zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej na realizacj¢ prawomocnych postanowien sadowych dotyczacych
skierowania os6b na przymusowe leczenie psychiatryezne {j. zapewnienie transportu do
szpitala zajmujgcego si¢ leczeniem psychiatrycznym oraz pokrycie kosztdw zatrudnienia
lekarza psychiatry). W 2021 r. sfinansowano koszt 81 transportow wykonanych przez
Krakowskie Pogotowie Ratunkowe, W ramach umowy z lekarzem specjalista w dziedzinie
psychiatrii lekarz wykonal 220 ocen dotyczacych zasadnosci zastosowania przymusu
bezposredniego.

Dzialania zwigzane z ratownictwem medyeznym (W/PS/12/13) (rozdz. 85195) -
wydatkowano 18 000,00 zi, tj. 88,89% planu wynoszacego 20 250,00 zi. W ramach
realizacji tzw. malego grantu w trybie art, 19a ustawy o dzialalnodci pozytku publicznego
i o wolontariacie zawarto umowy z: Ochotnicza Strazg Pozarng w Luznej na realizacje
zadania publicznego pod tytulem: "Kto ratuje jedno zycie — ratuje caty $wiat! Dzien
pierwsze] pomocy w Gminie Luzna" oraz Fundacja Szpital Wadowice na realizacjg
zadania publicznego pod tytulem: "Czwartkowe spotkania z ratownictwem".

Niepelna realizacja zadania wynika z jego specyfiki. Wnioski o dofinansowanie dotycza
zazwyczaj imprez plenerowych lub ze sporg liczba oséb. W porze epidemii problemy

z utrzymaniem rezimu sanitarnego w duzej grupie osdb zniechgea do organizacji zadai.

Na zadania jednostek ochrony zdrowia (rozdz. 85111 — plan — 23 175 961,00 z}, wykonanie —

20 160 970,97 zt, rozdz. 85112 — plan — 5 094 553 zl, wykonanie - 5 091 268,00 zl, rozdz,
85120 - plan — 2 842 561,00 z1, wykonanie — 2 842 560,20 zl, rozdz. 85131 — plan —
453 000,00 z}, wykonanie — 453 000,00 zi, rozdz. 85141 — plan — 1 200 000,00 zt, wykonanie
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— 1 184 332,91 z1, rozdz. 85148 — plan — 545 100,00 z}, wykonanie — 540 209,93 z} rozdz.
85154 — plan — 767 150,00 zl, wykonanie — 766 861,47 71, rozdz. 85195 — plan —
30 000,00 zI, wykonanie -~ 30 000,00 zl) wydatkowano 31 069 203,48 z1, tj. 91,09% planu

wynoszgcego 34 108 325,00 zt, w tym na zadania pn.:

1.

Utworzenie Interdyscyplinarnego Centrum Leczenia Zawmvansowanej Niewydolnosci
Narzqdowej - Dzialanie 12.1 RPO (Krakowski Szpital Specjalistyczny im. Jana Pawla IT
w Krakowie) - (rozdz. 85111) - (W/S02/01) — wydatkowano kwote 2 338 213,00 zi,
tj. 100% planu, W ramach zaplanowanego zakresu izeczowego zrealizowano roboty
budowlano ~ modernizacyjne dla potrzeb Pracowni Elektrofizjologii, wykonano
zabudowe myjni w pomieszczeniu do mycia rak, zainstalowano lampe operacyjng
halogenowa dwuczaszows oraz kolumny z mediami, w ramach wyposazenia zakupiono
system elektroanatomiczny do mapowania serca 3D, fotele zabiegowe wielofunkeyjne
z wyposazeniem 3 szt., aparal echokardiograficzny z kompletem glowic diagnostycznych.,
Zakonczono roboty budowlane, instalacyjne i wykonczeniowe w ramach przebudowy,
rozbudowy i nadbudowy budynku pawilonu M-VIII o powierzchni 2 988,58 m2
z przeznaczeniem na dzialalno$¢ Regionalnego Osrodka Leczenia Niewydolnosci Serca
z Centrum Ambulatoryjno - Telemedycznym oraz Regionalnego O$rodka Ieczenia
Chordb Watroby i Choréb Wspdlistniejacych. W dniu 29.06.2021r. uzyskano pozwolenie
na uzytkowanie budynku. Zadanie wieloletnie zakoficzone.

Modernizacja systemu klimatyzacji pomieszczenia Banku Gendw oraz pomieszczer
z obrebu Pracowni DNA w pawilonie M-IX w Krakowskim Szpitalu Specjalistycznym
im. Jana Pawla Il w Krakowie - (W/S02/01) — wydatkowano kwote 242 067,00 zl, tj.
100% planu. W ramach zadania zrealizowano prace montazowe w pomieszczeniu Banku
Gendw oraz prace adaptacyjne w obszarze Pracowni DNA, polegajace na zamontowaniu
instalacji wody lodowej i klimatyzatora oraz kratek wywiewnych w poblizu zamrazarek
niskotemperaturowych.

Zakup  zestawu  endoskopowego dla  Oddzialu  Choréb  Srédmiqzszowych  Pluc
i Transplantologii w Krakowskim Szpitalu Specjalistycznym im. Jana Pawla Il - (rozdz.
85111) - (W/802/01) — wydatkowano kwote 597 933,00 zI, tj. 100% planu. W dniu
18.11.2021r. dostarczono i zainstalowano zestaw endoskopowy na potrzeby Qddzialu
Chorob Sl‘(’)dﬂliaiszowych Pluc i Transplantologii.

Rozwof Szpitala Specjalistycznego im. J. Sniadeckiego w Nowym Sqgczu poprzez poprawe
standardu i jakoSci uslug medycznych - Dzialanie 12.1 RPO - (rozdz. 85111) -
(W/S03/01) — wydatkowano kwote 244 395,00 z1, tj. 100% planu. Zakonczono ostatni
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etap prac w ramach zadania wieloletniego dot. modernizacji Zespolu Poradni
Specjalistycznych przy Al. Wolnodci 49, obejmujacy modernizacj¢ wngtrz gabinetow
lekarskich, zabiegowych, lazienek oraz ciagdw komunikacyjnych, w tym: ukladanie
plytek $ciennych i podlogowych, prace malarskie, wymiang stolarki drzwiowej. Zadanie
wieloletnie zakoneczone.

. Modernizacja i dostosowanie Oddzialu Neurologicznego oraz Chirurgii Urazowo -
Ortopedycznej wraz z ciggami konumikacyjnymi w Szpitalu Specjalistycznym  im.
J. Sniadeckiego w Nowym Sqczu - (rozdz. 85111) - (W/S03/01) — wydatkowano kwote
3 000 000,00 1, tj. 100% planu. W ramach zadania zrealizowano prace budowlano —
modernizacyjne i instalacyjne w zakresie dostosowania pomieszezen do obowigzujacych
przepisdbw, w tym: wydzielono lazienki dla pacjentdéw z uwzglednieniem o0séb
niepetnosprawnych, wykonano prace malarskie $cian, wymieniono na nowe phytki
cienne, wykladziny podlogowe, stolarke drzwiowa, instalacje wodno-kanalizacyjng oraz
instalacje elekiryczna, zmodernizowano ciggi komunikacyjne przylegajace do Oddziatow.
. Zakup wyposazenia dla  Osrodka  Onkologicznego  Szpitala  Specjalistycznego
im. J. Sniadeckiego w Nowym Sqczi - (rozdz. 85111) - (W/S03/01) — zaplanowano kwotg
3 000 000,00 z1. Zakres finansowy i rzeczowy zadania nie zostal zrealizowany z uwagi na
brak przyznania $rodkéw finansowych ze $rodkow ogdlnej rezerwy budzetu panstwa -
odpowiedz Wojewody Malopolskiego (pismo z dn. 31 grudnia 2021r, znak sprawy WI-
IV.3111.2.27.2021).

Zakup systemu zarzqdzania linig radioterapeutyczng w  Szpitalu  Specjalistyczaym
im. J. Sniadeckiego yw Nowym Sqczu - (rozdz. 85111) - (W/S03/01) — wydatkowano kwote
2 500 000,00 z1, tj. 100% planu. W ramach zadania unowoczesniono system planowania
leczenia wraz z niezb¢dnym kompleksowym unowocze$nieniem wykorzystywanego
systemu weryfikacji i zarzadzania oraz systemu obrazowego Aria do najnowszej pelnej
wersji Zintegrowanej linii radioterapeutycznej wraz z unowocze$nieniem zintegrowanych
systenow i aparatow.

. Doposazenie  Oddzialéw  Rehabilitacji w  Malopolskim ~ Szpitalu  Choréb  Pluc
i Rehabilitacji im. Edmunda Wojtyly w Jaroszowcu - (rozdz. 85111, rozdz. 85195) —
(W/804/03) — wydatkowano kwot¢ 629 562,00 z1, tj. 100% planu. W ramach zadania
zakupiono sprzet rehabilitacyjny, w tym: szyne do ¢wiczen biernych stawu barkowego,
laser skanujgcy, sprzet do treningu rowerowego, kamizelk¢ wibracyjna, kamizelki
pneumatyczne 3 szt., bieznie elekiryczne 2 szt., spirometr i ergospirometr.

Zakup i wyposazenie Bloku Operacyjnego w Wojewodzkim Specjalistycznym Szpitalu
333




10.

11.

I2.

Dziecigeym im. Sw. Ludwika w Krakowie - (rozdz. 85111) — (W/S05/03) — wydatkowano
kwote 577 500,00 71, tj. 100% planu. W ramach zadania zakupiono: aparat RTG
zramieniem C, sprz¢t medyczny w postaci lampy czolowej laryngologicznej, wiertarki
chirurgiczne z akcesoriami oraz zestawy narzedzi niezbedne do przeprowadzenia
zabiegow w zakresie chirurgii, ortopedii i laryngologii.

Zakup sprzetu do rehabilitacii dla Wojewddzkiego Specjalistycznego Szpitala Dzieciecego
im. Sw. Ludwika - Malopolskiego Centrum Rehabilitacji w Radziszowie -(rozdz. 85111) —
(W/805/03) — wydatkowano kwot¢ 116 304,91 zi, tj. 96,92% planu. W ramach zadania
zakupiono sprzet rehabilitacyjny dla dzieci w tym: aparaty do fizykoterapii 2 szt.,
urzgdzenie do terapii oddechowej, bieznig z platforma wibracyjna, orbitreki 2 szt. oraz
kombinezony rehabilitacyjne. Zakres rzeczowy wykonano w calosci, niepelne wykonanie
finansowe zadania wynika z oszezgdnos¢ po zrealizowanych zakupach.

Poprawa jakosci Swiadczonych uslug zdrowotnych i bezpieczeristwa pacjentéw Szpitala
Specjalistycznego im. J. Dietla w Krakowie przy ul. Skarbowej 1 - Dziatanie 12.1 RPO -
(rozdz. 85111) — (W/S06/01) — wydatkowano kwote 1339 460,40 zl, tj. 100% planu.
W ramach zadania zakoficzono 1 odebrano prace budowlane, instalacyjne
i wykoficzeniowe na Oddzialach Reumatologii i Rehabilitacji (II etap), Chordb
Wewngtrznych (I czg$é IV etapu), Kardiologii (I cze$é 11 etapu), w tym. wykonanie
poszerzenia otwordéw drzwiowych do sal chorych, wymiang stolarki drzwiowej, wymiane
wykladzin podlogowych, oktadzin i terakoty wraz z pozostatymi robotami budowlanymi
i wykoniczeniowymi z uwzglednieniem niezbgdnego wyposazenia dedykowanego dla
danego pomieszczenia, wymiang instalacji wod-kan, c.o., elektrycznej, stabopradowe;,
przyzywowej, przeciwpozarowej, sieci strukturalnej oraz nowych instalacji gazéow
medycznych wyposazonych w panele nadlézkowe. Zadanie wicloletnie realizowane
zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym, planowany termin zakofczenia —
20221,

Zakup nowego oprogramowania dla Szpitala Specjalistycznego im. J. Dietla w Krakowie -
(rozdz. 85111) — (W/S06/01) — wydatkowano kwote 97 809,60 zl, tj. 100% planu.
Zrealizowano ustugi doradcze w ramach prac zwigzanych z przygotowaniem opisu
przedmiotu zamdwienia, przygotowaniem i przeprowadzeniem dialogu technicznego
(konsultacji) rynkowych, opracowaniem SIWZ, szacowaniem wartosci zamowienia dla
czgci systemu HIS (szpitalny system informatyczny), trwaja prace nad opisem
przedmiotu zaméwienia dla czgsci szarej, tj. administracji. Zadanie wieloletnie

realizowane zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym, planowany termin
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13.

14.

15.

16.

zakonczenia zadania — 2022 r.

Zakup niezbednego sprzetu medycznego oraz wyposazenia dla Szpitala Specjalistycznego
im. J. Dietla w Krakowie - (rozdz. 85111) — (W/S06/01) — wydatkowano kwotg
2047 000,00 zt, tj. 100% planu. W ramach zadania zakupiono sprzet i aparaturg
medyczng, w tym: aparat do echokardiografii wraz z glowica przezprzelykowy
{ wyposazeniem na potrzeby Oddzialu Kardiologii z Oddzialem Intensywnego Nadzoru
Kardiologicznego, endoskop wraz z instrumentarium na potrzeby Oddzialu Ortopedi,
rami¢ C cyfrowe na potrzeby Oddzialu Ortopedii oraz wyposazenie do kuchni szpitalnej
i sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem, sprzet sieciowy i serwerowy.
Modernizacja elewacji poludniowej budynku Szpitala Specjalistycznego im. J. Dietla
w Krakowie - (rozdz. 85111) — (W/S06/01) — wydatkowano kwotg 224 229,00 zi,
tj. 100% planu. W ramach zadania w wyniku nakazéw wydanych przez Powiatowy
Inspektorat Nadzoru Budowlanego wykonano prace zabezpieczajace na elewaci
poludniowej budynku szpitala, w tym: napraw¢ uszkodzonego kamienia, wzmocnienie
plyt poprzez montaz kotew ze stali nierdzewnej, szpachlowanie, fugowanie, frezowanie,
czyszezenie | impregnacje elewacji, wymieniono pokrycie murow ogniowych, paséw pod
i nadrynnowych, wyskokoéw, pasow elewacyjnych, gzymséw i krawedzi balkondow
z blachy ocynkowanej.

Modernizacja  gospodarki  energii  cieplnej na terenie Malopolskiego Szpitala
Ortopedyczno-Rehabilitacyjnego im. prof. Boguslawa Franczuka - (rozdz. 85111) —
(W/S07/03) — wydatkowano kwotg 90 000,00 zL, tj. 100% planu. W ramach zadania
zrealizowano prace instalacyjne obejmujace adaptacje¢ kottowni w tym: montaz zaworu
3 drogowego, wymiang pompy olejowej do palnika, montaz zaworéw zwrotnych migdzy
kolnierzowych na powrotach do kotlow, zaprojektowano i zainstalowano automatyke dla
pracy palnikéw dwoch kotlow, montaz trzech dodatkowych podrednich weziow cieplej
wody uzytkowej (c.w.u.) o pojemnosci 7501, 5001, 2001.

Przebudowa pomieszczenr Oddzialu Chordb Wewnetrznych i Nefiologii z Ofrodkiem
Dializ w Szpitalu Wojewddzkim im. Sw. Fukasza SP ZOZ w Tarnowie - (rozdz. 85111) -
(W/S08/04) — wydatkowano kwotg 2 100 000,00 z, ¢j. 100% planu. W ramach prac
modernizacyjno-budowlanych pomieszezen, wykonano roboty tynkarskie, okladzinowe
$cian i sufitéw, prace malarskie, instalacyjne, w tym: sanitarne wod.-kan., elektryczne,
teletechniczne, wentylacji i klimatyzacji, wymieniono stolarke i $lusarke drzwiows,
zakupiono urzgdzenie do uzdatniania wody procesowej i technologicznej w technologii

odwréconej osmozy.
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17.

18.

19.

Modernizagia pomieszczer Oddzialu Ortopedyczno - Urazowego w Szpitalu Wojewddzkin
im Sw. Lukasza SP ZOZ w Tarnowie - (rozdz. 85111) —~ (W/S08/04) — wydatkowano
kwotg 700 000,00 2L, tj. 100% planu. W ramach prac modernizacyjno-budowlanych
pomieszczen, wykonano roboty tynkarskie, okladzinowe $cian i sufitéw, prace malarskie,
instalacyjne, w tym: sanitarnc wod.-kan., elektryczne, teletechniczne, klimatyzacji,
wymieniono stolarke i $lusarke drzwiows,

Przebudowa, rozbudowa i modernizacja Wojewddzkiego Szpitala Psychiatryczrego
w Andrychowie - Dzialanie 12.1 RPO - (rozdz. 85120, rozdz. 85154) — (W/S09/01,
W/809/01n) — wydatkowano 3 417 710,11 zl, tj. 100% planu (w tym: 1234 052,20 7
BW, 1608508 z1 RFIL, 57514991 z $rodki z "Korkowego"). Zrealizowano roboty
ogdnobudowlane i oddano do vzytkowania Oddziat Ogélnopsychiatryczny na parterze i [
pigtrze w segmencie Al oraz w ramach segmentu B 1zb¢ Pizyje¢, Poradnie Zdrowia
Psychicznego, zamontowano winde przy segmencie All, zakoniczono prace w zakresie
wykonania instalacji zewngtrznych, wykonano drogi wewnetizne, osiggnicto 60%
zaawansowania prac ogélnobudowlanych i instalacyjnych w ramach segmentéw: Al -
Oddzial Ogolnopsychiatryczny na II pigtrze, AIIl parter i 1 pigtro - Oddzial Dzienny
Terapii Uzaleznien Blizej Niescharakteryzowanych i czg$¢ Administracji. W sierpniu
2021r. opracowano projekt zamienny i uzyskano zamienna decyzje w zakresie, m.in.:
zmian chronigeych szpital w czasie pandemii, zmiany dzialu farmacji na apteke szpitalna,
rezygnacji z wykonania lgcznika oraz uzupelnienia brakujacych zapiséw projektu.
Wystepuje opdznienie w realizacji zakresu rzeczowego zadania, z uwagi na panujaca
epidemi¢ SArs-Cov2, koniecznodé aktualizacji dokumentacji projektowej oraz wynikle
prace dodatkowe wymagane do odbioru segmentéw. Zadanie wieloletnie realizowane
zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym, planowany termin zakorficzenia —
2022 r.

Budowa budynku Krakowskiego Pogotowia Ratunkowego - miejsca stacjonowania
zespoléw  ratovenictwa medycznego w Wieliczce - (rozdz. 85141) — (W/S10/01) —
wydatkowano kwote 1 184 332,91 zb. tj. 98,69% planu wynoszacego 1 200 000,00 .. na
dzien sprawozdawczy wybudowano budynek w stanie surowym otwartym” w czedci
dwukondygnacyjnej zamknigtej stropodachem w konstrukcji zelbetowej, wykonano
scianki dzialowe, wewnetrzne instalacje elektryczne wraz z gniazdami, zainstalowano
dzwig osobowy, wykonano instalacje zewngtrzne kanalizacji deszczowej, sanitarnej, gazu,
wody wraz z przylaczem do budynku, zainstalowano na terenie Szpitala stacje

transformatorows, projektant zastgpezy wykonal i przedlozyt projekt zamienny w zakresie

336




rozbidrki budynku w czesci garazowej. Zadanie wieloletnie, planowany terimin

zakonczenia - 2022 r.

20, Rozwdj bazy lecznichwa psychiairycznego poprzez imodernizacje obiekiéw Szpitala
Specjalistycznego im. dr J. Babinskiego w Krakowie — etap Il — Dziatanie 12,1 RPO -
(rozdz. 85112) — (W/S11/01) — wydatkowano kwote 3 826 084,00 zi, tj. 100% planu, na
realizacje zakresu rzeczowego zadania obejmujgcego nastgpujace obiekty szpitalne:

a) budynek 1 (1,1A,1B) - wykonano roboty budowlano-instalacyjne i konserwatorskie,
w tym: wykonano warstwy wykoficzeniowe posadzek, $cian i sufitow, zrealizowano
prace malarskie, wykladziny $cienne, montaz osprzgtu i przyboréw instalacji
sanitarnych (tzw. bialy montaz), elekirycznych, slabopradowych, p.poz., c.o,,
wentylacji i klimatyzacji, centrale wentylacyjne, zamontowano i dopuszczono do
uzytkowania dzwig osobowy, wykonano czynnodci rozruchowe wezla
cieplowniczego, zakupiono pierwsze wyposazenie do pomieszczen budynku (meble,
sprzet  AGD) oraz sprzgt komputerowy z oprogramowaniem, sprzet RTV,
teletechniczny i biwrowy, zakupiono wyposazenie medyczne (stymulator
magnetyczny, fotel zabiegowy, system do neuronawigacji TMS, elektrody,
oprogramowanie). W ramach zadania pelniony byl nadzér inwestorski.
Przeprowadzono czynnosei odbiorowe i uzyskano pozwolenie na uzytkowanie
budynku.

b) budynek nr 4B - wykonano roboty budowlano-instalacyjne i konserwatorskie,
w ramach wewnegtrznych prac  wykonczeniowych  wykonano  warstwy
wykoficzeniowe posadzek, $cian 1 sufitéw, zrealizowano prace malarskie,
wymieniono stolarke, wykonano montaz i uruchomienie dZwigu osobowego, montaz
osprzetu i przyboréw instalacji sanitarnych wod-kan, c.o., wentylacji, klimatyzacji,
elektrycznych, slabopradowych, teletechnicznych, p.poz, kontroli dostgpu i rejestracji
czasu pracy, wykonano montaz i rozruch wezla cieplnego, wykonano projekt
aranzacji 1 wyposazenia wng¢trz pomieszczen budynku, zakupiono pierwsze
wyposazenie do pomieszczen budynku (meble, sprzet AGD) oraz sprzgt
komputerowy z oprogramowaniem, sprzet RTV, teletechniczny i biurowy, sprzet do
rekreacji i éwiczen, wyposazenie medyczne. Przeprowadzono czynnodcei odbiorowe
i uzyskano pozwolenie na uzytkowanie budynku.

W ramach zadania pelniony byl nadzor inwestorski. Zadanie wicloletnie zakoriczone.
21. Modernizacia oddzialdw detoksykacji i leczenia uzaleznien Szpitala Klinicznego

im. Dr J. Babinskiego SPOZOZ w Krakowie - etap II - (rozdz, 85154) —(W/511/01) ~
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22

23.

Wydatkowano kwote 191 711,56 z1 tj. 99,85% planu wynoszacego 192 000 zi. Wykonano
prace dostosowawcze budowlano-instalacyjne oraz  wykonczeniowe w  budynku
szpitalnym nr 5C, wynikajgce z nakazow instytucji panstwowych w zakresie budynkow
mieszezgeych oddzialy detoksykacji i leczenia uzaleznief, w tym: roboty murarskie,
tynkarskie, posadzkarskie, prace malarskie w gabinetach i salach terapii, wymiana stolarki
okiennej i drzwiowej, modernizacja instalacji wod-kan (wymiana baterii, osprzetu,
uszczelnienia), elektrycznych (wymiana osprzetu, gniazd, gcznikéw), montaz elementdw
zabezpieczajacych (odbojnice, narozniki), wymiana elementéw $lusarskich, montaz
samodzielnej jednostki klimatyzacyjnej w budynku. W ramach zadania pelniony jest
nadzor inwestorski. Zakres rzeczowy zadania wykonano w catosci.

Prace dostosowaweze w budynkach szpitalnych wynikajgeych z nakazéw Panstwowego

Inspektora Sanitarnego oraz Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia (program dostosowawczy)

oraz innych obowiqzujgcych przepiséw w Szpitalu Klinicznym im. dv Jozefa Babinskiego

w Krakowie - (rozdz. 85112) — (W/S11/01) — wydatkowano kwote 1020 517,00 zI,

tj. 99,74% planu wynoszacego 1023 200zl na realizacj¢ zakresu rzeczowego zadania

obejmujgcego nastgpujagce obiekty szpitalne:

a) budynek nr 3A — wykonano prace naprawcze remontowo — budowlanych obejmujace
wykonanie wzmocnienia $cian w poziomie piwnic, parteru, nadprozy, elewacji,
wykonano prace konserwatorskie, renowacyjne elewacji, elementéw kamiennych,
prace malarskie pomieszczen piwnic i parteru, roboty zewnetrzne kanalizacji
deszczowej i elementdéw drenazowych, odtworzono nawierzchnie chodnikéw i tarasu
z kostki brukowej, odtworzono teren ziclony,

b) budynek nr 5B — wykonano prace dostosowawcze w pomieszczeniach budynku,
w tym: murarskie, tynkarskie, posadzkarskie, fliziarskie, malarskie i §lusarskie,

¢) wybrane budynki szpitalne — wykonano prace budowlano- instalacyjne zwigzane
z montazem samodzielnych pojedynczych jednostek klimatyzacyjnych.

W ramach zadania pelniony byl nadzor inwestorski. Zakres 1zeczowy wykonano w calosci

niepelne wykonanie finansowe zadania wynika z oszczednosé po zrealizowanych pracach.

Przebudowa drdg na terenie Zespolu szpitalno-parkowego w Krakowie Kobierzynie - etap

I (Szpital Kliniczny im. dr Jozefa Babiniskiego w Krakowie) - (vozdz. 85112) — (W/S11/01)

— Wydatkowano kwotg 48 469,00 zI tj. 100% planu. W ramach zadania wykonano

kompletng dokumentacje projektowa przebudowy drog wewngtrznych, w tym projekt

budowlany i wykonawczy oraz kosztorys inwestorski, uzyskano decyzje pozwolenia na

budowe.
338




24, Wykonanie prac projektowych dotyczgcych  budynku szpitalnego nr 64 w zakresie

25.

26.

27.

przebudowy, rozbudowy i modernizacjyi budynku. (Szpital Kliniczny im. dr Jozefa
Babinskiego w Krakowie) - (rozdz. 85112) — (W/S11/01) — Wydatkowano kwote
74 140,00 21, tj. 100% planu. W ramach zadania opracowano program funkcjonalno-—
uzytkowy dla budynku 6A oraz uzyskano decyzje ULI CP, wykonano dokumentacj¢
projektowa w zakresie koniecznym do zlozenia wniosku o pozwolenie konserwatorskie
(w tym program konserwatorski), zlozono wmiosek o wydanie pozwolenia
konserwatorskiego.

Dostosowanie pomieszczen zastgpezych dla potrzeb Poradni Zdrowia Psychicznego.
(Szpital Kliniczny im. dr Jozefa Babinskiego w Krakowie) - (rozdz. 85112) — (W/511/01)
— Wydatkowano kwote 122 058,00 z1, 4. 99,51% planu wynoszgcego 122 660,00 z1.
Wykonano prace dostosowawcze budowlano-instalacyjne oraz wykonczeniowe, w tym:
wykonano kanalizaci¢ wody deszczowej, naprawiono szachty (uzupelniono tynki,
malowanie krat, naprawa dna), odtworzono nawierzchni¢ chodnikéw i tarasu z kostki
brukowej, wykonano roboty blacharskie naprawcze, (uzupelniono rynny i rury spustowe
budynku), uzupetnienie tynkéw na Scianach zewnetrznych, wykonano roboty malarskie
gabinetéw poradni w poziomie piwnic. W ramach zadania pelniony byl nadzér
inwestorski. Zakres rzeczowy wykonano w calodci, niepelne wykonanie finansowe
zadania wynika z oszczgdnos¢ po zrealizowanych pracach.

Zakup sprzetu medycznego dia Wojewodzkiego Szpitala Okulistyczrego w Krakowie -
(rozdz, 85111} — (W/S513/03) — Wydatkowano kwote 1 541 712,14 z1. tj. 99,48% planu
wynoszacego 1 549 800,00 zt. W ramach zadania zakupiono sprzet medyczny, w tym:
mikroskop operacyjny, autorefraktometr, urzadzenie do stabilizacji ci$nienia, lampy
szczelinowe 3 szt., aparat do zaémy, aparat do witrektomii. Zakres rzeczowy wykonano
w calosci, niepelne wykonanie finansowe =zadania wynika z oszczednos¢ po
zrealizowanych zakupach.

Zagospodarowanie terenu wokol budynku szpitala z uwzglednieniem poszerzenia ogrodu
sensorycznego  oraz  zwigkszenie  refencfi  ferenu w  Wojewddzkim  Szpitalu
Rehabilitacyinym im. Dr S. Jasinskiego w Zakopanem - (rozdz., 85111) — (W/S14/03) —
Wydatkowano kwote 1 015 000,00 zi, tj. 100% planu. W ramach zadania zrealizowano
roboty budowlano- instalacyjne wokdl budynku Szpitala w ramach 1 etapu obejmujace
wykonanie: nowych miejsc postojowych, zjazdu z drogi publicznej, placu manewrowego,
dojéé¢ do budynku Szpitala, nowych $ciezek spacerowych dla pacjentéw oraz pochylni,
schodéw terenowych, dwéch placéw terapeutycznych 2z wrzadzeniami do éwiczen
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28.

29.

30.

31.

i elementami malej architektury (altany, pergole, hustawki, lawki) oraz urzadzeniami do
¢wiczen, wykonanie wiaty smietnikowe;.

Zakup sprzetu i wyposazenia do rehabilitacji na potrzeby Wojewddzkiego Szpitala
Rehabilitacyjnego im. dr S. Jasiskiego w Zakopanem - (rozdz. 85111) - (W/S14/03) -
Wydatkowano kwote 116 794,92 21, tj. 97,33% planu wynoszacego 120 000,00 zl.
W ramach zadania zakupiono spizet i wyposazenie medyczne, w tym: szyne do éwiczen
biernych i ¢wiczen czynno-biernych, rotor elektryczny, rower treningowy magnetyczny
pionowy koticzyn gérnych i dolnych, wiréwke do masazu koniczyn gérnych i dolnych, stél
do drenazu, stél rehabilitacyjny, Zakres rzeczowy wykonano w calosci, niepelne
wykonanie finansowe zadania wynika z oszczgdnosé po zrealizowanych zakupach,
Wykonanie elewacji budynku Malopolskiego Osrodka Medycyny Pracy od strony ul.
Lubicz i ul. Zygmunta Augusta - (rozdz. 85148) — (W/S15/02) —~ Wydatkowano kwote
513 656,43 21, 1). 99,16% planu wynoszacego 518 000,00 z1. W ramach zadania wykonano
roboty budowlane dotyczgce wykonania elewacji budynku, w tym: izolacje pionowa
p/wilgociows, odbito i uzupelniono tynki, zakotwiono pekajgce $ciany, wykonano obrébki
blacharskie (w tym dachu), wymieniono parapety, gzymsy, plyciny, rynny i rury
spustowe, wymalowano kraty, wykonano instalacje odgromows i kanalizacji deszezowej,
odnowiono balkony, pomalowano elewacjg, przeprowadzono renowacje drzwi
wejsciowych do budynku. Zakres rzeczowy wykonano w calosci, niepelne wykonanie
{inansowe zadania wynika z oszczgdno$é po zrealizowanych pracach.

Zakup sprzetu dla Poradni Rehabilitacyinej w Malopolskim Osrodku Medycyny Pracy. —
(rozdz. 85148) - (W/S15/02) — Wydatkowano kwote 26 553,50 z1, tj. 97,98% planu
wynoszgcego 27 100,00 zt. W ramach zadania zakupiono sprzet rehabilitacyjny w tym:
orbitrek elektromagnetyczny, aparat do masazu uciskowego z mankictami 12
komorowymi, biezni¢ elektryczng. Zakres rzeczowy wykonano w calosci, niepelne
wykonanie finansowe zadania wynika z oszcz¢dno$¢ po zrealizowanych zakupach.
Przebudowa i rozbudowa Osrodka Rehabilitacji Narzgdu Ruchu , Krzeszowice-
zwigkszenie dostgpnosci i jakosci ustug medycznych - Dzialanie 12.1 RPO - (rozdz.
85111) — (W/S17/01) — wykonano kwot¢ 342 990,00 zi, tj. 100% planu. Wykonano
pelnobranzows dokumentacj¢ projektowa uzyskano stosowne opinie i uzgodnienia oraz
prawomocng decyzj¢ pozwolenia na budowe. Na dzieh sprawozdawczy wystepuje
opoznienie w realizacji harmonogramu 1zeczowego zadania w zakresie przystgpienia do
rozpoczgeia prac budowlanych, spowodowane poZniejszym niz zakladano terminem
wydania pozwolenia na budowe.
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32

33.

34,

. Przebudowa pomieszczen na sale kinezyterapii i zakup wyposazenia w  Osrodku

Rehabilitacii  Narzqdu Ruchu "Krzeszowice” - (vozdz. 85111) — (W/S17/01) —
wydatkowano kwote 210 000,00 zl, tj. 100% planu. W ramach zadania zrealizowano
prace budowlano — wykonczeniowe obejmujgce adaptacje pomieszczen na sale
kinezyterapii (w tym: demontaz sufitéw podwieszanych, okladzin $ciennych, wentylacji,
grzejnikow i elementéw sanitarnych, wykonanie wylewki, tynkow, okladzin $ciennych
i sufitowych, instalacji elektrycznej, wod-kan, c.o., wentylacji mechanicznej, wymiana
stolarki), w ramach wyposazenia sali zakupiono wolnostojgey parawan lekarski metalowy
z plyta PCV.

Zakup urzgdzenr do  fizykoterapii z wyposazeniem, wsponiagajgeych rehabilitacie
po COVID-19 dla potrzeb O$rodka Rehabilitacji Narzgdu Ruchu "Krzeszowice” -
(rozdz. 85111) — (W/S17/01) - wydatkowano kwote 120 000,00 zl, tj. 100% planu.
W ramach zadania =zakupiono 5 wurzadzen do fizykoterapii z wyposazeniem
wspomagajacych rehabilitacje po przebytej chorobie COVID-19.

Zakup sprzetu  medycznego, komputerowego, oprogramowania oraz wyposazenia
dla Wojewédzkiej Przychodni Stomatologicznej im. dr.n. Med Zbigniewa Zaka
w Krakowie - (rozdz. 85131) — (W/S018/02) - wydatkowano kwotg 453 000,00 zi, .
100% planu. W ramach zadania zakupiono sprzgt medyczny, w tym: laser chirurgiczny
z oprzyrzadowaniem, unity stomatologiczne z oprzyrzadowaniem 3 szt., respirator,
monitor EKG/ kardiomonitor, pompy infuzyjne 2 szt., lampe zabiegowa sufitows, sprzet
komputerowy (serwer do dokumentowania Elektronicznych Danych Medycznych,

komputery z oprogramowaniem i drukarkami 3 szt., ze skanerami, kserokopiarke A3).

Dzial 852 — Pomoc spoleczna

Wydatki tego dzialu zaplanowane w kwocie 22 492 929,00 z! zostaly zrealizowane

w wysokosci 21 984 465,49 zi, tj. 97,74% planu, z tego w:

rozdziale 85217 — Regionalne osrodki polityki spolecznej wydatkowano 2 959 766,39 i,

tj. 95,66% planu wynoszacego 3 094 170,00 21 na zadania budzetowe pn.:

|. Zapewnienie organizacyjnych i administracyjnych warunkéw realizacji  zadan
wojewddztwa z zakvesu politvki  spolecznej (W/ROPS/01/1.1) — wydatkowano
2 826 826,03 zi, tj. 96,15 % planu wynoszgcego 2 940 000,00 zl, z czego kwota
2335311,86 zt stanowi wydatki na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen,
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pozostate wydatki to inne zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw (odpis na ZFSS,
PFRON, badania), wydatki zwiazane z funkcjonowaniem ROPS w Krakowie
(utrzymanie budynku, zapewnienie sprawnej organizacji pracy min. zakup materialow
cksploatacyjnych, biezgce naprawy, biezgce oplaty - energia, uslugi pocztowe, ustugi
ksero, telefony, internet, ushugi dostgpu do ZOOM, ubezpieczenie mienia i budynku,
ogrzewanie, wywoz S$mieci, monitoring budynku), wydatki zwigzane z zakupem
sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem,

. Realizacia wojewddzkiej polityki spolecznej (W/ROPS/02/1.1) — wydatkowano
267 155,36 zl, tj. 90,02% planu wynoszagcego 296 770,00 zl (rozdz. 85217 —
154 170,00 zl, rozdz. 85205 — 142 600,00 zl) na realizacj¢ zadan:

> Drzialania na rzecz wzmacniania systemu wsparcia rodziny, pieczy zastepczej

i adopcji m.in.
+ monitorowano procesy adopcyjne w Malopolsce
« zaopiniowano 27 ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe w trybie art.
19 a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, tzw. maty
grant
+ zorganizowano we wspolpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy gale wreczenia
nagrod/wyréznien w 1V edycji konkursu "Malopolski pracodawca przyjazny
rodzinie" w ramach Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy oraz ogloszono kolejng
edycje konkursu,
« zorganizowano 2-dniowe obchody Malopolskiego Dnia Rodzicielstwa
Zastepezego, w ramach ktorych odbyly si¢:
— konferencja on - line pt. ,Nieograniczony $wiat nowych technologii,
wyzwaniem wspolczesnej rodziny" (90 uczestnikow),
— gala wreczenia nagréd w konkursie pt. ,,Moja ekoRodzina" w Muzeum
Armii Krajowej (55 uczestnikow).
+ zorganizowano otwarty konkurs ofert w zakresie dziatalnodci na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka ,,Pakiet
dla Rodziny" (wptynelo 49 ofert).

» Drzialania w zakresie rozwijania i wzmacniania systenm przeciwdzialania przemocy

w rodzinie:
« opracowano Monitoring Malopolskiego Programu Przeciwdzialania Przemocy

w Rodzinie do 2020 1. za 2020 1.
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zorganizowano, w formule stacjonarnej oraz on - line, 35 szkolen z zakresu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym: 5 dia realizatoréw procedury
Niebieskie Karty oraz 30 szkolen dla realizatordw procedury Niebieskie Karty
w 15 gminach zgodnie z wytycznymi MRPiPS (z udziatem dotacji Wojewody
Malopolskiego) - 418 uczestnikow szkolen.

zrealizowano, w formule on - line, superwizje dla czlonkow Zespolow
Interdyscyplinarnych w gminach - 161 uczestnikéw.

zrealizowano, w formule on - line, konsultacje prawne dla realizatorow

procedury Niebieskie Karty - 24 uczestnikow.

% Realizacia inicjatyw w ramach regionalnej polityki senioralnej m.in.:

L]

zorganizowano otwarty konkurs ofert w zakresie dzialalnosci na rzecz osdb
w wieku emerytalnym ,,Aktywny Senior” (wplyneto 96 ofert),

zorganizowano posiedzenie Malopolskiej Rady ds. Polityki Senioralnej - 20
uczestnikow,

zorganizowano XV Malopolski Plebiscyt "Poza Stereotypem Seniorka i Senior

Roku" - 20 uczestnikow Plebiscytu.

» Realizacja dzialah w zakresie organizowania, ksztalcenia oraz doskonalenia

zawodowego kadr pomocy i integracii spolecznei:

zorganizowano konferencje¢ on - line pt. ,Nieograniczony $wiat nowych
technologii, wyzwaniem wspolczesnej rodziny” (90 uczesinikow)

zrealizowano, w formule on - line, projekt "Pakiet dla pomagajacych”, w jego
ramach: szkolenia dla pracownikéw OPS (Oérodek Pomocy Spotecznej), SDS
(Srodowiskowy Dom Samopomocy), DPS (Dom Pomocy Spolecznej) - 7 grup,
208 uczestnikéw — 1 superwizje dla pracownikéw SDS i DPS - 10 grup, 117
nezestnikow

zrealizowano, w formule on - line, projekt "Cyfrowy Asystent”, w jego ramach:
szkolenia dla pracownikéw OPS - 4 grupy, 48 uczestnikow; opracowano 3
tutoriale dotyczace platform komunikacyjnych; opracowano poradnik dotyczacy
prowadzenia spotka on — line

zorganizowano, w formule on - line 2 dniowa wojewddzka konferencje ,,Ustugi
spoleczne przysztodei - jak budowaé skuteczny system wsparcia” (w czgsei
poéwiecong zagadnieniom zwigzanym 7z przeciwdzialaniem przemocy) - ok 150

uczestnikow
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* zorganizowano posiedzenie Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej do spraw
specjalizacji ~ zawodowych  pracownikéw  socjalnych 11 kadencji
w Wojewddztwie Malopolskim

* w ramach Regionalnej Platformy Wspolpracy zorganizowano posiedzenic
Konwentu Dyrektorow Malopolskich Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie
w Krakowie (24 uczestnikow).

» Realizacja zadan badawczo - analitycznych samorzadu wojewddziwa wynikajacych

z obowigzujacych przepisdw m.in.:

* przeprowadzono dziesigtg edycjg¢ ,Oceny zasobéw pomocy spolecznej
wojewodziwa  malopolskiego” bedgea realizacja zadania  samorzadu
wojewédztwa (art. 21 ustawy o pomocy spolecznej). W toku przygotowywania
Oceny zorganizowano 8 webinariéw konsultacyjnych (132 uczestnikow),

« we wspblpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy przeprowadzono analize
bezrobocia rodzinnego w regionie w 2020 r. na potrzeby w/w sprawozdania
(sytuacja, w ktorej dwoch lub wiecej czlonkdw rodziny jest zarejestrowanych
jako osoba bezrobotna), na podstawie danych pozyskanych przez WUP
z powiatowych urzeddw pracy,

* prowadzono ,Internetowy Obserwator Statystyk Spolecznych”  witryne
wizualizujgca dane z obszaru polityki spolecznej, ulatwiajacg monitoring
sytuacji spolecznej w regionie poprzez szybki dostep do informacii,
Dostosowano witryng do wymogéw dostgpnosei dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami. Aktualizowano wskaZniki za kolejny okres, dodano nowe wskazniki
do bazy (315 zaktualizowanych wskaznikow),

*+ przygotowano propozycje projektéw do realizacjii w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Malopolski 2021-2027 Malopolska
Przysztosci - 13 przedsigwzigé w obszarze Spoleczna Malopolska.
Wspoipracowano przy diagnozie i konsultacjach spolecznych RPO WM na
kolejny okres, uczestniczono w pracach podzespolu redakeyjnego

+ opracowano aktualizacje: Malopolskiego Programu Wspierania Rodziny
i Systemu Pieczy Zastgpczej do 2023 r. i Malopolskiego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie do 2023 1., przeprowadzono konsultacje

spoleczne Programéw. Programy przyjeto uchwalami ZWM.
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— rozdziale 85228 — Uslugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuficze wydatkowano
17 178 690,26 zi, tj. 98,40% planu wynoszacego 17 457 888 ,00 zl na zadanie budzetowe
pn.:

1. Projekt Malopolski Tele-Aniol — Dzialanie 9.2 RPO (W/PS/11/115, W/ZZL/29/115) —
wydatkowano 17 753 437,65 z, tj. 98,45% planu wynoszacego 18 032 636,00 zl (w tym
w dz. 750, rozdz, 75018 — wydatkowano 574 747,39 zi, tj. 100,00% planu wynoszacego
574 748,00 71, dz. 852, rozdz. 85228 — wydatkowano 17 178 690,26 zl, tj. 98,40% planu
wynoszgcego 17 457 888,00 z1) na udzielenie dotacji partnerom projektu Caritas Diecezji
Kieleckicj oraz Stowarzyszeniu Europejski Instytut Rozwoju Regionalnego oraz na
pokrycie dzialan informacyjno-promocyjnych ponoszonych przez Lidera projektu, a takze
na pokrycie kosztow wynagrodzen wraz z pochodnymi od wynagrodzen dia pracownikéw
UMWM odpowiedzialnych za obsluge Projektu w ramach kosztéw posrednich
osobowych. W ramach rekrutacji do projektu ,Matopolski Tele-Aniot” do 31 grudnia
2021 r. przeprowadzono 6 729 ocen materialno-zyciowych kwalifikujacych do udziatu
w projekcie, 6 039 osobom udzielono wsparcia w zakresie uslug teleopickunczych, 1 763
osobom niesamodzielnym udzielono wsparcia w zakresie uslug opiekuiczych
i sgsiedzkich $wiadczonych w miejscu zamieszkania, 1 455 oséb zostalo przeszkolonych
i uzyskalo kwalifikacje do $wiadczenia uslug opiekunczych/sasiedzkich na rzecz
podopiecznych projektu. W zwiagzku z wyczerpaniem dostgpnych miejsc w projekcie
(osiggnicto zakladany wskaznik 6 000 uczestnikéw) zakonczono rekrutacjg. Osoby, ktore
w dalszym ciggu skladaly formularze zgloszeniowe do udzialu w projekcie zostaly
wpisane na liste rezerwowg, Udzial 0s6b z listy rezerwowej bgdzie mozliwy w przypadku
zwolnienia si¢ migjsca oraz dostgpnych wolnych $rodkéw. W dniu 29 pazdziernika 2021
r. zamknigto liste rezerwows, na ktérej ostatecznie znalazio si¢ 1 261 o0séb oczekujgcych.
W ramach prowadzonych przez Lidera dziatan podpisano 5 uméw: na swiadczenie uslug
poligraficznych, opracowanie scenariuszy i produkcje trzech 30 sek. spotéw radiowych
promujgeych  pozytywne efekty realizacji  projektu  ,Malopolski  Tele-Aniol”
przeznaczonych do emisji na antenie lokalnych i regionalnych rozgtosni radiowych, dwie
umowy na zakup czasu antenowego od dostawcow radiowych uslug medialnych
(z Radiem Krakéw S.A. oraz Radiem PLUS Krakéw/Podhale) na potrzeby emisji na
antenie spotéw dotyczacych projektu oraz umowe na wyprodukowanie oraz emisjg

odcinkéw poswigconych ,,Matopolskiemu Tele-Aniolowt” na antenie TVP3 Krakow.
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— rozdziale 85295 — Pozostala dziatalnos¢ wydatkowano 1 711 793,84 zl, tj. 95,19% planu
wynoszacego | 798 271,00 zl na zadania:

1. Dzialania na rzecz oséb starszych w Wojewddziwie Malopolskim (W/PS/08/1.1) —
wydatkowano 579 032,54 z1, tj. 92,02% planu wynoszgcego 629 221,00 z. W ramach
konkursu ofert na realizacj¢ w latach 2021 — 2022 zadafi publicznych Wojewddztwa
Malopolskiego w zakresie dzialalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym pn.
»Aktywny Senior” udzielono dotacji na realizacje 28 ofert. W trybic art. 19a ustawy
o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie zostalo zrealizowanych 10 yméw na
tzw. "Male Granty".

2. Dzialania na rzecz rodziny (W/PS/09/1.1) — wydatkowano 1464 561,30 z1, tj. 96,74%
planu wynoszacego 1 513 850,00 zt (w tym w dz. 852, rozdz. 85295 — wydatkowano
82 761,30 zl, tj. 69,5% planu wynoszgcego 119 050,00 zl, dz. 855, rozdz. 85595 —
wydatkowano 1 381 800,00 zi, tj. 99,1% planu wynoszacego I 394 800,00 zi). Udziclono
pomocy finansowej gminie Stomniki w zwigzku z urodzeniem si¢ pierwszych blizniat
oraz Gminie Borzgcin, Grybéw i Gminie Miasta Taméw w zwigzku z urodzeniem
pierwszych dzieci w Wojewddztwie Malopolskim w 2021r.. Udzielono pomocy
finansowej na rzecz Gminy Ochoinica Dolna dla malopolskich szescioraczkéw —
wyplacono 3 transze. Na realizacj¢ zadania w zakresie dzialalnosci na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka, pn. "Pakiet dla
Rodziny" zawarto 17 umow. W trakcie realizacji zadan jedna z organizacji
pozarzadowych zrezygnowala z realizacji umowy z powodu epidemii COVID-19. Srodki
zostaly zwr6cone. W ramach realizacji tzw. malych grantow w trybie art. 19a ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie zawarto dwanascie umow
z organizacjami: Kolo Gospodyn Wiejskich w Lyczanej na zadanie pn. ,Koszyczek
wielkanocny dla dzieci on-line”, Przejscie - Stowarzyszenie Pomocy Ofiarom Wypadkéw
i Katastrof Komunikacyjnych oraz Przemocy na zadanie pn. ,Swiatlo pamigei”,
Ochotnicza Straz Pozarna w Sutkowicach na zadanie pn.: "Dzien dziecka ze strazakami®,
Stowarzyszenie Rozwoju Orawy na zadanie pn.: "DAJEMY PoWer!”, Regionalne
Stowarzyszenie Mieszkafcow Gminy Wojnicz na zadanie pn.: , Dzien Rodziny — Dzien
Dziecka w Waojniczu”?, Klub Sportowy ,Fika” na zadanie pn, ,Dziei Smerfa”,
Ochotnicza Straz Pozarna w Lubczy na zadanie pn. ,,Piknik rodzinny z OSP w Lubczy”,
Fundacja im. Brata Alberta na zadanie pn. ,,Mecz Charytatywny — Reprezentacja Polski
35+ w futsalu z reprezentacjg LKS Jawiszowice 35+ na rzecz rozpropagowania idei

budowy domu dla niepelnosprawnych w Jawiszowicach”, Fundacja PoWer na zadanie
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pn. ,,Nasza sila, nasz power!”, Stowarzyszenie Rozwoju Orawy na zadanie pn. ,,Rodzina
moj sukces”, Parafia Rzymskokatolicka pw. NMP Matki Kosciola i $w. Jakuba Apostola
w Brzesku na zadanie pn. ,,Organizacja wieczerzy wigilijnej i pomocy $wigtecznej dla
0s0b potrzebujacych z terenu Brzeska”, Stowarzyszenie ,,Szansa” na zadanie pn. ,,Dgj

Sobie Szanse - Organizacja spotkania wigilijnego”

3. Pomoc finansowa dla rodzin poszkodowanych v pozarze we wsi Nowa Biala

(W/PS/20/1.1) (rozdz. 85295) — wydatkowano 1050 000,00 z! tj. 100,00% planu na

pomoc finansows dla Gminy Nowy Targ. Dotacja przekazana zostala dla rodzin, ktore

ucierpialy w pozarze, jaki mial miejsce w dniu 19 czerwca 2021 1. we wsi Nowa Biala

Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej

W ramach dzialu wydatkowano 134327 960,52 zi, tj. 75,11% planu wynoszgcego
178 833 667,00 zl, w tym:

— w rozdziale 85311 — Rehabilitacja zawodowa i spoleczna o0s6b niepelnosprawnych

wydatkowano 2 133 695,08 zi, tj. 98,38% planu wynoszacego 2 168 842,00 zl na zadania

pn.:
1.

Realizacia wojewddzkiej polityki spolecznej dotyczqcej oséb niepeinosprawnych
(W/PS/03/1. 1) — wydatkowano 246 510,16 zi, tj. 88,72% planu 277 859,00 zi. Zawatto
5 uméw na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa Matopolskiego z zakresu
rehabilitacji spolecznej o0s6b niepelnosprawnych w 2021 r. — II edycja -
,Organizowanie i dofinansowanie poradnictwa dla rodzin wychowujgcych dzieci
z niepelnosprawnosciami”. W ramach wydarzenia XXII Tygodnia Osob
z Niepelnosprawnosciami "Kocham Krakéw z Wzajemnoscig" wybrano 8 instytucji
kultury, od kt6érych zakupiono bilety wstgpu. Udzielono dotacji na ,male granty” —
realizacja trybu pozakonkursowego ubiegania si¢ o dofinansowanie zadan publicznych
zgodnie z art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. W roku 2021 r. zawarto 16 uméw na realizacj¢ zadan.
Niepelna realizacja zadania wynika z mniejszej niz planowano, liczby wnioskéw
wplywajacych na konkursy: tzw. ,male granty” oraz ,Poradnictwo dla rodzin
i opiekunéw wychowujacych dzieci z niepelnosprawnosciami”. Dodatkowo czgsé
wnioskow zlozonych do ,,malych grantéw” bylo negatywnie zweryfikowanych.

Imprezy organizowane ze $rodkéw zadania to przede wszystkim imprezy z duzg liczbg
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0s6b z niepetnosprawnosciami. W porze epidemii problemy z uirzymaniem rezimu
sanitarnego w duzej grupie 0sob zniechgca do organizacji imprez.

Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania zakladdéw aktywnosci zawodowej
(W/PS/04/1.7) ~ wydatkowano 1837 184,92 zi, tj. 99,79% planu wynoszacego
1 840 983,00 zL. W 2021 r. podpisano umowy i przekazano dotacje 12 organizatorom
zakladow aktywnosci zawodowej tj. dla Stowarzyszenia Kulturalno — O$wiatowego
»Plast” im. W. Witosa Zaklad Produkeyjny w Woli Rzedzinskiej, Zakladu Aktywnosci
Zawodowej ,Pensjonat Na Wzgorzach” w Krakowie, Zakladu Aktywnosci
Zawodowej Przy Stowarzyszeniu Pomocy ,,Szansa”, ZAZ przy Bonifraterskiej
Fundacji Dobroczynnej w Konarach, Zakladu Aktywnosci Zawodowej ,,Opoka”,
Zakladu Aktywnosci Zawodowej im. Matki Bozej Fatimskiej w Strézach, Zakladu
Aktywnodci Zawodowej ,,U Pana Cogito” Pensjonat i Restauracja w Krakowie,
Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Gladyszowie, Zakladu Aktywnosci Zawodowej
w  Suchej Beskidzkiej oraz powiatowego Zakladu Aktywnosci Zawodowej
w Nawojowej, Centrum Rehabilitacji Spolecznej i Zawodowej ZAZ ,Sloneczne
Wzgbrze”, powiatowemu Zakladowi Aktywnosei Zawodowej w Lysej Gorze
Dzialania na rzecz o0séb niepelnosprawnych i zagrozonych niepelnosprawnosciq
w ramach 1V edycji  Budzetu Obywatelskiego Waojewddztwa Malopolskiego
(W/PS/13/11) — wydatkowano 50000,00 =z, t. 100,00% planu. Udzielono
dofinansowania Fundacji Integracji Przez Sport HANDICAP Zakopane na realizacje
zadania pn.: ,Pelnosprawni przez sport 2020 — treningi dla dzieci i doroslych

z niepelnosprawnoscia”

— w rozdziale 85332 — Wojewodzkie urzedy pracy wydatkowano 37 188 42781 z,

tj. 89,70% planu wynoszacego 41 460 856,00 71 na zadania:

1.

Programy i ustugi dla 0séb i instytucii (W/WUP/01/1.7) — wydatkowano 2 486 ,00 71,

tj. 99,44% planu wynoszgcego 2 500,00 zl na tlumaczenie materialéw obcojezycznych

oraz zakup pomocy dydaktycznych dla potrzeb zadania. Celem zadania jest wsparcie

mieszkancow 1 instytucji na malopolskim rynku pracy poprzez $wiadczenie uslug

w ramach projektdw i programéw oraz realizacja zadan w formule partnerskiej.

W ramach zadania zrealizowano m.in. nastepujace dzialania:

— prowadzono Rejestr Agencji Zatrudnienia oraz Rejestr Instytucji Szkoleniowych;

— koordynowano trzy Malopolskie Programy Regionalne: ,Konserwator”,
»Firma+1”,  Bumerang — powrdt na rynek pracy”;
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koordynowano wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

rozpoczeto realizacje projektu pilotazowego, finansowanego ze srodkOw rezerwy
Funduszu Pracy pn. "Bonus dla biznesu", ktérego celem jest wsparcie
pracodawcow w dostosowaniu do zmian zachodzgcych na rynku pracy poprzez
przygotowanie i wdrozenie nowej metody  kompleksowej  pomocy,
uwzgledniajgeej wiodaca rolg konsultanta ds. wsparcia pracodawcy;

$wiadezono ustugi przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
w tym $wiadczono uslugi poradnictwa zawodowego, udzielano indywidualnych
informacji zawodowych, koordynowano prace Centrum Metodycznego,
prowadzono spotkania informacyjne oraz doradcze, udziclano wsparcia
w zakresie posrednictwa pracy, ustug EURES;

realizowano zadanie dot. programowania, monitorowania i oceny programow,
w tym m.in.: wspolpracowano na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami
pracy w zakresie realizacji zadan zwigzanych z obstugg wnioskéw na nowe
instrumenty rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy na podstawic Ustawy
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZnych oraz wywolanych nim
sytuacji kryzysowych, koordynowano na terenic wojewddziwa realizacje
programow aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych finansowanych z rezerwy
Funduszu Pracy, realizowanych przez powiatowe wzedy pracy, dokonano
weryfikacji sprawozdan i informacji z powiatowych urzedéw pracy w zakresie
rynku pracy oraz Funduszu Pracy i opracowywano zbiorcza sprawozdawczo$é
statystyczng z rynku pracy na potrzeby GUS, opracowano w formule parinerskiej
i przeprowadzono proces konsultacji i zatwierdzania Regionalnego Planu Dzialan
na rzecz, Zatrudnienia na rok 2021 oraz rozliczono realizacje Regionalnego Planu
Dzialann na rzecz Zatrudnienia za rok 2020, przygotowano ,,Oceng sytuacji na
rynku pracy wojewodziwa malopolskiego za rok 2020”, koordynowano badanie
,,Barometr Zawodow”,

inicjowano i przygotowywano projekty finansowane z Funduszy Unii
Europejskiej oraz $rodkéw Funduszu Pracy, dla ktérych realizatorem jest WUP,
realizowano dziatania w ramach koordynacji dzialan w obszarze uczenia sig¢
dorostych, w tym rozpoczgto realizacje projektu pilotazowego finansowanego ze

srodkéw rezerwy Funduszu Pracy pn. ,,Kompetencje dla pracy — doskonalenie
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kluczowych umiejgtnosci migkkich i kompetencji przyszlosci z wykorzystaniem
interaktywnych narzedzi edukacyjnych, umozliwiajacych przekazywanie wiedzy

i umiejetnoscei na odleglosé™.

2. Zapewnienie  osobowych i organizacyjnych  warunkéw  realizacjii  zadan

(W/WUP/02/17) — wydatkowano 12 371 438,31 zI, tj. 99,86% planu wynoszacego
12388323,00zt na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen pracownikéw
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz na wydatki rzeczowe zwiazane
z funkcjonowaniem jednostki mu.in.: zakup paliwa, Srodkéw czystosci, sprzetu
i wyposazenia, oplaty czynszowe oraz oplaty za media, oplaty pocztowe, obstuge
techniczng  telefonéw,  dofinansowanie  studiéw  licencjackich, magisterskich,
podyplomowych i uzupehniajacych pracownikéw, zakup laptopéw, wynajem urzadzenia
wielofunkcyjnego, organizacje Matopolskiej Konferencji Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
pokrycie kosztéw utrzymania Zespolu Zamiejscowego w Nowym Sgczu oraz Zespoh
Zamigjscowego w Tarnowie. Ponadto poniesiono wydatki na utworzenie nowego Zespolu
Zamiejscowego w Odwigcimiu oraz stanowiska 1l Wicedyrektora, W ramach wydatkéw
inwestycyjnych ogloszono postgpowanie na ustuge pelnienia fimkcji Inwestora
Zastgpezego wraz z kompleksowym nadzorem inwestorskim nad realizacja inwestycji
pn.: ,Rozbudowa, pizebudowa budynku wraz z zagospodarowaniem terenu przy ul.
Kazimierza Wielkiego 9 w Nowym Sgczu", zakupiono 2 centrale telefoniczne do Zespotu
Zamiejscowego w Tarnowie oraz do Zespolu Zamiejscowego w Nowym Saczu,
wykonano wewngtizng, przewodows sie¢ teletechniczng w Zespole Zamiejscowym
w Oswigcimiu oraz zakupiono 2 skanery na potrzeby realizacji zadan w kancelarii urzedu.
W ramach zadania zrealizowano m.in. dzialania w zakresie: zarzadzania zasobani
ludzkimi, nadzoru i kontroli, zaméwien publicznych, kontroli zarzgdezej, obstugi prawne,
ksiegowej i finansowej, organizacyjnej, administracyjnej i informatycznej, informacyjno —
promocyjngj, obstugi Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, zabezpieczenia prawidlowego
funkcjonowania Zespotu Zamiejscowego w Nowym Sgczu oraz Zespohi Zamicjscowego
w Tarmowie.

. Realizacja Osi Priorytetowej I — Rynek pracy otwarty dia wszystkich (POWER)
(W/wUP/03/17) — wydatkowano 5593 333,46 zl, j. 92,16% planu wynoszacego
6 069 000,00 zt na dotacje celowe dla beneficjentow, ktérym przyznane zostalo
dofinansowanie do realizacji projektéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj.
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4.,

Celem zadania jest udzielanie wsparcia osobom ponizej 30 roku zycia na rynku pracy
poprzez efektywne wykorzystanie $rodkéw przyznanych Wojewodztwu na 2021 rok
na regionalna polityke pracy bedacych w dyspozycji WUP w ramach [ Osi POWER.
Programowanie, wdrazanie, monitorowanie i obsfuga PO WER — PT PO WER
(W/WUP/05/17) — wydatkowano 5894 253,86 z1, tj. 97,43% planu wynoszgcego
6 050 000,00 zl na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen pracownikow WUP
realizujacych zadania w ramach POWER, dofinansowanie studiow licencjackich,
magisterskich, podyplomowych i uzupelniajacych, szkolenia, zakup sprzgtu IT,
paliwa, uslug zdrowotnych, oplaty czynszowe i oplaty pocztowe oraz na zakup
Modulu PPK z asystg i szkoleniem i Systemu bezpieczenstwa UTM.

Celem zadania jest zapewnienie wsparcia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
przy wykonywaniu zadan Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj poprzez realizacje odpowiednich dzialan wspolfinansowanych przez

Unig Europejskg w ramach osi VI - Pomoc Techniczna PO WER.

5. Programowwanie, wdrazanie, monitorowanie i obsiuga RPO WM — PT RPO WM

6.

(W/WUP/06/IV.1) — wydatkowano 8 669 413,06 zl, tj. 97,85% planu wynoszacego
8 860 000,00 zt na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen pracownikéw WUP
realizujgcych zadania w ramach RPO WM, zakup paliwa, sprzetu IT, oplaty
czynszowe, oplaty pocztowe, koszty ustug telefonicznych, dofinansowanie studiéw
licencjackich, magisterskich, podyplomowych i uzupelniajgcych, szkolenia oraz na
zakup Modulu PPK z asysta i szkoleniem i Systemu bezpieczenstwa UTM.

Celem zadania jest zapewnienie wsparcia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
przy wykonywaniu zadafi Instytucji Posredniczacej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego poprzez realizacjg odpowiednich dziatai
wspoHinansowanych przez Uni¢ Europejska w ramach Pomocy Technicznej RPO.
Fundusz ~ Gwarantowanych — Swiadczetv  Pracowniczych — (W/WUP/O7/L7) -
wydatkowano 3 387 905,29 zl, tj. 94,82% planu wynoszacego 3 573 000,00 zt. Celem
zadania jest zaspokojenie ze $rodkéw Funduszu roszezen pracowniczych w razie
niewyplacalnoéci pracodawcy. W okresie sprawozdawczym poniesiono wydatki m.in.
na: wynagrodzenia pracownikow realizujgcych zadanie, oplaty czynszowe, szkolenia
pracownikéw, uslugi pocztowe oraz zakup wyposazenia i dostgpu do sieci
internetowej. W ramach zadania zrealizowano wyplaty Swiadczefi pracowniczych
w zastepstwie niewyplacalnego pracodawcy oraz dochodzono zwrotu wyplaconych

$wiadezenn od diuznikéw. Ponadto realizowano dodatkowe zadania wynikajace
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z wprowadzanych rozwigzah Ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.

. Sluzba zasigpeza (W/WUP/O8/1.7) — wydatkowano 2 980,46 zi, tj. 99,35% planu
wynoszacego 3 000,00 zi. W ramach zadania finansowanego z dotacji z budzetu
panstwa wydatkowano $rodki na wynagrodzenie osobowe pracownika realizujacego
zadanie. Celem zadania jest sprawna obsluga Komisji Wojewodzkiej do Spraw Stuzby
Zastepezej w 2021 roku.

Wré¢ z POWERem! (POWER) (W/WUP/I2/L7) — wydatkowano 368 385,89 i,
tj. 74,66% planu wynoszacego 493 451,00 zt na m.in. wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen pracownikow, oplaty czynszowe, wynajem drukarek, ustuge trenera
warsztatow mastermind, ustugi specjalistyczne z zakresu porad prawnych, zakup
dostgpu do platformy do prowadzenia telekonferencji oraz thumaczenic materialéw
obcojgzycznych dla potrzeb Uczestnikow. Celem zadania jest dostarczenie osobom
miodym (do 29 roku Zycia) powracajgcym badz zamierzajacym powrdeié z zagranicy
do Matopolski z zamiarem pobytu stalego informacji na temat mozliwodci rozwoju,
ksztalcenia, pozyskania zatrudnienia i innych mozliwosci oferowanych przez region
oraz poprawa ich sytuacji na rynku pracy.

Udzial w projekcie rozpoczglo 191 0séb, zrealizowano ustugi konsultacyjne, ushugi
doradeze, specjalistyczne (poradnictwo prawne, podatkowe, psychologiczne itp.),
sporzgdzano bilans dla uczestnikéw projektu. Podjeto szereg dodatkowych dzialan
promocyjnych, by pozyska¢ klientow do projektu i zminimalizowa¢ skutki epidemii
COVID-19.

Trwajgcy stan epidemii i zwigzane w tym ograniczenia w prowadzeniu dziatan
rekrutacyjnych, mniejszy ruch migracyjny i uttzymujgce sie obawy klientéw przed
spotkaniami bezposrednimi, jak réwniez ograniczenia technologiczne potencjalnych
uczestnikow projekiu majg bezpodredni i znaczacy wplyw na mniejsze niz zakladano
wykonanie zadania. Pomimo podjecia szeregu dzialaf minimalizujgcych skutki takiej
sytuacji - {j. liczne dodatkowe dziatania promocyjne (filmy promujace projekt, spoty z
ambasadorami projektu, webinaria), zmaterializowalo si¢, szacowane wezeéniej na
bardzo duze, ryzyko nicosiggniecia wskaznikéw na zalozonym poziomie w roku 2021.
. Lap skilla! (POWER) (WUP/13/1.6) — wydatkowano 684 565,54 zl, tj. 18,04% planu
wynoszacego 3 794 673,00 zI m.in. na: optate czynszu, wynagrodzenia i pochodne od

wynagrodzen, wynajem drukarek, oplaty telefoniczne i media. W ramach zakupu
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inwestycyjnego pn. ,,Zakup narzedzia do obstugi klienta systemu bonowego”
wykonano 1 modul na utrzymanie i aktualizacjg/modernizacj¢ systemu, w zwigzku
z rozbudowa narzedzia do obslugi systemu bonowego. Celem =zadania jest
podwyzszanie kompetenciji pracujacych osob dorostych do 24 roku Zycia zwigzanych
z Matopolska (zamieszkiwanie lub praca lub nauka na terenie Matopolski).

Dzialania doradcow, byly skoncentrowane na tworzeniu $ciezki klienta i powstaniu
dokumentacji procesu doradczego w projekcie. Prowadzono dziatania informacyjno-
promocyjne m.in. zorganizowano wydarzenia online na Facebooku, rozestano
materiaty promocyjne do uczelni wyzszych, powiatowych urzedéw pracy, firm
szkoleniowych. Przeprowadzono I i 1T tur¢ rekrutacji do projektu — II tura trwa do
wyczerpania limitu miejsc. Na koniec 2021 roku tgczna liczba uczestnikéw projektu to
921.

Projekt zostal przyjety do realizacji dnia 3 grudnia 2020 r. Ze wzgledu na
przesuniccie terminu rozpoczecia rekrutacji do projektu ustuga poradnictwa

zawodowego réwniez zostala przesunigta.

— wrozdziale 85395 — Pozostala dzialalno$¢ poniesiono wydatki w wysokoscei 95 005 837,63 zl,

tj. 70,27% planu wynoszacego 135 203 969,00 z! na zadania budzetowe pn.:

1.

Realizacia 8 Osi Priorytetowej — Rynek pracy (RPO WM) (W/WUP/O4/17) —
wydatkowano 8 098 464,97 zi, tj. 95,79% planu wynoszacego 8454 457,00zl
na dotacje celowe dla beneficjentéw, ktérym przyznane zostalo dofinansowanie
do realizacji projektéw wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego. Celem zadania jest udzielanie wsparcia w ramach RPO
WM osobom powyzej 30 roku zycia pozostajacym bez pracy, zagrozonych utratg
zatrudnienia, pracujacym, opickujacym si¢ dzie¢mi do lat 3 poprzez m.in. efektywne
wykorzystanie §rodkéw przeznaczonych na ten cel,

Kierunek kariera — Dzigdlanie 10.3 RPO (W/WUP/9%16) — wydatkowano
10484 911,78 21, tj. 53,62% planu wynoszacego 19 554 708,00 zI na wynagrodzenia
i pochodne od wynagrodzen pracownikéw realizujacych zadanie, wynajem drukarek,
oplaty pocztowe, wynajem powierzchni biurowych, zakup dostgpu do platformy do
prowadzenia telekonferencji, obsluga systemu bonéw. W ramach zakupu
inwestycyjnego pn. ,Przygotowanie aplikacji on-line do obstugi bondéw-import
danych, rozwdj  narzedzia”  wykonano 1 modul na  utrzymanie

i aktualizacje/modernizacje systemu, w zwigzku z rozbudows narzedzia do obshtugi

353




systemu bonowego. Celem zadania jest podwyzszanie kompetencji osob doroslych
mieszkajacych, pracujgcych lub uczacych si¢ na terenie wojewddztwa matopolskiego,
witym w szezegdlnodei znajdujgeych sig w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
W ramach dzialan swiadomodciowych na rzecz uczenia sie przez cale zycie
opracowano Plan Dzialan Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia
Ustawicznego (MPKU), zorganizowano wydarzenia pt. Edukacyjna Gmina
Malopolski, Malopolski Dzien Uczenia sig, konferencje ,,Malopolska otwarta na
wiedzg”.

W ramach ustug poradnictwa zawodowego: realizowano proces standaryzacji uslug
doradztwa zawodowego oraz podejmowano dzialania w zakresie rozwoju jego jakosci,
przeprowadzano Bilans Kariery, zawierano umowy o dofinansowanie z uczestnikami
projektu,  wspdlpracowano  zgminami, Kolami  Gospodyi  Wiejskich,
przedstawicielami Rad Dzielnic Krakowa itp., projekt promowany byl podczas
licznych wydarzen m.in. sesjach Rad Gmin, konferencjach. Niski poziom wykonania
Jest przede wszystkim wynikiem specyfiki projektu, ki6ry realizowany jest w systemie
bonowym. Wydatkowanie $rodkéw za obsluge systemu oraz z tytulu rozliczonych
uslug szkoleniowych nastgpuje po przedstawieniu prawidlowego sprawozdania
z rozliczonych ustug przez operatora systemu, Dotacja na bony szkoleniowe stanowi
70% wartosci projektu w zwigzku z czym dla wykonania planu finansowego ma
bardzo duzy wplyw poziom udzjalu w szkoleniach uczestnikéw projektu oraz poziom
i czas ich rozliczenia. Wezesniej uczestnik projektu na zrealizowanie bondw miat 1,5
roku, od 03.03.2021 dla wszystkich uczestnikéw jest stala data waznosci bonéw do
31.08.2022. Istnieje zatem konieczno$é zabezpieczenia w planie finansowym $rodkéw
na podpisanic umowy (musi by¢ podstawa do zaciagnigcia zobowigzania), a jej
rozliczenie jest uzaleznione od tego kiedy i na jak dhugi kurs przeznaczy je uczestnik.
Czgs¢ z nich wybiera 2 semestry jezyka obcego, zatem rozliczenie bonéw (umowy)
moze by¢ dopiero w roku nastepnym. Ponadto, fizyczne wydatkowanie $rodkéw
z konta projektu nastgpuje po rozliczeniu bonéw szkoleniowych z projektu przez
operatora i zatwierdzeniu sprawozdania operatora finansowego z dokonanych
prawidlowo rozliczen ustug przez WUP. Z uwagi na sytuacje wywolang przez
epidemie i ograniczen z niej wynikajgcych, zmniejszeniu ulegla kwota rozliczanych
ustug szkoleniowych, z uwagi na fakt, ze znacznemu zmuiejszeniu ulegla ilogé
szkolen. Mniejsze niz zakladano okazalo sie¢ rdwniez zainteresowanie udzialem

w projekcie 0s6b z wyzszym wyksztalceniem w przedziale wiekowym 25-50 lat. Do
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konca grudnia w ramach wydluzonej, dedykowanej rekrutacji dla tej grupy osob
zglosilo si¢ 6 966 0s0b, przy limicie 10 000 miejsc, Z racji na panujacy epidemi¢
w sposOb znaczacy zmnigjszyla si¢ rowniez liczba szkolen, ktére realizowane sa
stacjonarnie lub nawet zdalnie w czasie rzeczywistym w formule grupowe;.

. Kierunek Kariera Zawodowa — Dzialanie 10.2 RPO (W/WUP/10/16) — wydatkowano
17752 075,89 21, 1j. 63,11% planu wynoszacego 28 126 565,00 zt na wynagrodzenia
osobowe wraz z pochodnymi od wynagrodzen pracownikow realizujacych zadanie,
badania lekarskie, wynajem drukarek, obsluge bondéw szkoleniowych, oplaty
czynszowe, pocztowe, delegacje krajowe. W ramach zakupu inwestycyjnego pn.
»Przygotowanie aplikacji on-line do obslugi bonéw-import danych, rozwdj narzedzia”
wykonano 1 modul na utrzymanie i aktualizacjg/modernizacje systemu, w zwiazku
z rtozbudowg narz¢dzia do obshugi systemu bonowego. Celem projektu jest
podwyzszanie kompetencji zawodowych osob dorostych mieszkajacych, pracujacych
lub uczacych si¢ na terenie wojewddztwa matopolskiego, w tym w szczegdlnosei
znajdujacych sie w niekorzysinej sytuacji na rynku pracy.

W ramach zadania zawierano umowy z nowymi uczestnikami projekiu oraz
instytucjami szkoleniowymi, brokerzy brali udzial w wizytach monitoringowych,
prowadzono biezgce zarzadzanie projektem w tym Grupe Sterujaca.

Niski poziom wykonania wynika ze specyfiki projektu, ktéry realizowany jest
w systemic bonowym. Wydatkowanie srodkow za obslugg systemu oraz z tytulu
rozliczonych uslug szkoleniowych  nastepuje po przedstawieniu prawidlowego
sprawozdania zrozliczonych ustug przez operatora systemu. Pandemia wirusa
COVID-19 oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia dot. zastosowania dystansu
spolecznego znaczaco wplynely na realizacje projektu Kierunek Kariera Zawodowa.
Wszystkie umowy z uczestnikami projektu byly podpisywane korespondencyjnie.
Ponadto instytucje szkoleniowe odwolywaly szkolenia lub - jezeli byla taka
mozliwosé - przeprowadzaly je w formie zdalne;j.

. Nowy start w Malopolsce — Dzialanie 8.2 RPO (W/WUP/11/1.7) — wydatkowano
473 781,35 zl, tj. 94,73% planu wynoszgcego 500 140,00 z1 m.in. na wynagrodzenia
osobowe 1 pochodne od wynagrodzen, zakup dostgpu do platformy do prowadzenia
telekonferencji, wynajem drukarek, dofinansowanie do okularéw dla pracownikow.
Celem zadania jest dostarczenie osobom powracajgcym z zagranicy informacji na
temat mozliwosci rozwoju, ksztalcenia, pozyskania zatrudnienia i innych mozliwosci

oferowanych przez region. W ramach zadania realizowano uslugi doradeze, ushugi
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konsultacyjne, nawigzano wspolprace w zakresie informowania o realizacji projektu
z ponad 50 instytucjami, w tym m.in.: dzielnicami samorzgdowymi Krakowa, radami
Osiedli w Nowym Saczu, bibliotekami, komendami miejskimi policji, o$rodkami
pomocy spoleczne), zorganizowano webinaria informacyjne, emitowano spoty
reklamowe w pojazdach MPK, na Lotnisku w Balicach itp., prowadzono kampanie
reklamowe w radio ESKA.

Ucz sie u Mistrza — Dzialanie 8.4 RPO (W/WUP/16/1.7) — wydatkowano 305 697,84
zl, tj. 18,00% planu wynoszgcego 1 698 523 zt m.in. na wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen, zakup wyposazenia stanowiska pracy, zakup dostepu do platformy do
prowadzenia telekonferencji, pokrycie kosztéw czynszu za najem. Celem zadania jest
zwigkszenie dostgpnosei do ustug rozwojowych dla firm i ich pracownikéow
z wybranych branz uslugowych, szczegdlnie dotknietych skutkami pandemii COVID-
19 (w tym  kosmetyczno-fryzjerskicj i  turystyczno-gastronomicznej),
z wykorzystaniem systemu bonowego. Rozpoczegto procedure wyboru operatora
sysfemu bonowego, rozpoczeto prace nad stworzeniem narzedzia do obslugi systemu
bonowego, prowadzono dzialania informacyjne majgce na celu zaangazowanie
przedsigbiorcow z branz kosmetyczno-fryzjerskiej i turystyczno-gastronomicznej
w roli dostawcow ustug w projekeie.

W 2021 roku nie stworzono narzedzia do obstugi systemu bonowego z baza uslug
uczenia w miegjscu pracy, gdyz z wykonawca tej uslugi umowe podpisano dopiero
30.12, a wige z ponad pdlrocznym opdznieniem. Podobna sytuacja miala miejsce
w przypadku podpisania uméw 2z wykonawcami innych wainych dzialan
zaplanowanych w projekcie, m.in. operatorem systemu bonowego czy wykonawca
konsultacji eksperckich dla mistrzéw $wiadczaeych uslugi w projekcie, ktorzy nie
majg dodwiadczenia w uczeniu dorostych. Przyczyna tych opdznien byla koniecznosé
uwzglednienia w opisach przedmiotu zamdwienia zapisow  wystepujgcych
w procedurach dla dostawcow uslug i uczestnikdw projektu, ktore ewoluowaly w toku
ich konsultowania z réznymi grupami interesariuszy. Drugg przyczyng byla
przedluzajgca si¢ procedura wylonienia wykonawcéw w ramach poszezegdlnych
zamowien publicznych. Oferenci albo proponowali ceny razgco niskie, w poréwnaniu
do tych pozyskanych na etapie szacowania wartosci zamowienia (co powodowalo
konieczno$é wzywania ich do wyjasnien), albo skiadali oferty wadliwe Iub
nickompletne (co skutkowalo odrzuceniami lub koniecznosdcia powtarzania
postepowan). Zdarzyl sie tez przypadek wycofania si¢ wykonawcy z realizacji
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zamoOwienia, po wyborze najkorzystniejszej oferty. Kazda taka sytuacja wplyngla na
opbznienie rozpoczecia testu nowej ustugi uczenia w miejscu pracy z wykorzystaniem
PSF, ktore bylo zaplanowane na IV kwartat 2021 r.

Wspolny monitoring regionalnych polityk uczenia si¢ przez cale zycie (COMORELP) —
Erasmus+ (W/WUP/I7/L7) — wydatkowano 18 544,94 zI, tj. 34,38% planu
wynoszgcego 53 941,00 zl na wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi od
wynagrodzen pracownikow realizujgcych Projekt oraz delegacje zagraniczne. Celem
projektu jest stworzenie otwarlej platformy wspolpracy migdzynarodowej w celu
pordwnania i ulepszenia polityk regionalnych w zakresie uczenia si¢ dorostych, dzigki
czemu mozliwa bedzie trwala wymiana doswiadczen oraz systematyczne
pordéwnywanie postepéw uczenia si¢ dorostych wréznych regionach Europy.
Wspolpracowano z Uniwersytetem Jagiellonskim — liderem projektu oraz innymi
partnerami w zwigzku z przygotowaniem planu analizy i samooceny regionalnych
polityk uczenia si¢ przez cale zycie, w tym analizy rozwigzan w zakresie regionalnych
polityk uczenia dorostych w Polsce. Wzigto udzial w spotkaniach online, w tym kick
off meeting, warsztatach oraz przygotowano warsztaty dla interesariuszy procesu
uczenia dorostych w celu przeprowadzenia wstepnego testu przygotowywanych
wskaznikow dla oceny regionalnych polityk uczenia doroslych.

W zwiazku z przesunieciem terminu podpisania Umowy projektowej na kwiecien,
finansowa realizacja projektu rozpocz¢la si¢ w maju (koszty zwigzane z zarzadzaniem
projektem), co wygenerowalo oszczednosci w tym zakresie. Dodatkowo planowane
spotkania partnerskic w zwigzku z pandemia COVID-19 odbywaty si¢ w formule
online, jednak ze zwigkszong czestotliwoscia. Ponadto wykorzystanie znacznej czesci
godzin ekspertow 1 technikow zostalo przesunigte na 1ok 2022, co wynika
z merytoryki projektu. Plan analizy regionalnych polityk uczenia si¢ przez cale zycie
w chwili obecnej podlega kohcowym konsultacjom.

. Malopolski  Osrodek Koordynacji Ekonomii  Spolecznej — Dzialanie 9.3 RPQ
(W/ROPS/04/17) - wydatkowano $rodki w wysokosci 558 074,70 z1, 1j. 94,99% planu
wynoszacego 587 536,00 zt. Celem Projektu jest tworzenie warunkéw rozwoju
podmiotow Ekonomii Spolecznej pelnigeych funkcje spoleczne i ekonomiczne
w Malopolsce. W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastepujgce dziatania
stuzgce osiaganiu celu projekiu:

+ organizowano prace Malopolskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spolecznej

Il kadencji (opracowano sprawozdanie z dzialalnosci MKRES za 2020 r,
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stanowisko MKRES do zalozen Programu Sprawiedliwej Transformacii,
stanowisko MKRES ds. projektu ustawy o ekonomii spolecznej oraz opracowano
projekt Regionalnego Programu Rozwoju Ekonomii Spolecznej do 2030),
zrealizowano  konkurs Malopolski Lider Przedsigbiorczosci Spolecznej (pula
nagréd pozyskanych od sponsoréw wyniosta 45 000 zl, laurcatem gléwnej nagrody
zostala Spoleczna 21 sp. z 0.0.)
zorganizowano akcje edukacyjng Szkola Biznesu Spolecznego po powrocie szkél
srednich do zajg¢ stacjonarnych, przeprowadzono final akeji, w ktérym wziclo
udzial 13 szkoél. Dodatkowo zorganizowano zajecia dla studentéw UEK i UP —
spotkania z praktykami - osobami prowadzacymi Podmioty Ekonomii Spotecznej
(PES), zorganizowano XII Tydzien Ekonomii Spolecznej - w 23 wydarzeniach na 7
matopolskich uczelniach wziglo udziat ponad 500 studentow.
zorganizowano 3 spotkania sieciujace Warsztatow Terapii Zajeciowej 1 Zakladow
Aktywnosci Zawodowej o charakterze diagnostyczno-informacyjnym dotyczace
biezgcej sytuacji jednostek reintegracji spoleczno-zawodowej w dobic pandemii
oraz dwa spotkania Forum WTZ Malopolska nt. przywrécenia pelnego zakresu
uslug reintegracyjnych w ramach WTZ w formule stacjonarne;.
zorganizowano 4 spotkania dotyczgce: zmiany regulaminu grantéw, sytuacji PES,
Programu  Sprawiedliwej Transformacji, mechanizmu zakupowego oraz
uczestniczono w 7 spotkaniach Komisji Oceny Wnioskéw w charakterze Czlonka
Komisji odpowiedzialnego za oceng wnioskdow o grant. Opracowano opinie na
potrzeby akredytacji. Koordynowano badanie MRiPS dot. monitorowania
dzialalnosci OWES. Prowadzono regionalng list¢ przedsiebiorstw spolecznych.
zorganizowano 3  spotkania dla przedstawicieli JST (dot. =zakladania
przedsigbiorstw spolecznych oraz dzialalnosci Centtum Ustug Spolecznych).
Podjgto wspolprace z Gming Wielka Wie§ w celu upowszechniania oferty PES
podezas lokalnych wydarzen targowych ,,Wielkowiejski Targ” — zorganizowano
spotkanie nt. mozliwosci rozwoju ekonomii spolecznej w Gminie. Koordynowano
realizacie inicjatyw lokalnych na rzecz reintegracji spoleczno-zawodowej: ze
Stowarzyszeniem Pomocy Socjalnej ,,Gaudium et Spes”, Fundacja Rozwoju
Edukacji, Pracy Integracji oraz WTZ Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynne;.
realizowano badania: ,,Ustugi reintegracji spoleczno-zawodowej w  okresie
pandemii”, "Monitoring wspdlpracy malopolskich gmin i powiatéow z PES
w 2020".
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+  kontynuowano wspolprace z partnerem biznesowym -~ UBS Polska oraz
koordynowano organizacj¢ 1l edycji Programu Wesp6t dla PES celem zlagodzenia
negatywnych skutkéw epidemil. Wsparcie w postaci 10 tys. grantow ofrzymalo 5
PES. Zrealizowano pierwszg wersje akcji MentorES - nawigzano 6 relacji
mentoringowych mig¢dzy klasycznym biznesem a firmami spolecznymi.

*  wspierano sprzedaz produktéow PES poptzez opracowanie 2 katalogdw produktow
PES, prowadzenie platformy sprzedazowej dla PES: www.sklep.es.malopolska.pl,
certyfikacje Znakiem Zakup Prospoleczny, organizacje warsztatow dot. sprzedazy
w internecie, kontaktow z klientami, opracowywania ofert sprzedazowych oraz
doskonalenia umiejetnosei cyfrowych. Optacono udziat PES w kliku wydarzeniach
targowych, zorganizowano targi pn. Smaki matopolskiej ekonomii spoleczne;j.

+ we wspolpracy z ASP i UMWM prowadzono prace majace na celu wdroZenie do
produkeji w PES projektéw pamiatek regionalnych tworzonych przez studentow
ASP (prace nad koncepcja marki, zakup praw autorskich do projektow,

przygotowywanie PES do produkcji — we wspolpracy z OWES).

8. System partycypacyjnego zarzqdzania sferq ekonomii  spolecznej (POWER)

(W/ROPS/05/1.7) — wydatkowano 87 104,19 zl, . 99,96% planu wynoszacego
87 140,00 z1. Celem projektu jest stworzenie partycypacyjnego mechanizmu oceny
istniejgcych oraz wypracowywania propozycji nowych form i instramentéw wsparcia
ekonomii spolecznej dla regionéw w tym zakresie, dokonywanie przegladow realizacii
polityk publicznych w zakresie ekonomii spolecznej, stanu realizacji zapisow strategii
i programéw rozwoju oraz wydawanie opinii o koniecznych modyfikacjach strategii lub
programdw rozwoju w odniesieniu do ekonomii spoleczne;).

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nast¢pujace dzialania sluzace osigganiu celu
projektu: opracowano i poddano konsultacjom model tworzenia lokalnych programéw
rozwojul W oparciu o instrumenty ekonomii spolecznej, opracowano szate graficzna
modelu, uczestniczono w pracach grupy strategicznej Krajowego Komitetu Rozwoju
Ekonomii Spolecznej (wypracowanie uwag do projektu ustawy o ekonomii
spolecznej), uczestniczono w Laboratoriach Ekonomii Spolecznej, w ramach V
Ogdlnopolskiego Forum Ekonomii Spoleczne) i Solidarnej (OFESiS) zorganizowano
Konferencje Open Sapce Technology ,,Ekonomia Spoleczna w centrum zmieniajacego
sie $wiata. Szanse 1 wyzwania” (zaplanowanie szczegblowego programu wydarzenia,
opicka merytoryczna nad konferencja, uzgadnianie zakresu prelekcji oraz

przygotowywanie moderatoroéw OST).
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W ramach przygotowan do ewaluacji modelu tworzenia regionalnych plandéw
ekonomii spolecznej, opracowano koncepcje ewaluacji  modelu  tworzenia
Regionalnego Programu Rozwoju Ekonomii Spolecznej, dokonano rozeznania postgpu
prac nad RPRES w poszczegdlnych regionach, zrealizowano badania ewaluacyjne,
zaprezentowano raport wraz z uzupelnieniem do modelu na spotkaniu grupy ds.
koordynacji ekonomii spolecznej.
. Inkubator Wlgczenia Spolecznego (POWER) — (W/ROPS/06/1.1) ~ wydatkowano
1193 139,61 zi, tj. 98,15% planu wynoszacego 1 215 690,00 zl. Celem Projektu jest
upowszechnienie 6 innowacji spotecznych sposrad 60 przetestowanych w skali mikro,
ktore zwickszg skuteczno$é rozwiazywania problemoéw w obszarze wlgczenia
spotecznego, Drzigki udzielonym  grantom mozliwe bedzie opracowanie
i przetestowanie innowacyjnych i oddoinych pomyslow, ktore pozwola na szybsze,
skuteczniejsze i bardziej wydajne rozwigzywanie probleméw spotecznych w Polsce,
zwigzanych z wykluczeniem spolecznym réznych grup oséb na obszarach wiejskich
i migjskich. W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastgpujace dzialania stuzace
osiggnieciu celu projektu:
przygotowano dokumentacj¢ i narzedzia do przeprowadzania naboru na innowacje
spoleczne w obszarze wlaczenia spolecznego (procedury, elektroniczny generator
whnioskéw, materialy informacyjne i promujgce nabor),
prowadzono animacje lokalna i rekrutacje przyszlych innowatoréw spolecznych -
mailingi, artykuly w prasic branzowej, przeprowadzono 141 spotkan
instruktazowych/webinarow przygotowujagcych do zlozenia aplikacji w naborze,
udzielono 47 ustug doradczych w obszarze inmowacyjnosci. Wspdltworzono razem
z partnerem projektu (FRDL) spotkania "Sniadania z innowacja",
przeprowadzono 2 ogoélnopolskic Maratony Projektowania Innowacji w formule
online,
uruchomiono nabér wnioskéw o grant o charakterze ciaglym (planowane
zakonhczenie naboru marzec 2022). Do konica 2021 wplynelo 170 zgloszen.
Dokonano oceny formalnej i merytorycznej przyjetych wnioskéw w ramach
Komisji Oceny Innowacji. Przeprowadzono dwa posiedzenia Rady Innowacji
Spolecznych, ktéra odpowiedzialna jest za oceng strategiczng wnioskéw. W ramach

przeprowadzonej oceny wyloniono 22 pomysly do udzielenia grantu,
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przeprowadzono 8 spotkan poswigconych konsultacji specyfikacji innowacit,
bedacej podstawg zawieranej umowy o grant. Zawarto 5 umow o grant i wyplacono
pierwsze transze grantow,

10. Malopolska Niania 2.0 — Dzialanie 8.5 RPO (W/ROPS/07/1.1) — wydatkowano
4 834 146,23 zi, tj. 79,20% planu wynoszgcego 6 104 104,00 zl. Celem projektu jest
stworzenie warunkéw do  podjecia  lub  kontynuacji  zatrudnienia przez
rodzicow/opiekunow dzieci do lat 3, ktérzy do tej pory nie uczestniczyli w rynku
pracy oraz zwiekszenie dostgpnosci do ushig opieki nad dzie¢mi do lat 3,
w szezegblnosci na terenie gmin charakieryzujacych si¢ ograniczonym dostgpem do
instytucjonalnych form opieki nad dzie¢mi do lat 3. W ramach projektu uczestnicy
otizymujg wsparcie polegajagce na dofinansowaniu kosztow zatrudnienia niani
(ti. wynagrodzenia niani wraz z pochodnymi). W ramach projektu zaplanowano
objecie wsparciem 650 rodzicow/opiekundw dzieci do lat 3.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nast¢pujgce dzialania sluzace osiggnigciu

celu projektu:

[

zawarto 323 Umowy o powierzenie Grantu, wystawiono 19 Promes przyznania

Grantu,

— zarejestrowano 2 610 wnioskow o refundacj¢, zatwierdzono do wyplaty 2 490
wnioskow na taczng kwote 4 310 204,79 21,

— prowadzono biezgcy monitoring udzielonego wsparcia na podstawie dokumentow
skladanych przez Grantobiorcow, przeprowadzono 16 kontroli zdalnych dot.
realizacji Grantu,

~ przeprowadzono ocen¢ 5 spoéroéd 11 wnioskéw o przyznanie wsparcia zlozonych
po terminic zakoficzenia T1II naboru do Projektu (pozostale 6 wnioskéw
pozostawiono bez rozpatrzenia z uwagi na rezygnacj¢ Wnioskodawcow),

— prowadzono biezace dzialania informacyjno—promocyjne i konsultacyjno-
doradcze,

— prowadzono biezace dzialania zwigzane z zarzadzaniem projektem, przygotowano
i zlozono do Instytucji Posredniczgcej 4 wnioski o platnose.

Niskie wykonanie w 2021 roku jest przede wszystkim konsekwencjg rzeczywistych

potrzeb uczestnikéw. W budzecie zabezpieczono dla wigkszosci osob wsparcie

podwyzszone oraz zalozono, ze beda korzystaé z grantu przez 12 miesigcy w pelnym

wymiarze godzin, niemniej jednak, faktyczne potrzeby rodzicéw okazaly si¢ mnigjsze
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11.

(takze w zwigzku z pandemia), co przejawia si¢ w Korzystaniu przez rodzicow ze
zwolnien z tytulu sprawowania opieki nad dzieckiem, zawieraniu uméw na krétszy
okres lub ich skracaniu, badz tez we wnioskowaniu o kwote nizsza niz przystugujaca.
KOOPERACJE 3D — model wielosektorowej wspdlpracy na rzecz wsparcia oséb
I rodzin (POWER) (W/ROPS/08/1.1) — wydatkowano 316 948,17 =1, {j. 93,40% planu
wynoszgcego 339 348,00 z1. Celem projektu jest zwigkszenie kooperacji oraz poprawa
wspolpracy pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spolecznej a podmiotami
innych polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia wlgczenia spolecznego
1 zwalczania ubdstwa, m.in. pomocy spolecznej, edukacji, zdrowia, sgdownictwa,
policji. W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastgpujgce dzialania stuzgce
osigganiu celu projektu:
— opracowano rekomendacje w oparciu o pilotazowe wdrozenie opracowanego
modelu  kooperacji pomigdzy instytucjami pomocy i integracji spolecznej
z podmiotami innych polityk sektorowych, m. in. pomocy spolecznej, edukacii,
zdrowia, sgdownictwa, policji (1 rekomendacje, 3 spotkania zespolu roboczego
ds. modelu; I spotkanie zespolu ds. modelu dzialajgeego przy Liderze),
— prace nad ksiegg rekomendacyjng, opracowanie wkladu do ksiegi, w tym
suplementu o realizacji pracy modelem w sytuacji kryzysu: 1 Ksiega

rekomendacyjna, 1 suplement,

— zrealizowano spotkanie podsumowujgce efekty pilotazu: 1 spotkanie; 30
uczestnikow,

— realizacja spotkan edukacyjnych, szkolert 1 warsztatow (9 spotkan edukacyjnych,
132 uczestnikow),

— udzial w 2 spotkaniach Komitetu Sterujgcego i 1 spotkaniu 3 Komitetéw
Sterujacych,

— upowszechnianie informacji o projekcie na stronie ROPS, w trakcie szkolen,
spotkan, konferencji,

- zrealizowano dzialania zwalczajgce skutki pandemii COVID-19 - Malopolska
Tarcza Antykryzysowa. Pakiet Spoleczny - "Kooperacje przeciw COVID":
zaakceptowano 99 sprawozdan z realizacji zadania, realizowano kontrole na
probie min, 10% wnioskdw zlozonych w ramach zadania - 21 wnioskow,
wzywano wnioskodawcow do  wyjasnief/korekt/uzupetnien, weryfikowano

dokumentacje.
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12. Sami-Dzielni!  Nowe  standardy — mieszkalnictwa  wspomaganego  dla  osob

z niepelnosprawnosciami sprzezonymi (POWER) (W/ROPS/09/1.1) - wydatkowano
2422 636,34 71, . 98,13% planu wynoszacego 2 468 804,00 zl. Celclam projektu jest
opracowanie i przetestowanie jednego  standardu ﬁmkcjonoWania mieszkan
wspomaganych dla oséb z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi (w tym co najmnigj
osobom z niepelnosprawnoseig fizyczng i intelektualng, osobom gluchoniewidomym,
osobom niewidomym z nicpelnosprawnoscig fizyczng oraz osobom chorujgcym
psychicznie z niepelnosprawnoscig fizyczng) jako form zdeinstytucjonalizowanych. Jest
to Projekt partnerski realizowany przez Wojewodztwo Malopolskie — Regionalny

Osrodek Polityki Spolecznej w Krakowie wspdlnie z Gming Miasta Tarnowa, Gming

Miejskg Krakéw, Gming Wieprz, Gming Zakliczyn oraz Stowarzyszeniem na Rzecz

Zréwnowazonego Rozwoju  Spoleczno-Gospodarczego ,,KLUCZ”. Okres realizacji

projektu 01.04.2018 1. —31.03.2023 1.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastepujgce dzialania sluzace osigganiu

celu projektu:

— realizowano pilotazowe wdrozenie standardu na terenie 5 gmin (Tarnow,
Krakéw, Wieprz, Klucze, Zakliczyn), ustugami objgto 56 oséb (48 pelnoletnich
0s6b z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi i 8 rodzicow/opiekunéw tych osob),

— przeprowadzono 4 szkolenia okresowe dla personelu $wiadczacego uslugi na
terenie 5 gmin,

— zrealizowano 56 sesji superwizji (glownie w formie zdalne)) dla personelu
$wiadezgcego ushugi w ramach pilotazu,

— zrealizowano szkolenie wprowadzajgce i zespotowe dla nowego personelu Miasta
Tarnowa w zwigzku z realizacjg pilotazu przez MOPS w Tarnowie,

- zrealizowano 5 wizyt studyjnych (2 wizyty zdalne i 3 wizyty bezposrednie) dla
personelu $wiadczgcego uslugi i przedstawicieli Partneréw w celu zapoznania
z réznymi modelami $wiadezenia ustug dla oséb z niepelnosprawnosciami
(Stargard — 16 osob, Konin — 17 o0sdb, Zabrze — 7 oséb, Aleksandréw Lédzki
i £odz — 7 0sd6b, Katowice, Chorzéw 1 Zamigcice — 7 0sob),

— zrealizowano dzialania zwigzane z ewaluacja standardu, wypracowaniem finalnej
jego wersji z udzialem oséb testujgeych (grupa kluczowa), ekspertéw i personelu
$wiadczacego ustugi w ramach pilotazu; uzupelnienia wyposazenia mieszkan

wspomaganych w aspekcie potrzeb oséb z réznymi niepelnosprawnoéciami,
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~ kontynuowano realizacj¢ w ramach projektu zadania dodatkowego, ktorego celem
Jest poprawa bezpicczenistwa mieszkaficow i pracownikéw placowek opieki
catodobowej w wojewddztwic malopolskim w zwigzku z zagrozeniem i skutkami
COVID-19. Zadanie wdrazane w formule projektu grantowego, obejmujace
przygotowanie miejsc do ewakuacji/czasowego pobytu mieszkancoéw placdwek
calodobowych, w tym min. w bursacl/internatach/warsztatach terapii
zajeciowej/srodowiskowych domach samopomocy,

— prowadzono weryfikacje sprawozdan z realizacji grantow oraz realizowano
dziatania monitoringowo-kontrolne,

—~ zarzgdzano projektem, przygotowano 4 wnioski o platnosé.

13. Inkubator Dostgpnosci (POWER) (W/ROPS/10/1.1) — wydatkowano 2 119 832,31 z1,
tj. 98,38% planu wynoszacego 2 154 700,00 zt. Celem projektu jest upowszechnienie
9 innowacji spolecznych sposréd 45 przetestowanych w skali mikro, ktore zwigksza
dostepnos¢ przestrzeni publicznej dla osob starszych oraz z niepelnosprawnosciami.
Dzigki udziclonym grantom mozliwe begdzie opracowanie i przetestowanie
innowacyjnych i oddoinych pomysléw, ktére pozwolg na szybsze, skuteczniejsze
i bardziej wydajne rozwigzywanie problemdw spolecznych w Polsce, zwigzanych
z brakiem wystarczajgcej dostgpnosei (np. informacji i komunikacji, produktéw,
ustug), na obszarach wigjskich i miejskich.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastepujgce dzialania sluzace osiagnieciu

celu projektu:

— przeprowadzono ogdlnopolskg akcje konsultacyjno-informacyjng (informacje
w  prasie, mailing, dystrybucja broszur informacyjnych, infolinia, media
spolecznodciowe, www, artykuly na regionalnych i ogélnopolskich portalach) oraz
48 spotkan konsultacyjno - informacyjnych (webinary = instruktaz + doradztwo),
dzigki ktérym nawiazano kontakty z potencjalnymi innowatorami,

~ przeprowadzono nabor pomysléw na innowacje spoleczne (II edycja), w ramach
ktérego wplynelo 27 wnioskéw oraz dokonano ich oceny formalnej, merytoryczne;
i strategicznej,

- przeprowadzono posiedzenie Rady Innowacji Spolecznych i rozstrzygnicto 11
edycj¢ naboru na innowacje spoteczne, w ramach ktérego na Liécie Rankingowej

zalazlo si¢ 9 wnioskow, a 7 kolejnych znalazlo si¢ na liscie rezerwowej,
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14.

— opracowano specyfikacj¢ innowacji spolecznych i podpisano 29 umow o grant oraz
przekazano $rodki na opracowanie i przetestowanie innowacyjnych rozwigzan,

— opiekunowie innowacji udzielali wsparcia i obserwowali test innowacji (119
konsultacji). Potwierdzono prawidlowo$¢ realizacji innowacji spolecznych
w ramach 44 wizyt monitoringowych (osobistych i online),

— prowadzono ewaluacje testowanych rozwigzan - lacznie przeprowadzono 65 wizyt
ewaluacyjnych (osobistych i online),

— skonsultowano ze $rodowiskiem interesariuszy testowane innowacje w ramach 8
spotkan pn. "Salon Innowacji".

Doskonalenie kompetencji kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczef

(POWER) — (W/ROPS/11/1.1) — wydatkowano 386 325,30 zi, tj. 95,06% planu

wynoszacego 406 398,00 zi. Celem projektu jest podniesienie kompetencji

przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego i kadr systemu wspierania rodziny

i pieczy zastepcze] oraz stuzb zaangazowanych w realizacje zadafh wynikajgcych

z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepeze)

w wojewddztwie malopolskim w zakresie realizacji niniejszej ustawy, poprzez

realizacje szkolen doskonalgcych kompetencje kadr, realizacjg superwizji i warsziatow

z nastepujgeych obszaréw: organizacja polityki spolecznej, praca z rodzing,

organizacja pieczy zastepczej, problematyka psychologii rozwojowej dzieci

i mlodziezy, metodyka pracy z dzieckiem i rodzing, prawa dziecka. Realizacja zadania

stanowi kontynuacje dzialan realizowanych w ramach Projektu ,,Szkolenie

i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpcze)”.

ROPS w Krakowie jest Partnerem w Projekcie. Planowane efekty realizacji projektu

to: podniesienie kompetencji zawodowych kadr systemu wspierania rodziny i pieczy

zastepczej poprzez udzial w szkoleniach oraz superwizji. Wsparciem zostang objgte

2202 osoby, w tym: 393 osoby z Malopolski. W okresie sprawozdawczym

zrealizowano nastepujace dzialania sluzgce osiaggnigciu celu projektu:

— przeprowadzono rekrutacje i zrealizowano 15 tematow szkolen dla 42 grup, dla
lgcznie 661 0s6b, w tym: szkolenia jednodniowe w formule zdalnej/stacjonarne)j —
10 tematéw, 29 grup, 448 osoboszkolen, szkolenia dwudniowe w formule
stacjonarnej — 5 tematdw, 13 grup, 213 osoboszkolen,

— zrealizowano 9 sesji superwizyjnych dla 10 grup uczestnikow — 360 godzin

superwizji, 100 uczestnikow,
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— zarzadzano projektem, prowadzono dzialania informacyjno-promocyijne, zawarto
umowy na realizacje szkolefi i superwizji z wykonawcami zewnetrznymi, zloZzono

do Instytucji Posredniczacej 4 wnioski o platnosé.

15. Podniesienie kompetencji kadr OWES (POWER) — (W/ROPS/12/L.7) — wydatkowano

16.

125 870,03 1, 1j. 90,58% planu wynoszacego 138 962,00 zI. Celem zadania jest
podniesicnie  kompetencji 125 pracownikdw Osérodkéw Wsparcia Ekonomii
Spolecznej (OWES) =z  obszaru  wojewddztw:  malopolskiego, — $laskiego
i $wigtokrzyskiego, w tym w zakresie standardéw ustlug OWES i w zakresie
przygotowania konsultantow OWES do wspierania podmiotéw ekonomii spolecznej
w zakresie ubiegania si¢ o zamowienia publiczne do 31.12.2022 r. W okresie
sprawozdawczym zrealizowano nastgpujace dzialania sluzgee osigganiu celu projekiu:
— zrealizowano badanie potrzeb szkoleniowo-doradczych OWES: analiza danych
zastanych, opracowanie kwestionariuszy ankiet (2 typy), przeprowadzenie badania
ankictowego (104 odpowiedzi). Opracowano raport z badania na podstawie ktérego
opracowano program szkolen na 20211 2022 rok,

— zorganizowano 2 spotkania sieciujgce dla pracownikéw OWES,

— zorganizowano 5 szkolefi (3 na poziomie podstawowym i 2 na | poziomie
zaawansowanym) o tematyce zgodnej z przyjetym przez Komitet Sterujgcy
programem szkolen,

— przeanalizowano wyniki pre i post-testéw oraz opracowano raporty dla wszystkich
szkolen, ktore odbyly sie w 2021 roku.

Bezpieczny dom — wsparcie dla kadry malopolskich doméw pomocy spolecznej
w zwiqzku z zagrozeniem COVID-19 (POWER) — (W/ROPS/14/L1) — wydatkowano
7334 950,85 zi, tj. 99,72% planu wynoszacego 7 355 770,00 zt. Celem projektu jest
ochrona zdrowia i 2ycia os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
zamieszkujacych w DPS na terenie wojewddztwa matopolskiego, tj. 0sdb najbardziej
zagrozonych skutkami epidemii COVID-19, poprzez zapewnienic odpowiedniej do
potizeb liczby personelu DPS. W okresie sprawozdawcezym zrealizowano nastepujace
dziatania stuzace osiggnigciu celu projektu:

— ogloszono, przeprowadzono i rozstrzygnigto drugi i trzeci nabor wniosk6w o grant,
zawarto 182 umowy o powierzenie grantu i wyplacono $rodki na realizacje

grantow,
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17.

— w ramach biezgcego monitoringu realizacji zadan przez Grantobiorcdw udzielano
instruktazu telefonicznego, rozpatrywano wnioski o zmiang zakresu 1zeczowego
grantu, zbierano informacje na temat stanu realizacji zadan,

— przeprowadzono monitoring w czesci merytorycznej realizacyi zadania w 12 DPS,

— zweryfikowano pod wzgledem merytorycznym 93 sprawozdania z realizacji
zadania w ramach I naboru do projektu pn. Bezpieczny Dom - wsparcie dla kadry
matopolskich domdéw pomocy spolecznej w zwigzku z zagrozeniem COVID-19
oraz 89 sprawozdan z realizacji zadania w ramach II naboru do ww. projektu,

— uzyskano zgode MRIPS na wydluzenie okresu realizacji projektu do 31.03.2022 r.,
zaktualizowano  dokumentacje  projektowg  (fiszka  projektu,  wniosek
o dofinansowanie, regulamin naboru).

Malopolska Tarcza Antyvkryzysowa — Pakiet Spolecziy. Bezpieczny Dom 9.2 RPO —

(W/ROPS/15/1.1) — wydatkowano 554 096,40 zl, tj. 95,84% planu wynoszacego

578 140,00 zt. Celem projektu jest poprawa bezpieczenstwa mieszkaficow, pacjentow

i pracownikéw placéwek opieki catodobowej dzialajgcych w systemie pomocy

spolecznej, wsparcia rodziny 1 pieczy zastgpcze] oraz zakladéow opieki

diugoterminowej w wojewddztwie matopolskim w zwigzku z zagrozeniem i skutkami

COVID-19. W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastepujgce dziatania sluzace

osiggnieciu celu projektu:

I

opracowano i zlozono do Malopolskiego Centrum Przedsigbiorczodci

zaktualizowany wniosek o dofinansowanie projektu, opracowano i zatwierdzono

procedury realizacji projektn grantowego (nabor 2),

— prowadzono punkt konsultacyjno—informacyjny — dostarczano informacje
o ofercie projektu, oferowanym wsparciu oraz zasadach realizacji projektu,
prowadzono infolini¢ oraz organizowano spotkania grupowe i indywidualne
w formule online — zorganizowano webinaria,

- rozpropagowano informacje o ofercie projektu grantowego na terenie woj.
malopolskiego z wykorzystaniem $rodkdw przekazu m.in. internetu, medidéw
(prasy), spotkafi/webinariow,

— ogloszono nabor wnioskow (wplyngty 23 aplikacje), powolano komisje oceny

wnioskow, prowadzono oceng formalng i merytoryczng wnioskéw o granty,

ogloszono liste rankingows,
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— zawarto 23 umowy o powierzenie grantdéw i wyplacono $rodki na realizacje
grantow,
— realizowano zindywidualizowane wsparcie merytoryczne dla Grantobiorcow

w trakcie realizacji grantu,

— weryfikowano  sprawozdania 1zeczowo-finansowe z realizacji  grantéw,
prowadzono dzialania monitoringowo-kontrolne.

18. Regionalny Program Stypendialny — Dzialanie 10.1 RPO (W/ZZ1/11/L6, W/EK/07/1.6)
— (dz. 750, rozdz. 75018 — wydatkowano 418 560,00 zi, t. 90,01% planu
wynoszgcego 465 000,00 zt 1 dz. 853, rozdz. 85395 — wydatkowano 4 185 600,00 z1,
ti. 82,03% planu wynoszacego 5102 433,00z1) — wydatkowano lacznie
4 604 160,00 71, tj. 82,70% planu wynoszacego 5 567 433,00 zl na realizacje projektu,
ktérego celem jest wzmocnienie potencjalu uczniéw, poczawszy od klasy 5 szkoly
podstawowej, zamieszkujacych na terenic Wojewddztwa Malopolskiego lub ktérzy sg
uczniami szkél z siedzibg w Malopolsce, szczegdlnie uzdolnionych w zakresie
przedmiotéw przyrodniczych, informatycznych, jezykéw obeych nowozytnych,
matematyki lub przedsigbiorczosci, z uwzglednieniem eliminacji barier wynikajacych
z zamieszkiwania na obszarach wiejskich, trudnej sytuacji materialnej, bycia
czlonkiem rodziny wielodzietnej i posiadania orzeczenia o niepelnosprawnosci,
poprzez wsparcie stypendialne.

W 2021 roku zawarto i wyplacono transze stypendialne na rok szkolny 2020/2021.
Stypendium, na realizacje indywidualnego planu rozwoju, przekazano lacznie 672
uczniom (226 z klas 5-7 szkél podstawowych, 92 z klas 8 szkél podstawowych i 354
ze szkol ponadpodstawowych). W trakcie naboru wnioskéw o przyznanie stypendium
na rok szkolny 2021/2022 wplynglo ponad 2100 aplikacji, podlegajgcych obecnic
weryfikacji. Wyplata wszystkich transz stypendialnych nastapi w 2022 roku.
W Nowym Sgczu, Krakowie i Tarnowie zorganizowano w trybie hybrydowym gale ze
stypendystami ukierunkowane na propagowanie pozytywnych aspektéw, zwigzanych
z rozwojem kompetencji ucznia zdolnego. Wprowadzono zmiany w projekcie, majace
na celu zwigkszenie lgcznej liczby 1 wartoscei stypendiéw w roku szkolnym 2021/2022
do poziomu pierwotnie przewidywanego na lata 2021/2022 i 2022/2023, przy
Jednoczesnym skréceniu okresu realizacji i podjeciu prac nad stworzeniem projektu

stypendialnego na rok szkolny 2022/2023.
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19.

Przeksiegowano wynagrodzenia wraz z pochodnymi od wynagrodzen oséb
odpowiedzialnych za obstuge projektu w ramach kosztéw posrednich osobowych.
Malopolska Chmura Edukacyina — nowy model nauczania — Dzialanie 10.1 RPO
(W/ZZL/12/1.6, W/EK/10/1.6) — (dz. 750, rozdz, 75018 — wydatkowano 260 340,87 zl,
tj. 71,32% z planowanej kwoty 365 056,00 zi i dz. 853, rozdz. 85395 — wydatkowano
3080711,08 71, tj. 27,90% z planowanej kwoty 11 042 572,00 zt) — wydatkowano
3 341 051,95 zi, tj. 29,29% planu wynoszgcego 11 407 628,00 z1. W ramach zadania
zrealizowano po 15 godzin zaje¢ online oraz ké! naukowych z 17 obszaréw
tematycznych, m,in, z: matematyki, chemii, fizyki, biologii, przedsigbiorczosci,
matematyki z elementami rachunkowosci, j. angielskiego, j. francuskiego,
j. niemieckiego. W zajeciach, w roku szkolnym 2020/2021, uczestniczyli uczniowie
z 82 szko6l ponadpodstawowych. W zajeciach w roku szkolnym 2021/2022
uczestniczyli uczniowie z 79 szkol, dla ktoérych zorganizowano zajecia online 1 kola
naukowe z 17 obszaréw tematycznych. Z uwagi na obostrzenia sanitarne warsztaty
weekendowe odbyly si¢ w trybie zdalnym. Warsztaty stacjonarne dla ucznidéw zostaly
zorganizowane w terminie od 22-26 wrzesnia 2021r1., do udzialu w warsztatach zostato
zgloszonych 614 uczniéw ze szkél ponadpodstawowych z terenu Wojewddztwa
Malopolskiego. Kolejne weekendowe warsztaty dla uweznidw zostaly zorganizowane
w termiach: 22-24 pazdziernika dla 351 ucznidw, 19-21 listopada 2021 r. dla 437
ucznidw oraz 26-28 listopada 2021r. dla 377 uczniow. W ramach projektu zostaly
réwniez przygotowane 4 filmy instruktazowe stanowigce material edukacyjny
dotyczacy realizacji praktycznej nauki. We wrzesniu 2021 r. zorganizowano warsztaty
dla ucznidéw z 4 obszardw tematycznych na nastepujgcych uczelniach: Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie - przedsiebiorczo$é, Uniwersytet Rolniczym w Krakowie -
biologia, Wyzsza Szkola Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej - informatyka,
Panistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Tarnowie - chemia. Przekazano $rodki
finansowe partnerom projektu z przeznaczeniem na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z wynagrodzeniami dla pracownikéw akademickich prowadzacych zajecia, kola
naukowe oraz warsztaty letnie i weekendowe, zakup pomocy dydaktycznych, oraz
szkolenia nauczycieli w ramach nowego projektu pn. ,HUMINE - Wsparcie
nauczycieli, kadry szkolnej, ucznidow i ich rodzicéw w prowadzeniu wysokiej jakosei
edukacji.”

Ponadto, w ramach zadania partner projektu, tj. Stowarzyszenie Miasta w Internecie
zakupil sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem (w tym: mixer audi/video
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20.

z mozliwoscig streamingu, wysokowydajny komputer z dedykowang kartg graficzng

video 1 wydajnym procesorem). W okresie sprawozdawcezym dokonano wydatkéw na

wynagrodzenia wraz z pochodnymi od wynagrodzen, w tym dodatkowe
wynagrodzenie roczne, nagrody okresowe, nagrode $wiateczna, dodatki, zrealizowano
rowniez wplaty na PPK, sfinansowano odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadezen

Socjalnych, a takze poniesiono wydatki nickwalifikowalne, tj. wplaty na Panstwowy

Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych. Wspolfinansowano sredniorocznie

3,033 etatu. Niepelne wykonanie finansowe zadania zwigzane jest z sytuacja

epidemiologiczng na terenie kraju oraz odwolaniem realizacji warsztatow

weekendowych  (marzec/kwiecien) 1 letnich (czerwiec), a takze brakiem

przeksiegowania kosztéw posrednich w ramach projektu za ostatni kwartat 2021 r,

Malopolskie Talenty — Dzialanie 10.1 RPO (W/EK/08/16, W/ZZL/13/16,

W/MCDN/06) — lacznie wydatkowano 1 379 788,42 21, tj. 68,84% planu wynoszacego

2004 394,00 zt (w tym w dz. 750, rozdz. 75018 — wydatkowano 259 591,60 zl,

tj. 56,93% z planowanej kwoty 455 996,00 zt i dz. 853, rozdz. 85395 — wydatkowano

1120 196,82 z, tj. 72,35% z planowanej kwoty 1 548 398,00 zt). W ramach zadania

w okresie sprawozdawczym przeprowadzono dzialania obejmujace:

— skoordynowanie sieci 55 Centréow Wsparcia Uczniow Zdolnych (CWUZ)
w Malopolsce (w tym m.in. wyjasnianie zasad realizacji zaj¢¢, koordynowanie
harmonograméw realizacji zaje¢ w CWUZ, wprowadzenie standardéw zajeé
zdalnych w CWUZ w zwigzku COVID-19, prowadzenie nadzoru merytorycznego
nad wypracowaniem standardéw 1 procedur organizacyjnych zwigzanych
z funkcjonowaniem CWUZ, prowadzenie monitoringu ich dziatalnosei),

— przeprowadzenie 55 akredytacji CWUZ,

— zdiagnozowanie 2 308 uczniow w zakresie uzdolnien kierunkowych z kompetencji
kluczowych,

— udzielenie wsparcia merytoryczno-metodycznego w prowadzeniu zaje¢ w CWUZ
347 nauczycielom (w tym obserwacje zaje¢ 1 wsparcie przywarsztatowe dla 144
nauczycieli, konsultacje w ramach dyzuréw dla 203 nauczycieli),

— zorganizowanie konkursu na projekt edukacyjny w CWUZ w warunkach
COVID-19, w ktorym wzigto udzial 352 ucznidw,

- zorganizowanie czterech Forow Mlodych Talentow w formie zdalnej ze wzgledu

na COVID-19, w ktérych uczestniczylo 243 uczniow CWUZ,
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21.

— zorganizowanie Letniej Szkoly Mlodych Talentéw w dniach 27 czerwca 2021 r. do
2 lipca 2021 1. dla 135 uczniow,
— promocj¢ projektu, w tym prowadzenie strony internetowej projektu.
W projekcie zostaly zrealizowane wszystkie zadania przewidziane w harmonogramie
projektu w zakresie adekwatnym do potrzeb zgloszonych przez CWUZ (Centra Wsparcia
uczniow Zdolnych) .Wskutek pandemii COVID czes¢ zadan byta realizowana zdalnie, co
przelozyto si¢ na nizsze koszty realizacji poprzez: rezygnacje z cateringu dla uczestnikow
wydarzen projektowych i wydatkdéw w tym zakresie; realizacje czesei obserwacji zajgé
w CWUZ z formie on-line, a wigc bez kosztéw delegacji; modyfikacje formuly Forum
Mtodych Talentéw 1 mnigjsze wydatki za przeprowadzenme zaje¢ w ramach forum.
Powstaly takze oszczednosel bedgee efektem przeprowadzonych postgpowan, w ktérych
wykonawcy oferowali konkurencyjne ceny.
Wydatkowano $rodki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi od wynagrodzen, w tym
dodatkowe wynmiesi¢cznieagrodzenie roczne, dodatki, nagrody okresowe, nagrodg
$wiateczng, wplaty na PPK pracownikéw zaangazowanych w realizacje Projektu.
Ponadto sfinansowano odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz
poniesiono wydatki niekwalifikowalne tj. wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych.
W okresie sprawozdawczym wspotfinansowano srednio 2,00 etaty. Poziom wykonania
zadania wynika z nizszych niz planowano wydatkéw na wynagrodzenia oraz
Z nizszego niz zakladano przeksiggowania kosztéw posrednich, ktére jest zwigzane
z nizszymi wydatkami bezpos$rednimi w zakresic wynagrodzen oraz dziatan
w projekcie.
Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce Il — Dzialanie 10.2 RPO —
(W/EK/O9/1.6, W/ZZL/14/16, W/MCDN/O7, W/ZIEI/04, W/ZSP8/03, W/KSM/02,
W/SZP1/02, W/SZP2/04, W/ZJE2/02) — (dz. 750, rozdz. 75018 — wydatkowano
729 518,62 71, tj. 72,66% z planowanej kwoty 1 004 020,00 zt i dz. 853, rozdz. 85395
— wydatkowano 2 707 782,47 zl, tj. 32,22% z planowanej kwoty 8 404 773,00 zl) —
wydatkowano 3 437 301,09z, {j. 36,53% planu wynoszgcego 9 408 793,00 zl. Celem
zadania jest zwigckszenie szans na zatrudnienie uczniéw ksztalcgcych sig
w szkolach zawodowych, poprzez poprawe efektywnosci ksztalcenia zawodowego
oraz. podniesienie u uczniéw matopolskich szkol ponadpodstawowych zdolnosei do
podejmowania wlasciwych decyzji dotyczacych dalszej $ciezki edukacyjnej
i zawodowe;j.
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W 2021 roku zrealizowano nastepujgce dzialania:
— w ramach dzialan koordynacyjnych dotyczgcych  wsparcia  ksztalcenia
zawodowego:

*+ zawarta zostala umowa z wyloniong w ramach przetargu nicograniczonego
Firma na realizacje zamoOwienia pn. ,,Organizacja i przeprowadzenie w formule
on — line w czasie rzeczywistym grupowych kursow umiejetnosci
komputerowych ECDL i AutoCad wraz z egzaminem”,

+ przygotowane zostaly dokumenty rekrutacyjne oraz harmonogramy zwigzane
z realizacjg zdalnych kursow komputerowych, przeprowadzona zostala
rekrutacja uezniéw oraz realizacja kursu ECDL i AutoCad wraz z egzaminem,
tgcznie w kursach udzial wziglo 116 uczniow,

+ przygotowano dokumentacje przetargowsg do postgpowania na $wiadczenie
uslug cateringowych w ramach projektu oraz wyloniono wykonawee,

* przygotowano pod wzgledem merytorycznym opis przedmiotu zamowienia na
organizacjg i przeprowadzenie kursu komputerowego w standardzie ECDL wraz
z cgzaminem z poziomu STANDARD — modul S-6 — web editing wraz
z wprowadzeniem w podstawy znajomo$¢ jezyka JavaScript w formule on-linie
w czasie rzeczywistym dla mlodziezy ze szkél drednich z Wojewddztwa
Matopolskiego planowanych do realizacji w drugim poélroczu roku szkolnego
2021/2022;

* prowadzono prace w zakresie przygotowania koncepcji i organizacji konkursu
pn. ,,Mam zawdd. Mam fantazje” w roku szkolnym 2021/2022, wspolprace ze
szkotami  wspdlorganizatorami  konkursu,  opracowano  poszczegdlne
konkurencje, regulaminy rekrutacji, przygotowano opis przedmiotu zamowienia
na obsluge logistyczng konkursu;

*+ przygotowano i zorganizowano posiedzenia Regionalnych Rad Branzowych
w siedmiu obszarach ksztalcenia zawodowego (branza administracyjno-
uslugowa, medyczno-spoleczna, budowlana, mechaniczno-mechatroniczna,
elekiryczno-elekironicza, turystyczno-gastronomiczna, rolniczo-lesna z ochrona
$rodowiska). Realizacja spotkan odbywala sie w formule stacjonarnej
z mozliwoscia polaczenia on-line czlonkéw, ktorzy zglosili takg potrzebe,
W poszezegdlnych spotkaniach Regionalnych Rad Branzowych uczestniczyli
przedstawiciele przedsigbiorcow, organizacji pracodawcow, WUP w Krakowie,
MARR, PARP, samorzadu jak réwniez przedstawiciele konkursowych Centréw
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Kompetencji Zawodowych dzialajgeych na bazie malopolskich szkdl
zawodowych. Poruszane tematy dotyczyly funkcjonowania Rad Regionalnych,
funkcjonowania Centrow Kompetencji Zawodowych w poszczegolnych
branzach, Rad ds. kompetencji utworzonych przy Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosdei, Programow wsparcia odpowiadajagcych na potrzeby
zmieniajgcego si¢ rynku pracy realizowanych pizez MARR, jak réwniez
omawiane i wypracowywane zostaly rekomendacje w kontekscie przygotowania
zalozen do kierunkéw rozwoju 1 wsparcia ksztalcenia zawodowego
w Wojewddztwie Malopolskim w latach 2021-2027.

* 16 grudnia 2021 roku przeprowadzono spotkanic on-line Rady Partnerstwa
projektu ,,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce II”. Podczas
spotkania rozmawiano m.in. o efektach dotychezas realizowanego wsparcia
w obszarze edukacji zawodowej oraz o planach i pracach nad przygotowaniem
modelu kierunkéw rozwoju 1 wsparcia ksztalcenia zawodowego w kolejnych
latach, wsparciu w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027 Malopolska Przyszlosci, jak i dziataniach zwigzanych ze
wspolpracg z Ministerstwem Edukacji i Nauki. Podczas obrad on-line gremium
ds. koordynacji ksztalcenia zawodowego 1 komponentu zawodowego
Matopolskiej Chmury Edukacyjnej omowiono stan realizacji zadai
projektowych. Rada zapoznala si¢ z wynikami oraz dalszymi planami
wdrozeniowymi,

+ prowadzono prace nad przygotowaniem dokumentu: Kierunki wsparcia
i rozwoju ksztatcenia zawodowego w Malopolsce na lata 2021-2027 obejmujgce
przygotowanie i przeprowadzenie ankiet dotyczacych funkcjonowania CKZ,
zebranie opinii na temat ksztalcenia zawodowego wsréd przedstawicieli Rad
Branzowych, przeglad i opracowywanie dostgpnych danych oraz materialow
pozyskanych od Kuratorium Oswiaty i Okregowej komisji Egzaminacyjnej,
sukcesywnie opracowywano coroczny Raport Branzowy dot. realizacji dzialan
w obszarze ksztalcenia zawodowego w regionie (kontakt z przedstawicielami
CKZ, zbieranie i analiza danych projektéw konkursowych — oferta CKZ-tow
konkursowych, opracowywanie danych),

przeprowadzono diagnoz¢ i oszacowanie zapotrzebowania na kolejng turg
sprzetu dla poszczegdinych Partnerdéw projektu (w zwigzka z cigglym
zapotrzebowaniem na sprzet do edukacji zdalnej);
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~ wramach realizacji komponentu zawodowego Malopolskiej Chmury Edukacyjnej:

* zaktualizowano harmonogramy zaje¢ on-line, zakonczono kolejng edycje zajed
on-line w 7 obszarach ksztalcenia zawodowego: jezyk angielski zawodowy,
budownictwo, zywnos¢, srodowisko, turystyka, elektryczno—elektronicznym
oraz mechaniczno-mechatronicznym oraz uczelnie przygotowaly i przekazaly
certyfikaty uczestnikom zajeé,

* w szkolach biorgeych udzial w projekcie uczniowie na zakonczenie zajeé
wypelnili internetowe ankiety ewaluacyjne, podsumowujgce caly rok nauki
w ramach zaj¢¢ on-line MCHE (dla kazdego z 7 obszaréw tematycznych),

* w zakresie doskonalenia kompetencji cyfrowych nauczycieli przedmiotéw
zawodowych w pierwszym kwartale zostalo przeszkolonych 64 nauczycieli,
w 1V kwartale prowadzono prace zwigzane z przygotowaniem kolejnych szkolen
TIK dla nauczycieli (m.in. przygotowanie regulaminu wraz calg dokumentacja,
analiza mozliwosci przeprowadzenia szkolen i programu szkolen),

* przygotowano dokumentacje pizetargowg zwigzang z realizacjg naukowych
warsztatoéw weekendowych, zaplanowanych na IV kwartal 2021- edycja
jesienna  (wybor szkél, program zajg¢ na uczelniach, przygotowanie
popoludniowego programu naukowego) oraz zrealizowano warsztaty w siedmiu
obszarach ~ zawodowych:  mechaniczno-mechatronicznym,  elektryczno-
elektronicznym, budownictwie, turystyce, srodowisku, a takize w obszarze
zywnosci 1 jezyka angielskiego zawodowego. Warsztaty prowadzone byly
w dwa weekendy: 5-7 listopada oraz 19-21 listopada, zajecia warsztatowe
prowadzone byly bezposrednio na uczelniach koordynujgeych dany obszar
tematyczny w Krakowie, Tarnowie i Suchej Beskidzkiej;

— w ramach zadania projektowego ,,Centrum Kompetencji zawodowych WM

w branzy turystyczno—gastronomiczngj”:

*w szkolach nieustannie prowadzona byla kampania informacyjno-rekrutacyjna
dotyczgca prowadzonych zaje¢, w czerweu zakonczono realizacje zajeé on-line
w 2 obszarach ksztalcenia zawodowego: jezyk angielski zawodowy (od stycznia
do czerwca zrealizowano 16 godzin) oraz turystyce (od stycznia do czerwca
zrealizowano 14 godzin). We wizesniu realizowane byly zajecia on-line dla
nowych grup w obszarze turystyka i Zywnosé,

* w kursach dajgcych dodatkowe umiejetnosei m.in.: event manager, asystent
hipoterapeuty, savoir vivre w gastronomii, kelnerski z podstawami
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sommelierstwa i stylizacja paznokci i manicure oraz kurs prawa jazdy kat. B
uczestniczylo 148 uczniow,

» prowadzone byly rozmowy =z pracodawcami z branZy furystyczno-
gastronomicznej w celu nawiazania nowych kontaktéw oraz dalsze] wspolpracy
przy organizacji stazy zawodowych dla ucznidéw placowki,

« 74 uczniéw uczestniczylo w stazach zawodowych i otrzymalo stypendia
stazowe;

— w ramach zadania projektowego ,,Centrum Kompetencji zawodowych WM

w branzy medyczno—spoteczne)™:

+ prowadzona byla wspblpraca z pracodawcami w celu pozyskania miejsc
odbywania stazu zawodowego dla ucznidw i stuchaczy oraz prace zwigzane
7 przygotowaniem programow stazy, spotkania z mlodziezg wceln
przygotowania ich do realizacji stazy wakacyjnych,

» w stazach zawodowych z mozliwoscia wyplaty stypendidéw stazowych
uczestniczylo 109 uczniéw i stuchaczy,

+ realizowano kursy zawodowe dajace umiejgtnosci m.in.: kurs Refrakeji I, 11 11
stopnia; kurs prawa jazdy kat. B, kurs kinesiotapingu rehabilitacyjno-
sportowego, kurs masazu tkanek glebokich, kurs masazu relaksacyjnego
z elementami Ajurwedy dla 110 uczniéw i sluchaczy,

+ wyplacono wynagrodzenia wraz z pochodnymi dla specjalistdw ds. wsparcia
zawodowego i realizacji stazy, finansowanych z kosztow bezposrednich projektu
(ZJEWM Krakéw, KMSP, MPSM, SPPSMiS Nowy Sgez, ZJEWM Gotlice),
ktérzy wspdlpracowali z pracodawcami podczas realizacji stazy. Wyplacono
rowniez dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z warunkami zatrudnienia
i kodeksem pracy,

— w zakresie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym dla ucznidéw
wybierajacych szkole ponadpodstawowy:

+ prowadzono dzialania zwigzane z opracowaniem programu i koncepcji
Festiwalu Zawoddw, w tym wydarzen realizowanych we wspolpracy z MARR-
em oraz konferencji tematyczne;,

+ przeprowadzono rekrutacje szkot na Festiwal oraz wspdlpracowano z partnerami
i instytucji rynku pracy i edukacji,

+ przygotowano materialy filmowe do programu telewizyjnego — materiaty pokazujace
poszezegdlne zawody nagrano w szkolach oraz u pracodawcow/przedsigbiorcow;
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* monitorowano realizacj¢ zaj¢é z doradztwa w szkolach;

+ zorganizowano Festiwal Zawodow w formie studia telewizyjnego on-line —
Studio Zawodéw oraz Studio Medyczne, a takze serig¢ spotkan
z przedsigbiorcami on-line dla uczniéw. Ogladalnosé Festiwalu Zawoddw
wyniosta prawie 49 000 osob w calej Polsce, w tym:

v widownia Studia Zawoddw: okoto 33 550 osdb,

v" widownia Studia Medycznego: okolo 15 250 0séb.

Studio Zawodéw ogladalo okolo 480 szkét z Malopolski, a Studio Medyczne
okolo 130 szkol. Poniesiono wydatki zwiazane z organizacjg Festiwalu
Zawodow w Matopolsce w 2021 1,

* prowadzono przygotowania do kolejnej edycji Festiwalu Zawodow, opracowano
nowa koncepcje Festiwalu 2022 oraz zakres i forme wydarzenia, dokonano
rezerwacji hali wystawienniczej, prowadzono wspdlprace z TV w zakresic
dostgpnosci  prowadzacych  Festiwal, przygotowano pod  wzgledem
merytorycznym kompleksowy opis przedmiotu zamoéwienia, specyfikacje
warunkow zaméwienia, przygotowano pod wzgledem merytorycznym umowe;

* prowadzono prace zwiazane z uszczegdlowieniem w zakresie wyposazenia
i wielkosci stoisk, logistyki - zwigzane m.in. z ustaleniem zakresu
harmonogramu przywozu wyposazenia stoisk, dopuszezalnych wymiardw oraz
wagl wyposazenia oraz uszczegdlowiono informacje w zakresie transportu oséb
- 10Zpoczeto prace zwigzane z przygotowaniem opisu przedmiotu zaméwienia
na ftransport osob i mienia niezbedne do wiasciwe] organizacji Festiwalu
Zawodow 2022;

+ prowadzono wspolpracg ze szkolami, ktore wykazaly zainteresowanie udziatem
w Festiwalu, uszczegélowiono tematy prezentacji przygotowywanej przez
szkoly wraz z przedsigbiorcami/pracodawcami, ustalono takze ostateczng liczbg
0s0b z poszczegblnych szkét do noclegdw w trakceie trwania targdow;

* prowadzono prace zwigzane z opisem merytorycznym przedmiotu zamoéwienia
na kampani¢ informacyjng Festiwalu Zawodéw w 2022 r., prowadzono strong
internetowg  https://zawodowa.malopolska.pl/, przygotowywano materialy
informacyjne na strong.

Utrzymujacy sig stan epidemii w znaczacy sposéb utrudniat realizacje zaplanowanych
w projekceie dziatan. Edukacja, to jedna z dziedzin zycia spolecznego, ktore pandemia

COVID-19 dotkn¢ta najmocniej. Konieczno$¢ spedzania wickszodei dnia przy
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komputerze lub innym wzadzeniu umozliwiajagcym odbywanie nauki zdalnej
przyczynilo sie do niechgci ze strony miodziezy do uczestniczenia w dodatkowych
kursach, oferowanych w ramach projektu pn. ,,Modernizacja ksztalcenia zawodowego
w Malopolsce 117, ktdre w okresie pandemii mogly by¢ w wigkszoéei realizowane
w formie zdalnej. Ponadto, w zwiazku z obawami i niepewng sytuacjg pandemiczng,
zanotowano znaczgcy spadek zainteresowania oferowanymi stazami zawodowym.
7. powodu stanu epidemii, nie zostaly zrealizowane naukowe warsztaty weekendowe
w okresie wiosennym oraz warsztaty letnie. Konkurs "Mam zaw6d. Mam fantazj¢"
planowany do realizacji w IV kwartale 2021 r. zostal przesunigty na drugg polowg
roku szkolnego 2021/2022, tj. pierwsze potrocze roku 2022 r.

W zwigzku z posiadanymi oszczednosciami, powstalymi na skutek ograniczenia
dziatai  projektowych  spowodowanych  epidemig, badz oszczgdnosciami
poprzetargowymi, partnerzy projektu, w 2021 r. pomimo wezesniejszych deklaracji
i harmonograméw platnoéei, nie zawnioskowali o przekazanie kolejnych transzy
dotacji na realizacj¢ projektu.

Jednoczednie w 2021 r., w ramach zadania zwigzanego ze wsparciem organéw
prowadzacych szkoly i placowki ksztalcenia zawodowego w zakresie zwalczania lub
przeciwdzialania skutkom pandemii COVID-19, prowadzono dzialania zwigzane
z zakupem sprzetu komputerowego stuzacego uczniom i nauczycielom w okresie
nauki zdalnej, co stanowilo wsparcie dla organéw prowadzacych szkoly i placowki
ksztalcenia zawodowego w zakresie zwalczania lub przeciwdzialania skutkom
pandemii COVID-19. Po spelnieniu wszystkich wymogéw proceduralnych w zakresie
zmiany uchwaly o dofinansowanie projektu, w pierwszym pélroczu 2022 r. mozliwe
bedzie zawarcie anekséw z partnerami projektu, gminami i powiatami z Malopolski,
ktére umozliwia zakup kolejnej puli sprzetu, shizacej m.in. do nauki zdalnej.

Poziom wykonania zadania, wynika z koniecznosci posiadania planu finansowego
w zakresie $rodkéw UE i BP, ktéry pozwolil na zawnioskowanie do Instytucji
Posredniczacej o transze na sfinansowanie dzialan w zaplanowanych na pierwsze
potrocze 2022 r. a takze, po zmianie uchwaly o dofinansowaniu projektu i podpisaniu
aneksoéw, umozliwi  niezwloczne  przekazanie  $rodkdéw  dla  partnerow
z przeznaczeniem na zakup sprzetu do nauki zdalne;.

Wydatkowano $rodki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi od wynagrodzen, w tym
dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz dodatki, nagrody okresowe oraz nagrodg

$wiateczng dla pracownikow zaangazowanych w realizacje Projektu, a takze
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22,

zrealizowano wplaty na PPK, sfinansowano odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczeit
Socjalnych oraz poniesiono wydatki niekwalifikowalne tj. wplaty na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. W okresie sprawozdawczym
wspolfinansowano  $redniomiesiecznie 5,388 etatu. Ponadto rozliczono koszty
poérednie osobowe w ramach Projektu. Poziom wykonania zadania wynika m.in.
z wysokoSci przeksiegowania kosztow posrednich z uwagi na nizsze wydatki
bezposrednie poniesione w ramach projektu, a takze w zwigzku z pandemia Covid-19,
cze$¢ zaplanowanych w ramach projektu na 2021 r. przedsi¢wzieé nie odbyla sie.
Melopolska Tarcza Antykryzysowa — Pakiet Edukacyjny. Cyfiyzacja szkol i placéwek
oswiatowych — Dzialanie 10.1 RPO (W/EK/11/1.6) — wydatkowano 14 501 852,07 z,
tj. 98,24% planu wynoszacego 14 762 178 zi. Celem projektu jest umozliwienic
szkolom z Malopolski przejécia z tradycyjnego, stacjonarnego modelu ksztalcenia na
model zdalnego nauczania poprzez udzielenie grantéw organom prowadzacym
publiczne i niepubliczne szkoly podstawowe, ponadpodstawowe oraz placowki
systemu oswiaty prowadzgce ksztalcenie ogdlne (z wylgczeniem szkdl zawodowych)
na:

— zakup niezbednego, mobilnego sprzetu komputerowego, jego ubezpieczenia,
dostepu do Internetu, oprogramowania oraz innych niezbednych akcesoriéw
(sprzgtu TIK) na potrzeby prowadzenia przez szkoly i placowki nauki na odlegloéé
{grant 1),

— zakup specjalistycznego sprzgtu cyfrowego niezbednego do przeprowadzenia
transformacji cyfrowej oraz nauczania w modelu STEAM z wykorzystaniem
koncepcji Kompetencji 4.0 umozliwiajacych utworzenie 22 szkél modelowych
(grant 2).

Dzialania proponowane w ramach projektu stanowig odpowiedz na wyzwania bedace

skutkiem pandemii COVID-19. W 2020 r. zostal wruchomiony nabor wnioskow

w ramach projektu grantowego pn. ,Matopolska Tarcza Antykiryzysowa — Pakiet

Edukacyjny. Cyfryzacja szkol i placowek o$wiatowych”- grant nr 1, ktéry zapewnia

infrastrukturg cyfrowa (sprzet komputerowy) publicznym i niepublicznym szkolom

podstawowym, ponadpodstawowym oraz placowkom oéwiatowym prowadzacym
ksztalcenie ogélne. W wyniku przeprowadzonego naboru wplynclo 215 wnioskow

o dofinansowanie. Laczna kwota przyznanego grantu wynosila: 12 772 533,48 zl.

Podpisywanic 215 umoéw oraz przekazywanie §rodkéw finansowych nastgpito

w okresie styczen- czerwiec 2021 roku. Do 31 grudnia 2021 roku dokonano
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23.

24.

ostatecznych rozliczen 215 umoéw grantowych. Lacznie w ramach realizowanego
projektu zostal zakupiony sprzet komputerowy w liczbie: laptopy 3978 sztuk;
komputery All in One 423 sztuki; tablety 495 sztuk, oprogramowanie 1462;
ubezpieczenie 110; inne (w tym akcesoria) 1835; uslugi zapewniajace dostep do
internetu 58. Zakupiony sprzgt komputerowy trafil tacznie do 969 szkdl i placowek
prowadzgcych ksztalcenie ogdlne.

Nabor wnioskéw  w  ramach projektu grantowego pn, ,Malopolska Tarcza
Antykryzysowa — Pakiet Edukacyjny. Cyfryzacja szkol i placéwek odwiatowych”-
grant nr 2, ktory zapewnia specjalistyczny sprzet cyfrowy publicznym i niepublicznym
szkolom podstawowym, ponadpodstawowym prowadzgcym ksztalcenie ogdlne (bez
szkol zawodowych) niezbedny do przeprowadzenia transformacji cyfrowej 22 szkol
modelowych, zostal ogloszony w grudniu 2020 roku i trwal do 29 stycznia 2021 roku.
W okresie od 1 marca do 31 maja 2021 r. zostala dokonana ocena zlozonych 86
wnioskow pod katem formalnym oraz dwuetapowa ocena merytoryczna. Zostala
przyjeta lista rankingowa zawierajaca 22 wnioski wybrane do dofinansowania
i przyznania grantt w wysokosci do 90 000 z1 dla kazdego grantobiorcy oraz lista
rezerwowa 1j. obejmujgca wnioski, ktérych punktacja jest niewystarczajgca, aby
znalez¢ si¢ na liscie 22 wnioskéw rekomendowanych do dofinansowania. W maju 2021
r. grantobiorcy przygotowywali w porozumieniu ze Stowarzyszeniem Miasta
w Internecie wykaz niezbgdnego spizetu, urzadzen cyfrowych dla szkoly, na ktory
otrzymajg dofinansowanie. Podpisanie umow nastapilo w czerwcu i lipcu 2021 r,,
natomiast przekazanie $rodkow finansowych dla 22 Grantobiorcdw nastgpito w lipeu
2021 r. Do 31 grudnia 2021 roku rozliczono 1 Grantobiorce, pozostale umowy zostang
rozliczone w 2022 r.

Malopolska Chmiura Edukacyjna 20202021 w Zespole Szkol Malopolska Szkola
Goscinnosci  im. Tvtusa Chalubinskiego w  Myslenicach — Dzialanie 10.1 RPO
(W/ZSP8/04) — wydatkowano 35 240,27 zl, tj. 72,15% planu wynoszacego 48 846,00 z1
na wynagrodzenia wraz z pochodnymi od wynagrodzen pracownikéw zaangazowanych
w realizacje Projekiu oraz zakup pomocy dydaktycznych dla uczniow. W 2021 roku
zorganizowano lgcznie 20h ko6t naukowych 2z geografii, 20 h kél naukowych
z j. angielskiego, 18 h zaje¢ online z j. angielskiego oraz 18 h zaje¢ online z matematyki
dla uczniéw Zespohu Szkot.

Malopoiska Chmura Edukacyina 2021/2022 w Zespole Szkol Malopolska Szkola
Goscinno$ci  im. Tytusa Chalubiniskiego w  Myslenicach — Dzialanie 10.1 RPO
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25.

26.

27.

(W/ZSP8/08) — wydatkowano 1 539,86 71, tj. 8,19% planu wynoszacego 18 797,00 zt na
wynagrodzenia wiaz z pochodnymi od wynagrodzen pracownikéw zaangazowanych
w realizacje Projektu. W 2021 roku zorganizowano gcznie 8h kol z geografii, 6 h kot
z j. angielskiego, 12 h zaj¢é online z j. angielskiego oraz 12 h zaje¢ online z matematyki.
Niskie wykonanie wydatkéw wynika z faktu, iz realizacja zadania rozpoczela sie w grudniu.
Malopolska Chmura FEdukacyjna w  Zespole Szkol  Mistrzostwa  Sportowego
w Zakopanem — rok szkolny 2020/2021 — Dzialanie 10.1 RPO (W/ZSMS/04) —
wydatkowano 1598760z, 1. 99,90% planu  wynoszacego 16 003,00zt
na wynagrodzenia wraz z pochodnymi od wynagrodzen pracownikéw zaangazowanych
w realizacje Projektu oraz zakup pomocy dydaktycznych.

Malopolska Chmwra  Ediukacyina w  Zespole Szkol Mistrzostwa  Sportowego
w Zakopanem — rok szkolny 2021/2022 — Dzialanie 10.1 RPO (W/ZSMS/07) -
wydatkowano 3 927,65 71, ). 53,11% planu wynoszacego 7 396,00 z} na wynagrodzenia
wraz zpochodnymi od wynagrodzefi pracownikéw zaangazowanych w realizacje
Projektu oraz zakup pomocy dydaktycznych. Niskie wykonanie wydatkéw wynika
z faktu, iz realizacja zadania rozpoczgta si¢ w grudniu.

Wsparcie organizacji wydarzen edukacyjnych organizowanych w ramach projektow
kluczowych (W/EK/12/1.6) — wydatkowano 21 162,88 =zI, . 65,54% planu
wynoszgcego 32 291,00 z1, W 2021 roku poniesiono koszty zwigzane z zakupem
materiatéw promocyjnych — drobnych upominkéw przeznaczonych dla uczestnikow
edukacyjnych projektéw kluczowych — uczniéw i studentéw z Matopolski. We
wspolpracy z Pedagogiczng Biblioteka Wojewddzka w Krakowie oraz Pedagogiczng
Bibliotekg Wojewddzka w Nowym Sgezu zorganizowano ftrzy uroczyste Gale
najlepszych Stypendystéw Regionalnego Programu Stypendialnego w roku szkolnym
2020/2021 w zakresie uzdolnienh naukowych, artystycznych i sportowych, w formie
hybrydowej (czg$¢ uczestnikdéw zostala zapraszana stacjonarnie, pozostali mogli
polaczy¢ sie za pomocy transmisji on-line). Gale zostaly zorganizowane w Nowym,
Saczu, Krakowie oraz Tarnowie, celem ulatwienia uczestnictwa — zaréwno uczniom
jak i ich opickunom — rodzicom, a takze nauczycielom — opiekunom dydaktycznym
ucznidow. Spotkanie mialo na celu wzajemng wymiang dodwiadczen w zakresie
osiggania sukceséw edukacyjnych, a takze nagrodzenie najlepszych stypendystéw
poprzez wreczanie dyplomoéw oraz materialow promocyjnych Wojewodztwa
Matopolskiego. Ponadto na kazdym spotkaniu odbyl si¢ wyktad ekspercki dotyczgcy

tematyki budowania wewnetrznej motywacji do rozwoju, nieustannej pracy nad soba,
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28.

29.

30.

31.

srédet i czynnikéw wplywajacych na osiaganie sukceséw oraz zwiazanej z tym
samorealizacji, pomimo doswiadczania réznych trudnosci zyciowych, Ekspertem
w tym zakresie byl Pan Piotr Pogon — animator sportowy i charytatywny na rzecz osob
niepelnosprawnych, prelegent motywacyjny, maratoriczyk — biegacz charytatywny,
triathlonista, konsultant spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, czlowiek walczacy od
wielu lat z chorobg nowotworows. Niski poziom wykonania zadania wynika
z nizszych niz pierwotnie zaplanowano kosztéw organizacji gal stypendystéw, ktore
w zwigzku z epidemia Covid-19, byly zrealizowane czgsciowo w formie zdalnej.
Zwroty dotacji (W/WUP/14/17) (dz. 853, rozdz. 85332 — wydatkowano 220 946,89 z1,
tj. 97,37% planu wynoszacego 226 909,00 zl, rozdz. 85395 -~ wydatkowano
347 357,48 z1, tj. 97,56% planowanej kwoty 356 028,00 zi) — wydatkowano lacznie
568 304,37, tj. 97,49% planu wynoszacego 582 937,00z Zadanic zostalo
wprowadzone do planu finansowego w zwigzku z dokonywanymi zwrotami przez
beneficjentéw PO KL, RPO WM, POWER srodkéw niewykorzystanych w latach
poprzednich oraz wydatkow niekwalifikowanych.

Zwroty dotacji (W/EK/13) — wydatkowano 53 741,58 zl, tj. 90,72% z planowanej
kwoty 59236 zt w zwigzku ze zwrotem $rodkéw europejskich i dotacji celowej
7z budZzetu panstwa wraz z odsetkami z tytulu stwierdzonych nieprawidlowosci
w projekcie pn. "Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Matopolsce II" - Dziatanie
10.2 RPO. Srodki przekazano do Ministerstwa Finanséw i Ministerstwa Funduszy
i Polityki Regionalnej.

Zwroty dotacji (W/ROPS/13) — wydatkowano 1490 263,98 zl, t). 94,42% planu
wynoszgcego 1578 328,00 zl na zwrot do budzetu panstwa niewykorzystanych
$rodkdéw otrzymanych na realizacje projektu ,Malopolska Tarcza Antykryzysowa -
Pakiet Spoleczny. Bezpieczny Dom” oraz zwrot srodkéw wplaconych przez Partneréw
Projektu ,,Sami-Dzielni! Nowe standardy mieszkalnictwa wspomaganego dla oséb
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi POWER)".

Zwroty dotacji (W/ZJE1/05) — wydatkowano 597239 =z, tji. 98,93% planu
wynoszacego 6 037,00 zl na zwrot $rodkéw do Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalne] oraz do Ministerstwa Finansow w  wyniku  stwierdzonych
nieprawidlowosei w ramach realizacji Projektu pn.: Modernizacja ksztalcenia

zawodowego w Malopolsce II - Dzialanie 10.2 RPO.
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Dzial 855 - Rodzina

W ramach dzialu wydatkowano 3 970 923,28 =z, . 99,66% planu wynoszacego

3 984 351,00 z1 na finansowanie zadan:

— w rozdziale 85509 ~ Dzialalno$¢ osrodkdéw adopeyjnych wydatkowano 2 589 123,28 zi,

tj. 99,98% planu wynoszgcego 2 589 551,00 21 na zadania pn.:

1.

Dziatalnos¢ osrodkow adopcyjnych (W/ROPS/03/1.1, W/PS/06/6.3) — wydatkowano

818 187,27 =z, 1. 99,95% planu wynoszacego 818 614,00 zt (finansowane

z dotacji celowej z budzetu pafistwa), w tym na wynagrodzenia i pochodne od

wynagrodzen 675 129,23 zl. W ramach realizowanych zadan przez Malopolski Osrodek

Adopcyjny, przygotowywano osoby zglaszajace gotowosé do przysposobienia dziecka,

przeprowadzano procedury adopcyjne, pracowano z rodzinami oraz dzieémi

zglaszanymi do przysposobienia, a takze wykonywano wiele innych zadai, w tym

m.in.:

¢ kwalifikowano dzieci do adopcji oraz zbierano dane o ich rozwoju
psychoruchowym i stanie zdrowia (dokonano pozytywnych kwalifikacji 28 dzieci
oraz negatywnych kwalifikacji 39 dzieci),

¢ dokonywano doboru rodzin przysposabiajgcych wilasciwych ze wzgledu na
potrzeby dziecka (odbyly si¢ 43 dobory rodziny do dziecka),

¢ zbicrano zgtoszenia kandydatéw do przysposobienia dziecka (przeprowadzono
rozmowy wstepne z 53 osobami rozwazajgcymi podjecie staraf o przysposobienie
dziecka, przyjeto zgloszenia 68 rodzin gotowych na przysposobienie),

¢ przeprowadzano diagnozy kandydatéw na rodzicdw adopeyjnych (odbyly sie 306
spotkania diagnostyczne),

¢ przgprowadzano wywiady adopeyjne (analizy sytuacji osobistej, zdrowotnej,
rodzinnej, dochodowej i majatkowej kandydatéw do przysposobienia — odbylo sie
55 takich wywiadow),

¢ kwalifikowano kandydatéw do szkolenia (zakwalifikowano 73 kandydatéw),
dokonano kwalifikacji rodzin do przysposobicnia (dokonano kwalifikacji 74
kandydatow do przysposobienia, w tym 13 w ramach tzw., adopcji
wewngtrzrodzinnych)

e zorganizowano szkolenia dla kandydatbw na rodzicow  adopcyjnych

(przeprowadzono 6 edycji szkolenia, w ktérych wzielo udziat 35 rodzin),
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o wspolpracowano z sgdem opiekunczym w zakresie przeprowadzania procedur
adopeyjnych, poprzez opiniowanie kandydatéw na rodzicéw dla potrzeb sadu,
(wydano 67 opinii na zlecenie Sadu),

« prowadzono grupy wsparcia dla kandydatow do przysposobienia dziecka (odbylo
sie 12 spotkan) oraz dla rodzin po adopcji (odbylo si¢ 14 spotkan). Ze wzgledu na
sytuacje epidemiologiczng w kraju zaréwno dla kandydatéw do przysposobienia
jak i dla rodzin po adopcji wprowadzono formy wsparcia na odlegloéé- spotkania
online oraz przekazywanie opracowanych materialow edukacyjnych drogg mailowa
oraz za pomocg komunikatordw internetowych,

+ prowadzono poradnictwo socjalne, prawne oraz pedagogiczno-psychologiczne
zar6éwno dla rodzin przysposabiajgcych jak i naturalnych (udzielono 636 porad),

« prowadzono wsparcie postadopcyjne (udzielono 238 porad),

« sporzadzano dla dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia diagnozy
psychologiczne i pedagogiczne (przeprowadzono 29 diagnoz),

» brano udzial w zespolach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszezonego
w pieczy zastgpczej instytucjonalnej i rodzinnej (uczestniczono w 125 zespotach
dotyczacych sytuacji 200 dzieci),

« prowadzono Wojewddzki Bank Danych dzieci zgloszonych do adopcji, (przyjeto
727 kart dzieci, ktore przekazano do oérodkdéw adopcyjnych na terenie Malopolski

oraz przekazano 23 karty dzieci z Malopolski do WBD w Polsce i 26 do CBD).

2. Ponadto udzielono dotacji w wysokosci 1761 437,00 zi, tj. 100,00% planu

(pochodzacej z dotacji z budzetu pafstwa na zadania zlecone z zakresu administracji
rzadowej). Zlecono prowadzenie adopcji  czterem niepublicznym  podmiotom:
Stowarzyszeniu Rodzin Adopcyjnych 1 Zastepezych ,,Pro Familia?, Oddzialowi
Migjskiemu Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciél Dzieci w Krakowie oraz
Oddziatlowi w Tarnowie, Towarzystwu Jezusowemu Prowincji Polski Potudniowe;.
Zgodnie z zawartymi umowami kwota dotacji na realizacj¢ zadania przekazywana jest
w miesigcznych transzach.
. Zwroty dotacji (W/PS/15) —~ wydatkowano 954 245,01 zi, t. 100,00% planu
wynoszacego 954 246,00 zl na zwroty dotac;ji:
— niewykorzystanej dotacji w 2020 r. otrzymanej z powiatu wielickiego na realizacje
zadania inwestycyjnego pn.:. Budowa budynku Krakowskiego Pogotowia

Ratunkowego - miejsca stacjonowania zespoldw ratovwnictwa  medycznego
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w Wieliczce przez Krakowskie Pogotowie Ratunkowe (rozdz. 85141} w kwocie
938 500,00 z

w kwocie 246,00 zl (rozdz. 75018) w wyniku rozliczenia umowy o realizacje stazy
podyplomowych przez jednostki realizujgce staze podyplomowe lekarzy i lekarzy
dentystéw, z ktérego wynika, iz 2 stazystow nie przystgpito do realizacji stazu
podyplomowego w 2020 r. Zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach
lekarza i lekarza dentysty koszty obstugi zadan dotyczacych stazy podyplomowych
lekarzy i lekarzy dentystéw sa zadaniem marszatka wojewd6dztwa, Koszt obslugi
tego zadania wynosi 123 zl za kazdego finansowanego lekarza stazyste. Srodki
zostaly zwrécone do Ministerstwa Zdrowia

w  kwocie 3 500,00 =zl (rozdz. 75018) otrzymanych na koszty obslugi
realizowanych zadan dotyczgcych PFRON za 2020 r. Zwrot srodkéw wynika
z rezygnacji z udzialn w konkursie pn.: ,,Otwarty konkurs — zlecenie zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b niepelnosprawnych” trzech
beneficjentdw: Stowarzyszenie Przyjaciol Dzieci Specjalnej Troski ,,Arkadia”,
Stowarzyszenie Rodzicoéw 1 Przyjacio! Oséb Niepelnosprawnych ,Nadzigja®,
Fundacja Ksztalcenia i Rekreacji w Krakowie. Przedmiotem uméw byla
organizacja imprez plenerowych, ktore ze wzgledu na stan epidemii nie odbyly sie.
Srodki dotyczace kosztéw obstugi realizacjii zadah zostaly zwrécone do
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

dotacji w kwocie 9499,01 zl (rozdz. 85509) dotyczacej realizacji zadania
zleconego z administracji rzgdowej polegajacego na organizacji i prowadzeniu
ofrodkdw adopeyjnych w zwigzku z niewykorzystang dotacjg za rok 2020 przez
Stowarzyszenie Rodzin Adopcyjnych i Zastepczych Pro Familia Osrodek
Adopcyjny, w zwigzku z pobrang w nadmiernej wysokosci w 2017 r. dotacji

celowej przez Osrodek Adopeyiny "Dzielo Pomocy Dzieciom"

Ponadto pokryto koszty kary umownej w kwocie 2 500,00 zt (rozdz. 85111). Wezwanie

do zaplaty wystawione przez Ministerstwo Sprawiedliwosci wptyngto do Urzedu 26

lipca 2021 r. 1 dotyczylo realizacjii w 2020 r. zadania pn.:. Zakup mobilnego

przyviozkowego cyfrowego aparatu RTG dla potrzeb wzmocnienia obszaru diagnostyki

obrazowej w Szpitalu Specjalistycznym im. Ludwika Rydygiera w Krakowie. Kary

naliczone zostaly w zwigzku z niedostarczeniem do Ministerstwa Sprawiedliwosci
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