Q) Hyseaiars.

Regulamin Rady Nadzorczej

Regulamin Rady Nadzorczej
Przedsi¢biorstwa Hydrauliki Silowej "HYDROTOR" Spétka Akcyjna w Tucholi

I. Postanowienia ogolne.

81

Regulamin ustalony na podstawie Statutu Spotki i Kodeksu Spotek Handlowych

82

Rada Nadzorcza zwana w dalszej tre$ci niniejszego regulaminu Radg jest kolegialnym

organem statego nadzoru i kontroli Spotki.

83

Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje przewodniczacy rady poprzedniej kadencji w ciggu 14

dni po WZA na ktorym odbyly si¢ wybory oraz otwiera i prowadzi do czasu wyboru nowego
przewodniczacego Rady.

§4

Rada wybiera na pierwszym posiedzeniu sposréd swoich cztonkow, przewodniczacego i

zastepce przewodniczacego oraz sekretarza.

85

1. Rada sktada si¢ z 5 lub 6 cztonkow, wybieranych uchwatg Zgromadzenia Akcjonariuszy.

2. Zgromadzenie Akcjonariuszy obok cztonkéw Rady Nadzorczej moze dokona¢ ponadto

wyboru zastepcy cztonka Rady Nadzorczej, ktory uzupetnia jej sktad na okres kadencji
Rady na wypadek ustgpienia, odwotania lub §mierci cztonka Rady Nadzorczej.

. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien kierowaé si¢ w swoim postepowaniu
interesem Spolki oraz niezalezno$cig opinii 1 sgdow. Przynajmniej dwoch cztonkow Rady
Nadzorczej w miar¢ mozliwosci powinno speinia¢ kryteria niezaleznosci od Spotki 1
podmiotéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze Spotkg. W zakresie Kryteriow
niezaleznos$ci cztonkdw Rady Nadzorczej stosuje si¢ Zatacznik I do Zalecenia Komisji
Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r.

. Rada Nadzorcza, majac $wiadomos$¢ uptywu kadencji cztonkow zarzadu oraz ich planéw
dotyczacych dalszego pehienia funkcji w zarzadzie, z wyprzedzeniem podejmuje
dziatania majace na celu zapewnienie efektywnego funkcjonowania zarzadu spotki.
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II. Zadania i obowigzki

86

Do zadan Rady nalezy:

sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscig Zarzadu Spotki,
przeprowadzanie doraznych kontroli Spoiki,

badanie sprawozdan finansowych: sprawozdania jednostkowego i skonsolidowanego
co do zgodnosci ze stanem faktycznym i formalno-prawnym,

sktadanie Zgromadzeniu Akcjonariuszy pisemnych sprawozdan z wynikow badan i
kontroli,

rozpatrywanie potrzeb zmian statutu Spotki i wnioskowanie umieszczania ich w
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

okreslenie podstawowych kierunkéw dziatalnosci spotki,
dokonywanie wyboru i odwotania Czlonka Zarzadu,

uchwalanie zasad 1 wysokos$ci wynagradzania Cztonkow Zarzadu
uchwalenie regulaminu dla Zarzadu Spofki,

badanie i zatwierdzanie planow dziatalnosci gospodarczej, finansowej, inwestycyjnej i
marketingowej oraz przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z wykonania tych planow,

wyrazanie opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Spotki oraz jej kierownictwa,

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, obcigzenia, sprzedazy lub wydzierzawienia
nieruchomosci.

Rada Nadzorcza raz w roku sporzadza i1 przedstawia zwyczajnemu walnemu
zgromadzeniu:

ocen¢ sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewngtrzne;j,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta
obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace
raportowania finansowego i dziatalnos$ci operacyjnej,

sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej, obejmujace co najmniej informacje na
temat: sktadu rady i jej komitetéw, spetniania przez cztonkow rady kryteriow
niezaleznos$ci, liczby posiedzen rady i jej komitetow w raportowanym okresie,
dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej,

ocen¢ sposobu wypetiania przez spotke obowiazkow informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papierow wartosciowych;

ocen¢ racjonalnosci prowadzonej przez spotke polityki sponsoringowej albo

2
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informacj¢ o braku takiej polityki.
Oceny te powinny by¢ zawarte w raporcie rocznym Spotki, udostgpnionym wszystkim

akcjonariuszom w takim terminie, aby mogli si¢ z raportem zapozna¢ przed
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

3. Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat walnego
zgromadzenia.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza w obradach walnego zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia.

S. Zadania Komitetu Audytu wykonywane sa przez Rade Nadzorcza. Przewodniczacy
Komitetu Audytu powinien spetnia¢ kryteria niezaleznosci wskazane w Zataczniku Il do
Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r.

87

1. Rada moze przeglada¢ kazdy dzial czynnos$ci Spotki, zada¢ od Zarzadu i pracownikéw
Spotki sprawozdan i1 wyjasnien, dokonywaé rewizji majatku, sprawdzaé ksiegi i
dokumenty oraz wystepowac do Zarzadu z wnioskami i inicjatywami.

2. Zarzad ma obowigzek powiadomi¢ Rad¢ o zajetym stanowisku w sprawie opinii,
wniosku lub inicjatywy Rady, nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni.

3. Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.

88

Rada moze wystepowa¢ z wnioskiem do Zgromadzenia Akcjonariuszy we wszystkich
sprawach stanowigcych jej zadania i uprawnienia, a Zarzad ma obowigzek umieszczenia ich
w programie najblizszego Zgromadzenia. Rada na wniosek Zarzadu wydaje opini¢ przed
zawarciem istotnej umowy z podmiotami powigzanymi.

89

1. Rada zwotuje Nadzwyczajne Zgromadzenie Akcjonariuszy, jezeli Zarzad Spotki w ciggu
14 dni od ztozenia wniosku Akcjonariuszy reprezentujacych 1/20 kapitatu zaktadowego
lub Rady Nadzorczej nie zwota Zgromadzenia.

2. Rada zwoluje Zwyczajne Zgromadzenie Akcjonariuszy, jezeli Zarzad nie zwota
Zgromadzenia w ciggu 6 miesi¢cy po zakonczeniu okresu obrachunkowego.

810
Obstuge administracyjno - prawng Rady zapewnia Zarzad Spotki.
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8§11

Praca Rady kieruje przewodniczacy, ktory reprezentuje réwniez Rade w okresie migdzy
posiedzeniami, a w czasie jego nieobecnosci funkcje¢ t¢ przejmuje z-ca przewodniczacego.

8§12
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaty droga elektroniczng lub telefoniczng, przy
wyrazeniu kazdorazowej zgody wszystkich cztonkow Rady na t¢ formg¢ gtosowania.

III. Dzialanie Rady
8§13

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ co najmniej 1 raz w kwartale.

814

1. Posiedzenie Rady zwotuje przewodniczacy:

-z wlasnej inicjatywy,

- na pisemny wniosek cztonka Rady Nadzorczej,

- na pisemny wniosek Zarzadu Spotki lub Zgromadzenia Akcjonariuszy.
2. Whnioskodawca powinien okresli¢ temat posiedzenia.

3. Kazdy z cztonkéw Rady moze zglasza¢ wniosek bedacy wigzacym o wilaczenie
okreslonej sprawy do porzadku obrad.

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub
jego cztonkéw, w szczegdlnoSci odwotania, odpowiedzialno$ci oraz ustalenia
wynagrodzenia, powinny by¢ dostepne i1 jawne dla czlonkéw Zarzadu.

5. Czlonek Rady Nadzorczej powinien umozliwi¢ Zarzadowi przekazanie w sposob
publiczny i we wilasciwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akcji spoiki lub tez
spotki wobec niej dominujacej lub zaleznej, jak rowniez o transakcjach z takimi
spotkami, o ile sa one istotne dla jego sytuacji materialnej zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku
(Rozporzadzenie MAR).

815

Wszyscy cztonkowie Rady musza zosta¢ zaproszeni pisemnie na posiedzenie przynajmniej na
7 dni przed wyznaczonym terminem obrad. Zaproszenie to powinno okresla¢ termin, miejsce
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oraz porzadek obrad. Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub
uzupelniany w trakcie posiedzenia, ktorego dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sie,
gdy obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej 1 wyrazajg oni zgode¢ na zmiane lub
uzupeknienie porzadku obrad, a takze gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade
Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia Spotki przed szkoda jak rowniez w przypadku
uchwaty, ktorej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt interesow miedzy czionkiem
Rady Nadzorczej a Spotka. Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grupe
akcjonariuszy do statego pelnienia nadzoru, powinien sklada¢ Radzie Nadzorczej
szczegdlowe sprawozdania z petnionej funkc;ji.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie kadencji,
jezeli mogloby to uniemozliwi¢ dzialanie Rady, a w szczeg6lnosci jesli mogloby to
uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnych uchwat.

816

Na posiedzeniach Rada podejmuje postanowienia w formie:

wnioskow do Zgromadzenia Akcjonariuszy wynikajacych z przeprowadzonych czynnosci
nadzorczo-kontrolnych,

- opinii dla Zgromadzenia Akcjonariuszy w przedmiocie sprawozdan i wnioskow Zarzadu
co do podziatu zysku lub strat,

- zalecen pokontrolnych dla Zarzadu,
- uchwal w pozostalych przypadkach,

- opinii w waznych dla Spotki dziatan Zarzadu.

817

1. Z posiedzen Rady powinny by¢ sporzadzane protokoly podpisane przez cztonkéw Rady
uczestniczacych w posiedzeniu.

2. W protokole nalezy wymieni¢ cztonkow Rady biorgcych udziat w posiedzeniu, porzadek
obrad, wyniki obrad i glosowania, zdania odrgbne zgtoszone w trakcie posiedzenia.

8§18

1. Postanowienia Rady zapadajg zwykta wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej
trzech cztonkoéw Rady. W przypadku rownej ilosci gloséw za i1 przeciw decyduje glos
przewodniczacego Rady lub kierujacego posiedzeniem z-cy przewodniczacego.

2. Do waznosci uchwaly zaliczony moze by¢ glos nieobecnego cztonka Rady, ktory opini¢
na temat bedacy przedmiotem uchwaty wyrazi na piSmie 1 przesle na rece
przewodniczacego Rady przed jej posiedzeniem, réwniez w trakcie posiedzenia jezeli
wszyscy czlonkowie Rady wyraza zgodg.

3. Kazdy cztonek Rady dysponuje jednym glosem.
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819

1. Cztonkowie Rady wykonujg powierzone im obowigzki wedlug najlepszej woli, wiedzy i
umiejetnosci. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowaé odpowiednie dziatania
aby otrzymywac¢ od Zarzadu regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych
sprawach dotyczacych dziatalnosci Spoétki oraz ryzyku zwigzanym z prowadzong
dziatalnoscig 1 sposobem zarzadzania tym ryzykiem.

2. W celu umozliwienia realizacji zadan przez Rade Nadzorcza, Zarzad spotki zapewnia
radzie dostep do informacji o sprawach dotyczacych spoitki.

3. Czlonek Rady Nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywno$ci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub
wplywa¢ negatywnie na jego reputacj¢ jako cztonka organu spotki, a w przypadku
powstania konfliktu interesdw powinien niezwtocznie go ujawnic.

4. Cztonek Rady Nadzorczej informuje Rad¢ Nadzorcza o zaistniatym konflikcie interesow
lub mozliwosci jego powstania oraz nie bierze udziatu w glosowaniu nad uchwalg w
sprawie, w ktorej w stosunku do jego osoby moze wystapi¢ konflikt interesow.

5. Informacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach cztonkéw Rady
Nadzorczej z okreSlonym akcjonariuszem, a zwlaszcza z akcjonariuszem
wickszosciowym, powinna by¢ dostgpna publicznie.

IV. Postanowienia koncowe

8§20

Regulamin Rady moze by¢ zmieniony na drodze uchwaty Zgromadzenia Akcjonariuszy.

821

W sprawach nie ujetych niniejszym regulaminem obowigzujg postanowienia Statutu Spoiki,
Kodeksu Spotek Handlowych i inne przepisy prawa.

8§22

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Zgromadzenie Akcjonariuszy.



