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SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE]
ONE MORE LEVEL S.A.
O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE]
W ROKU OBROTOWYM 2025

Pierwsze sprawozdanie sporzadzone w zwigzku z dopuszczeniem akgcji Spétki do obrotu na rynku
regulowanym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (,GPW") (debiut: 20 lutego 2026 r.)

(Podstawa prawna: art. 90g ustawy z dnia 29 lijpca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych - t.j. Dz.U. 2025
poz. 592 z pozn. zm.)

Krakdéw, dnia 11 maja 2025 r.

Dane identyfikacyjne Spotki:

Pelna nazwa: ONE MORE LEVEL S.A.

Forma prawna: Spotka Akcyjna

Krakow, Al. Gen. Tadeusza Bora-Komorowskiego

Siedziba i adres: B
25D, 31-476 Krakdw, Polska

0000385650 (Sad Rejonowy dla Krakowa-
KRS: Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat
Gospodarczy KRS)

REGON / NIP: 340906616 / 9671342264

PKD: 32.40.Z (Produkcja gier i zabawek)

6.636.788,00 zt (66.367.880 akcji x 0,10 zt)

Kapital zaktadowy: W pelni optacony

Gtowny Rynek GPW (rynek regulowany)

B ticker: OML
Rynek notowan: . .
debiut: 20.02.2026 r. (wczesniej rynek
NewConnect)
Strona internetowa: www.omlgames.com
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SPIS TRESCI

1. Wstep

2. Skiad Zarzadu i Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym

3. Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki

4. Wyjasnienie zgodnosci wynagrodzenia z Politykg Wynagrodzen

5. Informacje o zastosowaniu kryteriéw wynikowych

6. Pordwnanie wieloletnie: zmiany wynagrodzen, wynikdéw Spoétki i Sredniego wynagrodzenia
pracownikow

7. Wynagrodzenie od podmiotéw z grupy kapitatowej

8. Instrumenty finansowe przyznane lub zaoferowane

9. Zadanie zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia (Clawback)

10. Odstepstwa od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

11. Swiadczenia na rzecz osdb naijblizszych

12. Uwzglednienie uchwaty opiniujgcej WZ / dyskusji nad poprzednim sprawozdaniem

13. O$wiadczenie Rady Nadzorczej i wnioski koricowe

14. Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej
e Noty metodologiczne
e Checklista kompletnosci — weryfikacja zgodnosci z wymogami art. 90g Ustawy o ofercie

publicznej):
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1. WSTEP

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej (dalej:
"Sprawozdanie") zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg ONE MORE LEVEL S.A. z siedzibg w
Krakowie (dalej: "Spdtka").

Podstawy prawne sporzadzenia Sprawozdania:

e Art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tj. Dz.U. 2025 poz.
592 z pdzn. zm., dalej: "Ustawa o ofercie");

o Polityka Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, przyjeta Uchwatg nr 16/06/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 21 czerwca 2024 r.

Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdinych Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub
im naleznych w okresie obrotowym od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r., zgodnie z Politykg Wynagrodzen.
Polityka obowigzuje od pierwszego dnia notowania akcji na rynku regulowanym GPW (od 20 lutego
2026 r.) i podlega przegladowi nie rzadziej niz raz na 4 lata.

Wszystkie kwoty wskazane w Sprawozdaniu, o ile nie zaznaczono inaczej, s wyrazone w polskich
zotych (PLN) w ujeciu brutto, z zastosowaniem zasady memoriatowej.

Niniejsze Sprawozdanie zostato poddane ocenie biegtego rewidenta zgodnie z art. 90g ust. 10 ustawy
o ofercie publicznej, w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust.
1-5 oraz 8. Po uzyskaniu raportu z ustugi atestacyjnej, sprawozdanie zostanie przedstawione Walnemu
Zgromadzeniu Spotki w celu powziecia uchwaty opiniujgcej (art. 90g ust. 6) oraz opublikowane na
stronie internetowej Spétki przez okres co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia
(art. 90g ust. 9).

Niniejsze sprawozdanie jest pierwszym sprawozdaniem o wynagrodzeniach Spotki w zwigzku z
dopuszczeniem akcji do obrotu na rynku regulowanym GPW (debiut: 20 lutego 2026 r.).

2. SKLAD ZARZADU I RADY NADZORCZEJ W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

W okresie sprawozdawczym obejmujgcym rok 2025, sktad organdw Spotki przedstawiat sie nastepujgco:
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2.1. Zarzad Spotki

Okres pelnienia funkcji

Imie i nazwisko Funkcja

w 2025 roku
Szymon Bryta Prezes Zarzadu 01.01.2025 - 31.12.2025
Radostaw Ratusznik Wiceprezes Zarzadu 01.01.2025 - 31.12.2025
tukasz Gorski Wiceprezes Zarzadu 01.01.2025 - 31.12.2025

Kadencja Cztonka Zarzadu wynosi 5 lat. W okresie sprawozdawczym nie wystgpity zmiany w sktadzie
Zarzadu.

2.2. Rada Nadzorcza

Okres pelnienia funkcji

Imie i nazwisko Funkcja
w 2025 roku
Jakub Wojcik Przewodniczacy Rady Nadzorczej 01.01.2025 - 31.12.2025
Przemystaw Marmul Czlonek Rady Nadzorczej 01.01.2025 - 31.12.2025

Czlonek Rady Nadzorczej
Tomasz Wykurz . . 01.01.2025 - 31.12.2025
(niezalezny)

. Czlonek Rady Nadzorczej
Adam Osinski ) _ 01.01.2025 - 31.12.2025
(niezalezny)

) , Czlonek Rady Nadzorczej
Adrian Gorski ) ) 01.01.2025 - 31.12.2025
(niezalezny)

Kadencja Czionka Rady Nadzorczej wynosi 5 lat. W okresie 01.01.2025 - 31.12.2025 r. nie wystgpity
zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej. Ostatnia zmiana przed okresem sprawozdawczym miata miejsce na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w dniu 14 listopada 2024 r., kiedy to powotano Pana Adriana
Gorskiego.

2.3. Komitet Audytu

W Spétce nie funkcjonuje wyodrebniony Komitet Audytu - zgodnie z art. 128 ust. 4 pkt 4 ustawy z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, Spétka spetnia
przestanke zwolnienia z obowigzku powotania Komitetu audytu. Funkcje Komitetu Audytu wykonuje cata
Rada Nadzorcza. Kryteria niezaleznosci spetniajg: Adam Osiriski, Tomasz Wykurz, Adrian Gérski. Adrian
Gorski posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.
Czlonkowie Rady Nadzorczej nie pobierajg dodatkowego wynagrodzenia z tytutu wykonywania funkcji
Komitetu Audytu.
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3. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKLADNIKI (art. 90g ust. 2 pkt 1)

3.1. Zarzad Spotki

.. Swiadczenia . Catkowite Proporcja
Imiei Tytul Wynagr. stale R Odprawy Skiadki ZUS
. niepieniezne wynagrodze state /
nazwisko prawny pracodawca (zt) .
Zmienne
Szvmon Powotanie + 564.578,63
z
B yla Prezes Zarzadu | Umowa cyw.-pr. (174.224,16 1.275,40 0,00 0,00 564.578,63 100/0
r
4 (ustugi tworcze) +390.354,47)
. i 582.077,88
Radostaw Wiceprezes Powofanie +
) (174.224,16 1.116,73 0,00 54.672,60 582.077,88 100/0
Ratusznik Zarzadu Umowa o prace
+407.853,72)
tukasz Wiceprezes )
. Powotanie 168.000,- 0,00 0,00 0,00 168.000,- 100/0
Gorski Zarzadu
SUMA
- - 1.314.656,51 2.392,13 0,00 54.672,60 1.314.656,51 -
ZARZAD
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Komentarz do wynagrodzen Zarzadu:
e Wynagrodzenie z tytutu powotania przyznane sg na podstawie Uchwat Rady Nadzorczej.
e Pan Radostaw Ratusznik dodatkowo zatrudniony jest na podstawie Umowy o prace.

e Pan Szymon Bryla dodatkowo otrzymywat wynagrodzenie z tytutu umowy cywilnoprawnej
(faktury za ustugi tworcze) - kwota podana netto bez Vat, zgodnie z fakturami: 390.354,47

zt netto.

e Sktadki ZUS finansowane przez pracodawce dotyczace umow B+R/tworczych czionkow

Zarzadu w 2025 r. wyniosty facznie 54.672,60 zt.

e Swiadczenia dodatkowe wynikajace z polityki: prywatna opieka medyczna, pakiet
ubezpieczen, finansowanie szkolen - w roku sprawozdawczym $wiadczenia realizowano w
ramach standardowej umowy o prace. Swiadczenia te za 2025 rok wynosity:

— u Pana Szymona Bryta w kwocie 1.275,40 zt z tytutu Luxmed,
— u Pana Radostawa Ratusznik w kwocie 1.116,73 zt z tytutu Luxmed oraz Multisport,

— U Pana tukasza Gorskiego w kwocie 0,00 zt gdyz nie pobierat ww. Swiadczen.
e Brak odpraw wyptaconych w 2025 r. (Polityka przewiduje odprawe w wysokosci 3-krotnosci

wynagrodzenia w razie rozwigzania umowy menedzerskiej za wypowiedzeniem po min. 1 roku

petnienia funkgji).
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3.2. Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie = Wynagrodzenie Swiadczenia Catkowite Proporcja

Imie i nazwisko Funkcja stale zmienne niepieniezne wynagrodzenie stale /
(zl) (zl) (€4)) (€4)) Zzmienne

e Przewodniczacy
Jakub Wojcik . 0,00 0,00 0,00 0,00 N/D
Rady Nadzorczej

Czlonek

Przemystaw Marmul ) 0,00 99.202,98 0,00 99.202,98 0/ 100
Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Tomasz Wykurz ) ) 0,00 0,00 0,00 0,00 N/D
(niezalezny)

Cztonek Rady Nadzorczej

Adam Osinski ) ) 0,00 27.085,65 0,00 27.085,65 0/100
(niezalezny)

. L. Czionek Rady Nadzorczej
Adrian Gorski ) . 0,00 0,00 0,00 0,00 N/D
(niezalezny)

SUMA

- 0,00 126.288,63 0,00 126.288,63 -
RADA NADZORCZA

Nota: W 2025 roku Spoétka nie wyptacata wynagrodzenia Cztonkom Rady Nadzorczej z tytutu powotania, natomiast dwoch Cztonkdéw Rady Nadzorczej
otrzymywato wynagrodzenia z innych tytutdw: Pan Adam Osinski przez podmiot Kancelaria Adwokacka Osinski za $wiadczenie ustug prawniczych dla
Spotki oraz Pan Przemystaw Marmul przez podmiot Unstoppable Project Management za $wiadczenie ustug gamedev dla Spotki. Polityka Wynagrodzen
przewiduje wynagro-dzenie w formie statego ryczattu za udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu, uzupetnionego o zwrot kosztéow
podrdzy. W okresie objetym sprawozdaniem Walne Zgromadzenie nie podjeto uchwaty ustalajgcej kwote ryczattu.
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3.3. Komitet Audytu i inne komitety

W Spétce nie funkcjonuje wyodrebniony Komitet Audytu. Funkcje Komitetu Audytu wykonuje cata
Rada Nadzorcza, a jej Cztonkowie nie pobierajg dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

4. WYJASNIENIE ZGODNOSCI WYNAGRODZENIA Z POLITYKA WYNAGRODZEN (art.
90g ust. 2 pkt 2)

Wyptacone w 2025 r. wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej sg zgodne z Polityka
Wynagrodzen przyjetg uchwatg nr 16/06/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia
21 czerwca 2024 r. Polityka ta ma na celu ustalenie zasad wynagradzania sprzyjajacych realizacji
dtugoterminowej strategii biznesowej Spétki, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki,
z uwzglednieniem interesdéw akcjonariuszy.

Wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu odzwierciedlajg zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci
zwigzanych z prowadzeniem spotki gietdowej oraz uwzgledniajg warunki rynkowe konieczne dla
pozyskania i utrzymania osdb z najwyzszymi kwalifikacjami w branzy produkcji gier wideo.
Realizacja dtugoterminowej strategii (wydanie Ghostrunner 2, prace nad Valor Mortis i Project
Swift, debiut na rynku regulowanym GPW w dniu 20 lutego 2026 r.) zapewniona jest przez
stabilno$¢ wynagrodzenia statego.

5. INFORMACJE O ZASTOSOWANIU KRYTERIOW WYNIKOWYCH (art. 90g ust. 2 pkt
3)

W roku obrotowym 2025 nie zastosowano kryteriow dotyczacych wynikow Spotki przy ustalaniu
wynagrodzenia cztonkéow Zarzadu ani Rady Nadzorczej, poniewaz wszystkim wyptacono
wynagrodzenie opisane powyzej.

6. POROWNANIE WIELOLETNIE: ZMIANY WYNAGRODZEN I WYNIKOW SPOLKI (art.
90g ust. 2 pkt 4 w zw. z art. 90g ust. 3)

Ponizsze tabele prezentuja informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia Cztonkéw
organdw Spotki, wynikdw Spdtki i $redniego wynagrodzenia pracownikdw w roku obrotowym
2025.

Adnotacja prawna - podstawa pominiecia danych za lata 2021-2024:

Zgodnie z art. 90g ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (tj. Dz.U. 2025 poz. 592 z p6zn. zm.): Informacje dotyczace lat obrotowych, za ktdre
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rada nadzorcza nie byta obowigzana do sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach, moga
by¢ pominiete.

Rada Nadzorcza ONE MORE LEVEL S.A. korzysta z mozliwosci pominiecia informacji dotyczacych

lat obrotowych od 2021 do 2024 z nastepujgcych powoddw:

e Akcje Spotki ONE MORE LEVEL S.A. zostaty dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym
(Gtéwny Rynek Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie) z dniem 20 lutego 2026 r.
Wczesniej akcje Spotki byty notowane wytgcznie w alternatywnym systemie obrotu na rynku
NewConnect.

e Obowigzek sporzgdzania rocznego sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkow zarzadu i rady
nadzorczej, wynikajacy z art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej, dotyczy tylko spétek
publicznych w rozumieniu tej ustawy, ktorych akcje sg przedmiotem obrotu na rynku
regulowanym.

e W latach obrotowych od 2021 do 2024 Rada Nadzorcza Spétki nie byta obowigzana do
sporzgdzania sprawozdania o wynagrodzeniach w trybie art. 90g ustawy o ofercie publicznej.

e Niniejsze sprawozdanie za rok obrotowy 2025 jest pierwszym sprawozdaniem o
wynagrodzeniach sporzadzanym przez Rade Nadzorczg Spétki w zwigzku z dopuszczeniem
akcji do obrotu na rynku regulowanym GPW.

6.1. Wyniki finansowe Spotki (2025)

Zysk/strata .
Przychody netto EBITDA Kapitat wiasny

Rok ' netto i i
(zh) () (zh) (€2))

2025 1.455.125,23 -3.687.459,23 -3.318.366,50 14.804.818,06
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6.2. Wynagrodzenia cztonkéw organdw oraz pracownikow (2025)

Koszty

Wynagr. Sredn. wyn.

Zarzadu

Zmiana  Wynagr. swiadczen  Sredn Zmiana

r/r(%) RN (zb) pracown. i FTE ac. r/r (%)
ogotem (zt) °

2025 | 1.314.656,82 N/D 126.288,63 9.046.703,10 | 39,36 | 211.099,00* N/D

* Srednie wynagrodzenie pracownikéw obliczono jako iloraz facznych kosztéw $wiadczer
pracowniczych ogétem (wynagrodzenia + sktadki ZUS pracodawcy + Swiadczenia niepieniezne),
pomniejszonych o wynagrodzenia i koszty pochodne Cztonkéw Zarzadu, oraz $redniego
zatrudnienia wyrazonego w FTE, pomniejszonego o liczbe Cztonkéw Zarzadu. Wynagrodzenia
Rady Nadzorczej sg prezentowane odrebnie i nie wchodzg do podstawy obliczenia, gdyz
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg pracownikami Spétki.

6.3. Komentarz Rady Nadzorczej do trendéw obserwowanych w roku 2025

e Wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu utrzymato sie na zblizonym, stabilnym poziomie w roku
2025, co odzwierciedla stabilng strukture organizacyjng Spotki.

e Czlonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji - Polityka
Wynagrodzen przewiduje wynagrodzenie w formie ryczattu za udziat w posiedzeniach, ale w
roku 2025 Spotka nie wyptacata wynagrodzenia Cztonkom Rady Nadzorczej.

e W 2025 r. wynagrodzenia kluczowego personelu nie zostaty zredukowane, co odzwierciedla
dtugoterminowe podejscie do zatrudniania kluczowych specjalistdw branzy gamedev.

« Srednie zatrudnienie w roku 2025 wyniosto 39,36 FTE co $wiadczy o kontynuacji rozbudowy
zespotu produkcyjnego.

e Brak wynagrodzenia zmiennego dla cztonkdw organdéw oraz brak nowych instrumentow
finansowych w 2025 r. potwierdza zgodno$¢ wynagrodzenia z Politykg Wynagrodzen, ktdra
zaktada wynagrodzenie oparte gtéwnie na statej czeSci miesiecznej.

6.3. Swiadczenia pracownicze ogétem

: Pozostale
Wynagrodzenia Ubezp.

Rok $wiadczenia Razem (zl) Sredni FTE

(€4)) spoteczne (zl)

(1)

2025 7.564.865,09 1.265.672,10 216.165,91 | 9.046.703,10 39,36
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7. WYNAGRODZENIE OD PODMIOTOW Z GRUPY KAPITALOWE] (art. 90g ust. 2 pkt

5)

Nie dotyczy. Spotka ONE MORE LEVEL S.A. nie tworzy grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci - nie posiada jednostek zaleznych, dominujacych ani

stowarzyszonych. W zwigzku z tym zaden Cztonek Zarzadu ani Rady Nadzorczej w 2025 r. nie

otrzymat wynagrodzenia od podmiotdw z grupy kapitatowej Spotki.

8. INSTRUMENTY FINANSOWE PRZYZNANE LUB ZAOFEROWANE (art. 90g ust. 2 pkt

6)

W roku obrotowym 2025 nie przyznano i nie zaoferowano zadnych instrumentéw finansowych

cztonkom Zarzadu ani Rady Nadzorczej.

Stan posiadania akcji ONE MORE LEVEL S.A. przez cztonkéw organdw (na dzien publikacji

raportu):
. : : : __ Udziat w Udziat w
Imie i nazwisko Funkcja Liczba akcji )
kapitale (%) glosach (%)
Radostaw Wiceprezes
) 3010490 4,54% 4,54%
Ratusznik Zarzadu
Szymon Prezes
1031 500 1,55% 1,55%
Bryfa Zarzadu
tukasz Wiceprezes
. 1 000 000 1,51% 1,51%
Gorski Zarzadu
Przemystaw Czlonek Rady
. 125 000 0,19% 0,19%
Marmul Nadzorczej
Jakub Przewodniczacy
‘e , 0 0,00% 0,00%
Wojcik Rady Nadzorczej
Tomasz Cztonek Rady
. 0 0,00% 0,00%
Wykurz Nadzorczej
Adam Cztonek Rady
o . 0 0,00% 0,00%
Osinski Nadzorczej
Adrian Cztonek Rady
o . 0 0,00% 0,00%
Gorski Nadzorczej

Warto$¢ nominalna akcji: 0,10 zt kazda
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9. ZADANIE ZWROTU ZMIENNYCH SKELADNIKOW WYNAGRODZENIA - CLAWBACK
(art. 90g ust. 2 pkt 7)

W 2025 r. Spdtka nie skorzystata z mechanizmu Zgdania zwrotu zmiennych skfadnikow
wynagrodzenia, gdyz w 2025 r. nie wyptacono zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia cztonkom
Zarzadu ani Rady Nadzorczej. W okresie sprawozdawczym nie wystgpity przestanki do
uruchomienia procedury clawback przewidzianej w Polityce Wynagrodzen.

10. ODSTEPSTWA OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN (art. 90g
ust. 2 pkt 8 i art. 90f)

W roku obrotowym 2025 nie zastosowano czasowego odstgpienia od stosowania Polityki
Wynagrodzen w trybie art. 90f Ustawy o ofercie publicznej. Polityka Wynagrodzen byta stosowana
w petnym zakresie. Nie wystgpity odstepstwa od procedury wdrazania Polityki ani od jej
postanowien.

11. SWIADCZENIA NA RZECZ 0SOB NAJBLIZSZYCH (art. 90g ust. 5)

Zgodnie z art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie, jezeli w sktad wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu lub
Rady Nadzorczej wchodzg $wiadczenia przyznane na rzecz oséb najblizszych, sprawozdanie
powinno je uwzglednia¢ bez podawania danych osobowych tych oséb i podstawy przyznania. Za
osobe najblizszg uznaje sie matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej
samej linii lub tym samym stopniu, osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia oraz jej
matzonka, a takze osobe w pozyciu.

W 2025 r. Spétka nie przyznata ani nie wyptacita $wiadczen pienieznych ani niepienieznych na
rzecz 0sob najblizszych Cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

12. UWZGLEDNIENIE UCHWALY OPINIUJACE]J WZ LUB DYSKUSJI NAD POPRZEDNIM
SPRAWOZDANIEM (art. 90g ust. 8)

Niniejsze sprawozdanie za rok 2025 jest pierwszym sprawozdaniem o wynagrodzeniach
sporzadzanym przez ONE MORE LEVEL S.A. w zwigzku z dopuszczeniem akcji Spotki do obrotu
na rynku regulowanym Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie (debiut: 20 lutego 2026 r.).
W okresie poprzedzajgcym Spoétka byla notowana wytgcznie na rynku NewConnect i nie byta
zobowigzana do sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach w trybie art. 90g Ustawy o
ofercie publicznej.

W zwigzku z tym brak jest poprzedniego sprawozdania, do ktérego odnositaby sie uchwata

opiniujgca Walnego Zgromadzenia lub dyskusja zgodnie z art. 90g ust. 6-8. Wymadg odniesienia
sie do poprzedniej uchwaty / dyskusji nie ma zatem zastosowania w niniejszym sprawozdaniu.
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13. OSWIADCZENIE RADY NADZORCZEJ SPOLKI I WNIOSKI KONCOWE

My, nizej podpisani Cztonkowie Rady Nadzorczej ONE MORE LEVEL S.A. z siedzibg w Krakowie,
dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spétkach publicznych (tj. Dz.U. 2025 poz. 592 z pdzn. zm.), niniejszym o$wiadczamy, ze:
Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej ONE MORE
LEVEL S.A. za rok obrotowy 2025 zostato sporzadzone z najwyzsza starannoscig i wg naszej
najlepszej wiedzy.

Sprawozdanie zawiera wszystkie informacje wymagane na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz ust.
8 ustawy o ofercie publicznej.

Informacje zawarte w sprawozdaniu sg zgodne z dokumentacjg zrodtowa Spotki, w tym z ksiegami
rachunkowymi, listami plac, uchwatami Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej oraz Zarzadu,
sprawozdaniem finansowym za rok 2025 oraz sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki za
rok 2025.

Sprawozdanie odzwierciedla wynagrodzenia naliczone i nalezne wszystkim osobom, ktore w
okresie sprawozdawczym petnity funkcje cztonkdw Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki.
Wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2025 byty zgodne z
Politykg Wynagrodzen przyjetg Uchwatg nr 16/06/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 21 czerwca 2024 .

W okresie sprawozdawczym nie zastosowano czasowego odstgpienia od stosowania Polityki
Wynagrodzen w trybie art. 90f ustawy o ofercie publicznej.

Zgodnie z art. 90g ust. 1 ustawy, ponosimy odpowiedzialno$¢ za informacje zawarte w niniejszym
sprawozdaniu o wynagrodzeniach.

Whioskuje sie do Walnego Zgromadzenia o pozytywne zaopiniowanie niniejszego Sprawozdania.

Krakéw, dnia 11 maja 2026 r.

14. PODPISY CZLONOW RADY NADZORCZE)
Jakub Wojcik — Przewodniczacy Rady Nadzorczej:
Przemystaw Marmul — Cztonek Rady Nadzorczej:
Tomasz Wykurz — Cztonek Rady Nadzorczej:
Adam Osinski — Cztonek Rady Nadzorczej:

Adrian Gérski — Cztonek Rady Nadzorczej:
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— Noty metodologiczne:

¢ Nota 1: Definicje. Wynagrodzenie catkowite oznacza sume wynagrodzenia statego,
zmiennego, $wiadczen niepienieznych, odszkodowan i sktadek emerytalnych. Instrument
finansowy - opcje, akcje, warranty. Clawback - zadanie zwrotu zmiennych sktadnikéw.
Osoba najblizsza - zdefiniowana w art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie. Zgodnie z art. 90g
ust. 4 ustawy o ofercie - w sprawozdaniu nie zamieszcza sie szczegdlnych kategorii
danych osobowych w rozumieniu art. 9 RODO.

o Nota 2: Zrédta danych. Dane pochodzg z zatwierdzonego Sprawozdania finansowego
ONE MORE LEVEL S.A. za 2025 r. (zbadanego przez biegtego rewidenta), Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci za 2025 r., list plac, deklaracji podatkowych Pit-11, faktur z uméw
cywilnoprawnych, kontraktéw menedzerskich, uchwat WZA i Rady Nadzorczej oraz
ewidencji akcji Spotki.

¢ Nota 3: Zasady ujmowania. Kwoty ujete s memoriatowo (wynagrodzenia nalezne za
dany rok obrotowy), wyrazone w PLN brutto (chyba ze podano inaczej). Transakcje w
walutach obcych przeliczono po Srednim kursie NBP z dnia operacji.

o Nota 4: Istotne zmiany. Sprawozdanie jest pierwszym w historii Spétki - brak zmian w
stosunku do poprzedniego sprawozdania.

Po uzyskaniu raportu biegtego rewidenta z ustugi atestacyjnej, sprawozdanie wraz z opinig
zostanie przedstawione Walnemu Zgromadzeniu Spétki w celu podjecia uchwaty opiniujgcej
zgodnie z art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie publicznej, a nastepnie opublikowane na stronie
internetowej Spotki przez okres co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia
(art. 90g ust. 9).

— Checklista kompletnosci — weryfikacja zgodnosci z wymogami art. 90g Ustawy o
ofercie publicznej):

# Wymog ustawowy Status Sekcja w dokumencie

Art. 90g ust. 1 - sporzadzenie przez RN, . i
1 o L, Pokryty Sekcja 1 + Sekcja 13
kompleksowy przeglad, odpowiedzialnos¢

Art. 90g ust. 2 pkt 1 - sktadniki wynagrodzenia ]
2 ] Pokryty Sekcja 3
+ proporcje

Art. 90g ust. 2 pkt 2 - zgodnos$¢ z polityka,
3 g ] P ) .g polity Pokryty Sekcja 4
dtugoterminowe wyniki

Art. 90g ust. 2 pkt 3 - kryteria dotyczace

4 o, Pokryty Sekcja 5
wynikow
Art. 90g ust. 2 pkt 4 - poréwnanie wieloletnie Sekcja 6

5 | wynagrodzen, wynikdw, $redniego Pokryty (z adnotacja art. 90g ust.
wynagrodzenia 3)
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Art. 90g ust. 2 pkt 5 - wynagrodzenie od

Sekcja 7

6 o . . Pokryty :
podmiotdw grupy kapitatowej (nie dotyczy - brak grupy)
7 | Art. 90g ust. 2 pkt 6 - instrumenty finansowe Pokryty Sekcja 8
Sekcja 9
8 | Art. 90g ust. 2 pkt 7 - clawback Pokryty ) ]
(nie zastosowano)
Art. 90g ust. 2 pkt 8 - odstepstwa od polityki + Sekcja 10
9 g p ep polity Pokryty j
art. 90f (brak odstepstw)
Art. 90g ust. 3 - wyrazne wskazanie pominiecia Sekcja 6
10 Pokryty )
lat 2021-2022 (formalna adnotacja)
Art. 90g ust. 4 - wylgczenie szczegdinych )
11 5 Pokryty Nota metodologiczna nr 1
kategorii danych osobowych (art. 9 RODO)
Art. 90g ust. 5 - $wiadczenia dla oséb Sekcja 11
12 oo Pokryty i B
najblizszych (brak swiadczen)
Art. 90g ust. 8 - uwzglednienie uchwaty WZ / N/D z ) )
13 - L Sekcja 12 + Zalgcznik 2
dyskus;ji wyjashieniem
Art. 90g ust. 10 - przekazanie biegtemu ] )
14 Pokryty Sekcja 1 + Zatacznik 1

rewidentowi do oceny atestacyjnej
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