Sprawozdanie Rady Nadzorczej
Genomtec S.A. 0 wynagrodzeniach
za rok 2024

Wroctaw, 8 maja 2025 r.



Wstep

Dziatajac na podstawie art. 90g Ustawy o ofercie! Rada Nadzorcza Genomtec S.A. sporzadza
corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen,
w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w
ostatnim roku obrotowym [dalej: Sprawozdanie] zgodnie z Politykq wynagrodzen Cztonkdéw Zarzqdu
i Rady Nadzorczej Genomtec S.A., przyjetg uchwatg nr 04/11/2021 Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia w dniu 5 listopada 2021 r., z pdzn. zm. [dalej: Polityka Wynagrodzen].

Sprawozdanie zostato przyjete uchwatg Rady Nadzorczej nr 4 z dnia 8 maja 2025 r. oraz poddane ocenie

biegtego rewidenta zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie.

O ile w sprawozdaniu nie nadano znaczenia definicjom, nalezy je rozumie¢ zgodnie ze znaczeniem

nadanym w Polityce Wynagrodzen.

Wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Rady

Zgodnie z przyjety Politykg Wynagrodzen w Genomtec S.A. cztonkowie Zarzadu z tytutu petnienia
swojej funkcji i pracy na rzecz Spoétki otrzymujg wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci
ustalonej uchwatg Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie miesieczne cztonkdw Zarzadu z tytutu
petnienia funkcji zostato kazdorazowo ustalone indywidualnie dla poszczegdlnych cztonkow.
Dodatkowo, cztonkowie Zarzadu sg wynagradzani w oparciu o zmienne sktadniki wynagrodzenia
w postaci instrumentéw finansowych, tj. zgodnie z zasadami wynikajgcymi z regulaminu programu
motywacyjnego, ktdry zostat przyjety na podstawie uchwaty nr 01/12/2020 Rady Nadzorczej z dnia 28
grudnia 2020 roku w sprawie przyjecia regulaminu programu motywacyjnego, do czego Rada
Nadzorcza zostata upowazniona w § 3 uchwaty nr 06/08/2020 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 31 sierpnia 2020 roku w sprawie utworzenia w Spdtce programu motywacyjnego.

Wiecej informacji nt. Programu Motywacyjnego znajduje sie w pkt 2.5 ponizej.

Na dzien niniejszego Sprawozdania nie wystepuja zadne dodatkowe programy emerytalno-rentowe
lub programy wczesniejszych emerytur z wyjgtkiem mozliwosci przystgpienia do PPK, przy czym w roku

2024 7aden z cztonkdéw organdw nie przystapit ani nie korzystat ze Swiadczen zwigzanych z PPK.

1 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych [Dz. U. z 2024 r. poz. 620].



Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz opis
wzajemnych proporcji sktadnikdw wynagrodzenia.

Ponizsza tabela oraz informacje uzupetniajgce zamieszczone ponizej zawierajg informacje nt.
wysokosci catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt
1 Ustawy o ofercie ( tj. opis statych izmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, jak réwniez premiii
innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostac przyznane cztonkom zarzadu i rady

nadzorczej) oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia (dane za rok 2024).

Zarzad
[dane w tys. zt]
Imie i Czesc Czesc Inne Plany taczna Proporcje
nazwisko/funkcja | stata zmienna® | $wiadcze- | emeryta- | warto$¢? pomiedzy
nia Ine sktadnikami
pieniezne wynagrodzenia®
Miron Tokarski 423,0 0,00 0,00 0,00 423,0 n.d.
Prezes Zarzadu
Michat 318,7 0,00 0,00 0,00 318,7 n.d.
Wachowski
Cztonek Zarzadu
Shah Charudutt 716,3 0,00 0,00 0,00 716,3 n.d.
Cztonek Zarzadu
(do dnia 24 lipca
2024r.)

1 Czes¢ zmienna wynagrodzenia zgodnie z Politykq Wynagrodzeri przyznawana jest w formie instrumentow finansowych, przy
czym za rok 2024 nie byty przyznane instrumenty finansowe. Szczegdtowe informacje w tej sprawie znajdujq sie w pkt 2.5
Sprawozdania ponizej.

2 tgczna wartosé, tj. suma wartosci czesci statej oraz czesci zmiennej wynagrodzenia, innych swiadczen pienieznych oraz
planéw emerytalnych (z uwagi na brak czesci zmiennej ptatnej w PLN oraz brak przyznania w 2024 r. instrumentéw
finansowych w ramach Programu Motywacyjnego, fqgczna wartos¢ odpowiada czesci statej wynagrodzeniay).

3 Poréwnanie proporcji wynagrodzenia dokonywane bedzie w odniesieniu do czesci statej oraz czesci zmiennej wynagrodzenia.
Z uwagi na brak czesci zmiennej ptatnej w PLN oraz brak przyznania w 2024 r. instrumentdw finansowych w ramach Programu
Motywacyjnego, wynagrodzenie czfonkdw Zarzgdu w 2024 r. w 100% sktadato sie wytgcznie z czesci statej.

Zgodnie z przyjetg Politykg Wynagrodzern Cztonkom Zarzadu moga przystugiwaé dodatkowe
$wiadczenia. Swiadczenia dodatkowe dla Cztonkéw Zarzadu Spétki moga obejmowacd zapewnienie
mozliwosci — w przypadku oferowania takich swiadczen pracowniczych Spétki: objecie grupowym
ubezpieczeniem na zycie i od nastepstw nieszczesliwych wypadkow; objecie dodatkowych ubezpieczen
zdrowotnych, takze dla cztonkow ich rodzin; korzystanie z programu sportowego standardowo
oferowanych na rynku, takze dla cztonkdéw ich rodzin; korzystanie z lekcji jezyka angielskiego, a dla

obcokrajowcéw — jezyka polskiego; korzystanie z mienia stuzbowego Spétki w celach prywatnych jezeli



takie uprawnienie zostanie przyznane; odszkodowanie za powstrzymywanie sie od prowadzenia
dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu stosunku prawnego Cztonka Zarzgdu ze Spoétka, jezeli zostanie
zawarta odpowiednia umowa o zakazie konkurencji. Cztonkowie Zarzadu zatrudnieni w Spétce na
podstawie umowy o prace sg uprawnieni do swiadczen przystugujgcych pracownikom na podstawie
przepisdbw prawa pracy; mogg uczestniczy¢ w pracowniczych planach/programach emerytalno-
kapitatowych, na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, na
warunkach tych planéw/programéw majgcych zastosowanie do pracownikdéw Spétki. Cztonkowie
Zarzadu sg uprawnieni do otrzymania od Spoétki zwrotu kosztéw wydatkdw stuzbowych poniesionych
w zwigzku z petniong w Spédtce funkcjg lub wykonywanymi na jej rzecz obowigzkami. Cztonkowie
Zarzadu sg rowniez uprawnieni do korzystania z samochoddéw stuzbowych dla celéw prywatnych i
pokrywania kosztow ich uzytkowania przez Spétke. Cztonkowie Zarzadu, ktérych miesieczne
wynagrodzenie (ustalone na podstawie wszystkich tytutéw prawnych) nie przekracza o$miokrotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku
kalendarzowym, sg uprawnieni do otrzymywania od Spétki zwrotu kosztéw za korzystanie z

samochodu prywatnego dla celéw stuzbowych.

Tego typu Swiadczenia na rzecz cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku 2024 r. obejmowaty
Swiadczenia niepieniezne w postaci korzystania przez Spoétke z ubezpieczenia D&O zawartego na rzecz
m.in. cztonkdw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spétki w ramach ktdrego fgczna wysokosé limitu sumy

ubezpieczenia wynosita 12 min zt.
Rada Nadzorcza

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg z tytutu petnienia swojej funkcji wynagrodzenie w statej
miesiecznej wysokosci. Wysokos¢ wynagrodzenia przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i
cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym petnigcych funkcje cztonkéw komitetu audytu Spoétki, moze by¢
rézna. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie uchwata. Zgodnie z
uchwatg nr 04/09/2021 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 13 wrzesnia 2021 roku w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej, Cztonkom Rady Nadzorczej przyznane

zostato wynagrodzenie w kwocie 1 000 zt brutto miesiecznie.



[dane w tys. zt]

Imie i nazwisko/funkcja Cze$¢ stata Inne taczna Proporcje
Swiadczenia | wartosc pomiedzy
pieniezne sktadnikami

wynagrodzenia

Karol Hop 2,4 0,0 2,4 n.d.
Przewodniczacy Rady

Nadzorczej

(do dnia 12 marca 2024 r.)

Michat Jank 3,7 0,0 3,7 n.d.

Cztonek Rady Nadzorczej
(do dnia 22 kwietnia 2024 r.)

Jarostaw Oleszczuk 3,0 0,0 3,0 n.d.
Cztonek Rady Nadzorczej
(do dnia 12 marca 2024 r.)

Beata Turlejska 9,7 0,0 9,7 n.d.

Przewodniczaca Rady
Nadzorczej

(od dnia 12 marca 2024 r.)

Gualtiero Garlasco 0,0" 0,0 0,0 n.d.

Cztonek Rady Nadzorczej
(od dnia 12 marca 2024 r.)

Trevor Hawkins 0,0" 0,0 0,0 n.d.

Cztonek Rady Nadzorczej
(od dnia 22 kwietnia 2024 r.)

Pawet Duszek 12,00 0,0 12,0 n.d.

Cztonek Rady Nadzorczej

Andrzej Taudul 12,00 0,0 12,00 n.d.

Cztonek Rady Nadzorczej

T Panowie: Gualtiero Garlasco oraz Trevor Hawkins zrzekli sie wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej

Genomtec S.A.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg wynagradzani w oparciu o zmienne sktadniki wynagrodzenia.
W zwigzku z tym Polityka Wynagrodzen nie okresla wzajemnej proporcji statych i zmiennych

sktadnikdéw ich wynagrodzenia.



Cztonkowie Rady Nadzorczej Spdtki moga uczestniczy¢é w pracowniczych planach/programach
emerytalno-kapitatowych, na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa,
na warunkach tych plandéw/programéw majacych zastosowanie do pracownikéw Spoétki. Cztonkowie
Rady Nadzorczej sg uprawnieni do otrzymania od Spoétki zwrotu kosztéw wydatkow stuzbowych
poniesionych w zwigzku z petniong w Spétce funkcjg lub wykonywanymi na jej rzecz

obowigzkami.

Korelacja wysokosci wynagrodzenia z realizacjg dtugoterminowych wynikéw
Spotki

Ponizej zamieszczono wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta

Politykg Wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych

wynikow spotki.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen system wynagradzania cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
okreslony Polityka wynagrodzen oraz wysokos¢ ich wynagrodzenia uwzgledniajg obiektywne kryteria,
w tym warunki rynkowe oraz zakres odpowiedzialnosci i poziom kwalifikacji i doswiadczenia zwigzany
z petnieniem danej funkcji. Zasady wynagradzania przewidziane w Polityce Wynagrodzen maja na celu
umozliwienie rekrutacji i utrzymanie oséb spetniajgcych kryteria wymagane do zarzadzania Spotka, a
takze zapewnienie petnego zaangazowania w petnienie funkcji w Spéice. System wynagradzania
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki jest ustalany przy uwzglednieniu warunkdéw pracy i ptacy
pracownikéw Spétki, innych niz cztonkowie zarzadu i cztonkowie rady nadzorczej Spoétki. Przy
ustanawianiu Polityki Wynagrodzern uwzgledniono w szczegdlnosci poziom wynagradzania
pracownikéw Spotki oraz zakres odpowiedzialnosci zwigzany z petnieniem funkcji cztonka Zarzadu i

Rady Nadzorczej.

Celem zasad ksztattowania wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki przewidzianych
Polityka wynagrodzen jest zmotywowanie cztonkdw Zarzadu Spétki do aktywnego zaangazowania w
dziatania majgce na celu opracowanie, wdrozenie i realizacje strategii biznesowej Spotki, zapewniajgcej
rozwdj Spotki i osigganie pozytywnych wynikéw finansowych oraz zapewnienie godziwego
wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki. Polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji
celéw Spotki, budowania statego wzrostu wartosci rynkowej Spétki, a tym samym wartosci akcji

posiadanych przez akcjonariuszy Spoéfki, oraz stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa Spoéfki.

Cztonkowie Zarzadu Spoétki poza statymi sktadnikami wynagrodzenia sg wynagradzani w oparciu o
zmienne sktadniki wynagrodzenia w postaci przyznanych instrumentéw finansowych. Do ustalenia
kryteridw w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia w postaci instrumentéw finansowych dla Cztonkéw Zarzagdu upowazniona

jest Rada Nadzorcza Spofki.



Celem wynagradzania cztonkdw Zarzadu Spoétki instrumentami finansowymi jest zapewnienie
dodatkowej motywacji dla cztonkéw zarzadu Spétki do realizacji strategii Spotki, w celu
zagwarantowania statego wzrostu wartosci rynkowej Spotki, a tym samym wartosci akcji posiadanych
przez akcjonariuszy Spotki. Wysoka motywacja cztonkéw zarzgdu Spétki powinna przyczyniaé sie do

realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spoéfki.

Sposéb zastosowania kryteridow dotyczacych wynikow

W 2024 r. cztonkowie Zarzgdu oraz niektérzy cztonkowie Rady Nadzorczej wskazani w pkt 2.1 powyzej
pobierali wytgcznie cze$é statg wynagrodzenia. W roku 2024, ani w roku 2025 do dnia sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania Rada Nadzorcza Spétki nie okreslita kryteriow przyznania cztonkom Zarzadu

instrumentéw finansowych w ramach Programu Motywacyjnego na rok 2024.

Zmiana wynagrodzenia oraz wynikow Spotki w ujeciu rocznym

Ponizsza tabela zawiera informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Genomtec
S.A. oraz sredniego wynagrodzenia pracownikdw Genomtec S.A. niebedgcych cztonkami Zarzadu,
ani Rady Nadzorczej, w ujeciu fgcznym, w sposdb umozliwiajgcy poréwnanie. Dziatajgc na podstawie
art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie w niniejszym Sprawozdaniu Genomtec S.A. nie prezentuje informac;ji

oraz danych za poprzednie okresy sprawozdawcze, za ktére nie byta zobowigzana.



2023 vs 2022

Zmiana w ujeciu r/r

2024 vs 2023

Zmiana w ujeciu r/r

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu

Miron Tokarski

Prezes Zarzadu

64,4%

-11,0%

Michat Wachowski

Cztonek Zarzadu

19,8%

25,2 %

Shah Charudutt
Cztonek Zarzadu
(do dnia 24 lipca 2024 r.)

15,8%

-20,3%

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej

Karol Hop
Nadzorczej

(do dnia 12 marca 2024 r.)

Przewodniczgcy

Rady | n.d'

0%

Michat Jank
Cztonek Rady Nadzorczej
(do dnia 22 kwietnia 2024 r.)

n.d’

0%

Jarostaw Oleszczuk
Cztonek Rady Nadzorczej
(do dnia 12 marca 2024 r.)

n.d’

0%

Beata Turlejska

Przewodniczgca Rady Nadzorczej

(od dnia 12 marca 2024 r.)

n.d'

0%

Gualtiero Garlasco

Cztonek Rady Nadzorczej
(od dnia 12 marca 2024 r.)

n.d'

n.d’

Trevor Hawkins

Cztonek Rady Nadzorczej
(od dnia 22 kwietnia 2024 r.)

n.d!

n.d!

Pawet Duszek

Cztonek Rady Nadzorczej

n.d’

0%

Andrzej Taudul
Cztonek Rady Nadzorczej

n.d’

0%




Wyniki

Przychody Spétki ’ n.d n.d
Wynik finansowy netto Spétki” +24,4% -24,3%
Aktywa razem +35,9% +6,7%
Srednie wynagrodzenie pracownikéw -22,4% 44,8%

" Rada Nadzorcza pobiera wynagrodzenie zgodnie z uchwatq Walnego Zgromadzenia od momentu dopuszczenia akcji Spétki do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez GPW w Warszawie, tj. od lutego 2023 roku. w zwigzku z powyzszym rok 2023 jest pierwszym rokiem
bazowym do okreslenia ewentualnej zmiany wynagrodzenia w okresach przysztych, zas Spétka odstepuje w niniejszym sprawozdaniu od
prezentowania wartosci zmian w odniesieniu do roku 2022. W zwigzku z rezygnacjq z otrzymywania wynagrodzenia przez p. Gualtiero
Garlasco oraz Travora Hawkinsa z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, poréwnanie zmiany wartosci wynagrodzenia wymienionych

0s6b w poszczegdlnych latach ich réwniez nie dotyczy.

2 W 2024 r., w poréwnaniu do roku 2023, wysokos¢ naleznego, miesiecznego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej nie ulegta zmianie.
Réznica w otrzymanym wynagrodzeniu wynika wytqcznie z okresu sprawowania mandatu przez dang osobe w danym roku, niemniej jednak
jest identyczna w ujeciu stawki miesiecznej. Jednoczesnie, jak wyjasniono to powyzej, wynagrodzenie przystuguje cztonkom Rady Nadzorczej

od lutego 2023 r., w zwigzku z czym lata 2023 i 2024 nie sq w petni poréwnywalne w ujeciu r/r.

3Z uwagi na model biznesowy oraz moment rozwoju Spétka nie osigga istotnych przychodéw, ktére dla lat 2024 i 2023 wyniosty odpowiednio

1 tys. zt, zas dla roku 2022 40 tys. zt. Z uwagi na niskq baze poréwnywanie tych dwdch wartosci mogtoby wprowadza¢ w btqd.

4 Poprawa wyniku finansowego w ujeciu r/r rozumiana jako zmniejszenie wartosci straty netto. Pogorszenie wyniku finansowego netto w

ujeciu r/r rozumiane jako pogtebienie straty netto.

Wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych

Cztonkom Zarzadu mogag ponadto przystugiwac¢ instrumenty finansowe w ramach Programu
Motywacyjnego. Uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia numer 06/08/2020 z dnia 31
sierpnia 2020 roku uchwalony zostat Program Motywacyjny oparty o akcje Genomtec. Nadrzednym
celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie mechanizmow zmierzajacych do realizacji strategii
Spétki, w celu zapewnienia statego wzrostu jej wartosci rynkowej, a w rezultacie wartosci akcji
posiadanych przez jej akcjonariuszy. Celem jest takie stworzenie dodatkowego systemu
wynagradzania oraz mechanizméw motywujgcych uczestnikbw Programu Motywacyjnego do
zwiekszenia zaangazowania i efektywnosci pracy na rzecz Spétki, ktére powinny zapewnié utrzymanie
wysokiego poziomu profesjonalnego zarzadzania Spotka. Program zaplanowany zostat na lata 2020-
2024. Uczestnikami Programu mogg by¢ Cztonkowie Zarzadu, kluczowi menadzerowie, kluczowi
pracownicy i wspotpracownicy Spotki w liczbie nie wiekszej niz 149 osdb. Pierwszy etap realizacji Planu
polegat na zaoferowaniu przez Rade Nadzorczg do nabycia Cztonkom Zarzadu nie wiecej niz 730.000
Akcji Serii H po cenie emisyjnej rownej cenie nominalnej, tj. 0,10 zt (dziesie¢ groszy) i podpisaniu z
Cztonkami Zarzagdu uméw objecia akcji oraz uméw zakazu zbywania Akcji Serii H (lock-up) na okres 36
(trzydziestu szesciu) miesiecy liczac od dnia objecia Akcji Serii H. Etap drugi realizacji Programu

Motywacyjnego polegat na zaoferowaniu przez Zarzad do nabycia pozostatym uczestnikom programu



(wedtug wtasnego uznania uwzgledniajgc wktad w rozwadj Spétki) pozostatych Akcji Serii H (tj. 100.000
Akcji Serii H) po cenie emisyjnej rownej cenie nominalnej tj. 0,10 zt (dziesie¢ groszy) i podpisaniu z
uczestnikami programu umow objecia akcji oraz umdéw zakazu zbywania Akcji Serii H (lock-up) na okres
36 (trzydziestu szesciu) miesiecy liczac od dnia objecia Akcji Serii H. Objecia akcji w ramach programu
nastgpity w ramach subskrypcji prywatnej. Powyzsze zdarzenia miaty miejsce przed rokiem 2024. W
ramach trzeciego etapu Programu Motywacyjnego, uczestnikom Programu Motywacyjnego
oferowane majg by¢ do objecia Warranty. Prawo do objecia Akcji Serii | przypadajacych na Warranty
bedzie mogto zosta¢ zrealizowane w terminie nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia 2025 roku. Wyboru
uczestnikéw Programu, okreslenia ewentualnych celdw im stawianych, liczby oferowanych Warrantéw
oraz zastosowania ewentualnego zakazu zbywania Akcji Serii | (lockup) na okres nie dtuzszy niz 60
miesiecy od dnia objecia Akcji Serii | dokonuje Rada Nadzorcza. Program Motywacyjny jest realizowany

poprzez oferowanie uprawnionym uczestnikom nabycia:

a) wszystkich Akcji Serii H (tgcznie 830.000 Akcji Serii H) wyemitowanych na podstawie uchwaty
numer 03/08/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia; oraz
b) nie wiecej niz 659.854 Warrantéw wyemitowanych na podstawie uchwaty numer 05/08/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia uprawniajacych do objecia nie wiecej niz 659.854
Akcji Serii | wyemitowanych na postawie uchwaty numer 04/08/2020 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.
Na moment sporzgdzenia niniejszego Sprawozdania Rada Nadzorcza Spétki nie okreslita kryteriow
przyznania cztonkom Zarzadu instrumentéw finansowych w ramach Programu Motywacyjnego za rok

2024.

Zwrot zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia
W okresie objetym Sprawozdaniem Spodtka nie korzystata z mozliwosci zwrotu sktadnikow
wynagrodzenia.

Odstepstwa od procedury wdrazania i stosowania Polityki Wynagrodzen

W toku procesu wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz w okresie objetym Sprawozdaniem Spétka
odpowiednio nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw

zastosowanych zgodnie z art. 90 f Ustawy o ofercie.

Swiadczenia na rzecz oséb najblizszych cztonkéw organéw Genomtec S.A.

Zgodnie z przyjety Politykg w sktad wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzg
Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych takich osdb, o ktérych

mowa w art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie.



Uchwata doradcza Akcjonariuszy

Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgca
sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata Walnego Zgromadzenia ma charakter doradczy. W dniu
25 czerwca 2024 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Genomtec S.A. w catos$ci pozytywnie ocenito
Sprawozdanie Rady Nadzorczej Genomtec S.A. o wynagrodzeniach cztonkédw Zarzadu oraz Rady

Nadzorczej Genomtec S.A. za rok 2023, nie wnoszac w tym zakresie zadnych sugestii ani zastrzezen.

Rada Nadzorcza Genomtec S.A.



