Projekty uchwal na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie VRG S.A.
zwolane na dzien 11 stycznia 2021 roku.

Uchwala nr 01/01/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki VRG S.A.
z dnia 11 stycznia 2021 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki VRG S.A. z siedziba w Krakowie wybiera na

Przewodniczacego Zgromadzenia Panig/Pana

Uchwala nr 02/01/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki VRG S.A.
z dnia 11 stycznia 2021 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki VRG S.A. z siedzibag w Krakowie przyjmuje niniejszym
nastepujacy porzadek obrad Walnego Zgromadzenia:

1.
2.
3.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Omowienie biezgcej sytuacji finansowej Spotki oraz jej podmiotéw zaleznych, a takze
spodziewanego wplywu epidemii Covid-19 na wyniki finansowe oraz wczesniej
prognozy finansowe.

Omowienie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez VRG S.A. nadzoru
wlascicielskiego nad dziatalnoscia spotek zaleznych nalezacych do grupy kapitalowe;j
VRG S.A., ze szczegdlnym uwzglednieniem zapobiegania sytuacjom wystgpowania
konfliktu interesow oraz zawierania umoéw przez Spotke oraz spotki zalezne z
podmiotami powigzanymi, w tym wynikéw wszelkich audytow prowadzonych w takich
spotkach zaleznych odnoszacych si¢ bezposrednio lub posrednio do takich zagadnien.
Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej spotki VRG SA z siedzibg w Krakowie.

Podjecie uchwaly w sprawie poniesienia kosztow zwotania i odbycia Walnego
Zgromadzenia.

Zamknigcie Walnego Zgromadzenia.

Uchwala nr 03/01/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki VRG S.A.
z dnia 11 stycznia 2021 roku
w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej Spélki

Na podstawie art. 385 §1 kodeksu spotek handlowych uchwala sie¢, co nastepuje:

L.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki odwotuje ze sktadu Rady Nadzorczej Spotki Pana



2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr 04/01/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki VRG S.A.
z dnia 11 stycznia 2021 roku
w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 385 §1 kodeksu spotek handlowych uchwala sie, co nastepuje:

L.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powoluje w sktad Rady Nadzorczej Spoiki
Panig/Pana .

2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr 05/01/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki VRG S.A.
z dnia 11 stycznia 2021 roku

w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen dla Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej spotki

VRG SA z siedziba w Krakowie

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie VRG SA z siedzibg w Krakowie (,,Spétka”) niniejszym
postanawia wprowadzi¢ nastgpujace zmiany w Polityce Wynagrodzen dla Czlonkow Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej spotki VRG SA z siedzibg w Krakowie przyjetej przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki w dniu 29 czerwca 2020 1. (,,Polityka Wynagrodzen”):

L.

pkt. IIL.1. Polityki Wynagrodzen otrzymuje brzmienie:

,»Cztonkowie Zarzadu Spotki zatrudniani sg na podstawie umow o pracg lub pelnig swoje

funkcje na podstawie uchwaly o powotaniu. Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu Spotki
obejmuje wynagrodzenie miesi¢czne, ktorego wysokos¢ ustalana jest w formie uchwaty Rady

Nadzorczej Spotki, a takze zmiennie skladniki wynagrodzenia w postaci premii
motywacyjnych, a takze programéw opartych na akcjach Spotki. Ponadto Spoétka ponosi takze
inne koszty powstate w zwigzku z wykonywaniem funkcji Czlonka Zarzadu, w tym koszty
uzywania przez Czlonkoéw Zarzadu samochodow stuzbowych.

(..).”
W pkt. II1.2.1. pkt. 1 Polityki Wynagrodzen otrzymuje brzmienie:

»Wynagrodzenie State Czlonka Zarzadu okreslane jest w Umowie o prace¢ lub w uchwale o

powolaniu do Zarzadu lub odrebnej uchwale o przyznaniu wynagrodzenia z tytulu pelienia

funkcji w Zarzadzie Spoiki.”

W pkt. [11.2.2. pkt. 4) Polityki Wynagrodzen otrzymuje brzmienie:



,»Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego przyznawane jest indywidualnie Cztonkowi Zarzadu
za dany rok obrotowy na podstawie stosunku pracy lub w ramach wynagrodzenia z tytutu
pehienia funkcji.”

4. W pkt. I11.2.3. Polityki Wynagrodzen akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,»Cztonkom Zarzadu mogg by¢ przyznane odprawy na wypadek rozwigzania umow o pracg lub
zakonczenia petnienia funkcji w Zarzadzie w kwocie nie wyzszej niz 12 - miesigczne
wynagrodzenie stale oraz w razie zawarcia umow o zakazie konkurencji odszkodowania za
okres obowigzywania zakazoéw konkurencji. Umowy o zakazie konkurencji mogg byc¢
jednostronnie wypowiedziane przez Pracodawce.”

UZASADNIENIE:

Zarzgd wystepuje z projektem uchwaly w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen dla Czlonkow
Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej spotki VRG SA z siedzibg w Krakowie, w zwigzku z uchwatg Rady
Nadzorczej Spotki podjetg dniem 2 sierpnia 2020 r. o odstgpieniu od polityki w zakresie objetym
projektem uchwaty nr 05/10/2020 i zobowigzaniu Zarzgdu do wystgpienia z projektem zmian w
polityce  wynagrodzen do najblizszego walnego zgromadzenia Spotki. Zmiany w polityce
wynagrodzenia zakladajq wspolprace z cztonkiem zarzqdu oraz wynagradzanie czlonka zarzgdu na
podstawie uchwaty o powolaniu.

Uchwala nr 06/01/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki VRG S.A.
z dnia 11 stycznia 2021 roku

w sprawie poniesienia kosztéw zwolania i odbycia Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki VRG S.A. z siedzibg w Krakowie (,,Spotka”) postanawia,
w zwigzku z art. 400 par. 4 KSH postanawia, ze koszty zwolania i odbycia walnego zgromadzenia w
dniu 11 stycznia 2021 roku ponosi Spotka.



