PTE PZU SA w Warszawie

Zarzad

ul. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa
t: 22 582 29 03, f: 22 582 29 05

Warszawa, 21.06.2023 r. Mo - BRUK S.A.
Niecew 68
2203/2023/BI/MG/S-002203-23/1 33-322 Korzenna

WNIOSEK ZE ZGLOSZENIEM PROJEKTU UCHWALY
DOTYCZACEJ SPRAW WPROWADZONYCH DO PORZADKU OBRAD
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA MO - BRUK S.A.

WNIOSKODAWCA:

Akcjonariusz reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zakladowego MO - BRUK S.A. uprawniony do
zgloszenia projektu uchwatly, o ktérym mowa w art. 401 § 4 KSH.

Otwarty Fundusz Emerytalny PZU ,Ztota Jesien” wpisany do rejestru funduszy emerytalnych prowadzonego przez Sad
Okregowy w Warszawie, VII Wydziat Cywilny Rejestrowy pod numerem RFE 6, zarzadzany i reprezentowany przez Powszechne
Towarzystwo Emerytalne PZU spotke akcyjng z siedzibg w Warszawie, adres: Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa,
wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000040724, REGON: 013273720, NIP:
5262260035

Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa
ptepzu@ptepzu.pl Tel: 22 582 29 00

posiadajacy akcje reprezentujace co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spoétki:
reprezentowany przez:

Wiktorie Braun — Wiceprezesa Zarzadu,

Marcina Majerowskiego — Wiceprezesa Zarzadu

Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, KRS 40724, NIP 526-22-60-035,
kapitat zaktadowy: 32 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102


mailto:ptepzu@ptepzu.pl

Szanowni Paristwo,

W imieniu Wnioskodawcy, na podstawie art. 401 § 4 Kodeksu Spdtek Handlowych zgtaszamy do spraw wprowadzonych do
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MO - BRUK S.A. z siedzibg w Niecwi, ktdre zostato zwotane na godz. 12 w
dniu 26 czerwca 2023 roku, nastepujacy projekt uchwaty:

Projekt w ramach pkt 10 c) porzadku obrad WZA:

~Projekt Uchwaty Nr .../2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Mo-BRUK S.A.,
z siedzibg w Niecwi z dnia 26 czerwca 2023 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej

Realizujgc pkt. 10 it ¢ porzagdku obrad Zwyczajne Walne Zgromadzenie Mo-BRUK S.A., w gfosowaniu jawnym podjefo
uchwate nastepujacej tresci,

Dzjatajac na podstawie 392 § 1 k.s.h oraz § 33 ust. 1a lit. i Statutu Spoftki:

§1

1. Ustala sie nastepujgce zasady wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej Mo-BRUK S.A..

1) Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 4.500 zt brutto (stownie: cztery
tysigce piecset ztotych 00/100),

2) Cztonkowi Rady Nadzorczej petnigcemu funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci 6.000 zt brutto (stownie. szesc tysiecy ztotych 00/100),

3) Cztonkowi Rady Nadzorczej petnigcemu funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu przystuguje miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci 6.000 zt brutto (stownie: szesc tysiecy ztotych 00/100),

4) Cztonkowi Rady Nadzorczej petnigcemu funkcje Cztonka Komitetu Audytu przystuguje miesieczne wynagrodzenie
w wysokosci 5.500 zt brutto (stownie: piec tysiecy piecset ztotych 00/100),
2. Wynagrodzenie nalezne jest proporcjonalnie do dni sprawowanej funkcji w miesigcu (kazdy miesigc obliczeniowy
obejmuje trzydziesci dni).
3. Wynagrodzenie wypfacane jest miesiecznie z dotu, do 10-go dnia miesigca nastepujgcego, za ktory przystuguje.
4. Stawki wynagrodzeri obowigzujg od dnia 1 lipca 2023 r.
5. Zdniem 1 lipca 2023 r. traci moc uchwata nr 7/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mo-BRUK S.A. z dnia
05.12.2022 r. w sprawie zasad wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej Mo-BRUK S.A.

§2

1. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.”

Z powazaniem,

H . Elektronicznie M r in Elektronicznie
WI kto rl podpisany przez a . c podpisany przez
Wiktoria Braun MajerOWS k Marcin Majerowski
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