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STANDARD RAPORTOWANIA - INFORMACIJE

Niniejszy raport obejmuje informacje niefinansowe dotyczqce Grupy PBG za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2019.

[GRI 102-10; 102-45; 102-46; 102-47; 102-49; 102-50; 102-51; 102-52; 102-53; 102-54; 102-56]

Raport jest sprawozdaniem z dziatalnosci niefinansowej za 2019 rok, sporzgdzonym zgodnie z wytycznymi
miedzynarodowego standardu raportowania niefinansowego Global Reporting Initiative (GRI Standards) w
opciji Core. W rozdziale Tabela zgodnosci ze wskaznikami znajduje sie szczegdtowa lista wskaznikdw GRI z
odniesieniem do tresci niniejszego raportu.

Poprzedni raport niefinansowy obejmujgcy okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku opublikowany
zostat 30 kwietnia 2019 roku i po tej dacie nie dokonywano w nim zadnych korekt. Raport za 2019 rok zostat
sporzgdzony wedtug tych samych wytycznych i standarddéw raportowania informacji niefinansowych.

Raport niefinansowy Grupy PBG jest sporzqgdzany w cyklu rocznym. Raport niefinansowy obejmuje
kazdorazowo petny rok kalendarzowy, a jego publikacja nastepuje w pierwszym kwartale roku
nastepujacego po okresie raportowanym. Wszystkie informacje i dane zawarte w raporcie dotyczg Grupy
Kapitatowej PBG.

Identyfikacji aspektéw raportowania dokonano zgodnie z rekomendacjg GRI Standards. W wyborze
istotnych tematdéw kierowalimy sie opinig interesariuszy zewnetrznych i pracownikdw Grupy PBG.
Dodatkowo przyjrzelismy sie praktykom i trendom zréwnowazonego rozwoju w branzy oraz dokonalismy
analizy materiatdw wewnetrznych Grupy. W wyniku tych dziatan zidentyfikowalismy liste istotnych tematdw
do zaraportowania:

1. Strategia biznesowa Grupy PBG i jej plany na przysztosé
Warunki zatrudnienia — zapewnienie atrakcyjnych warunkdéw pracy
Rozwdj pracownikdw
BHP w miejscu pracy
Etyka biznesu
RoZnorodnose i rownose szans
Programy angazowania lokalnych spotecznosci

8. Wptyw dziatalnosci na srodowisko
Raport nie zostat poddany dodatkowej weryfikacji zewnetrznej. Jest czescig ,,Skonsolidowanego raportu
rocznego GK PBG za rok 2019". W raporcie zostaty wykazane wszystkie jednostki ujete w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym. W raportowanym okresie nie miaty miejsca zadne znaczgce zmiany dotyczgce
rozmiaru, struktury, formy wtasnosci oraz tahcucha wartosci.

No o s WP

Zastrzezenie

W grudniu 2019 roku, w zwigzku z trudng sytuacijq finansowq PBG, Zarzgd Spdtki podjat decyzje o ztozeniu
wniosku o ofwarcie postepowania sanacyjnego. 12 lutego 2020 roku Sqgd otworzyt to postepowanie,
wyznaczyt Zarzgdce PBG w osobie Zimmerman Filipiak Restrukturyzacja S.A. i postanowit o zachowaniu
Zarzgdu wtasnego, ktéry wykonywany byt do 7 maja 2020 roku. Od tej daty kompetencije zarzgdcze w PBG
oraz prawa korporacyjne wynikajgce z posiadanych udziatéw i akcji w spdtkach zaleznych od PBG
wykonuje jedynie Zarzgdca.

Celem postepowania sanacyjnego PBG jest zawarcie uktadu o charakterze likwidacyjnym, dlatego tez
jednostkowe sprawozdanie finansowe PBG oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej PBG za rok 2019 zostaty sporzgdzone przy zatozeniu braku kontynuacii dziatania. W frakcie
frwania postepowania sanacyjnego dziatalno$¢ PBG lbedzie opierata sie na realizacji procesu
dezinwestycji i maksymalizacji wptywdw ze sprzedazy aktywdw przy jednoczesnym stopniowym
ograniczaniu kosztéw dziatalnosci do niezbednego minimum. W ramach procesu restrukturyzacii

dziatalno$¢ operacyjna PBG zostanie catkowicie wygaszona.

W sktad Grupy Kapitatowej PBG wchodzi Grupa Kapitatowa RAFAKO, ktéra w odrdznieniu od PBG, zaktada
kontynuacje dziatalnosci i przy takim zatozeniu sporzgdzita swoje sprawozdania finansowe. RAFAKO S.A.,
joko podmiot dominujgcy Grupy RAFAKO na okres 2018 — 2020 w swojej strategii zaktada dalsze
umacnianie pozycji krajowego lidera dzieki udziatowi w readlizacji kluczowych inwestycji z sektora

energetycznego w Polsce, a takze swiadczeniu kompleksowych ustug zarzgdzania i realizacji projektow dla
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sektora gazu ziemnego i ropy naftowej. W obu strategicznych segmentach dziatalnosci Grupy RAFAKO
spdtka zamierza kontynuowad ekspansje na rynki zagraniczne. Niniejsze Sprawozdanie Niefinansowe Grupy
Kapitatowej PBG za rok 2019 nalezy czyta¢ wraz Raportem Niefinansowym RAFAKO SA oraz Grupy RAFAKO
za rok 2019 opublikowanym w dniu 30 czerwca 2020 roku.

Kontakt w sprawie sprawozdania niefinansowego:
Beatrycze Rychlik

Koordynator ds. CSR Grupy PBG

Fundacja RAFAKO
beatrycze.rychlik@fundacja.rafako.com.pl

Tabela zgodnosci raportu ze standardami GRI [GRI 102-55]

wskaznik nazwa wskaznika

wskazniki profilowe

Profil organizaciji

GRI'102-1 nazwa organizacii

GRI'102-2  opis dziatalno$ci organizaciji, gtdwne marki, produkty i/lub ustugi
GRI 102-3 lokalizacja siedziby gtéwnej organizaciji

GRI 102-4 lokalizacja dziatalno$ci operacyjnej

GRI'102-5  forma wtasnoici i struktura prawna organizacji

GRI'102-6  obstugiwane rynki

GRI 102-7 skala dziatalnosci

dane dotyczgce pracownikdw oraz innych oséb $wiadczgcych prace na rzecz organizaciji, w
tym:
catkowita liczba pracownikdw w podziale na ptec i rodzaj zatrudnienia

GRI 102-8

catkowita liczba pracownikdw w podziale na typ zatrudnienia (w petnym lub niepetnym
wymiarze godzin)

GRI 102-9 opis tancucha dostaw

zZnaczgce zmiany w raportowanym okresie dotyczgce rozmiaru, struktury, formy wtasnosci lub

GRIT02-10 4y hcucha wartosc
GRI'102-11  wyjasnienie czy i w jaki sposdb organizacija stosuje zasade ostroznosci
GRI 10212 zewnetrzne, przyjete lub popierane przez organizacje ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne

deklaracje, zasady i inne inicjatywy
GRI 102-13  cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach
Strategia
GRI102-14  o$wiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla
GRI 102-15  opis kluczowych wptywdw, szans i ryzyk
Etyka
GRI 102-16  wartosci organizacii, kodeks etyki, zasady i normy zachowan

Zarzqgdzanie

struktura nadzorcza organizacii wraz z komisjami podlegajgcymi pod najwyzszy organ
nadzorczy

Zaangazowanie interesariuszy

GRI'102-18

GRI 102-40 lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje raportujgcg
GRI 102-41  pracownicy objeci umowami zbiorowymi
GRI 102-42 podstawy identyfikowania i selekcji interesariuszy angazowanych przez organizacije

kluczowe tematy i problemy poruszane przez interesariuszy oraz odpowiedz ze strony

GRI 102-43 T T ) .
organizacji, rtbwniez poprzez ich zaraportowanie

GRI 102-44 kluczowe tematy i problemy poruszane przez interesariuszy oraz odpowiedz ze strony
organizaciji, réwniez poprzez ich zaraportowanie

Raportowanie

GRI 102-45 ujecie w raporcie jednostek gospodarczych ujmowanych w skonsolidowanym sprawozdaniu

finansowym

GRI 102-46 proces definiowania tresci raportu
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GRI 102-47 zidentyfikowane istotne tematy

wyjasnienia dotyczgce efektdw jakichkolwiek korekt informaciji zawartych w poprzednich

GRIT02-48 raportach z podaniem powoddw ich wprowadzenia oraz ich wptywu

GRI 102-49 Znaczne zmiany w stosunku do poprzedniego raportu dotyczgce zakresu, zasiegu lub metod
pomiaru zastosowanych w raporcie

GRI 102-50 okres raportowania
GRI'102-51 data publikacji ostatniego raportu
GRI 102-52  cykl raportowania

GRI 102-53 dane kontaktowe

wskazanie czy raport sporzqdzono zgodnie ze standardem GRI w opcji Core lub
Comprehensive

GRI 102-55 indeks GRI
GRI102-56 polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacji raportu

GRI 102-54

wskazniki szczegdtowe

aspekt raportowania: Strategia biznesowa firmy i jej plany na przysztosé

GRI'103-1 wyjasnienie tematdw zidentyfikowanych jako istothe wraz ze wskazaniem ograniczen
GRI 103-2 podejscie do zarzgdzania i jego elementy

GRI'103-3  ewaluacja podejscia do zarzgdzania

aspekt raportowania: Wplyw dziatalnosci na srodowisko
GRI'103-1 wyjasnienie tematdw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
GRI 103-2 podejscie do zarzqgdzania i jego elementy

GRI'103-3  ewaluacja podejscia do zarzgdzania
WSKAZNIK WEASNY: lista rozwigzan podejmowanych w biurach ograniczajgcych skale wptywu na

srodowisko

aspekt raportowania: materiaty

GRI 301-1 wykorzystywane materiaty/surowce wg masy lub objetosci
aspekt raportowania: energia

GRI'302-1 zuzycie energii wewnqfrz organizaciji

aspekt raportowania: woda

GRI 303-1 catkowity pobdér wody wedtug zrédta

aspekt raportowania: emisje

GRI 305-1 bezposrednie emisje gazdw cieplarnianych

GRI305-7  emisje tlenkdw azotu, tlenkdw siarki i innych znaczgcych emisji do powietrza

aspekt raportowania: scieki i odpady

GRI 306-1 catkowita objetos¢ sciekdw wedtug jakosci i docelowego miejsca przetwarzania

GRI 306-2 catkowita waga odpaddw wedtug rodzaju odpadu oraz metod postepowania z odpadem

aspekt raportowania: warunki zatrudnienia - zapewnienie atrakcyjnych warunkéw pracy

GRI 103-1 wyjasnienie tematdw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczenh
GRI'103-2  podejscie do zarzgdzania i jego elementy

GRI'103-3  ewaluacja podejscia do zarzgdzania

GRI 401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom petnoetatowym
aspekt raportowania: rozwoj pracownikéw

GRI'103-1 wyjadnienie tematdw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczeh
GRI'103-2  podejscie do zarzgdzania i jego elementy

GRI'103-3  ewaluacja podejscia do zarzgdzania

GRI 404-2 programy rozwoju kompetencji zawodowych

aspekt raportowania: BHP w miejscu pracy

GRI'103-1 wyjadnienie tematdw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczeh
GRI'103-2 podejscie do zarzgdzania i jego elementy

GRI'103-3  ewaluacja podejScia do zarzgdzania

GRI 403-2 proces identyfikacji ryzyka i zagrozeh oraz postepowania w przypadku wystgpienia
incydentéw
GRI 403-3 medycyna pracy

GRI 403-4 komunikacja z pracownikami w zakresie BHP

GRI 403-5  szkolenia pracownicze w zakresie BHP
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GRI403-6  promocja zdrowego trybu zycia wirdd pracownikdw

GRI 403-9  wypadki w miejscu pracy

GRI 403-10 pracownicy narazeni na choroby zawodowe

aspekt raportowania: etyka biznesu

GRI 103-1 wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczenh
GRI'103-2  podejscie do zarzgdzania i jego elementy

GRI'103-3  ewaluacja podejscia do zarzgdzania

GRI 406-1 catkowita liczba przypadkdw dyskryminacii

aspekt raportowania: réznorodnosé i rownosé szans

GRI 103-1 wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczenh
GRI 103-2 podejscie do zarzqgdzania i jego elementy

GRI'103-3  ewaluacja podejscia do zarzgdzania

sktad ciat zarzgdzajgcych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie wedtug ptci, wieku,

GRI 405-1 . B Py
przynalezno$ci do mniejszosci oraz innych wskaznikdw réznorodnosci

aspekt raportowania: programy angazowania lokalnych spotecznosci

GRI'103-1 wyjadnienie tematdw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczeh
GRI 103-2 podejscie do zarzqgdzania i jego elementy

GRI'103-3  ewaluacja podejscia do zarzgdzania

GRI 413-1 programy angazowania lokalnej spotecznosci
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ROZDIZIAL I: PROFIL ORGANIZACIJI

[GRI102-1; 102-2; 102-3; 102-4]

Grupa Kapitatowa PBG to polska grupa inzynieryjno - budowlana oferujgca specjalistyczne ustugi i
produkcje dla przemystu energetycznego oraz branzy gazu ziemnego, ropy i paliw. Oferta produktowa fo
kompleksowa realizacja inwestycji z zakresu energetyki i budownictwa w systemie ,pod klucz" z
uwzglednieniem wszelkich prac serwisowych. Rozszerzamy swojq dziatalnos¢ o rynek elektromobilnosci,
fotowoltaiki, uktaddw kogeneracji gazowej i magazyndw ciepta.

Na czele Grupy Kapitatowej stoi PBG S.A. (aktualnie w restrukturyzaciji), ktéra jako spdtka naczelna holdingu
wyznaczata dotychczas kierunek dziatania i cele strategiczne Grupy, prowadzita nadzér nad
podstawowymi obszarami dziatalnosci oraz $wiadczyta szeroko pojete ustugi wsparcia organizacyjnego
dla spoétek zaleznych.

Pracownicy Grupy PBG pracujg w biurach usytuowanych w Raciborzu, Wyrach, Pszczynie, Warszawie,
Gliwicach, Jaworznie, Solcu Kujawskim oraz Wysogotowie koto Poznania, gdzie miesci sie siedziba spotki
dominujgcej - PBG S.A. Posiadamy réwniez biura w Serbii i na Wegrzech. W Raciborzu usytuowane sq nasze
hale produkcyjne.

Historia, ktéra rozpoczela sie 25 lat temu...

26 stycznia 1994 roku z rodzinnej firmy, PIECOBIOGAZ S.C. Jerzy Wisniewski, Matgorzata Wisniewska, wyszli z
pomystem na biznes, z pomystem na zycie. W 2004 roku z dumq zadebiutowali na Gietdzie Papieréw
Warto$ciowych jako PBG S.A. Byt to krok milowy w rozwoju Spotki.

Wielokrotnie podejmowane ryzyko, konsekwencja w dziataniu, planowanie i determinacja, pozwolity na
redlizacje wizji - podnoszenia poziomu i jakosci zycia spoteczenstwa poprzez redlizacje przyjaznych
srodowisku inwestyciji. Od poczatku zatozyciele Grupy PBG oparli swoje dziatania na wartosciach - jakosé,

skutecznosé i nowoczesnosé tworzgc fundament organizacii.

Dziatania rozpoczety sie od budowy stacji redukcyjno - pomiarowych i gazociggdw w catej Polsce. Rok
1999 wytyczyt nowy kierunek — budowa pierwszej w Polsce bezobstugowej kopalni gazu ziemnego w
Bonikowie stata sie waznym momentem dla PBG. Kolejnym przetomowym etapem byta budowa w 2001
roku najwiekszej] w Polsce bezobstugowej, skomplikowanej instalacji wydobycia gazu ziemnego w
Ko$cianie - Bronsko. Jakos¢ i innowacyjnos¢ stosowanych technologii znalazta odzwierciedlenie w kolejnej
realizacji. Budowa stacji separacji i magazynowania gazu ptynnego dla elekfrocieptowni we
Wtadystawowie i na Helu, to inwestycja przy realizacji ktérej po raz pierwszy w Polsce zostata wykorzystana

technologia separacii LPG i C5+ oraz powstata ziemna pochodna do spalania gazdw zrzutowych.

Redlizujemy inwestycje istotne dla Polski. W portfolio Grupy PBG znajdujg sie zwiehczone sukcesem
realizacje: podziemny magazynu gazu w Wierzchowicach; najwieksza w Polsce kopalnia gazu ziemnego i
ropy naftowej Lubiatdéw — Miedzychdd — Grotéw; oczyszczalnia sciekdw Czajka w Warszawie czy terminal
gazowy w LNG w Swinoujéciu.

W 2011 roku do Grupy PBG dotgczyto RAFAKO, ktérego historia siega 1949 roku. Firma zaczeta swojq
dziatalno$¢ pod nazwq Zaktad Budowy Urzadzeh Kotlarsko — Mechanicznych, nastepnie zmienita nazwe na
Raciborskg Fabryke Kottdw RAFAKO i ostatecznie w 1994 roku na RAFAKO S.A. Od poczgtku lat 90. spbdtka
realizowata szereg inwestycji pod klucz, w tym bloki elekirowni i elekirocieptowni usytuowane w catym
kraju. Rok 1996 to pierwsza kompletna inwestycja w Elektrocieptowni Polpharma w Starogardzie Gdanskim.
Ponadto RAFAKO dostarczyto pierwszy w  kraju kociot z cyrkulacyjnym ztozem fluidalnym dla
Elekirocieptowni Zeran. Krokiem milowym w rozwoju byt zakup w 2008 roku licencji na projektowanie,

produkcje, montaz, uruchomienie i sprzedaz kottdw na parametry nadkrytyczne pary.

Spdtka jest pionierem w budowie pierwsze] w kraju instalacji katalitycznego odazotowania spalin. Projektuje
i dostarcza instalacje odsiarczania spalin wg réznych metod, w tym instalacje odsiarczania metodg mokrg
wapienng. W dziedzinie ochrony $rodowiska proponuje réwniez rozwigzania w zakresie termicznej utylizaciji
odpaddw oraz oczyszczania sciekdw. W lutym 2009 roku oddata do uzytku blok energetyczny w

7
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Elektrocieptowni Kielce produkujgcy energie m.in. z odnawialnych zroédet. Wéwczas najwiekszy tego typu
obiekt w kraju.

Dzi$, Grupa RAFAKO, nalezgca do Grupy PBG buduje inwestycje istotne dla Polski. Jako generalny
realizator w zakresie kompletnych blokdéw energetycznych na parametry nadkrytyczne pary w Elektrowni
Jaworzno Il o mocy 210 MW, Grupa RAFAKO dostarcza kociot, ktdry zostat wyprodukowany w Raciborzu.
Realizowana przez nas inwestycja w znaczgcym stopniu zwiekszy bezpieczenstwo energetyczne kraju,
generujgc pragd z bardzo duzqg sprawnosciq i z dotrzymaniem najobardziej rygorystycznych norm ochrony
srodowiska.

Nasze dotychczasowe i przyszte dziatania majg na celu optymalne przygotowanie Grupy do udziatu w
perspektywicznym rynku budowlanym w Polsce i na $wiecie. JesteSmy przekonani, ze dzielgc sie wiedzq i
kompetencjami w Grupie PBG razem mozemy wiecej!

Grupa Kapitatowa PBG sktadata sie z 34 spdtek, w tym: podmiot dominujgcy - spdtka PBG, 6 spdtek
bezposrednio zaleznych od spdtki PBG, 24 spdtki posrednio zalezne, 1 spdtka - wspdlne dziatanie oraz 2
spotki - inne.

Schemat najwaziniejszych spotek tworzgcych Grupe Kapitatowq PBG |||H
[GRI 102-2]

GRUPA KAPITALOWA PBG

PBG 5.A. w reshrukiuryzacji

RAFAKCHS.A

33,527 w kopilale
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ROZDIZIAL IIl: SEGMENTY DZIAtALNOSCI

[GRI 102-2]

Energetyka, gaz, ropa, paliwa

Budujemy najwieksze inwestycje w kraju zapewniajgc bezpieczenstwo energetyczne Polski

RAFAKO S.A. fo wiodgca polska spdtka, dostarczajgca specjalistyczne rozwigzania dla  sektora
energetycznego, cieptownictwa oraz branzy ropy i gazu w Polsce i za granicq. Bazujgc na ponad 70-
letnim doswiadczeniu i unikalnych kompetencjach, jest ona kluczowym dostawcqg rozwiqzan
technologicznych zwigzanych z wytwarzaniem energii i ochronq srodowiska.

Spoétka Swiadczy ustugi EPC (Engineering, Procurement and Construction) dla energetyki oraz branzy ropy
naftowej i gazu. Jest generalnym wykonawcg blokéw energetycznych, oferujgcym witasne rozwigzania
technologiczne oraz liderem w produkciji urzadzeh zwigzanych z wytwarzaniem energii. Spoétka oferuje
innowacyjne technologie dla energetyki i przemystu. Redlizuje ,,pod klucz" bloki energetyczne opalane
paliwami kopalnymi, w szczegdlnosci oferujgc technologie w zakresie tzw. wyspy kottowej i systemdw
oczyszczania spalin. RAFAKO na rynku polskim jest liderem w dziedzinie instalacji odsiarczania spalin

metodami mokrqg i pdtsuchqg oraz instalacji do termicznej utylizaciji odpaddw i spalania biomasy.

Oferta produktowo - ustugowa RAFAKO:
¢ Generalna realizacja inwestyciji w zakresie:
- dostaw kompletnych blokdw energetycznych
- instalacji do termicznej utylizacji odpaddw oraz spalania biomasy
e Projektowanie i wytwarzanie:
- kottéw parowych i wodnych na paliwa state, ciekte i gazowe, w tym kottdw na parametry nadkrytyczne
pary, kottdw z cyrkulacyjnym ztozem fluidalnym, kottéw rusztowych
- kottdéw odzyskowych dla blokdw parowo-gazowych
- kottéw do spalania odpaddw i biomasy
- instalacji odpylajgcych, w tym elektrofiltréw
e Projektowanie i dostawa ,,pod klucz":
- instalacji odsiarczania spalin opartych na metodach absorpcyjnych, w tym metodzie mokrej wapiennej i
metodach pdtsuchych
- instalacji ograniczajgcych emisje tlenkdw azotu, w tym instalacje katalitycznego odazotowania spalin
(SCR)
e Diagnostyka, doradztwo i konsultacje oraz modernizacja i naprawy kottéw, urzqdzen
przykottowych oraz instalacji odsiarczania spalin
e Produkcja elementdéw kottéw oraz urzgdzen przykottowych, w tym $cian szczelnych, walczakdw,
wezownic, obrotowych podgrzewaczy powietrza i spalin, kanatéw spalin i powietrza, konstrukcii
stalowych a takze wymiennikéw ciepta i innej aparatury cisnieniowej.
Wiecej informaciji - https://www.rafako.com.pl/

RAFAKO Engineering Sp. z 0.0. — oferuje ustugi obejmujgce serwis gwarancyjny i pogwarancyjny, a takze
remonty, modernizacje i rozruch obiektéw sektora energetycznego, oil and gas i ochrony $rodowiska.
Swiadczy réwniez ustugi dostaw i montazu czesci zamiennych. Spdtka kontynuuje tradycje wypracowane
przez RAFAKO oraz PBG oil and gas, korzystajgc z doswiadczenia pracownikdw obu tych podmiotdw.
Wiecej informaciji - http://reng.com.pl/

Deweloper
Budujemy inwestycje przyjazne spoteczenstwu

PBG Erigo oraz PBG Dom - historycznie odpowiadaty za rozwdj Grupy PBG w segmencie budownictwa
komercyjnego i mieszkaniowego, nastepnie za realizacje Planu Dezwinestycji PBG. W portfelu Grupy PBG
Dom znajdujqg sie projekty komercyjne takie jok biurowiec Skalar Office Center w Poznaniu czy tez hotel
Hampton by Hilton w Swinoujéciu.

Wiecej informaciji - http://www.pbg-erigo.pl/



https://www.rafako.com.pl/
http://reng.com.pl/
http://www.pbg-erigo.pl/
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ROZDIZIAL Ill: STRUKTURA AKCJONARIATU

[GRI'102-5; 102-18; 405-1]

Spoétka dominujgca PBG jest spdtkq akcyjnq, ktdrej akcje w wiekszosci sq w obrocie gietdowym. Akcje PBG
sg notowane na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie od 2 lipca 2004 roku, RAFAKO od 7 marca
1994 roku.

Wtadze spoélki stanowiq: Walne Zgromadzanie Akcjonariuszy, Rady Nadzorcze i Zarzqdy Spotek.
Gtéwny akcjonariusz PBG i zatozyciel Grupy, $.P. Jerzy Wisniewski do 19.08.2019 roku petnit funkcje
Prezesa Zarzqdu PBG S.A. i RAFAKO S.A.

Sktad akcjonariatu, Rad Nadzorczych i Zarzqdéw na dzien 31.12.2019 roku prezentowat sie nastepujqgco:

Struktura akcjonariatu

Matgorzata Wisniewska - 23,61%

Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A. - 6,48%
Bank Polska Kasa Opieki S.A. - 7,68%

Pozostali — 62,23%

B Matgorzata Wisniewska - 23,61%

B Powszechna Kasa Oszczednosci
Bank Polski S.A. - 6,48%

1 Bank Polska Kasa Opieki S.A. -
7,68%

M Pozostali — 62,23%

Sktad Rady Nadzorczej PBG

Helena Fic — Przewodniczgca Rady Nadzorczej,

Matgorzata Wisniewska — Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej

Andrzej Stefan Gradowski — Sekretarz Rady Nadzorczej

Przemystaw Lech Figarski — Cztonek Rady Nadzorczej

Dariusz Sarnowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Maciej Stanczuk - Cztonek Rady Nadzorczej (od 26 listopada 2019 roku oddelegowany do petnienia funkciji
Wiceprezesa Zarzgdu Spotki)

Faustyn Wisniewski — Cztonek Rady Nadzorczej

Sktad Rady Nadzorczej RAFAKO
Matgorzata Wisniewska - Przewodniczqgca Rady Nadzorczej
Jerzy Karney - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Przemystaw Schmidt - Sekretarz Rady Nadzorczej
Adam Szyszka - Cztonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Gerula - Cztonek Rady Nadzorczej
Michat Sikorski — Cztonek Rady Nadzorczej
Michat Mackowiak — Cztonek Rady Nadzorczej
10
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Sktad Zarzgdu PBG

Jerzy Karney — Prezes Zarzqgdu

Maciej Stahczuk — Wiceprezes Zarzqdu
Michat Mackowiak — Cztonek Zarzgdu

Sktad Zarzadu RAFAKO

Pawet Jarczewski — Prezes Zarzqdu

Agnieszka Wasilewska-Semail — Wiceprezes Zarzqgdu
Jerzy Ciechanowski — Wiceprezes Zarzqgdu

Jacek Drozd — Wiceprezes Zarzqdu

W okresie po 31 grudnia 2019 roku nastepowaty zmiany w organach nadzorczych i zarzgdzajgcych spdtek
z Grupy PBG.

Sktad Rad Nadzorczych i Zarzgdéw na dzien 30 czerwca 2020 roku prezentowat sie nastepujqco:

Sktad Rady Nadzorczej PBG

Matgorzata Wisniewska — Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej
Andrzej Stefan Gradowski — Sekretarz Rady Nadzorczej
Przemystaw Lech Figarski — Cztonek Rady Nadzorczej

Dariusz Sarnowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Faustyn Wisniewski — Cztonek Rady Nadzorczej

Sktad Rady Nadzorczej RAFAKO

Piotr Zmmerman - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Przemystaw Schmidt — Sekretarz Rady Nadzorczej

Krzysztof Gerula — Cztonek Rady Nadzorczej

Konrad Milczarski — Cztonek Rady Nadzorczej

Maciej Stanczuk — Cztonek Rady Nadzorczej

Bartosz Sierakowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Michat Sikorski — oddelegowany do czasowego wykonywania czynnosci

Sktad Zarzgdu PBG*
Maciej Stahczuk — Wiceprezes Zarzqdu
Michat Mackowiak — Cztonek Zarzgdu

*w zwiqzku z postanowieniem z dnia 7 maja 2020 roku zarzgd nad spdtkg PBG objgt wyznaczony przez sqd
w postanowieniu o otwarciu postepowania sanacyjnego wobec PBG zarzgdca, tj. spdtka Zimmermann
Filipiak Restrukturyzacja S.A. z siedzibg w Warszawie i osoby jg reprezentujgce:

Bartosz Sierakowski

Piotr Zimmerman

Patryk Filipiak

Sktad Zarzgdu RAFAKO

Pawet Jarczewski — Prezes Zarzgdu

Agnieszka Wasilewska-Semail — Wiceprezes Zarzqgdu
Jerzy Ciechanowski — Wiceprezes Zarzqgdu

Jacek Drozd — Wiceprezes Zarzgdu
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ROZDZIALIV: GRUPA PBG W POLSCE

[GRI 102-¢]

Dziatalnos¢ Grupy PBG koncentruje sie przede wszystkim na rynku krajowym ze wzgledu na planowane
inwestycje w sektorze energetycznym oraz w segmencie gazu ziemnego i ropy naftowej. Jednoczesnie

podejmowane sq dziatania majgce na celu wyjscie na rynki zagraniczne w obu strategicznych

segmentach dziatalnosci Grupy.
Wybrane inwestycje
Elektrocieptownie

= EC Zielona Géra
= 7EC Wroctaw

= EC Poznah

= EC Bydgoszcz

= ZEC Wybrzeze

= 7JECt6d7
= EC Krakéw
= ECKielce

» Elekirocieptownie Warszawskie
= EC Lublin
= EC Biatystok

Elektrocieptownie przemystowe

= CIECH Soda Polska

= ELANA Torun

» Zaktady Papiernicze Swiecie

»  Polpharma Starogard Gdanski
= Zaktady Papiernicze Kwidzyn

=  ANWIL Wtoctawek

= STOMIL Olsztyn

Elektrownie

= Zespot Elektrowni Dolna Odra
= Elektrownia Turéw

= Elekirownia Opole

= Zespdt Elektrowni PAK

*=  Elektrownia Betchatéow

=  Elekfrownia Rybnik

=  Elekirownia taziska

=  Elekfrownia tagisza

= Elektrownia Jaworzno

=  Elektrownia Siersza

=  Elektrownia Skawina

=  Elekirownia Osfroteka

= Elekfrownia Kozienice

= Elekirownia Potaniec

=  Elektrownia Stalowa Wola
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Budownictwo kubaturowe

» Hotel Hilton by Hampton
= Osiedle Quadro House i Ztotowska 51
= Skalar Office Center

Sektor paliwowy

= Terminal LNG w Swinoujsciu
» Zaktady Chemiczne Police
= Ttocznia Gazu Jelenidow

= Kopalnia Ropy Naftowej i Gazu

Ziemnego w Radoszynie

= Boza magazynowa paliw dla NATO

Nowa Sél

= Kopalniao Ropy Naftowe] i Gazu
Ziemnego Lubiatéw-Miedzychdd-
Grotéw

=  QOdazotowania Gazu w  Grodzisku

Wielkopolskim
= Kopalnia Gazu w Koscianie

= Podziemny Magazyn Gazu Wierzchowice

=  QOdazotowania Gazu w Odolanowie

= Stacja Separacji LPG i Kondensatéw

Gazowych Wtadystawowo
= OPEC Grudziqdz
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=  Rafineria w Ptocku
= Rdafineria Jasto

Termiczne przeksztatcanie odpadéw

= 7TUO Szczecin

ROZDZIAL V: GRUPA PBG NA SWIECIE

Obstugiwane rynki zagraniczne

Arabia Saudyjska
Australia
Azerbejdzan
Austria

Belgia

Bosnia i Hercegowina
Brazylia

Butgaria

Cejlon

Chile

Chiny
Chorwacja
Czechy

Dania

Egipt

Estonia

Filipiny

Finlandia

Francja

Grecja

Hiszpania
Holandia
Indie
Indonezja
Irandia
Japonia
Jordania
Kazachstan
Kosowo
Korea Ptd.
Korea Ptn.
Litwa
totwa
Macedonia
Malezja
Maroko
Meksyk
Mongolia
Mozambik
Niemcy

Stadiony

= Stadion Miejski w Poznaniu
= Stadion Energa Gdanhsk
= Stadion Narodowy w Warszawie

Norwegia
Oman
Pakistan
Portugalia
Rosja
Rumunia
Serbia
Stowacja
Sri Lanka
Szwajcaria
Szwecja
Tajwan
Turcja
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Ukraina

USA

Wegry

Wielka Brytania

Wietnam

Wtochy

Zjednoczone Emiraty Arabskie

Skala dziatalnosci
[GRI 102-7]

Grupa PBG w liczbach:

+ 25 |lat doswiadczenia w branzy oil and gas

+ 70 lat doswiadczenia w branzy energetycznej

+ 10 laf realizacji ,,pod klucz” kottéw na parametry nadkrytyczne pary
+ 5 lat EPC jako generalny realizator inwestycji

5,4 mid zt to wartosé najwiekszej realizowanej inwestycji - budowa bloku energetycznego o
mocy 910 MW w Elektrowni Jaworzno Il

2081 zatrudnionych pracownikéw w tym:

418 kobiet

130 pracownikéw miodocianych

Srednio 1,2 min godzin zdolnosci produkcyjnych p.a.

Srednio 1,2 min godzin zdolnosci produkcyjnych p.a.

Srednio 350 tys. godzin zdolnosci inzynieryjnych p.a.

Readlizujemy inwestycje istotne dla Polski:**

- Budowa bloku energetycznego o mocy 910MW na nadkrytyczne parametry pary w Elektrowni Jaworzno
Il

- Budowa instalacji odsiarczania spalin Il w Elektrowni Ostroteka B

- Wykonanie kompleksowej modernizaciji Instalacji Odsiarczania Spalin na blokach nr3i4 oraz 5i 6 w PGE
GIEK S.A. Oddziat Elektrownia Betchatow

- Budowa bloku energetycznego opalanego gazem koksowniczym w JSW Koks S.A. Oddziat KKZ -
Koksownia Radlin

- Budowa gazociggu DN 700 Szczecin — Gdansk, odcinek Golenidw-Ptoty
- Budowa ttoczni gazu w Kedzierzynie Kozlu
- Przebudowa Stadionu Miejskiego im. Floriana Krygiera w Szczecinie

- Budowa Muzeum Pamiec i Tozsamos¢ im. $w. Jana Pawta Il w Toruniu
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Istotne realizacje zagraniczne:**
- Budowa bloku kogeneracyjnego dla nowej elekirocieptowni w Wilnie
- Budowa dwdch blokdéw parowych opalanych weglem w Indonezji na wyspie Lombok (2x50 MW)

*dane na koniec 2019 roku
**wybrane istotne konfrakty

RAFAKO srebrnym finalistg prestizowego konkursu Polish Project Excellence Award 2019,
organizowanego przez International Project Management Association (IPMA) Polska

Wielka Nagroda Budownictwa to tytut przyznany RAFAKO ,Za osiggnietqg pozycje lidera na
rynku obiektdw i instalacji dla energetyki w 70lecie dziatalnosci”

Osobowosé Budownictwa Slgskiego dla Agnieszki Wasilewskiej-Semail i $.P. Jerzego
Wisniewskiego

ROZDZIAL VI: WARTOSCI, MISJA, WIZJA GRUPY

[GRI102-16]

Planujqc kierunki naszych dziatarn stawiamy na realizacje celéw biznesowych z poszanowaniem zasad
odpowiedzialnego rozwoju. JesteSmy dumni, ze w sposdb zréwnowazony readlizujemy inwestycje istotne
dla Polski i ze dzieki naszym realizacjom w polskich domach ptynie prqd i gaz.

NASZA MISJA
podnoszenie poziomu i jakosci zycia spoteczenstwa poprzez realizacje przyjaznych srodowisku inwestycii

NASZA WIZJA
budowa najwiekszej polskiej grupy inzynieryjno-budowlanej w obszarze energetyki, ropy, paliw i gazu

NASZE WARTOSCI
jakosé, skutecznos$e, nowoczesnosé

ROIZDIZIAL VII: STRATEGIA

[GRI'103-1; 103-2; 103-3]

Celem strategicznym PBG jest doprowadzenie do zawarcia uktadu z wierzycielami i jego realizacja. Uktad
bedzie miat charakter likwidacyjny. W aktualnej sytuacji Spdtka nie widzi mozliwosci wznowienia
dziatalnosci operacyjnej w dotychczasowych obszarach. W trakcie postepowania sanacyjnego
dziatalnos¢ Spotki bedzie opierata sie na realizacji procesu dezinwestycji i maksymalizacji wptywdw ze
sprzedazy aktywdw przy jednoczesnym stopniowym ograniczaniu kosztdw dziatalnosci do niezbednego
minimum.

Pod wskazany wyze] gtdowny kierunek dalszej strategii dziatalnosci Spdtki, podporzgdkowane zostaty
wskazane w Planie Restrukturyzacyjnym PBG (ztozonym w ramach postepowania sanacyjnego) tzw.
srodki restrukturyzacyjne. Przede wszystkim Spétka i Zarzgdca zaktadajg ograniczenie biezgcych kosztéw
poprzez: (i) restrukturyzacje zatrudnienia do poziomu wymaganego dla prawidtowego przebiegu
postepowania sanacyjnego; (i) wydzielenie (poprzez sprzedaz) ze struktur PBG Zorganizowanej Czesci
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Przedsiebiorstwa obejmujqcej przede wszystkim referencje i zasoby, jakie Spdtka posiada w zwigzku z
dotychczas zrealizowanymi kontraktami w segmencie oil&gas. Spdtka nie zamierza ubiegac sie o
pozyskiwanie nowych uméw, a w zakresie kontraktow w toku, wybraé w uzgodnieniu z Zarzgdcg mozliwg
i korzystng forme ich zakohczenia, w tym poprzez skorzystanie z uprawnieh Zarzadcy, o ktérych mowa w
art. 298 p.r. to jest poprzez odstgpienie od wybranych umdw wzajemnych, ktdre nie zostaty w catosci lub
w czesci wykonane na dzieh otwarcia postepowania sanacyjnego. Tym samym dziatalnosé Spéiki bedzie
obejmowac¢ przede wszystkim dgzenie do pozyskania przez Spoétke Srodkdw z tytutu planowanej
sprzedazy jej majgtku (w tym z posiadanego przez PBG (bezposrednio i posrednio) pakietu akcji spotki
RAFAKO oraz podejmowanie dziatahn zmierzajgcych do sptywu przystugujgcych Spétce wierzytelnosci, to
jest wierzytelnoéci zwigzanych z udzielonymi przez PBG pozyczkami wewnatrzgrupowymi stuzgcymi w
minionych okresach realizacji inwestycji deweloperskich przez spdiki zalezne od PBG oraz wierzytelnosci
zwigzanych z projektem deweloperskim na Ukrainie.

ROZDZIAL VIII: WPLYW GRUPY NA SPOLECZENSTWO | GOSPODARKE

[GRI'102-15]

Budujemy inwestycje istotne dla Polski - od 25 lat PBG i od 70 lat RAFAKO. Od samego poczqtku mamy
swiadomosé, ze przyczyniamy sie do podnoszenia poziomu i jakosci funkcjonowania spoteczenstwa
poprzez redlizacje przyjaznych srodowisku inwestycji. Wymagamy od siebie wiecej niz inni od nas
oczekujq. Dtugofalowe ramy naszego rozwoju zaktadajg realizacje nie tylko celéw biznesowych, ale
réwniez naszych aspiracji w obszarze odpowiedzialnego i zréwnowazonego rozwoju.

Troszczymy sie o srodowisko naturalne
= dbamy o minimalizowanie negatywnych skutkdw naszej dziatalnosci na srodowisko naturalne
= tworzymy, modyfikujemy i doskonalimy wykorzystywane technologie
= oferujemy najnowsze rozwigzania w postaci instalacji ochrony srodowiska

Mamy wplyw na rozwdj rynku i relacje z klientami
= poszerzamy swojq dziatalno$¢ o nowe sektory rynku paliwowego i elektromobilnosci
= wdrazamy nowoczesne technologie z poszanowaniem miedzynarodowych standardéw
=  przestrzegamy zasad uczciwej konkurencii

= budujemy partnerskie relacje z dostawcami w oparciu o zasady etyczne, przestrzeganie
wymagan jakosciowych, ochrony srodowiska i BHP

*  podejmujemy wspodtprace z otoczeniem biznesowym

Dbamy o pracownikéw

* dziotamy zgodnie z poszanowaniem miedzynarodowych standarddw przestrzegania praw
cztowieka

= doskonalimy dziatania na rzecz bezpieczehstwa i higieny pracy

=  budujemy kulture organizacyjng opartg na zaufaniu i wspdtpracy oraz nagradzaniu efektéw
»=  doskonalimy kompetencje naszych pracownikdw

*  przestrzegamy zasad réznorodnosci

=  zapewniamy dostep i srodki do rozwijania pasji pracownikéw

Wspoétpracujemy z lokalnymi spotecznosciami
* inspirujemy do dziatania i pomagamy spetniac¢ marzenia

= wspieramy osoby, instytucje, projekty, ktére w zycie codzienne wnoszg dobro i wartosci
ponadczasowe

* podejmowane dziatania kierujemy do naszych pracownikdw i spotecznosci lokalnych w
miejscach realizowanych inwestyciji oraz w siedzibach spdtek
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Budujemy inwestycje istotne dla Polski
—od 25 lat PBG i od 70 lat RAFAKO

ROZDIZIAL IX: ZARZADZANIE RYZYKIEM W GRUPIE PBG
[GRI'102-15]
W ramach Grupy Kapitatowej systematycznie monitorujemy ryzyka zewnetrzne i wewnetrzne, ktére mogq

miec istotny wptyw na sytuacje w spotkach. Doskonalimy procedury monitorowania ryzyk i podejmujemy
dziatania zmierzajgce do standaryzacji zasad i mechanizmdéw przeciwdziatajgc ich powstawaniu.
Kompleksowy opis zarzqdzania ryzykiem oraz procedur kontrolnych wystepujqgcych w organizacji ujety
zostat w instrukcjach, procedurach czy politykach regulujqcych dziatalnosé¢ poszczegdinych podmiotdw.

Istotne, zidentyfikowane ryzyka w Grupie Kapitatowej:

Obszar srodowiskowy
=  Ryzyko awarii zagrazajgcych srodowisku
*  Ryzyko naruszenia wymagah prawnych i
innych w zakresie ochrony srodowiska
=  Ryzyko skazenia srodowiska
spowodowane zjawiskami naturalnymi

Obszar pracowniczy

=  Ryzyko wypadkow i chordéb
pracownikéw, naruszenia przepiséw BHP
i przepisdw przeciwpozarowych

»  Ryzyko utraty wykwalifikowanej kadry i
odptywu kadry kierowniczej

=  Ryzyko nieréwnego
pracownikéw

=  Ryzyko zaistnienia mobbingu

fraktowania

Obszar spoteczny

ROZDZIAL X: ETYKA W BIZNESIE
[GRI 103-1; 103-2; 103-3]

= Ryzyko naruszania norm przez
dostawcow i podwykonawcdw

=  Ryzyko makroekonomiczne

= Ryzyko wzrostu konkurenciji

* Ryzyko wuzaleznienia od kluczowych
odbiorcéw

= Ryzyko zwigzane <z  prowadzong
dziatalno$ciq operacyjng zwtaszcza w
zakresie prac na czynnych obiektach
gazowych

Poszanowanie praw cztowieka
= Ryzyko naruszen praw cztowieka

Przeciwdziatanie konfliktom intereséw i korupciji
= Ryzyko naduzy¢ w  zwigzku @z
wystgpieniem przypadku konfliktu
intereséw
= Ryzyko wystgpienia korupciji

Wykonujgc swojg prace, kazdego dnia kazdy z nas indywidualnie, podejmuje decyzje, ktére wymagajq
odrdzniania tego, co dobre, od tego, co zte. Niektdére z tych decyzji mozna podejmowad bez trudu i
samodzielnie, inne mogq wymagacd starannego przemyslenia i wsparcia innych osob.

Priorytetem w naszej codziennej pracy jest uczciwo$¢ oraz transparentnos$e, ktére realizujemy muin.
poprzez przestrzeganie przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych, réwne traktowanie wszystkich
interesariuszy, otwarto$¢ i odwage w wyrazaniu opinii i proponowaniu zmian.

Wszystkich  pracownikédw oraz kadre zarzqgdzajgcq obowigzujg zasady okreSlone w  polityce
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania. Mamy jasno okreslone zasady, ktorymi kierujemy sie w naszej
codziennej pracy. Mowimy stanowcze NIE dla naduzy¢, korupcji lub tapownictwa oraz wszelkim
przejawom konfliktu intereséw.
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Promujemy etyke w Grupie PBG

= Wszelkie regulacje wewnetrzne dotyczqce zachowan pracowniczych publikowane sg w
ogdlnodostepnym systemie, dzieki czemu kazdy pracownik ma dostep do wiedzy o przyjetych
zasadach etycznych

= Umozliwiamy naszym pracownikom bezpieczne zgtaszanie ewentualnych nieprawidtowosci
zaobserwowanych zachowanh etycznych. Zgtaszajgcy nieprawidtowosé moze liczy¢ na dyskrecje
i bezpieczehnstwo. W tym celu na terenie organizacji funkcjonujg skrzynki do ktérych kazdy
pracownik, anonimowo moze zgtosi¢ uwagi

= W pierwszym dniu pracy, kazdy nowo przyjety pracownik zostaje zaznajomiony z obowigzujgcymi
zasadami i regulacjami wewnetrznymi

= Nasi kontrahenci podpisujg stosowne oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulacjami dotyczgcymi
konfliktu intereséw

W 2019 roku nie miaty miejsca zadne potwierdzone przypadki dyskryminacji, tamania praw cztowieka
poprzez m.in. dziatania mobbingowe [GRI 406-1].

W 2019 roku nie miaty miejsca zadne przypadki dyskryminacji i tamania praw
cziowieka

Nasze zasady

[GRI103-1; 103-2; 103-3; 102-16; 405-1]

Realizujgc inwestycje istotne dla Polski w naszym codziennym dziataniu kierujemy sie zasadami, ktére sq
drogowskazem w prowadzeniu biznesu w sposdb zrownowazony i odpowiedzialny. Wptywajg one nie
tylko na nasz sposdb funkcjonowania, ale rowniez okresdlajg nasze podejicie do srodowiska, klientdw,
partneréw biznesowych, akcjonariuszy, pracownikdw i spotecznosci lokalnych. Chcemy, aby kazdy z
pracownikéw czut sie cze$ciq naszej organizaciji, mogt rozwijaé swdj potencjat i czut sie szanowany.

Nasze wspdlne zasady i wartoéci obowigzujgce w spdtkach z Grupy PBG zostang zebrane w Kodeksie
Etyki nad ktérym rozpoczelismy prace. Chcemy aby Kodeks stat sie przewodnikiem po naszych regutach i
wartodciach jakie w codziennej pracy przyswiecajq naszym pracownikom.

W Grupie PBG uznajemy, szanujemy i przestrzegamy prawa cztowieka. Nie dyskryminujemy nikogo ze
wzgledu na pte¢, kolor skéry, wiek, narodowo$¢, wyznanie, pochodzenie, religie, $wiatopoglad,
niepetnosprawnos$e¢, orientacje seksualng, status spoteczny, stan cywilny, inwalidztwo, przynalezno$¢ do
partii politycznych czy zwigzkéw zawodowych.

Tworzymy $rodowisko pracy przyjazne realizacji celdéw strategicznych Grupy PBG, jak i samorealizacii
zatrudnionych w niej pracownikdw poprzez likwidowanie barier i ograniczen. Polityka personalna oparta
jest na zarzgdzaniu przez kompetencje. Zatrudniamy cudzoziemcdw, osoby niepetnosprawne i
pracownikdw mtodocianych. Prowadzimy dziatania w ramach wyrédwnywania szans - organizujemy
szkolenia dla oséb 50+, a niektére z naszych toalet sq przystosowane dla oséb niepetnosprawnych.

21 oséb

niepetnosprawnych
Grupa PBG zatrudniata w raportowanym okresie 21 pracownikdw z orzeczong niepetnosprawnosciq

20 os6b
spoza granic Polski

Grupa PBG zatrudniata w raportowanym okresie 20 pracownikdw z zagranicy
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130 oséb

miodocianych
Grupa PBG zatrudniata w raportowanym okresie 130 pracownikdw mtodocianych

ROZDZIAL XI: OTOCZENIE JEST DLA NAS WAZNE
[GRI 102-40; 102-42; 102-43; 102-44]

Grupa PBG prowadzqc swojq dziatalnos¢é ma swiadomos¢ wptywu jaki wywiera na otoczenie w ktérym
dziata. Transparentnos¢ jest dla nas istotnq cechq biznesu prowadzonego w sposdb odpowiedzialny.

Zidentyfikowalismy liste naszych interesariuszy wraz z kanatami komunikacji za posrednictwem ktérych sie z
nimi kontaktujemy. Podstawowymi sq: kontakt bezposredni, telefony, maile, newsletter, intranet, media
lokalne i spotecznosciowe, strona internetowa, szkolenia, ankiety i badania opinii, foldery reklamowe,
konferencje, informacje prasowe, audyty, komunikaty gietdowe, wyktady. Do niestandardowych,
szczegdinych kanatdéw komunikaciji funkcjonujgcych w organizacji nalezg radiowezet oraz tablice
ogtoszeniowe za pomocg, ktérych docieramy do naszych najwazniejszych interesariuszy — pracownikéw.
To dzieki funkcjonowaniu radiowezta oraz aktualizowanym tablicom ogtoszeniowym, przekazujemy
istotne informacje z zycia firmy zatodze pracujgcej przy produkcji. Dodatkowo z mysélg o naszych
pracownikach i interesariuszach redagujemy biuletyn korporacyjny Ogniwo, ktéry w 2019 roku zostat
uznany za najlepszy biuletyn wewnetrzny drukowany w konkursie biuletyndw firmowych. W sposdb
odpowiedzialny zarzgdzamy przekazywanymi informacjami a niniejszy raport jest dodatkowqg formg
komunikacji w ktérej pokazujemy w sposdéb otwarty jakimi wartoéciami kierujemy sie w swojej dziatalnosci.

Kluczowi interesariusze:

Inwestorzy i

wiasciciele
Inwestorzy, wiasciciele, rady
nadzorcze, GPW, SEG, KNF,

banki, fundusze, instytucje
ubezpieczeniowe wspierane przez Grupg PBG,
spotecznos¢ lokalna w

Spotecznosc¢ lokalna

organizacje spoteczne

siedzibie spotki i w miejscach
realizowanych inwestycji,

media lokalne, uczniowie

KLU CZOWI szkoty przyzaktadowej,

uczelnie wyzsze, wiadze

INTERESARI USZE lokalne, opinia publiczna

Pracownicy Grupy
PBG

pracownicy
Klienci poszczegblnych spoétek,
klienci w kraju rodziny pracownikéw
i zagranica

Dostawcy
dostawcy
towarow i ustug
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Opinia naszego ofoczenia jest dla nas wazna dlatego raport jest odpowiedzig na kluczowe tematy
poruszone przez interesariuszy. Do najwazniejszych nalezq:

e Srodowisko rozwoju pracownikéw

e Dbato$¢ o komunikacije z pracownikami i klientami

e Wspbtpraca z otoczeniem biznesowym poprzez aktywne uczestnictwo w branzowych i
regionalnych organizacjach oraz konferencjach

e Dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci

e Angazowanie sie w przedsiewziecia zwigzane z kulturq i sztukg, edukacjqg i sportem

e  Minimalizowanie negatywnego wptywu na srodowisko

ROZDZIAL XII: tANCUCH DOSTAW

[GRI 102-9]

Model biznesowy Grupy PBG polega na realizowaniu kontraktéw w formule EPC oraz generalnego
wykonawstwa. W ramach realizacji inwestycji korzystamy z catej sieci podwykonawcdw i dostawcow,
swiadczqcych prace i dostawy na nasze zlecenie.

Wptywamy na rozwdj polskiej gospodarki nie tylko poprzez realizacje inwestyciji istotnych dla Polski ale
réwniez posrednio, gdyz w przewazajgcej mierze korzystamy z produktdw iustug polskich dostawcdw,
przyczynigjqgc sie do zwiekszenia zatrudnienia na poziomie krajowym.

Asortyment i zakres dokonywanych zakupdw jest $ciSle uzalezniony od charakteru, potrzeb ispecyfiki
danego kontraktu. Korzystamy z wielu oferowanych produktdw i ustug, do ktérych nalezg m.in.:

- ustugi - budowlane, montazowe, AKPIA, projektowe;

- zakupy urzgdzen - turbiny, wentylatory, pompy, wymienniki, silniki, filtroseparatory,

- zakupy materiatdw takiego typu jak rury, blachy, ksztattki, armatura oraz konstrukcje stalowe, zbiorniki,
kanaty i wiele innych.

W  zakresie zarzqdzania tancuchem dostaw  organizujemy transporty  oraz  zajmujemy  sie
magazynowaniem materiatdw  w spdtkach z Grupy PBG oraz na terenie redlizowanych inwestycii.
Realizujgc inwestycje korzystamy z potencjatu tkwigcego w spdtkach z Grupy Kapitatowe;.

Zakupy dla projektdw zewnetrznych jak i wewnetrznych realizowane sq poprzez powotane komorki
zakupowe, ktdre zostaty objete procedurg zakupowq Scisle okreslajgcg caty proces od zbierania ofert az
po kontraktacje i obieg faktur zakupowych. Pracownicy odpowiedzialni za dokonywanie zakupdw w
procesie wytaniania poszczegdlnych podwykonawcdw i dostawcdw zobowiqgzani sq do przestrzegania
nastepujgcych zasad:

e Zasada rownego i partnerskiego traktowania dostawcow,

e Zasada uczciwej konkurencii,

e Zasada bezstronnosci osdb przeprowadzajgcych postepowania zakupowe.
Nasi podwykonawcy i dostawcy zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw ochrony Srodowiska oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze sqg weryfikowani pod kgtem zgodnosci dziatalnodci z
obowigzujgcymi standardami, szczegdlnie w zakresie jakosci i bezpieczenstwa pracy oraz klauzul
etycznych. W tfrakcie realizacji umowy prowadzony jest staty monitoring ich pracy, a raz w roku odbywa
sie ocena podsumowujgca. Ze wzgledu na ryzyka, takie jak: niska jako$¢ wykonanych prac lub dostaw
czy opdinienia, u podwykonawcdw prowadzone sqg réwniez audyty oraz biezgcy sourcing rynku

lokalnego w miejscach redlizacji poszczegdinych inwestycii.

W spdtkach z Grupy PBG funkcjonuje Baza Uznanych Dostawcow/Lista Dostawcodw Kwadlifikowanych.
Wszyscy dostawcy, ktérzy majg wptyw na nasz produkt finalny przechodzg procedure uznania i sg
wprowadzani do bazy. W 2019 roku ocenilismy za wspdtprace w roku poprzednim ponad 477 firm. Oceny
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dostawcoédw dokonuje sie raz w roku zgodnie z obowigzujgcym w Grupie kryterium: ocena jakos$ciowa,
handlowa, srodowiskowa i BHP.

Wybdr dostawcow stanowi dla Grupy PBG bardzo istotng kwestie i podlega ciggtej
ocenie

Potencjalni dostawcy mogq $ledzi¢ potrzeby zakupowe RAFAKO na platformie zakupowej dostepnej pod
adresem: www.rafako.logintrade.net. oraz PBG/PBG oil and gas pod adresem www.pbg.logintrade.net.
Kluczowymi kryteriami wyboru dostawcéw produktdw i ustug sg jakose, termin oraz cena.

Kluczowymi kryteriami wyboru dostawcéw produktéw i ustug sg JAKOSC, TERMIN oraz
CENA

ROZDZIAL XIII: RAZEM MOZEMY WIECE)J

[GRI'103-1; 103-2; 103-3]

Priorytetem Grupy jest tworzenie najlepszego srodowiska rozwoju dla pracownikdw, budowanie kultury
organizacyjnej opartej na zaufaniu i wspdtpracy oraz nagradzaniu efektow.

U podstaw strategii personalnej lezy przekonanie ze RAZEM MOZEMY WIECEJ. Grupa PBG tworzy miejsce
pracy w ktérym funkcjonujg rozmaite formy wspierania, motywowania i edukowania pracownikéw,

dopasowane zaréwno pod wzgledem indywidualnych potrzeb, jak i etapu kariery zawodowe;.
Kultura organizacyjna Grupy PBG:

INSPIREUJEMY
KREUJEMY

WSPIERAMY

RAZEM
MOZEMY
WIECEJ

GRUPA PBG

NAGRADZANIE

WSPOtPRACA



http://www.rafako.logintrade.net/
http://www.pbg.logintrade.net/
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Pracownicy zatrudnieni w spdtkach z Grupy PBG sqg niezwykli i zarazem niezwykle wymagajgcy. To oni
tworzg marke samqg w sobie, realizujg inwestycje istotne dla Polski stajgc sie najlepszymi ambasadorami
Grupy PBG w Polsce i na $wiecie. Zatrudnieni najlepsi fachowcy kierujqg sie zasadami jako$¢, skutecznose,
nowoczesno$¢ budujac wartos¢ spdtki. Celem strategii personalne] jest efektywne zarzgdzanie
kompetencjami i doswiadczeniem pracownikdw na poziomie korporacyjnym oraz dziatanie w

przekonaniu, ze razem mozemy wiece;.

Struktura zatrudnienia
[GRI 102-8; 405-1]

Grupa PBG w 2019 roku zatrudniata 2081 pracownikéw, w tym Grupa RAFAKO - 1939.

56
DO 30
LAT

171
OD 30
DO 40
LAT

LAT

Sktad kadry pracowniczej Grupy PBG
wedtug pici i wieku - kobiety

W  Grupie PBG w raportowanym okresie
zatrudnionych byto 418 kobiet. W strukturze
kadry pracowniczej Grupy Kapitatowej, wirdd
kobiet najwiekszg grupe stanowig pracownice
w wieku 30 - 40 lat, ktérych jest 171. Kolejno,
pod wzgledem liczebnosci mozna wyrdznic
kobiety powyzej 50 roku zycia, ktérych jest 101
oraz z przedziatu 40-50 lat, ktérych jest 90.
Najmniejszg grupe stanowiqg kobiety do 30 lat —
jestich 56.

Sktad kadry pracowniczej Grupy PBG
wedtug pici i wieku - mezczyzni

W Grupie PBG w raportowanym okresie
zatrudnionych  byto 1663 mezczyzn. W
strukturze kadry pracowniczej Grupy
Kapitatowej, wséréd  mezczyzn  najliczniej
reprezentowana jest grupa pracownikéw
powyzej 50. roku zycia, ktérych jest 648.
Najmniej posérdéd zatrudnionych mezczyzn ma
do 30 lat — to grupa 176 oséb. W przedziale
miedzy 30 a 40 rokiem zycia jest 357
pracownikéw, a  40-50 lat ma 482
pracownikow

176
DO 30
648 357
POW. 50 OD 30
LAT DO 40

LAT

OD 40
DO 50
LAT
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W raportowanym okresie Grupa PBG zatrudniata 1778 pracownikdw na podstawie umdw o prace na
czas nieokreslony, z czego w Grupie RAFAKO byto 1665 pracownikéw. Na postawie pozostatych umow tj.
okres prébny, czas okreslony i zastepstwa zatrudnionych w Grupie PBG byto 303 pracownikdw z czego
274 w Grupie RAFAKO.

UMOWY O PRACE NA CZAS POZOSTALE UMOWY (OKRES PROBNY,
NIEOKRESLONY CZAS OKRESLONY | ZASTEPSTWA
M kobiety M mezczyini B kobiety M mezczyzni
1395 1456
207
183

270 322
GRUPA  GRUPA PBG GRUPA  GRUPA PBG
RAFAKO RAFAKO

W raportowanym okresie w Grupie PBG w petnym wymiarze pracy zatrudnionych byto 2003 oséb, z
czego 1876 pracownikdw przynalezato do Grupy RAFAKO. W niepetnym wymiarze pracy w Grupie PBG
zatrudnionych byto 78 pracownikdw, z czego w Grupie RAFAKO - 63 osoby.

LICZBA PRACOWNIKOW LICZBA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONA NA PELNY ZATRUDNIONA NA NIEPELNY
WYMIAR PRACY WYMIAR PRACY
B kobiety M mezczyzni B kobiety M mezczyini
1546 1622
330 381 3132 3741
GRUPA  GRUPA PBG GRUPA  GRUPA PBG
RAFAKO RAFAKO
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Grupa PBG pamieta o pracownikach, ktérzy odeszli na emeryture. Corocznie odbywajq sie spotkania z
Grupqg przy okazji swigt firmowych, a Zarzgdy Spdtek dziekujg za ich zaangazowanie, prace, za

budowanie Grupy.

Benefity i motywacja dla pracownikéw
[GRI 401-2]

Pracownikom zatrudnionym
w Grupie PBG gwarantujemy:

¢ Umowe o prace,

e Imienne sktadniki
wynagrodzenia za
dodatkowe zadania lub
bardzo dobre wyniki w
pracy,

e Pieniezne nagrody
okolicznosciowe i
nagrody za  wybithe
osiggniecia  na rzecz
pracodawcy,

¢ Ruchomy czas pracy,

» Ergonomiczne i

Udziat w branzowych
konferencjach
krajowych
zagranicznych,

Bogaty pakiet socjalny:
karta Multisport, paczki
okoliczno$ciowe dla
dzieci, dofinansowanie
na wczasy dla catych
rodzin, zapomogi i
pozyczki mieszkaniowe,
wsparcie finansowe i
rzeczowe dla
emerytowanych
pracownikéw,
Wsparcie pracownikéw

bezpieczne miejsce chcacych rozwijac
pracy, swoje pasje,
= Prace przy ambitnych Wyjazdy nagrodowe i
projektach spotkania integracyjne,
badawczych, Rodzinne pikniki i eventy.
= Dofinansowanie szkolen i
nauki, szkolenia
wewneftrzne, Dodatkowe benefity
= Udziat w najwiekszych oferowane pracownikom
polskich projektach z zatrudnionym na podstawie
branzy budowlanej w umowy o prace w Grupie
sektorze energetyki oraz Kapitatowej PBG:
oil&gas, v Ubezpieczenie na
= Mozliwos¢  rozwoju i zycie
budowania Sciezki v Prywatna opieka
kariery  w procesie medyczna

rekrutacji wewnetrznej ,

= Wspdbtprace z wysoko
wykwalifikowang kadrg
Grupy PBG,

= Efektywne zarzgdzanie
kompetencjami i
doswiadczeniem
pracownikéw,

= Dostep do
nowoczesnych
rozwigzan i narzedzi
informatycznych,

v Przyzaktadowa
przychodnia

funkcjonujgca na terenie

Raciborza.
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Rekrutacja

W Grupie PBG w 2019 roku wiekszo$¢ prowadzonych rekrutaciji to rekrutacje wewnetrzne. Aplikacje
kandydatéw pozyskujemy poprzez ogtoszenie w intranecie i w radiowezle. O naszych rekrutacjach
dowiedzie¢ sie mozna réwniez z witryny internetowej, z zewnetrznych portali rekrutacyjnych, biur karier
uczelni technicznych oraz podczas prowadzonych wyktaddw na wyzszych uczelniach.

Wszystkie nasze aktualne oferty znajdujg sie na stronie:
http://www.pbg-sa.pl/grupa-kapitalowa/kariera-w-gk-pbg.html

Kanatly komunikacji

[GRI 102-43]

Dbamy o sprawne i efektywne kanaty komunikacji w spdtkach. Poza sztandarowymi kanatami
komunikaciji takimi jak telefon czy e-maile w Grupie PBG funkcjonuje infranet gwarantujgcy sprawng
komunikacje wewnetrzng i przeptyw informaciji. Tak skonstruowany intranet to gwarancja szybkiego,
prostego dostepu do sprawdzonych, pewnych oraz obowigzujgcych informacii i materiatéw, wiedza
pracownikéw o dziatalnosci catej Grupy oraz integracja pracownikdw. Dodatkowo w codziennej pracy

korzystamy z systemu videokonferencii oraz elektronicznego obiegu dokumentow.

Biuletyn Korporacyjny Ogniwo, inicjatywa ,Pieknie widze, to co robie” i funkcjonujgcy w RAFAKO
radiowezet to kolejne Zrédta utatwiajgce komunikacje w Grupie PBG.

Biuletyn Korporacyjny ,,Ogniwo”

Majgc Swiadomo$¢ tego, jok wazne jest komunikowanie sie z pracownikiem, zaczelismy pisac i
publikowa¢ firmowqg gazetke. Dzi§ wszystkim pracownikom doskonale znany Biuletyn Korporacyjny
,Ogniwo" stuzy jako platforma dzielenia sie wiedzq i informacjqg. Swéj poczgtek wzieto w 1997 roku od
dwustronicowej ,,Piecogazetki” wydanej w naktadzie 100 egzemplarzy a nastepnie rosto wraz z liczbg
pracownikéw w Grupie PBG. Drzi§ ,,Ogniwo” liczy ponad 150 stron i drukowane jest w liczbie 1500
egzemplarzy. Od samego poczatku gazeta, niezaleznie od formy i objetosci, tworzona byta przez i dia
pracownikdéw. Pasja i staranno$¢ wktadana w redagowanie biuletynu zostata doceniona i
zaowocowata uzyskaniem | miejsca w konkursie biuletyndw firmowych 2019 w kategorii biuletyn
wewnetrzny drukowany. Z czego jesteSmy niezwykle dumni, tym bardziej ze do tej pory biuletyn byt
nagradzany juz dwukrotnie w kategorii biuletyn wewnetrzny drukowany (2018 rok, lll miejsce) i projekt
jednorazowy biuletynu (2017 rok, wydanie Jaworzahskie, Il miejsce).

Pieknie widze, to co robie

To inicjatywa, ktéra swoimi korzeniami siega 2012 roku, to wtasnie w tym roku rozpoczgt sie cykl
zwiedzania redalizacji istotnych dla Polski, ktére wybudowaty spdtki z Grupy Kapitatowej. Wizytacje
pracownikdw na budowach to mozliwos¢ zmiany perspektywy postrzegania swoich obowigzkdéw
wykonywanych zza biurka. Inicjatywa zacheca pracownikdéw do dzielenia sie zdjeciami z naszej
codziennej pracy. W nieco inny sposéb, niz tylko poprzez raporty gietdowe chcemy pokazac jak
wyglgda firma od $rodka, przyblizy¢ kulture organizacyjng i zaprezentowac wyjatkowych ludzi z ktérymi
mamy przyjemno$¢ pracowaé. Drzieki zaangazowaniu naszych pracownikédw umieszczamy na
Instagramie ich autorskie zdjecia, ktére wykorzystywane sq do tworzonych w spdtce materiatdow
marketingowych. Efektem tej inicjatywy sq powstajgce corocznie niezwykte kalendarze firmowe gdzie
publikujemy zdjecia naszych pracownikéw, ktdrzy w ten sposdéb majg szanse podzieli¢ sie swoim
talentem fotograficznym.

Doceniamy naszych pracownikow

Tradycja wyrdzniania pracownikdw za bardzo dobrg organizacje pracy, rzetelno$¢, ambicje, cenne
pomysty, inicjatywe i wybitne osiggniecia to inicjatywa, ktéra narodzita sie w RAFAKO w 1974 roku a w
PBG w 2000 roku. Wyrdznienia przyznawane sq podczas najwiekszych $wigt firmowych — Dnia
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Energetyka i Barborki. Przez lata zmieniata sie forma wyrdznieh. W 2019 roku najlepszym z najlepszych
pracownikéw przyznano tytut ,Orta RAFAKO". To wyraz podziekowania i docenienia za aspiracje i
geniusz, za bystry i zdolny umyst. Inng z przyznawanych przez Zarzgdy nagrdd sqg Krysztaty Grupy PBG —
wyréznienia dla pracownikdw cechujgcych sie wyjatkowq etykqg zawodowa.

Spotkania integracyjne pracownikéw

Tradycjg w Grupie PBG sg organizowane liczne spotkania i eventy integracyjne na ktére zapraszani sg
pracownicy wraz z rodzinami. Pikniki rodzinne, sptywy kajakowe, spotkania mikotajkowe, dzieh dziecka
czy dni otwarte towarzyszgce orgaznizowanym spotkaniom to miejsce i czas integraciji, dobrej zabawy i
budowania poczucia wspdlinoty z miejscem pracy rodzicdw. Kalendarz imprez firmowych przewiduje
rébwniez organizacje spotkan pracownikéw z okazji najwiekszych swigt firmowych takich jak Dzieh
Energetyka czy Barbdérka, wyjazdy integracyjne na narty, wyjazdy szkoleniowo-nagrodowe na budowy
realizowane przez Grupe PBG.

JesteSmy dumni z mozliwosci przyznawania pracownikom wyjazdéw nagrodowo — szkoleniowych, ktére
budujg nasze relacje w innych okolicznosciach niz tylko stuzbowe. Wierzymy, ze integracja, dobre
relacje i przyjozna atmosfera sprzyjajq lepszej i bardziej efektywnej pracy nas wszystkich.

ROZDZIAL XIV: PRACOWNICY OBJECI UMOWAMI ZBIOROWYMI

[GRI102-41]

Wolnos¢ zrzeszania, otwartos¢ i konstruktywny dialog to dla nas podstawa w komunikacji z
pracownikiem. W Grupie PBG funkcjonujq frzy organizacje zwiqzkowe dziatajgce w oparciu o regulacje
zawarte w Kodeksie Pracy. Wtadze spotki wraz z podmiotem spotecznym tworzg platforme wspdtpracy
w celu wypracowania jak najbardziej korzystnych dla obu stron ustalert regulujgcych zagadnienia
pracownicze.

W 2019 roku do zwigzkdéw zawodowych funkcjonujgcych w RAFAKO przynalezato:
e 688 pracownikéw RAFAKO co stanowi 46,1% zatrudnionych
e 9 pracownikéw RAFAKO Engineering co stanowi 5,3% zatrudnionych
e 6 pracownikéw PGL Dom co stanowi 17,1% zatrudnionych

688
pracownikéw
RAFAKO

tgcznie 703

pracownikow

zrzeszonych jest w 9 ;
zwigzkach pracownikow

zawodowych w trzech RAFAKO

spoétkach Grupy PBG Engineering

6
pracownikéw
PGL Dom
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tgcznie 703 pracownikdw zrzeszonych jest w zwigzkach zawodowych. W pozostatych spdtkach
organizacje zawodowe nie funkcjonujq.

Wolnosé zrzeszania, otwartosé i konstruktywny dialog to PODSTAWA w komunikacji z
pracownikiem

ROZDZIAL XV: BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW

[GRI'103-1; 103-2; 103-3; 404-2]

W kwestii bezpieczenstwa naszych pracownikdw priorytetami sq, m.in. zapobieganie wypadkom przy
pracy, chorobom zawodowym, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz stata poprawa stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Cele te realizujemy poprzez:
e wdrazanie bezpiecznych technik i fechnologii oraz doskonalenie organizacji pracy,
e identyfikacje potencjalnych zagrozen i ich minimalizowanie na kazdym stanowisku pracy,
e systematyczne dziatania dla podnoszenia kwalifikacji i poziomu $wiadomosci pracownikéw w
zakresie BHP,
e uwzglednienie roli wszystkich pracownikéw oraz angazowanie ich do dziatah na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W ramach profilaktyki wypadkowej zapewniamy niezibedne $rodki ochrony indywidualnej, w procesach
szkolerh BHP korzystamy z tradycyjnych szkoleh oraz nowoczesnych e-learningdw, przeprowadzamy
audyty bezpieczenstwa, szkolimy z pierwszej pomocy przedmedycznej.

Pracownik jest dla nas wazny dlatego tez dbajgc o jego bezpieczenstwo stworzylismy szereg
dokumentéw BHP, procedur i instrukcji stanowiskowych, ktérych stosowanie zapewniajg bezpieczng
prace, minimalizujg powstanie ewentualnych zagrozeh oraz okredlajg sposoby zachowania sie w razie
ich powstania.

Komisja BHP

[GRI 403-2]

W RAFAKO S.A dziata Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, ktdéra stanowi organ doradczy i
opiniodawczy. W sktad komisji wchodzqg przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy stuzby bhp i
lekarz sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng oraz przedstawiciele pracownikdw, w tym zwigzki
zawodowe i spoteczni inspektorzy pracy. Przewodniczacym komisji jest Prezes Spotki. Posiedzenia komisji
odbywajq sie w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz na kwartat.

Do zadah komisji nalezy:

e dokonywanie przeglgdu warunkéw pracy,

e okresowa ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Spdtce,

e opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkdw zapobiegajagcych wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym,

e formutowanie wnioskéw dotyczgcych poprawy warunkdw pracy,

e wspdtdziatanie z pracodawcq w readlizacji jego obowiqzkdébw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Medycyna pracy

[GRI 403-3]

Przy zatrudnianiu kazdy pracownik kierowany jest na badania wstepne. Dodatkowo wszyscy
pracownicy przechodzg regularnie badania kontrolne i okresowe uwzgledniajgce charakter ich pracy.
Badania odbywajqg sie w specjalistycznych gabinetach medycyny pracy z ktérymi spdtki z Grupy PBG
posiadajg umowy o medycynie pracy.
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Komunikacja z pracownikami w zakresie BHP
[GRI 403-4]
Pracownicy Grupy PBG mogg komunikowaé sie z dziatem BHP, zasiegng¢ opinii pracownika BHP oraz
zgtaszac swoje uwagi za pomocq:
e kontaktdw bezposrednich z opiekunem BHP
e elekfronicznego serwisu zgtoszen
e skrzynek umieszczonych na terenie organizacji za pomocg, ktérych anonimowo mogg zgtosi¢
nieprawidtowosci lub uwagi z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy.

W 2019 roku przeprowadzilismy badanie ankietowe wsrdéd pracownikéw poddajgc ocenie poziom
kultury bezpieczenhstwa i higieny pracy w RAFAKO S.A.

W ankiecie wizieto udziat 161 osdéb, w tym: 77 pracownikédw administracyjno - biurowych, 45
pracownikéw fizycznych oraz 39 pracownikdw na stanowiskach kierowniczych.

Szkolenia pracownicze w zakresie BHP

[GRI 403-5]

Grupa PBG przyktada duze znaczenie w kwestii rozwoju kompetencii i poszerzania wiedzy pracownikdw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Obowigzkowo prowadzimy systematyczne i regularne
szkolenia oraz instruktaze zatrudnionych pracownikdw oraz szkolimy nowozatrudnionych. Czestotliwose i
zakres prowadzonych szkoleh uzalezniony jest od zajmowanego stanowiska pracy. Wewnetrzna
platforma szkoleniowa pozwala pracownikom na staty dostep do szkolenia BHP. Ponadfo, w
poszczegdlinych drziatach organizacji omawiane sg indywidulanie lub grupowo kwestie zwigzane z
dofrzymaniem norm BHP w formie pogadanek z przetozonym. W 2019 roku dziat BHP w ramach
zorganizowanego Tygodnia Jakosci, przeprowadzit szkolenie z udzielania pierwszej pomocy oraz z
dziatah z zakresu ochrony przeciwpozarowej. Kazdy pracownik biorgcy udziat w szkoleniu zostat
wyposazony w zestaw do udzielania pierwszej pomocy.

Promocja zdrowego trybu zycia wsrdéd pracownikow

[GRI 403-¢]

W trakcie prowadzonych w Grupie PBG szkoleh BHP zwraca sie uwage pracownikdw na potrzebe
prowadzenia zdrowego stylu zycia. Regulamin dofinansowania aktywnosci sportowych pracownikéw
Grupy PBG reguluje zakres oraz sposdb finansowania pasji sportowych pracownikéw. Dodatkowo w
spdtkach z Grupy PBG funkcjonujg rézne benefity zachecajagce do prowadzenia zdrowego stylu zycia,
tj. regularne przerwy w pracy, zapewnienie wody do picia i positkdw regeneracyjnych dla pracownikéw
produkcyjnych, wspdtfinansowanie programdw sportowych, umozliwienie pracownikom udziatu w
zawodach sportowych, oferowanie programu prywatnej opieki medycznej oraz funkcjonowanie w
siedzibie spotki RAFAKO przyzaktadowej przychodni lekarskiej, dzieki ktérej pracownicy mogg korzystac z
profilaktycznych przeglgddw zdrowia, w tym badan i konsultacji lekarskich.

Wypadki w miejscu pracy*

[GRI 403-9]
Kategoria Pte¢ Spodtka

RAFAKO PGL Dom EO03B7
Urazy zwiqzane z pracq ze kobiety 0 1 0
wzgledu na pteé pracownika [ 36 0 .
Catkowita liczba urazéw 36 1 1
Wskaznik wypadkowosci kobiety 0 45,45 0
pracownikéw wg pici mezczyzni 28,82 0 11,63
Wskaznik wypadkowosci tgcznie 24,14 28,57 8.4
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*wskaznik wypadkow liczony wedtug wzoru ilo$é wypadkdw odnotowanych w raportowanym roku
*1000 podzielona przez liczbe pracownikéw. W pozostatych spdtkach z Grupy Kapitatowej PBG nie
odnotowano zadnego wypadku.

W 2019 roku nie odnotowano ciezkich oraz smiertelnych wypadkoéw przy pracy

Pracownicy narazeni na choroby zawodowe

[GRI 403-10]
Spditka

RAFAKO RAFAKO

Engineering

Pracownicy czesto zapadajgcy na choroby zawodowe lub 154 28

narazeni na choroby zawodowe*

*ilo$¢ osdéb narazonych zgodnie z danymi przekazywanymi na formularzu IWA do ZUS.

ROZDZIAL XVI: INWESTUJEMY W ROZWOJ KOMPETENCJI PRACOWNIKOW
[GRI 103-1, 103-2, 103-3; 404-2]

Budujemy zgrany i zorientowany na cel zespdt, pracownikom powierzamy petnq odpowiedzialnos¢ za
wykonywane zadania dlatego tez tak istotne jest ciggte doskonalenie posiadanych przez nich
umiejetnosci  zawodowych, uzupetnianie luk kompetencyjnych ~we  wszystkich  obszarach
funkcjonowania organizacji oraz dostosowanie dziatan szkoleniowych do konkretnych potrzeb
biznesowych.

Zgodnie z politykg Grupy dziatania te realizujemy poprzez onboarding, testy i wywiady kompetencyjne,
szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne. Staze i praktyki, udziat w konferencjach i sympozjach, szkolenia w
miejscach realizowanych inwestycji oraz dofinansowanie studidéw podyplomowych i doktoranckich tak
aby dostosowac kompetencje naszych pracownikdw do zmieniajgcych sie warunkéw nowoczesnosci.
Od reaktywacji w 2007 roku z sukcesem prowadzimy Oddziat Szkolenia Zawodowego RAFAKO.

Oprocz prowadzonych szkoleh obowigzkowych, inwestujemy w dodatkowe szkolenia wewnetrzne i
zewnetrzne. Podnoszenie kompetencji pracownikéw to dziatanie przemyslane i celowe, ktére ma
wptyngé na efektywno$¢ pracy. Zobowigzujgc sie do podnoszenia kwalifikacji naszych pracownikéw
ponosimy koszty odsuniecia od pracy, delegacji, materiatdw dydaktycznych czy dodatkowego urlopu.
Wierzymy, ze rozwdj pracownika to rozwdj organizaciji. Potrafimy by¢ elastyczni i na biezqgco reagujemy
na potrzeby zgtaszane przez poszczegdine komaorki organizacyjne. Naszym celem jest posiadanie kadry
z najlepszq i najnowoczesdniejszg wiedzq specjalistyczng i branzowaq.

Dzielenie sie wiedzq i dodwiadczeniem to idea, ktéra przyswieca nam w codziennej pracy. Dzielimy sie
niq takze z mtodymi, ktdrzy w trakcie nauki na wyzszych uczelniach szukajg miejsca gdzie mogliby
naby¢ wiedze praktyczng.

W 2019 roku Grupa PBG zgodnie z realizowang strategiq przyjeta kilkunastu studentéw i ucznidw szkot
Srednich na praktyki dajgc im szanse praktycznego zaznajomienia sie z obszarami w ktdrych sie ksztatca.
Praktyki odbyty sie m.in. w dziatach projektowo-technicznym, IT, handlowym, BHP, spedycji, ksiegowosci
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i podatkdw czy projektowo-technicznym. Dodatkowo w 2019 roku udostepnilismy studentom kierunku
Automatyka i Robotyka z PWSZ w Raciborzu, nasze laboratoria do ¢wiczeh z przedmiotu ,,Podstawy
nauki o materiatach inzynierskich”.

Dbamy nie tylko o rozwdj zawodowy naszych pracownikéw, ale rodwniez wychodzimy naprzeciw w
kwestii utatwienia dostepu do wiedzy potfrzebnej nam w codziennym zyciu. W 2019 roku przy
wspdtudziale naszej korporacyjnej Fundacii zorganizowalismy dyzury pracownika Zaktadu Ubezpieczeh
Spotecznych z Raciborza na terenie spdtki RAFAKO. Kazdy chetny pracownik w trakcie godzin pracy
mogt indywidulanie spotkac sie z przedstawicielem ZUS i zdoby¢ wiedze na tematy przystugujgcych mu
swiadczeh. 7 takiej mozliwosci skorzystato ponad 50 pracownikdw.

Spotkanie Informacyjno - Szkoleniowe SIS — wiedza z pierwszej reki

SIS to skrét znany wszystkim pracownikom Grupy PBG. Drzielenie sie wiedzq i informacjami to tradycja
zainicjowana w 2000 roku. Ideqg SIS-6w jest ciggte doskonalenie sie i szkolenie w ramach spotkanh
pracownikdéw z Zarzgdem. Coroczne spotkanie jest platformg do wymiany wiedzy i doswiadczen,
lepszego poznania organizacji, jej stanu obecnego, wymagan oraz wyznaczonych celéw na kolejne
lata. Podczas szkolenia przeprowadzane jest badanie satysfakcji pracownikéw. Prezentacje i
wystgpienia, przygotowane przez pracownikdw sg dokumentowane, dostepne na Platformie
Szkoleniowej, co pozwala wraca¢ do przedstawionych tresci i z nich korzystaé. Kazdy z pracownikéw w
dowolnym czasie moze sie zapoznacd lub wréci¢ do przedstawionych tresci i z nich skorzystac.

W ramach SIS 2019 zorganizowany zostat Tydzieh Jakosci w Grupie PBG. Ideqg Tygodnia Jakosci byto
stworzenie wewnetrznej platformy wymiany wiedzy i doswiadczen na wszystkich szczeblach organizacii.
To okazja do lepszego poznania zachodzgcych procesdw oraz pobudzenie aktywnosci pracownikdw
do inicjatyw doskonalgcych w obszarach: jakosci zarzgdzania, ochrony srodowiska oraz BHP. Zwrécono
uwage pracownikédw na ich role w catosciowym ujeciu zagadnien jakosciowych majgcych wptyw na
postrzeganie Grupy PBG przez otoczenie zewnetrzne, w tym klientdw, ale réwniez na przetozenie ich
pracy na skutecznosc i efektywnosc realizowanych proceséw wewnetrznych.

Tydziern Jakosci to pie¢ dni wewnetrznych szkolen, warsztatdw, spotkan poswieconych tematyce
jakosci. Poruszono zagadnienia z zakresu zarzqdzania, ochrony srodowiska, bezpieczenstwa pracy.
Tydzienn Jakosci, to sposdéb na dzielenie sie wiedzq, poszukiwanie nowych rozwigzan w drodze do
doskonalenia w Grupie PBG. To réwniez okazja do spotkan Zarzqdu z pracownikami, w celu wymiany
informacji na temat kierunkéw rozwoju i strategii dziatan. To réwniez czas budowania relacji miedzy
pracownikami, poprzez podkreslanie znaczenia wspdlnego dziatania na rzecz organizacji oraz
zwrécenie uwagi na fakt, ze nawet najmnigjsze ogniwo (dziatanie) w procesie moze miec przetozenie
na realizacje zatozonych celdw.

Tydzien Jakosci

5 dni wewnetrznych szkolen
33 panele wyktadowe

22 osoby referujgce

20 tematdw szkoleniowych

700 przeszkolonych pracownikéw w formie bezposredniej
2000 sztuk rozdystrybuowanego biuletynu
130 pracownikdw przeszkolonych z pierwszej pomocy przedmedycznej
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Konkursy z nagrodami

Onbording - Witamy na poktadzie

W Grupie PBG wierzymy, ze nowo przyjety pracownik pozostaje w strukturach organizaciji znacznie
dtuzej, jedli na poczatku kariery zostanie odpowiednio przeprowadzony przez proces wdrozenia.
Onbording to element budowania kultury pracy zespotowej oraz zaangazowania. To szansa na
integracje, budowanie poczucia wspdlnoty, pozyskanie efektywnego i zmotywowanego pracownika.
Chcemy aby nowo przyjety pracownik czut sie dobrze dlatego wdrozylismy jednolity proces
onbordingowy i jesteSmy z tego dumni.

W trakcie szkolenia adaptacyjnego:

- informujemy o strukturze Grupy Kapitatowej

- tumaczymy schemat organizacyjny i obowiqzujgce przepisy

- zapoznajemy z obszarem polityki personalnej, komunikacji, kadr i ptac

- opowiadamy o historii firmy i marketingu

- przedstawiamy sposdb zarzgdzania sprzetem i oprogramowaniem oraz zaznajamiamy z Intranetem

... oraz z tym co mozna robi¢ w firmie po godzinach.

Pod koniec szkolenia nowi pracownicy majqg szanse wzig¢ udziat w wycieczce po zaktadzie, tak aby
poczuli sie jak u siebie.

Oddziat Szkolenia Zawodowego RAFAKO - tradycja szkoleh pracownikéw miodocianych od 1958 roku
Nasz powdd do dumy i jedna z najlepiej wyposazonych szkét tego typu w kraju. Nauka w naszym
Oddziale Szkoleniowym to gwarancja uzyskania w petni wyksztatconego i wykwalifikowanego
pracownika, w tak pozadanej i tfrudnej profesji jak spawacz. Od 1958 r. do 31 sierpnia 2000 r. szkote
zawodowq ukonczyto 2672 absolwentdw. Natomiast od reaktywacji w 2007 r. do zakonhczenia roku
szkolnego 2018/2019 - 562 ucznidw. W sumie mury warsztatdw szkolnych opuscito juz 3234 absolwentdw.
Spdtka zagwarantowata wszystkim absolwentom prace zgodnie z wyuczonym zawodem.

Realizacja zaje¢ dydaktycznych opiera sie 0 umowe zawartg z Zespotem Szkét Mechanicznych im. Arki
Bozka w Raciborzu (CKZiU nr 2 Mechanik). W 2019 roku zostaty podjete dziatania zmierzajgce ku
rozszerzeniu  dziatalnodci  szkolenia dualnego w osciennych  gminach. Kierownictwo szkoty
przyzaktadowe] nawigzato wspdtprace z sgsiednig gming prowadzgcq szkote wielozawodowg w
zawodach $lusarz, elektryk, instalator. Dodatkowo w ramach zaje¢ z doradziwa zawodowego klas
6smych szkdt podstawowych, organizowane sq wycieczki poglgdowe do RAFAKO podczas ktérych
uczniowie majg mozliwos¢ zwiedzania hal produkcyjnych i warsztatdw szkolnych. Dzieki takim wizytom
mtodziez poznaje tajniki zawodu $lusarza, spawacza oraz zapozndje sie z proponowang ofertq
szkoleniowq.

W 2019 roku Oddziat Szkolenia Zawodowego RAFAKO ukonczyto 47 absolwentow.
Nauke w roku szkolnym 2019/2020 w trzech klasach pobiera 130 uczniow

Korzysci z nauki w Oddziale Szkolenia Zawodowego RAFAKO:

= zdobycie uprawnienh do wykonywania zawodu spawacza potwierdzone urzedowymi
certyfikatami — w metodach TIG, MAG i Elekfroda, umowa o prace na czas trwania nauki,
gwarancja zafrudnienia w RAFAKO
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* rozwijanie umiejetnoSci technicznych, praca na wysokiej klasy sprzecie spawalniczym,
wspdtudziat w realizacji inwestycji istotnych dla Polski

»  mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci pod okiem wykwadalifikowanej kadry instruktorow
stanowiskowych, stypendia dla najlepszych ucznidw Il i 1l klas, wyjazdy w ramach
miedzynarodowego programu integracji ucznidw z réznych krajéw

Przy wspdtpracy z CKZiU nr 2 Mechanik w Raciborzu w naszym Oddziale od wielu lat odbywajg sie
praktyki miedzynarodowe w ramach unijnego programu ERASMUS +. Dotychczas goscilismy 57
praktykantdéw z Niemiec.

Doceniamy mtode talenty — w 2019 roku przyznalismy stypendia szkolne 11 najzdolniejszym uczniom: 5 z
klas Il oraz 6 z klas Il

Zapraszamy do $ledzenia profilu na facebooku
https://www.facebook.com/WarsztatySzkolneRafako/timeline2lst=100008065726259%3A10002653530424
2%3A1548107068

Razem wspottworzymy inwestycje

Dzielenie sie wiedzq i doswiadczeniem to staty element strategii naszej organizaciji. Wyjazdy naszych
pracownikdbw w miejsca redlizacji inwestycji to element kultury nagradzania i motywowania
pracownikdw. Wizytacja na budowie pozwala zmieni¢ wtasng perspektywe postrzegania wypetnianych
obowigzkéw stuzbowych. To szansa zobaczenia na wtasne oczy, a nie tylko ze zdjeé, z perspektywy
faktur i rozliczonych delegaciji, realnych efektéw swoich dziatan zza biurka.

Elektrownia Jaworzno il
Zamawiajqcy: Grupa Tauron, Moc: 910 MW, wartosé kontraktu 5,4 mid zt brutto,
w szczytowych momentach 2,5 tys. ludzi na kontrakcie

ROZDZIAL XVII: DZIELIMY SIE WIEDZA | DOSWIADCZENIEM

Konferencje, targi i wystawy to platforma wymiany wiedzy, doswiadczenia ale takze mozliwosc
przekazania profesjonalnej informacji o oferowanym produkcie i nawigzaniu wspotpracy.

Uczestniczymy w najwazniejszych wydarzeniach branzowych w Polsce i za granicq, wspiergjgc je
zarébwno merytorycznie, jok i finansowo. Pracownicy majg szanse podzieli¢ sie swojg wiedzg i
doswiadczeniem wygtaszajac referaty z obszaru swoich odpowiedzialnosci. Nasza obecnos¢ na
najwazniejszych spotkaniach branzowych, daje klientom i partnerom firmy mozliwos¢ jej poznania,
bezposrednich rozmdw ze specjalistami i kierownictwem oraz umozliwia nawigzanie nowych kontaktéw
biznesowych.

W 2019 roku 109 pracownikéw uczestniczyto w 30 wydarzeniach branzowych
podczas kiérych wygtoszonych zostato 15 referatow

RAFAKO Grupa PBG uczestniczy w duzych konferencjach gospodarczych, podczas ktdérych poruszane
sg problemy technologii, innowacji i inwestycji w sektorze energetyki. W odbywajgcych sie panelach
dyskusyjnych cztonkowie Zarzgdu zabierajq gtos podkreslajgc role firmy w realizacji inwestycji z zakresu

energetyki i rozwoju fechnologii.
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Do najwazniejszych konferenciji i targéw, w ktérych RAFAKO brato udziat w 2019 roku nalezaty te z
zakresu:

e  Ochrony srodowiska
¢ Innowacjiw energetyce
e Osiggniecia celdw Programu Bloki 200+

Podkreslajgc sukcesy i role firmy w realizacji inwestycji istotnych dla Polski, pracownicy zaznaczyli wptyw
naszej organizacji wygtaszajgc przyktadowe referaty:

»,Badania nad zwiekszeniem skutecznosci usuwania dwutlenku siarki w absorberze instalacji mokrego
odsiarczania spalin” — Jerzy Mazurek

»Pilotowa instalacja do magazynowania energii poprzez synteze SNG z CO2" — Mariola Kobylanska-
Pawlisz

+Hybrydowe systemy oczyszczania spalin. HYBRYDA+" — tukasz Sliwifiski

»Mozliwosci i doswiadczenie RAFAKO S.A. w budowie ITPOK jako polskiej firmy z branzy energetycznej z
70-letnig tradycjq” — Jerzy Mirostaw

. Pierwsze doswiadczenia z rozpalenia kotta BP-2450 dla bloku o mocy 910 MW w Jaworznie” — Pawet
Bauerek

»,Rozwigzania techniczne RAFAKO i Siemensa pozwalajgce na zwiekszenie elastycznosci blokdw
weglowych i osiggniecie celéw Programu Bloki 200+" - Maciej Kaczorowski, Radostaw Klon.

ROZDIZIAL XVIII: WORK-LIFE BALANCE

[GRI 403-6]

Wspieramy aktywnos$¢ sportowq i pasje pracownikdw. Wierzymy, ze cztowiek spetniony, czyli taki, ktdry
sie realizuje jest szczesliwszy, lepiej mu sie zyje i pracuje.

Grupa PBG umoiliwia rozwdj pasji swoich pracownikéw w preznie dziatajgcych klubach, kotach czy
sekcjach zainteresowan z nastepujgcych dziedzin: zeglarstwo, tenis, wedkarstwo, biegi, siatkéwka, czy
friatlon.

Wszystkie wymienione grupy zainteresowan sq otwarte dla pracownikdw, ktérym nie jest obcy aktywny
sposdb spedzania czasu wolnego. Wspierane finansowo przez Grupe PBG sekcje sportowe majg wymiar
znacznie szerszy niz tylko sportowy — to angazowanie pracownikdw i ich rodzin a takze catych
spotecznosci lokalnych w dziatania firmy poprzez propagowanie aktywnego trybu zycia, integracje,
wspdlne kibicowanie. W ramach funkcjonujgcych két zainteresowan pracownicy majg okazje
sprawdzi¢ swoje umiejetnosci w organizowanych turniejach, zawodach czy konkursach.

W firmie funkcjonuje aktywna grupa oséb startujgca w imprezach biegowych. Zawodnicy reprezentujg
spotke podczas wielu ogdlnopolskich imprez biegowych, najwiekszych polskich maratondw oraz
Mistrzostw Polski Energetykéw. Flagowqg imprezg biegowq ktérej jestedmy sponsorem tytularnym jest
RAFAKO P&tmaraton Racibérz.

RAFAKO Pétmaraton ma wizerunek biegu jednego z najlepiej zorganizowanych i poprowadzonych
piekng trasg miejskich potmaratondw ulicznych w Polsce. Za nami jubileuszowa, V edycja pétmaratonu
w ktérym udziat wzieto 366 zawodnikéw, w tym réwniez siina grupa biegaczy z RAFAKO. Organizowany
bieg to nie tylko rywalizacja sportowa. Start zawodnikdéw poprzedzony jest Mini RAFAKO Pétmaratonem
Racibérz oraz pdzniejszym biegiem Kids Run, z ktérych dochdéd w 2019 roku przeznaczony byt na
leczenie i rehabilitacje Zosi, dziewczynki z ciezkim porazeniem mdzgowym. Organizujgc takie
wydarzenia, Grupa PBG propaguje aktywny tryb zycia wérdd swoich pracownikdw, ktérzy pokazujqg ze
dbajgc o swoje zdrowie mogq zadbac réwniez o zdrowie oséb potrzebujgcych.
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W jubileuszowej V edycji RAFAKO Pétmaraton Racibérz razem przebieglismy ponad
7721 km

Mamy $wiadomo$¢ jak bardzo potrzebne jest promowanie zdrowego i aktywnego trybu zycia wsérdd
pracownikéw. Dlatego tez corocznie organizujemy firmowy Sptyw Kajokowy, ktéry stat sie okazjg do
integracji catej zatogi poprzez sport w szczegdlnych okolicznosciach przyrody. Grupa PBG zaprasza
swoich pracownikdw w pierwszqg niedziele lipca do uczestnictwa w tym wydarzeniu wspdlnie z catymi
rodzinami. W 2019 roku odbyta sie 8. edycja tego wydarzenia, ktdre cieszy sie ogromnym
zainteresowaniem wséréd pracownikdw. Kazda edycja wydarzenia to inna trasa sptywu. Tradycyjnie
zmaganiom kajakarskim towarzyszy szereg sportowych gier oraz zabaow dla dzieci i dorostych. To
wspaniata okazja do aktywnego wypoczynku i integracji pracownikdéw poza murami firmy. W 2019 roku
w firmowym sptywie kajakowym wzieto udziat 120 osdb, w tym dzieci i dorodli.

W 2019 roku, RAFAKO realizujgc strategie sponsoringowq Grupy, byto gtdbwnym sponsorem Ewy Bugdot,
wielokrotnej Mistrzyni Polski, Mistrzyni Europy i Mistrzyni Swiata w friatlonie dtugim. Jestesmy dumni, ze
zawodniczka pochodzgca z Rud koto Raciborza, dzieki wsparciu Grupy PBG zdobyta najwyzsze trofea
sportowe. Swojq postawq zaraza do aktywnosci fizycznej i jest wzorem do nasladowania dla innych. W
ramach wzajemnej wspdtpracy w minionym roku zorganizowdlismy dla pracownikéw 3 bezptatne
treningi z naszg Mistrzyniq. Pierwsze dwa dotyczyty szkolenia umiejetnosci ptywackich, natomiast trzeci -

poprawy techniki i wzmocnienia sity biegowe;j.

Nasi pracownicy to nasz powdd do dumy. Z sukcesami reprezentujg barwy Grupy PBG podczas
zawoddw sportowych. Systematycznie walczqg o coraz lepsze wyniki i ciggle przesuwajg granice
witasnych mozliwosci propagujgc aktywny tryb zycia zarazajgc innych swojg pasjg. W 2019 roku
kapituta konkursu przyznata tytut Sportowca Roku RAFAKO i uhonorowata dwdch pracownikdw
odznaczajgcych sie najlepszymi wynikami, zaangazowaniem i sportowq pasjq.

ROZDZIAL XIX: JAKOSC, SKUTECINOSC, NOWOCZESNOSC Z POSZANOWANIEM
SRODOWISKA NATURALNEGO

[GRI'T03-1; 103-2; 103-3]

Jakosé, skutecznosé i nowoczesnosé z poszanowaniem srodowiska naturalnego

Grupa PBG od lat dba o srodowisko i prowadzi swojq dziatalnosé zgodnie z ideqg zréwnowazonego
rozwoju. Podejmujemy systematyczne dziatania minimalizujgce negatywne skutki naszej dziatalnosci na
srodowisko naturalne. Jednym z naszych celdw jest wdrazanie aktualnych standarddw przyjaznych
srodowisku.

W ramach naszej oferty w zakresie inwestycji energetycznych oferujemy instalacje i urzgdzenia ochrony
srodowiska wszystkich trzech komponentéw kompleksowego systemu oczyszczania spalin spetniajacych
wymagania Best Available Technology (BAT). W obszarze paliwowym proponujemy rozwigzania
pozwalajgce na minimalizacje oddziatywania na $Srodowisko instalacji technologicznych bedgcych
elementami realizowanych projektow:

e Instalacje spalania gazéw zrzutowych
e Instalacje zagospodarowania gazdéw kwasnych
e Hermetyczne magazyny produktdéw naftowych i uktady nalewu

Dziatalno$¢ Grupy w sektorze gazowym pozwala na rozwdj systemu gazowniczego w Polsce, co ma
bezposredni wptyw na zmniejszenie emisji szkodliwych substancji do $rodowiska. Dodatkowo
proponowany w naszej ofercie produktowej system kogeneracji pozwala na zmnigjszenie zuzycia
energii pierwotnej co wprost przektada sie na oszczednos¢ zasobow.
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Grupa PBG systematycznie poszerza swojg oferte, proponujgc klientom coraz wieksze mozliwosci
wyboru rozwiqgzan projektowych i technologicznych uwzgledniajgcych zmieniajgce sie wymagania

w zakresie  ochrony  $Srodowiska.  Prowadzimy

rozwojowo-badawcze, efektywnie

wspotpracujemy z wieloma placéwkami naukowymi w zakresie projektowania i wdrazania nowych
technologii. Intensyfikujemy dziatania nad wzbogaceniem swojej oferty na rynku elekiromobilnosci,
fotowoltaiki, uktaddw kogeneracji gazowej i magazyndw ciepta.

Realizowane z sukcesem kontrakty, budowane przez Grupe PBG, inwestycje istotne
dla Polski, sq bezpieczne i przyjazne dla cztowieka i srodowiska

Projekt Jaworzno llI

Spoétka wspodlnie z partnerami

Zorganizowalismy budowe bloku wypracowata optymalne,
energetycznego w taki sposéb, aby na jej czas kompleksowe
okoliczni mieszkancy i srodowisko nie ucierpieli: rozwigzania pozwalajgce na

Zastosowalismy projektowanie z
zatozeniem minimalnej iloéci odpaddéw
Do wspodtpracy zaprosilismy wytgcznie
firmy posiadajgce odpowiednie
certyfikaty srodowiskowe

Segregujemy odpady na budowie
Zainstalowalismy myjki pozwalajgce na
czyszczenie fransportu przed
opuszczeniem budowy

Zastosowalismy nowoczesne
rozwiqzania dzwiekochtonne
Wyposazylismy budowe w
energooszczedne oswietlenie,
wentylacje, klimatyzacje

Stosowane technologie:

Przy

realizaciji projektu ~ w  Jaworznie,

zastosowalismy technologie:

Instalacje odsiarczania spalin metodqg
mokrg tzw. IOS - redukcja szkodliwego
dwutlenku siarki do poziomu nie
przekraczajgcego 97% skutecznosci
Instalacje katalitycznego odsiarczania
spalin SCR - redukcja tlenku azotu do
wartosci bezpiecznych dla $srodowiska
Instalacja elektrofiltra — usuwanie pytdw
ze spalin ze skutecznosciq 99,93%

dostosowanie istniejgcych  blokdw
energetycznych do  zaostrzonych
wymagan OSP w zakresie dynamiki
pracy blokéw oraz przepiséw
Srodowiskowych

Zaproponowana metoda  redukgji
emisji rteci pozwoli na uzyskanie emisji
rteci do powietrza ze spalania wegla
kamiennego na poziomie
obejmujgcym caty zakres wymagany
dla blokéw klasy 200MWe

Realizowana w ramach Programu Bloki
200+ metoda usuwania boru ze
Sciekdw z 10S umoZliwia ograniczenie
jego stezenia w tych sciekach do
wartosci  ponizej 1 mgB/l, co
definitywnie rozwigzuje problem
przekroczonych  wartosci  boru w
Sciekach zmieszanych
odprowadzanych do odbiornika
Strategia wykorzystania elastycznych i
zamortyzowanych mocy wytwérczych
blokdw weglowych jako jednostek
regulacyjnych i podszczytowych
zapewni szybkg redukcje emisji gazow
cieplarnianych przy zagwarantowaniu
ekonomicznego i niezawodnego
bezpieczehstwa energetycznego,
opartego o wtasne, dostepne w kazdej
chwili zasoby surowcowe

Bloki 200+:

RAFAKO S.A. zajmuje sie opracowaniem
innowacyjnej technologii zmiany rezimu pracy
blokdw energetycznych klasy 200 MWe:

RAFAKO E-bus to pierwszy polski zeroemisyjny
autobus z baterig pod podwoziem, ktdry
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powstat w trosce o czystos¢ powietrza i
redukcje hatasu z otoczenia:
= Nowatorskie rozmieszczenie  baterii
pozwolito na poprawe parametrow
trakcyjnych, a synchroniczny
wielofazowy  siinik  z  magnesami
trwatymi zagwarantowat sprawno$¢ na
wysokim poziomie
= Zwiekszono zasieg bateri az o 10%
dzieki zmniejszonej masie pojazdu
=  Wykorzystano innowacyjne baterie do
szybkiego tadowania LTO - tylkko 15
minut do 90% pojemnosci

Magazyny ciepta:
Proponowany przez RAFAKO S.A. system
magazynéw ciepta umozliwia akumulacje
ciepta w wodzie w zaizolowanych
wielkopojemnoséciowych naziemnych lub
podziemnych zbiornikach. Stanowi on
zasadniczg cze$¢ oferowanego rozwigzania
technicznego w efekcie ktérego powstaje tzw.
multisystem energetyczny
=  Proponowany system tgczy
kogeneracje, wykorzystanie OZE i
magazynowanie energii
= Proekologiczna instalacja pozwala na
zwiekszenie  udziatu  odnawialnych
zrébdet energii w produkcji energii
cieplnej, zmnigjszenie zuzycia paliw
kopalnych i  ograniczenie  emisji
zanieczyszczeh do atmosfery nawet do
50% w stosunku do  obecnie
emitowanych ilosci

Termiczna utylizacja odpadéw:
RAFAKO S.A. w swojej ofercie produktowej
oferuje ,pod klucz” kompletne instalacje do

fermicznego przeksztatcania odpaddw
komunalnych, wysokoenergetycznych frakciji
odpaddw (tzw. RDF) oraz biomasy. Oferowane
przez RAFAKO S.A. instalacje gwarantujg
dochowanie rygorystycznych  krajowych i
unijnych  wymogdw prawnych dotyczgcych
prowadzenia procesu fermicznego
przeksztatcania odpaddw oraz norm
zwigzanych z emisjq spalin do atmosfery:
= W latach 2013-2017 RAFAKO S.A.
pomyslnie uczestniczyto w  realizacji
projektu »Budowa Zaktadu
Termicznego Unieszkodliwiania
Odpaddéw dla Szczecinskiego Obszaru

Metropolitalnego”, bedac
odpowiedzialnym za projekt, dostawe,
montaz oraz rozruch czesci

technologicznej  1j.  rusztu,  kotta
odzyskowego, instalacji oczyszczania
spalin oraz instalacji  oczyszczania
sciekdw  technologicznych  wraz  z
systemem magazynowania i dystrybuciji
odpaddw poprocesowych dla dwdch
linii  technologicznych o wydajnosci
spalania 10 Mg/h kazda

= W 2019 roku RAFAKO S.A. zostato
srebrnym finalistg w konkursie Polish
Project Excellence Award za realizacje
"Budowy czesci technologicznej
Zaktadu Termicznego Unieszkodliwiania
Odpaddéw w Szczecinie".
Organizowany z inicjatywy International
Project  Management  Association
Polska doroczny konkurs PPEA honoruje
najbardziej spektakularne osiggniecia
w praktyce nowoczesnego
zarzgdzania projektami.

Podstawowe zasady zwigzane z ochrong S$rodowiska naturalnego wytyczajg wymagania normy,
wdrozone w spdtkach, ktére posiadajg certyfikat ISO 14001. Potwierdzeniem ponad standardowej
dbatosci o srodowisko naturalne jest fakt zarejestrowania RAFAKO w Raciborzu joko pigtej organizaciji w

kraju w rejestrze EMAS w 2005 roku.

EMAS - system ekozarzqdzania i audytu, to unijny system certyfikacji sSrodowiskowej.
Rejestracja w systemie EMAS oznacza spetnienie przez organizacje najbardziej
wysrubowanych wymagan ochrony Ssrodowiska. EMAS, to element tworzenia w

organizacji kultury zréwnowazonego
dostepnymi zasobami i energiq. EMAS stuzy réwniez,

rozwoju oraz efektywnego zarzqdzania

sprostaniu  wyzwaniom

zwigzanym ze zmianami klimatu, tworzy przewage konkurencyjng oraz zwieksza
wiarygodnos¢ i zaufanie, w zakresie dziatan srodowiskowych
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hitp://emas.gdos.qgov.pl/files/artykuly /24009/5.-Deklaracja-%C5%9Brodowiskowa-
RAFAKO-S.A.- 09.2019 icon.pdf

Wskazniki sSrodowiskowe

[GRI301-1; 302-1; 303-1; 305-1; 305-7; 306-1; 306-2]

W 2019 roku nie odnotowano przekroczeh w obszarach okreslonych pozwoleniami Srodowiskowymi.
Dziatalno$¢ spdtek z Grupy zasadniczo nie ma istotnego wptywu na jako$¢ powietrza, wod i gleby. Nie
powoduje emisji hatasu i pdl elektromagnetycznych. Hale produkcyjne uzytkowane w Grupie,
umiejscowione sq z dala od miasta i nie powodujg bezposredniej ucigzliwosci dla lokalnej spotecznosci.

Troska o $rodowisko naturalne jest nieodzownym elementem naszej pracy w miegjscach realizacji
kontraktow. W ramach oferty prowadzimy dziatania zmierzajgce do minimalizacji oddziatywania
inwestycji na srodowisko. Podczas planowania i realizaciji projektu, spotki zwracajg uwage na efektywne
wykorzystanie surowcdw, paliwa, energii elektrycznej i innych zasobdw oraz jok najmniejszq ingerencje w
otoczenie i srodowisko naturalne w miejscu prowadzenia budowy.

Realizowane z sukcesem konfrakty, budowane przez Grupe PBG inwestycje istotne dla Polski sg

bezpiecznie i przyjazne dla cztowieka i srodowiska naturalnego.

GRUPA GRUPA PBG
RAFAKO

Surowce i materiaty* Mg Mg
Podstawowymi materiatami wykorzystywanymi w procesie
produkcyjnym sq: blachy, ksztattowniki, rury. Dodatkowo
wykorzystywane sq: materiaty spawalnicze — drut
spawalniczy i elektrody, farby
Materiaty do produkcji 6 446 6 446
Zuzycie paliw i energii w 2019 roku* GJ
wszystkie wielkosci odnoszq sie zuzycia wewngtrz zaktadu
(zakupione i wykorzystane media energetyczne sq
traktowane jako zuzycia bezposrednie)
Zuzycie energii 146 161,21 147 215,21
Catkowite zuzycie swiezej wody wg m3/rok m3/rok
zrédet
Zuzycie wody pobranej z wodociqgu 37 018,36 38 519,36
Emisja gazéw cieplarnianych* Mg/rok Mg/rok
emisja gazéw cieplarnianych wynikajgca z uzytkowania
kottowni w Raciborzu opalanej weglem oraz ze spalania
gazu ziemnego, uzywanego w procesach
technologicznych oraz ogrzewania w Spétkach
CO2 7 740 7 940
Emisje zanieczyszczen* Mg/rok Mg/rok
emisja gazéw cieplarnianych wynikajgca z uzytkowania
kottowni w Raciborzu opalanej weglem oraz ze spalania
gazu ziemnego, uzywanego w procesach
technologicznych oraz ogrzewania w Spétkach
SOx 42,007 42,007
NOXx 14,156 14,156
Odprowadzane scieki* m3/rok m3/rok
w zestawieniu nie uwzgledniono $ciekdw opadowych
llosé sciekow przemystowych 23 987 23 987

oczyszczanych na mechaniczno-
biologicznej oczyszczalni sciekow
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llos¢ sciekow bytowych 11 446 12 947
odprowadzanych do kanalizacji

gminnej

Odpady w podziale na m3/rok m3/rok
niebezpieczne i inne niz

niebezpieczne*
bez odpaddédw komunalnych segregowanych i
niesegregowanych

Odpady niebezpieczne razem 11,273 11,273
Odpady inne niz niebezpieczne 1 959,773 1 969,773
razem

ROZDZIAL XX: ZASADA OSTROINOSCI

[GRI102-11]

Wszedzie gdzie dziatamy, zaréwno podczas realizacji kontraktdéw, pracy przy produkcji czy w biurach,
szukamy innowacyjnych rozwigzan minimalizujgcych negatywne skutki naszej dziatalnosci na srodowisko.
Postrzegamy srodowisko w skali globalnej podejmujqc dziatania na poziomie poszczegdinych obszardow
naszej dziatalnosci.

Podczas redlizacji kontraktéw odpowiedzialnie myslimy o naszym wptywie na srodowisko zaczynajgc od
projektowania a kohczgc na poszczegdinych etapach budowy. Opracowujemy Plan Jakodci na
Projekcie. Dokument obejmujgcy wszystkie etapy budowy oraz opisujgcy jakie dziatania nalezy podjgé w
konkretnym etapie budowy, aby nie doprowadzi¢ do kolizji z ogélnym harmonogramem. Plan zawiera
dogtebng analize zagrozen, ocen oddziatywania na srodowisko poszczegdlnych prac, zawiera wszystkie
srodki zapobiegawcze oraz naprawcze w przypadku wystgpienia negatywnego oddziatywania na
srodowisko. Podczas projektowania naszych buddw niejednokrotnie przeprowadzamy analize HAZOP
(Hazard and Operability Study — analiza zagrozeh i zdolnosci operacyjnych), tak aby wyeliminowad
prawdopodobiehnstwo pojawienia sie odchyleh od zaktadanych parametréw, ktdére mogtyby
doprowadzi¢ do zagrozenia zycia lub awarii srodowiskowych. Wspdtpracujemy ze specijalistami z obszaru
ochrony $rodowiska, miedzy innymi z zakresu fauny i flory do ktdérych nalezg botanicy, ornitolodzy czy
ichtiolodzy. Wspdtpraca z nimi jest tak samo wazna przy kontraktach, ktére sq prowadzone na obszarach
chronionych jak i poza nimi. Takie dziatanie pozwala na sprawowanie kontroli przebiegu prowadzonych
prac gdzie przyktadowo przewidziana jest wycinka drzew z wystepowaniem gatunkdédw chronionych czy
w przypadku $ciggania wierzchniej warstwy ziemi i zabezpieczeniem jej na czas budowy, a nastepnie
odtworzeniem stanu pierwotnego. Podejmowane dziatania majq istotny wptyw na srodowisko poniewaz
pomagajg w powrocie zwierzgt na ich siedliska. W sytuacjach gdzie powrdt do stanu pierwotnego jest
niemozliwy, prowadzimy nasadzenia lub metaplantacje. Harmonogram prowadzonych przez nas prac
zawsze uwzglednia okresy migracyjne czy legowe zwierzgt. W przypadku prac prowadzonych na
terenach objetych ochronq przed hatasem wykonujemy prace wytgcznie w ciggu dnia.

Realizujgc inwestycje korzystamy z ustug dostawcdw wobec ktérych prowadzimy systematyczne oceny i
kwadalifikacje pod katem poszanowania ochrony srodowiska, jakosci, BHP i CSR polegajgce na:

= sprawdzaniu czy potencjalny dostawca posiada, odpowiednie dla oferowanej ustugi,
decyzje i zgody stosownych urzeddéw;

*  wprowadzaniu odpowiednich zapisow w umowach;

= szkoleniu pracownikéw podwykonawcdw ustug przed przystgpieniem do wykonywania pracy;

= sprawowaniu systematycznego nadzoru w trakcie wykonywanych prac i robot;

= corocznej ocenie dostawcdw wedtug zdefiniowanego procesu oceny kwadlifikujgcej do bazy
uznanych dostawcow.
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Pracownicy na budowach wyposazeni sg w ,zestawy EKO" na wypadek wycieku niebezpiecznych
substancji oraz sqg przeszkoleni w celu zminimalizowania potencjalnego skazenia srodowiska.

W frakcie realizacji proceséw produkcyjnych podejmowane sq dziatania majgce na celu minimalizacije
prawdopodobiehstwa powstania awarii oraz zabezpieczenia i sposoby postepowania na wypadek jej
powstania. W spdtkach pracownicy stosujg sie do szeregu procedur oraz instrukcji opisujgcych
prawidtowy sposéb uzytkowania urzqadzeh i maszyn, harmonogramy remontdw i konserwacji oraz
sposobu regularnego monitorowania charakterystyk potwierdzajgcych gotowo$¢ urzqdzenia do

prawidtowej pracy.

Dodatkowo, RAFAKO jako spdétka zlokalizowana na terenie o zwiekszonym prawdopodobiehstwie
wystgpienia powodzi, narazona jest na ryzyko niekorzystnego przebiegu zjawisk meteorologicznych,
hydrologicznych, w konsekwencji ktérych moze dojs¢ do przekroczenia norm Srodowiskowych. Spdtka
prowadzi dziatania prewencyjne, tj. monitorowanie informacji dotyczgcych symptomdw niekorzystnych

zjawisk atmosferycznych.

RAFAKO S.A. posiada, wybudowang w 1992 roku i zmodernizowang po powodz w 1997 roku,
mechaniczno-biologiczng oczyszczalnie Sciekdw. Scieki bytowo-przemystowe powstate w zaktadzie
odprowadzane sg na oczyszczalnie - skgd po oczyszczeniu tgczone sg ze sciekami deszczowymi, ktdre
Zbierane sqg z powierzchni dachdw, zaktadowych drég i placdéw. Oczyszczone Scieki bytowo-
przemystowe i $cieki opadowe powstajgce w Spdtce odprowadzane sqg do rzeki Odry.

W organizacji wdrozono plany dziatan, procedury postepowania oraz kanaty komunikacji na wypadek
zaistnienia sytuacji awaryjnych czy kryzysowych.

ROZDZIAL XXI: LISTA ROZWIAZAN PODEJMOWANYCH W BIURACH, KTORE
ZMNIEJSZAJA SKALE WPLYWU NA SRODOWISKO

[WSKAZNIK WEASNY]

W budynkach nalezqcych do spdtek Grupy PBG stosujemy rozwigzania przyjazne dla srodowiska,
pozwalajqce oszczedzac energie i dbac o otoczenie.

W ramach poszanowania $rodowiska naturalnego zachecamy naszych pracownikéw do oszczednosci
energii, segregowania $mieci, dbatosci o otoczenie. Uwrazliwiamy ich tym samym na kwestie ekologii. W
kazdym z budynkéw istniejg punkty segregacji odpaddw. Zuzyty sprzet elektroniczny i elektryczny, tonery,
baterie, czy drukarki podlegajg systemowemu zarzqgdzaniu. Spdtki z Grupy PBG aktywnie popierajq idee
recyklingu, uczestniczg w akgji ,,Ciuch w ruch”.

Nieustannie podejmujemy dziatania zmniejszajgce nasz negatywny wptyw na srodowisko:

= stosujemy regulatory pogodowe ograniczajgce zuzycie gazu ziemnego;

= wykorzystujemy wideokonferencje do prowadzenia narad z réznych lokalizacji naszych biur;

=  szanujemy wode - nasze krany majqg zainstalowane perlatory;

= stosujemy elekironiczny obieg dokumentdéw - wprowadzony system elekironicznego biurka
ogranicza gromadzenie papierowej dokumentacii;

= drukujemy dwustronnie standardowo w kolorze czarno-biatym;

»  biuletyn korporacyjny ,,Ogniwo” drukowany jest na ekologicznym papierze

Starajgc sie wzmocni¢ pozytywne postawy w zakresie jakosci, srodowiska i bhp w 2019 roku zaprosilismy
naszych pracownikoéw do udziatu w Tygodniu Jakosci. To swoiste Swieto jakosci, ktére stato sie platformq
wymiany wiedzy i doswiadczen, lepszego poznania organizacji oraz refleksj nad mozliwosciq
doskonalenia jakosci zarzgdzania, ochrony $rodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy w Grupie
PBG. Istotng czescig prowadzonych szkoleh i wyktadédw byt panel ochrony Srodowiska.
Skoncentrowalismy nasze dziatania na  uswiadomieniu naszym  pracownikom indywidualnej
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odpowiedzialno$ci za Srodowisko naturalne w drodze do zrdbwnowazonego rozwoju. Elementem
tfowarzyszgcym szkoleniom byta akcja ,,Zabierz drzewko do domu”. To nasza propozycja skierowana do
pracownikéw  wspdlnego dziatania na rzecz ochrony $rodowiska. Rozdalismy 400 sadzonek z
profesjonalnej hodowli wraz z instrukcjg prawidtowego nasadzenia. Akcja edukacyjna zwiehczona
zostata konkursem dokumentujgcym proces opieki nad mtodymi drzewkami. W wyniku czego powstata
firmowa galeria. W ramach obchodéw Swiatowego Dnia Ziemi zaprosilismy dzieci pracownikéw do
wziecia udziatu w konkursie polegajgcym na przedstawieniu w dowolnej formie swoich sposobdw na
minimalizowanie negatywnego oddziatywania na srodowisko w codziennym zyciu.

W ramach Tygodnia Jakosci rozdysponowalismy wsréd pracownikéw 400 sadzonek z
profesjonalnej hodowli wraz z instrukcjg prawidtowego nasadzenia

ROZDZIAL XXII: INICJATYWY EKONOMICINE, SRODOWISKOWE | SPOLECINE
WSPIERANE PRZEZ GRUPE PBG

[GRI'102-12]

Poprzez nasze dziatania i strategie zrdwnowazonego rozwoju aktywnie wtgczamy sie w realizacje idei 17
Celdéw Zrownowazonego Rozwoju promowanej przez ONZ, a okreslonej w dokumencie ,,Przeksztatcanie
naszego Swiata: Agenda na Rzecz Zrownowazonego Rozwoju — 2030".

Swiadomosé wptywu na rozwdj gospodarczy kraju, $rodowisko naturalne, tworzenie najlepszego
otoczenia rozwoju dla pracownikdw, podnoszenie poziomu funkcjonowania lokalnych spotecznosci oraz
partnerska wspdtpraca z otoczeniem, to gtéwne zatozenia strategii odpowiedzialnego rozwoju Grupy
PBG, redlizujgcej cele wyznaczone przez Zarzqdy spotek.

Cele zrownowazonego rozwoju - wybrane dziatania Grupy

Koniec z ubéstwem = Realizujemy inwestycje pierwszej pomocy
L] Zapewniamy stabilne w  krajach azjatyckich, przedmedycznej
warunki pracy i przyczyniajgc sie do ] Finansujemy starty
wynagrodzenia rozwoju i podnoszenia pracownikow w
] JesteSmy Znaczgcym Zycia w regionie zawodach i zakup
pracodawcq w regionie sprzetu sporfowego w
] Zapewniamy ramach
bezpieczne [ Dobre zdrowie i jako$é zycia funkcjonujacych klubow
ergonomiczne miejsca . Pracownikom sportowych
pracy dofinansowujemy
= Ofaczamy  wsparciem ubezpieczenie do
finansowym i rzeczowym prywatnej opieki Dobra jakoé¢ edukacii
osoby najbardzie] medycznej = Prowadzimy wyktady na
potfrzebujqce = Na ferenie RAFAKO uczelhiach dzielgc  sie
funkcjonuje wiedzq i
przyzaktadowa doéwiadczeniem ze
Zero gtodu przychodnia studentami - 2019/2020
] Utrzymujemy ponad ] W ramach akcji ,,Nasze to prawie 500 stuchaczy
2000 miejsc pracy, zycie — nasze zdrowie" na wyktadach
. Korzystamy z produktdw promujemy  honorowe = Wspieramy uczelnie
iUS+Ug dostawcoéw krwiodawstwo wyzsze - doswiadczeni
krajowych przyczyniajgc = Organizujemy dla dzieci pracownicy przekazujg
sie do zwiekszenia i mtodziezy z regionéw wiedze z pierwszej reki
zatrudnienia na szkolenia z  zakresu dajac szanse uczelniom

poziomie krajowym
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na utrzymanie edukaciji
na wysokim poziomie
Od 1958 roku
prowadzimy Oddziat
Szkolenia Zawodowego
RAFAKO ksztatcqgc
mtodocianych
pracownikéw

Jestesmy obecni na
najwazniejszych
konferencjach w kraju i

za granicq jako
platformie wymiany
doswiadczeh i wiedzy

technologicznej
Promujemy i stawiamy

na dobrg jakose
edukacji - podnoszgc
kompetencje
pracownikéw
wybieramy szkolenia
najwyzszej jakosci

renomowanych firm

Réwnosé pici

Przestrzegamy zasad
rébznorodnosci — polityka
personalna oparta jest
na zarzqdzaniu poprzez
kompetencije

W Grupie PBG kobiety i

mezczyzni, zajmujg
najwyzsze stanowiska
menadzerskie i
inzynierskie
Czysta woda i warunki
sanitarne
= Ograniczamy zuzycie

wody - w budynkach
biurowych krany
wyposazone el w
perlatory, kuchnie w
zmywarki a toalety w
sptuczki dwuprzyciskowe
Promujemy recykling i
ponowne
wykorzystywanie
materiatéw
W siedzibie
Wysogotowie
przeciwpozarowy
wypetniamy
deszczowq
RAFAKO posiada wtasng
oczyszczalnie  Sciekdw
bytowych

spotki w
zbiornik

wodg

Czysta

i dostepna energia
Projektujemy i
realizujemy  inwestycje

zapewniajgc dostep do
czystej energii

Budujemy spalarnie
Smieci, instalacje
ochrony Srodowiska,
rozwijamy system

gazowniczy w Polsce
jako generalny realizator

inwestyciji lub
konsorcjant
W ramach

realizowanych inwestyciji
modernizujemy i
rozbudowujemy

infrastrukture
energetyczng
umozliwiajgc dostep do
nowoczesnych ustug
energetycznych

Promujemy i kreujemy e-
mobility

Wzrost gospodarczy i godna
praca

Dbamy o wzrost wartosci
spotki przyczynigjac sie

do wzrostu
gospodarczego kraju co
pozwala nam
zapewnia¢  atrakcyjne

warunki pracy
Zapewniamy miejsca
pracy osobom
niepetnosprawnym oraz
pracownikom
mtodocianym
Urzeczywistniajgc
strategie  gospodarczg
kraju wykorzystujemy
wiedze i dodwiadczenie
w obszarze energetyki,
ropy. paliw i gazu,
realizujgc na najwyzszym
poziomie inwestycje
podnoszgce poziom i

jakose zycia
spoteczenstwa
Innowacyjnosé, przemyst,
infrastruktura
=  Dbamy o)

minimalizowanie

skutkéw dziatalnosci na
Srodowisko naturalne
poprzez efektywne

wykorzystanie  zasobdéw

w procesach
produkcyjnych
Poszerzylismy swWojq
dziatalnos¢ o
elektromobilnos¢
Prowadzimy aktywne
dziatania w obszarze
B+R

Uczestniczymy W

branzowych procesach
opiniotwdrczych i
legislacyjnych

Jestesmy liderem w

branzy gazu i ropy
naftowej oraz  ustug
budowlanych dla
przemystu
energetycznego na
rynku krajowym

Mniej nieréwnosci

=  Prowadzimy
przemyslane,
dtugofalowe i celowe

dziatania minimalizujgce
nierbwnosci wirdd
lokalnych spotecznosci

Podejmujemy inicjatywy
wyréwnujgce szanse
wérdéd mtodziezy, oséb
niedowidzgcych i

ubogich

Budujemy kulture
organizacyjng
promujacq postawy

wolontarystyczne wérdéd
pracownikow

Irbwnowazone miasta i

spotecznosci

= Poprzez dziatalno$¢
Fundaciji RAFAKO
wspieranej przez spotki z
Grupy dbamy o)

dziedzictwo kulturowe i
wspomagamy talenty
Wspieramy rozwdj miast i
spotecznosci w
poszczegdlnych
lokalizacjach

dziatalnosci  spdtek  z
Grupy PBG i w
miejscach

realizowanych inwestycji

Odpowiedzialna konsumpcja
i produkcja
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Dziatania w

W sposdb
odpowiedzialny
zarzgdzamy
wytwarzanymi
odpadami i
substancjami
niebezpiecznymi oraz
dbamy o efektywne
zuzycie wody i energii
Dobieramy dostawcoéw
pod kagtem spetnienia
wysokich  wymagah w
zakresie jakosci, ochrony
srodowiska oraz BHP
Oceniamy naszych
poddostawcodw w
zakresie jakosci,
poszanowania
srodowiska,  spetnienia
wymagan dotyczgcych
BHP i CSR

dziedzinie

klimatu

ROZDZIAL XXIll: ANGAZUJEMY SIE W ZEWNETRZNE INICJATYWY

W biurach i miejscach

realizowanych inwestyciji

[GRI'102-13]
Angazujqc sie w inicjatywy zewnetrzne dzielimy sie swojq wiedzq, doswiadczeniem i umiejetnosciami.

podejmujemy dziatania
minimalizujgce  wptyw
Grupy na srodowisko

Lycie na lgdzie

Realizujgc inwestycje
przestrzegamy  zasady
ostroznosci

Tradycjqg spotkan
pracownikow jest

wspdlne sadzenie drzew
w ramach obchoddéw
,Dnia Drzewa"

Angazujemy sie w akcje

»Sprzgtania Swiata”
corocznie  przekazujgc
rekawiczki i worki do

zbierania $mieci, ktdre
trafigjg  do  szkdét i
przedszkoli
uswiadamiajgc
najmtodszym jak wazna
jest dbatos¢ o
Srodowisko

Pokdj, sprawiedliwosé i silne
instytucje

Promujemy
niedyskryminujgce
nikogo oraz dziatania na
rzecz zrwnowazonego
rozwoju

prawa

Moéwimy stanowcze
»NIE" wszystkim formom i
przejaowom korupciji,
naduzyc¢

Partnerstwa na rzecz celow

Wspdtpracujemy z
placéwkami
o$wiatowymi na rzecz
poprawy jakosci
edukacji

Proponowana oferta
produktowa sprzyja
rozwojowi,

rozpowszechnianiu i
przestrzeganiu
technologii przyjaznych
Srodowisku w obszarze
energetyki, ropy, paliw i
gazu

JesteSmy wspdtzatozycielem Izby Gospodarczej
Energetyki i Ochrony Srodowiska oraz Izby
Gospodarczej Gazownictwa. Aktywnie
dziatamy m.n. w Izbie Gospodarczej
Budownictwa, Stowarzyszeniu Emitentéw
Gietdowych,  Stowarzyszeniu  Inzynieréw i
Technikdw Mechanikdéw Polskich -  SIMP,
Stowarzyszeniu  Polski  Klaster  Eksporteréw
Budownictwa, Stowarzyszeniu Ksiegowych w
Polsce, Polskiej Platformie Technologicznej -
Bezpieczenstwo Pracy w Przemysle.
Przynalezymy do Polskiego Forum ISO 9000 oraz
Klubu Polskich  Laboratoriow  Badawczych
POLLAB gdzie czynnie wspdtpracujemy z
laboratoriomi  dzielgc sie swojg wiedzg i
umiejetnosciami  oraz potwierdzamy efekty
naszych badan materiatowych. Ponadto
jestesSmy cztonkiem Wielkopolskiej IzZby

Przemystowo - Handlowej, Raciborskiej Izby
Gospodarczej, Polsko-Litewskiej Izby Handlowej
oraz Butgarsko-Polskiej Izby Handlowo -
Przemystowej.

Dziatamy na rzecz szerzenia idei i rozwoju
elektromobilno$ci poprzez cztonkostwo w Forum
Innowacyjnego Transportu prowadzone przez
Fundacje Promocji Pojazddw Elekirycznych.
Jako udziatowiec w KIC InnoEnergy SE oraz
InnoEnergy Central Europe Sp. z 0.0. z siedzibg
w Krakowie wspieramy dziatania z dziedziny
szeroko  pojetej innowacyjnosci. Ponadto
jestesmy jednym z udziatowcdw organizacji
South Poland Cleantech Cluster skupiajgcej
firmy, ktére rozwijajg sie z poszanowaniem

Srodowiska i zasad zréwnowazonego rozwoju.
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ROZDIZIAL XXIV: SZITUKA POMAGANIA W BIZNESIE

[GRI103-1; 103-2; 103-3; 413-1]

Swiadomo$é otoczenia w ktérym funkcjonujemy inspiruje do podejmowania inicjatyw na rzecz
spotecznosci lokalnych, przez ktére rozumiemy naszych pracownikdw, ich rodziny i przyjaciét. Wazne dla
nas jest wspieranie 0séb potrzebujgcych pomocy, mecenat sportu, edukacji i kultury. Prowadzqc biznes w
sposdb odpowiedzialny i zrdownowazony mamy swiadomosé wptywu na spotecznosci lokalne w siedzibach
spotek, jak i miejscach realizacji naszych inwestycji.

Fundacja RAFAKO

Inicjatywy CSR-owe podejmowane przez spdtki z Grupy PBG koordynowane byty dotychczas przez
powotang w 2010 roku Fundacje RAFAKO (dawniej Fundacje PBG), ktéra inspiruje do dziatania i pomaga
spetniaé marzenia. Fundacja wspierata osoby, instytucje, projekty, ktére w zycie codzienne wnoszg dobro i
wartosci ponadczasowe. Otacza opiekq i wsparciem podopiecznych Grupy PBG, reagujgc na biezgce
potrzeby spotecznosci lokalnych, a fransparentnos¢ jej dziatah gwarantuje coroczne sprawozdanie oraz
nadzér Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

http://fundacjapbg.pl/

Sztuka biznesu - PBG Gallery, RAFAKO Gallery

PBG Gallery to firmowa galeria sztuki, ktérej idea powstania narodzita sie w 2002 roku. Galeria realizuje
zatozenia statutowe Fundacji RAFAKO, ale jest takze sztandarowym przyktadem spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Stworzona dla spotecznosci pracownicze], dzi§ szeroko oddziatuje na
spoteczno$¢ lokalng. Miejsce pracy stato sie nie tylko przybytkiem sztuki, ale stwarza pracownikom
mozliwo$¢ obcowania ze sztukq na co dzieh. Prezentacja dziet sztuki w spdtce redlizujgcej inwestycje z
obszaru energetyki, ropy, paliw i gazu Swiadczy o naszej wysokiej kulturze organizacyjnej oraz niezmiennie
zaskakuje i zachwyca klientéw, kontrahentdw i kazdego z gosci, odwiedzajgcych naszg firme. Uczestniczgc
w przedsiewzieciach z dziedziny nauki, kultury i sztuki PBG Gallery zajmuje sie organizacjg wystaw i
wernisazy, wsparciem i promocijqg twérczosci artystéw znanych i tych, mniej znanych. Dzieki wspieraniu i
promociji ich twérczosci Galeria znalazta uznanie w Srodowisku artystycznym catej Polski. PBG Gallery to
takze miejsce, gdzie spotyka sie $wiat sztuki i biznesu poprzez organizacje spotkan z udziatem
przedstawicieli osobowosci ze $wiata kultury, historykdw sztuki, przedstawicieli fundacji artystycznych,
poetdw, muzykdw i wtadz lokalnych. Poza organizacjag wystaw i wernisazy, PBG Gallery wspiera lokalny
rynek sztuki. Wspdtpracuje z poznanskim Uniwersytetem Artystycznym, Liceum Plastycznym im. Piotra
Potworowskiego czy poznanskg Fundacjq Artystyczng ,,Made in Art.”

PBG Gallery to takze dziatania i wsparcie kierowane do najmtodszych. W ramach funkcjonujgcej Akademii
Sztuki dla Dzieci corocznie organizowane sq wernisaze twoérczosci dzieciecej, baliki karnawatowe oraz
warsztaty dedykowane dzieciom pracownikéw oraz najmtodszym podopiecznym Fundacii.

PBG Gallery i RAFAKO Gallery

23 wystawy

178 artystow

3500 gosci

14 dzieci biorgcych vdziat w Akademii Sztuki dla Dzieci
20 zaangazowanych pracownikéw

Szerzenie wiedzy na temat polskiej historii - Kossakowie

Jest to najwiekszy projekt kulturalny w historii naszej korporacyjnej Fundaciji, ktéry uzyskat Narodowy
Patronat Prezydenta Rzeczypospolitej i zrealizowany zostat w 2018 roku. Przygotowania do tego
przedsiewziecia frwaty dwa lata a pracowato nad nim kilkunastu wolontariuszy. Organizacja wystawy
malarstwa Juliusza i Wojciecha Kossakdw wpisuje sie w obchody Stulecia Odzyskania Niepodlegtosci przez
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Polske. Ich twérczo$¢, to gtebokie umitowanie wszystkiego tego, co wigze sie z historig, przyrodqg i
obyczajowosciqg polskg, to podziw dla rodzimej poezji romantyczneji pamie¢ o potedze Rzeczpospolitej. A
posréd malowanych motywdw ten najwazniejszy — kon i jego kult jako ,towarzysza” polowan, wypraw
wojennych i przede wszystkim — symbol wolnosci. Sze$¢dziesigt prac, dwadziescia osiem Juliusza Kossaka i
trzydziesci dwie Wojciecha Kossaka, dajg petny obraz twdrczosci obu artystdw. Kolejno w szwajcarskich,
paryskich i polskich salach muzealnych prezentowane byty mistrzowsko malowane akwarele, gwasze oraz
obrazy olejne. Pomyst Fundacji RAFAKO na nowoczesny patriotyzm spotkat sie z zyczliwym przyjeciem. Sale
wystawowe wypetnili Ci, ktdrzy rozmawiali o wolnej Polsce, o demokracji, o tym co byto, jest i bedzie.
Nastolatkowie i seniorzy — razem. Wsrdd nich Polacy i Polonia, politycy, artysci, przedsiebiorcy, duchowni -
obywatele. Dzieki takiej inicjatywie buduje sie spoteczenhstwo zaangazowane, dojrzate i aktywne.

W 2019 roku Fundacja kontynuowata podijety projekt. , Kossakowie” wzbudrzili podziw lokalnej spotecznosci
w miejscach prezentowanych wystawy. Wystawom zawsze towarzyszyto wiele interesujgcych wydarzen, tj.
interaktywne lekcje muzealne dla dzieci i mtodziezy oraz seniordw, warsztaty, wyktady, prelekcje, wystepy
artystyczne a nawet Narodowe Czytanie 2019.

Harmonogram wystaw:

Muzeum Polskie w Rapperswilu 21.06-23.09.2018.
Biblioteka Polska w Paryzu 27.09-28.10.2018.

Muzeum Okregowe w Suwatkach 09.11-31.12.2018
Patacyk Mysliwski RAFAKO w Raciborzu 09.03-29.06.2019
Patac Jankowice w Tarnowie Podgornym 04.07-15.09.2019
Dwor w Koszutach 04.10-01.12.2019

W 2019 roku wystawe , Kossakowie” odwiedzito ponad 5000 oséb

Prezentacja makiet stadionéw wybudowanych przez Grupe PBG - wyréwnywanie szans

To flagowy projekt korporacyjnej Fundacii, ktéry ma na celu pokazanie z bliska w formie makiet
nowoczesnych obiektéw sportowych wybudowanych przez spdtki z Grupy PBG, w ktdérych wykorzystano
unikatowe na skale europejskg rozwigzania, innowacyjne tfechnologie i nietypowe konstrukcje. Realizujgc
projekt prezentacji makiet, wtqgczamy sie aktywnie w dziatania na rzecz pomocy i wyréwnywania szans
osobom z niepetnosprawnosciq. Makiety stwarzajg unikatowq szanse, by stadiony cho¢ w miniaturze,
mogty zobaczyé osoby niewidome i stabowidzgce. Kazda z makiet opatrzona jest opisem, takze w
alfabecie Braille'a, zawierajgcym informacje o wielkosci, liczbie miejsc i innych istotnych parametrach
stadionu.

Prezentacja makiet stadiondw zapoczgtkowana zostata w 2012 roku i od tej chwili podrdzuje po Polsce, tak
aby dotrze¢ do jak najwiekszej liczby oséb. W 2019 roku te niezwykte miniaturowe obiekty mogli podziwiac
pracownicy, kontrahenci, goscie oraz cate rodziny odwiedzajgce progi centrum biznesowego Skalar
Office Center w Poznaniu. Dodatkowo w siedzibie EO03B7 zostaty udostepnione dla interesariuszy spdtki
dwie makiety prezentujgce stadion warszawski i gdanski.

W 2019 roku Fundacja RAFAKO podjeta sie realizacji makiety, ktdéra pokazywadé bedzie w miniaturze dzieto
budowniczych i inzynieréw oraz zastosowanych najnowszych technologii budowy bloku energetycznego
910 MW w Jaworznie. Podjetg inicjatywg aktywnie wtgczamy sie w dziatania na rzecz pomocy i
wyréwnywania szans osobom z niepetnosprawnosciq. Odlewana z brgzu makieta stworzy unikatowqg
szanse osobom z niepetnosprawnosciq — niewidomym lub stabowidzgcym — zobaczenia cho¢ w miniaturze
dzieta budowniczych i projektantéw instalacji gwarantujgcej bezpieczenstwo energetyczne Polski.
Prezentowana makieta opatrzona zostanie opisem, takze w alfabecie Braille'a, zawierajgcym informacje o

najistotniejszych parametrach obiektu.
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Poprzez projekty zwigzane z makietami Fundacja RAFAKO wtqgcza sie aktywnie w dziatania o zasiegu
ogdlnopolskim na rzecz pomocy i wyrbwnywania szans osobom z niepetnosprawnosciqg wzrokowdq.

Fundacja RAFAKO wiqcza sie aktywnie w dziatania o zasiegu ogdlnopolskim na rzecz
pomocy i wyréwnywania szans osobom z niepetnosprawnosciq wzrokowq

,Nasze zycie - nasze zdrowie” - edukacja i dziatanie

Zarzgdy spoétek Grupy PBG wraz z pracownikami kreujg postawe odpowiedzialnosci i tworzg klimat
przyjazny dziataniom wolontariackim. Jedng z tego typu inicjatyw podjetych w 2019 roku byty warsztaty z
pierwszej pomocy przedmedycznej zorganizowane dla pracownikdw podczas Tygodnia Jakosci. Dzieki tej
inicjatywie 130 pracownikéw zostato przeszkolonych a kazdy z nich ofrzymat podreczny zestaw do
udzielania pierwszej pomocy.

W ramach inicjatywy ,,Nasze zycie — nasze zdrowie” dzielimy sie fym co najcenniejsze, naszym zdrowiem,
ktére ptynie w zytach kazdego z nas. Mowa tu, o honorowych krwiodawcach, ktérych nie brakuje w
naszych szeregach. Inicjatywa wspdlnego oddawania krwi narodzita sie w 2003 roku wérdéd pracownikdw
PBG, ktdrzy postanowili ratowaé zycie kolegi z pracy. Ta spontaniczna akcja zaowocowata powstaniem
firmowego Banku Krwi Grupy PBG gdzie pracownicy chcgcy podzieli¢ sie czastkg siebie oddajg krew i w
razie potrzeby, za posrednictwem Fundacji PBG, mogq z niej w kazdej chwili skorzysta¢. Do tej pory
zgromadzilismy 123 800 ml krwi.

Zdrowie naszych pracownikéw jest dla nas najwazniejsze. Dlatego tez w siedzibach spétek Grupy PBG
zorganizowane zostato bezptatne badanie wzroku dla wszystkich pracownikdw, ktérzy przez 4 dni mieli
okazje w trakcie pracy skorzystac z badania. W wyniku podjetego dziatania wzrok przebadato 290 osdb.

Grupa PBG otacza wsparciem spotecznosci lokalne w siedzibach spdtek oraz w miejscach realizowanych
inwestycji. Z pomocqg Fundacji RAFAKO, sfinansowalismy zakup przenosnego aparatu USG, ktéry za
posrednictwem Ambasady RP w Dzakarcie przekazany zostat placéwce medycznej w ramach wsparcia
profilaktyki zdrowotnej w kraju, gdzie RAFAKO S.A. readlizuje budowe bloku energetycznego na wyspie
Lombok. Dzieki takiemu dziataniu wspieramy zdrowie spotecznosci lokalnej Indonezji, ale takze polskg
gospodarke poprzez zakup zaprojektowanego i wyprodukowanego w Polsce sprzetu ulirasonograficznego.

Wsparcie dla potrzebujgcych - wzajemna wspétpraca i pomoc

W strategie zrownowazonego rozwoju Grupy PBG wpisany jest element pozytywnego oddziatywania na
otoczenie. Przemyslane i podjete na lata przez Zarzady spdtek dziatania zwigzane z prowadzeniem
wolontariatu, zrodzity odpowied? pracownikdw na zobowigzanie wobec stabszych i potrzebujgcych. To
szansa dana samemu sobie do bycia dobrym, a w dziatania w ktére sie angazujemy wktadamy nasze cate
serca.

W ramach wolontariatu pracowniczego:

= Od 2003 roku wspieramy Ochronke ,,Jurek”, ktéra jest czesciq Towarzystwa Przywracania Rodziny.
W ochronce przebywajq dzieci, ktdére zazwyczaj z powodu ubdstwa lub patologii nie mogaq
przebywac¢ w rodzinach naturalnych. Dzieci z Ochronki, a jest ich szescioro, objete sq wsparciem i
pomocq ze strony Fundacji PBG oraz wolontariuszy. Pomoc, ktérg otaczamy dzieci ma charakter
wtasciwy i spersonalizowany. W ramach wolontariatu dzieciom zapewnia sie wyjscia do kina,
paczki na $wieta, wyjscia na zakupy. Kazdy z podopiecznych w dniu swoich urodzin otrzymuje tort
wraz z prezentem. Dodatkowo Fundacja RAFAKO co roku przekazuje wsparcie finansowe na
utrzymanie domu w ktérym wychowujq sie dzieci.
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= Organizujemy Akcje Serduszkowqg - to inicjatywa pracownikdw, ktérzy zabierajgc serduszko do
domu zobowigzujq sie do realizacji marzenia, ktére za nim sie kryje. To dziatanie, ktére potwierdza,
ze matymi gestami mozna dokonaé wielkich rzeczy. Wszystkie zebrane przez pracownikdéw dary
przekazywane sq dla najbardziej potrzebujgcych rodziny z okolic Poznania i Raciborza. W 2019 roku
pomodglismy frzem rodzinom w ktérych wychowujq sie dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia,
spetniajgce ich 180 marzen i potrzeb.

= Systematycznie wsparciem i pomocq otaczamy placdwki opiekunczo — wychowawcze z rejonu
Raciborza. W 2019 roku przekazalismy sprzet komputerowy, biurka oraz meble dla wychowankow
Placéwki Opiekuhczo-Wychowawczej w Kuzni Raciborskiej

= Akcja 70 misi na 70lecie spbtki RAFAKO - to inicjatywa Fundacji RAFAKO, ktérej celem byta zbidrka
pluszakdw z przeznaczeniem dla Centrum Zdrowia Dziecka. Zebrane przez pracownikdw misie
bedq wita¢ dzieci zaraz po wybudzeniu z operacii, wtedy gdy jeszcze nie ma obok rodzica a
dookota jest wiele nieznanych osdb

= Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy - pracownicy Grupy PBG angazujg sie w akcje poprzez
wolontariat natomiast Zarzgdy spdétek Grupy PBG przekazujg przedmioty na portal aukcyjny
Orkiestry, a tradycyjnie juz na terenie spétek w trakcie akcji rozstawione sq puszki WOSP.

DANE ADRESOWE SPOLKI PBG

SIEDZIBA SPOLKI PBG:

ul. Skérzewska 35
Wysogotowo k. Poznania
62 - 081 Przezmierowo
tel.: +48 61 66 51 700

fax: +48 61 66 51 701

www.pbg-sa.pl
e-mail: polska@pbg-sa.pl
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