UCHWALA NR 1
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI
~MPAY” SPOLKA AKCYJNA
W PRZEDMIOCIE WYBORU PRZEWODNICZACEGO
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotuje na Przewodniczacego

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana/Panig [e].”

UCHWALA NR 2
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI
»MPAY” SPOLKA AKCYJNA

W PRZEDMIOCIE PRZYJECIA PORZADKU OBRAD

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia przyja¢ nastgpujacy porzadek
obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki.

2. Wybdr Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki.
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Stwierdzenie waznosci odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia porzadku obrad.

Podjecie uchwaty w przedmiocie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spotki.
Podjecie uchwaly w przedmiocie odwotania cztonka Rady Nadzorczej Spofki.
Podjecie uchwaty w przedmiocie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spoiki.

Wolne wnioski.
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Zamknigcie obrad.”

UCHWALA NR 3
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI
~MPAY” SPOLKA AKCYJNA
W PRZEDMIOCIE POWOLANIA CZEONKA RADY NADZORCZEJ SPOLKI

,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia niniejszym, dziatajac na



podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, powota¢ [e] w skiad Rady
Nadzorczej Spotki.”

UCHWALA NR 4
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI
+MPAY” SPOLKA AKCYJNA
W PRZEDMIOCIE ODWOLANIA CZLONKA RADY NADZORCZEJ SPOLKI
,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia niniejszym, dziatajac na
podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych, odwota¢ [e] ze skladu Rady
Nadzorczej Spotki.”

UCHWALA NR 5
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI
~MPAY” SPOLKA AKCYJNA
W PRZEDMIOCIE POWOLANIA CZLONKA RADY NADZORCZEJ SPOLKI
,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia niniejszym, dziatajac na
podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, powota¢ [e] w skiad Rady
Nadzorczej Spotki.”



