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Accountants &
business advisers

Raport niezaleznego biegtego rewidenta

z ustugi atestacyjnej obejmujgcej ocene
sprawozdania Rady Nadzorczej Radpol S.A. z siedzibg w Cztuchowie
0 wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu oraz Czionkéw Rady Nadzorczej
Radpol S.A.

za okresy

od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku
i od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku

-

PKF Consult Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp.k.

jest firma cztonkowska rodziny firm PKF International Limited, rodziny niezaleznych pod wzgledem prawnym firm
i nie przyjmuje zadnej odpowiedzialnosci ani zobowiazan za dziatania lub zaniechania dziatan przez jakakolwiek
firme cztonkowska i/lub korespondencyjng badz firmy czionkowskie i/lub korespondencyjne.




PKF

RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA

0 sprawozdaniu o wynagrodzeniach

dla Akcjonariuszy Radpol S.A.

Wykonali$my ustuge atestacyjng dajaca racjonalng PKF Consult spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
pewnos$¢, ktérej celem byta ocena, czy zatgczone Sp. k. stosuje Krajowe Standardy Kontroli Jakosci
sprawozdanie Rady Nadzorczej Radpol S.A. z siedzibg w w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Kontroli
Cztuchowie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu oraz Jakosci 1 Kontrola jakosci firm przeprowadzajacych
Cztonkéw Rady Nadzorczej Radpol S.A. za okresy od badania i przeglady sprawozdari finansowych oraz
dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku i wykonujgcych inne zlecenia usfug atestacyjnych
od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 i pokrewnych przyjete uchwatg Krajowej Rady Biegtych
roku (dalej ,,sprawozdanie o wynagrodzeniach”) zawiera Rewidentéw i zgodnie z nimi utrzymuje kompleksowy
informacje wymagane ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o system kontroli jakos$ci obejmujacy udokumentowane
ofercie  publicznej i warunkach  wprowadzania polityki i procedury odnosnie zgodnos$ci z wymogami
instrumentéw  finansowych do  zorganizowanego etycznymi, standardami zawodowymi oraz majgcymi
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.,j. Dz. U. zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

z 2020 poz. 2080), zwanej dalej ustawa o ofercie

publiczne;j. PrzestrzegaliSmy wymogéw niezaleznosci i innych

wymogow etycznych Miedzynarodowego kodeksu etyki
zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych

PRZEDMIOT | KRYTERIA OCENY standardéw niezaleznosci), zwanego dalej Kodeksem
IFAC, przyjetego uchwatg Krajowej Rady Biegtych

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone Rewidentéw.

przez Rade Nadzorcza Radpol S.A. z siedzibg

w Czluchowie (dalej ,Spétka”), w celu spetniania WypetniliSmy takze nasze inne obowigzki etyczne

wymogu, o ktérym mowa w art. 90g ust. 1 ustawy o okreslone w ustawie o biegtych rewidentach i Kodeksie

ofercie publiczne;j. IFAC.

Zakres informacji ujawnianych w  sprawozdaniu Nasze prace zaplanowali$my i przeprowadzili§my w taki

0 wynagrodzeniach okredla art. 90g ust. 1 — 5 oraz 8 spos6b, aby otrzymaé  wszystkie informacje

ustawy o ofercie publicznej. i wyjasnienia, ktére uwazaliSmy za niezbedne, aby
uzyskac¢ wystarczajaca pewnos¢ w zakresie ocenianego
zagadnienia.

ODPOWIEDZIALNOSC RADY NADZORCZEJ
Wybdr procedur zalezy od naszego osadu, w tym od

Rada Nadzorcza jest odpowiedzialna za sporzgdzenie naszej oceny ryzyka wystgpienia w sprawozdaniu o
sprawozdania o wynagrodzeniach oraz ujawnienie w nim wynagrodzeniach istotnych znieksztatcern wskutek
wszystkich danych i informacji wskazanych w art. 90g celowych dziatan badz btedéw. Przeprowadzajgc ocene
ust. 1 — 5 oraz 8 ustawy o ofercie publiczne;j. tego ryzyka bierzemy pod uwage kontrole wewnetrzng
zgodnie z podstawg sporzadzenia, w celu zaplanowania
Odpowiedzialnos¢ ta obejmuje réwniez zaprojektowanie, stosownych do okolicznosci procedur, nie zas w celu
wdrozenie i utrzymanie systemu kontroli wewnetrznej wyrazenia opinii na temat skutecznosci jej dziatania.

umozliwiajgcej sporzadzenie sprawozdania o

wynagrodzeniach, ktére bedzie wolne od istotnych

znieksztatcen powstatych wskutek celowych dziatan lub PODSUMOWANIE WYKONANYCH PRAC

bteddw.
Procedury, ktére przeprowadziliSmy w celu oceny
sprawozdania o0 wynagrodzeniach polegaty w

ODPOWIEDZIALNOSC BIEGLEGO REWIDENTA szczegolnosci na:
— zapoznaniu si¢ z treScig sprawozdania o
Naszym zadaniem bylo sformutowanie wniosku, czy wynagrodzeniach i poréwnaniu zawartych w nim
sprawozdanie 0 wynagrodzeniach zawiera informacje informacji do majgcych zastosowanie wymogow,
wymagane na postawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy o —  zapoznaniu sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia
ofercie publiczne;j. Spdtki dotyczacymi polityki wynagrodzen cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej,
Ustuga atestacyjna zostata wykonana stosownie do —  ustaleniu, poprzez poréwnanie do dokumentéw
postanowier: korporacyjnych, listy oséb odnosnie do ktérych
1) art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, istniele  wymog zamieszczenia informacji  w
2) Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych sprawozdaniu 0 wynagrodzeniach i ustaleniu,
Niz Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu poprzez zapytania oséb odpowiedzialnych za
Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie
3000 (zmienionego) Usfugi atestacyjne inne niz uznalismy to za stosowne, réwniez bezposrednio
badania lub przeglady historycznych informacji oséb ktérych dotyczy wymdg zamieszczenia
finansowych przyjetym przez Krajowa Rade informaciji, czy wszystkie informacje przewidziane

Biegtych Rewidentow.

PKF Consult Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. k.

02-695 Warszawa, ul. Orzycka 6 lok. 1B
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kryteriami dotyczacymi sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach zostaty ujawnione,

— rozpoznaniu systemu wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki w latach 2019 i
2020,

—  zapoznanie sig¢ z kwotga wynagrodzen, wynikami
Spétki  oraz  $rednim  wynagrodzeniem  jej
pracownikéw niebedacych cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w okresie 2015-2020,

— zapoznanie sie ze zbadanymi  rocznymi
sprawozdaniami finansowymi Spoétki za lata 2019 i
2020 w zakresie informacji na temat wynagrodzen
Zarzadu i Rady Nadzorczej,

— uzgodnienie kwot wynagrodzenia prezentowanego
dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej do danych ksiegowych i kadrowych
oraz ocena ich racjonalnosci w Swietle polityki
wynagrodzen,

— ocena, czy ujawnienia dotyczgce polityki
wynagrodzen jest zgodna z naszym zrozumieniem
zasad wynagradzania w Spdétce w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Procedury zostaty wykonane na podstawie dokumentéw
oraz wyjasnien i analizy uzyskanych od cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki.

Poza wyzej wymienionymi procedurami, uzyskali$my od
Rady Nadzorczej Spétki oswiadczenie w sprawie
sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach, a takze
inne informacije.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu
w rozumieniu Krajowych Standardéw Badania. W trakcie
wykonanych procedur atestacyjnych nie
przeprowadziliSmy badania ani przegladu informaciji
wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o
wynagrodzeniach i dlatego nie  przyjmujemy
odpowiedzialno$ci za wydanie lub aktualizacje
jakichkolwiek raportéw lub opinii o historycznych
informacjach finansowych Spétki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig
wystarczajgcg i odpowiednig podstawe do wyrazenia
przez nas oceny.

PKF

OCENA

Naszym  zdaniem, zatgczone sprawozdanie o
wynagrodzeniach zawiera informacje wymagane art. 90g
ust. 1-5 oraz 8 ustawy o ofercie publiczne;j.

INNE KWESTIE

Niniejszy raport jest przeznaczony wytgcznie dla
Akcjonariuszy Spotki oraz na potrzeby wypetnienia przez
Rade Nadzorczag Spoétki obowiazku wynikajacego z art.
90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej. Nie moze on by¢
wykorzystywany przez inne osoby oraz w innym celu.

PKF Consult Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Sp.k. nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnej
odpowiedzialnosci wynikajacej z relacji umownych
i pozaumownych (w tym z tytulu zaniedbania)
w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie niniejszego
raportu. PowyZzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci
w sytuacjach, w ktérych takie zwolnienie jest wytaczone

Z mocy prawa.

Signed by /
Podpisano przez:

Wojciech Marcin
Adrianowski

Date / Data: 2021-
04-26 22:02

Wojciech Adrianowski
Biegty rewident nr 10225

wykonujgcy ustuge atestacyjng

w imieniu PKF Consult Spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp. k.

firmy audytorskiej nr 477

ul. Orzycka 6 lok. 1B
02-695 Warszawa

Gdanisk, 26 kwietnia 2021 roku
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