Warszawa, 02.06.2016 r.

Setanta S.A.
Al. Jana Pawta Il 61 lok. 211
01-031 Warszawa

Zarzad Spoiki
Mode S.A. z siedzibg w Gdansku
Starowiejska 67, 80-534 Gdansk

Zadanie Umieszczenia Okreslonych Spraw w Porzadku Obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
pod firma Mode S.A. z siedzibg w Gdansku
zwotanego na dzien 27 czerwca 2016 r.

Dziatajac w imieniu wiasnym jako akcjonariusz posiadajgcy na dzien ziozenia niniejszego
zadania bezposrednio 1.552.604 akcji zwyktych na okaziciela spétki pod firmg Mode S.A. z
siedzibg w Gdansku (KRS:0000393095, dalej jako ,Spétka”) uprawniajacych do 1.552.604
gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spotki, co stanowi 26,2% kapitatu zaktadowego Spotki i
26,2% ogolnej liczby gloséw w Spotce.

Niniejszym na podstawie art. 401 par. 1 Kodeksu spotek handlowych, zwracamy sie do
Zarzadu Spotki z zgdaniem umieszczenia w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki zwotanego na dzien 27.06.2016 r. nastepujgcego, dodatkowego punktu
porzadku obrad:

1. Uchwatanr ... ... Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MODE SA. z siedzibg w Gdansku

z dnia 27 czerwca 2016 r. w sprawie: systemu motywacyjnego dla Prezesa Zarzadu, Cztonka
Zarzadu*

Uzasadnienie dotyczace powyzszych uchwat:
Uchwata dotyczgca systemu motywacyjnego dla czionkow Zarzadu Spétki ma na celu

zmotywowanie Zarzgdu Spotki do intensywnej pracy na rzecz stabilnego rozwoju Spétki, ktory
jednoczesnie zapewni wymierne korzysci jej akcjonariuszom.

N\ taczymy wyrazy szacunku

Setanta S.A.
Conall McGuire, Piotr Bolinski

* projekt uchwaty w zatgaczeniu



Projekt
Uchwata nr
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MODE SA. z siedzibg w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2016 r.
W sprawie: systemu motywacyjnegodla .................. :

§1
Zgodnie z trescig Art. 20 pkt 6 Statutu spdotki MODE SA, ustala sie
dodatkowe wynagrodzenie brutto dla .................. uzaleznione od

wynikow Spotki na zasadach okreslonych ponizej:

1. Wynagrodzenie dodatkowe bedzie ustalane przez Rade Nadzorcza
Spotki po wydaniu opinii z badania sprawozdania finansowego za
dany rok obrotowy przez biegtego rewidenta;

2. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w pkt 1 jest wyptacane w przypadku,
gdy wskaznik szybkiej wyptacalnosci, rozumiany, jako iloraz
gotdwka+naleznosci krotkoterminowe/zobowigzania krotkoterminowe
obliczony na dzien wydania opinii z badania sprawozdania
finansowego za dany rok obrotowy, wynosi co najmniej 1,2;

3. W przypadku uzyskania zysku netto zapewniajacego implikowana
dywidende, rozumiang, jako skorygowany zysk netto o s$rodki na
wyptate nagrod oraz srodki niezbedne na rozwdj i kapitat obrotowy w
Spotce, wyliczang na dzien wydania opinii z badania sprawozdania
finansowego za dany rok obrotowy w wysokosci nie nizszej niz
.................. zt w przypadku dywidendy za rok 2016, zas w
nastepnych latach zysku netto zapewniajacego dynamike wzrostu
dywidendy, o co najmniej 10%, przyznaje sie dodatkowe
wynagrodzenie
w wysokosci ....... % zysku netto;

4. W przypadku, gdy kurs akcji spokki, liczony jako Sredni kurs akcji
wazony wolumenem z 90 dni poprzedzajacych wydanie opinii biegtego
w danym roku bedzie rowny co najmniej odpowiednio: 0,80 z}
dla roku 2016; 1,10 zt dla roku 2017 oraz 1,50 zi dla roku
2018 przyznaje sie dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
...... % zysku netto.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 27 czerwca 2016 roku, przy czym
pierwsze ustalenie dodatkowego wynagrodzenia bedzie miato miejsce za
rok 2016.




