
 

 

 

Odpowiedź na pytanie Akcjonariusza zadane na 

ZWYCZAJNYM WALNYM ZGROMADZENIU AKCJONARIUSZY SDS OPTIC S.A. 

w dniu 30 czerwca 2026 roku 

 

Pytanie: 

Za co i z jakiego tytułu Pani Magdalena Staniszewska (zgodnie z raportem ESPI nr 7/2025 z 
dn. 06.05.2025 r.) oraz zapewne również inne osoby otrzymały warranty subskrypcyjne serii 
A w ramach programu motywacyjnego (ESOP) przypisane do Celu Operacyjnego – Badania 
Kliniczne Faza II, skoro cel ten nie został zrealizowany, a sama ta część badania klinicznego 
została wstrzymana, realnie nigdy się nawet nie rozpoczynając?   

 

Odpowiedź: 

Działając w interesie Spółki, Zarząd przydzielił kluczowym pracownikom, w tym pani prof. 
Magdalenie Staniszewskiej warranty zgodnie z § 5 ust. 2 REGULAMINU PROGRAMU 
MOTYWACYJNEGO, który zakłada, że „Zarząd, a w odniesieniu do członków Zarządu i Rady 
Nadzorczej – Rada Nadzorcza, z zachowaniem procedury określonej w ust. 3 poniżej, może w 
uzasadnionych z punktu widzenia interesu Spółki przypadkach, przyznać danej Osobie 
Uprawnionej prawo do objęcia Warrantów w przypadku braku realizacji poszczególnych 
Celów lub braku spełnienia przez taką Osobę Uprawnioną kryteriów określonych w 
niniejszym Regulaminie”.  

W dobie ograniczonego dostępu do wykwalifikowanych specjalistów była to niezbędna 
forma, aby zachować konkurencyjność dalszej współpracy pracowników ze Spółką i 
zapobiec ewentualnemu przechodzeniu pracowników do podmiotów oferujących bardziej 
korzystne benefity, w tym finansowe. 

 


