Projekt Uchwaty nr 3/12/2022
Zwyczajnege Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 16 grudnia 2022 r.

W sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. postanawia przyjac porzgdek obrad
Zaproponawany przez Zarzgd Spotki w ogloszeniu o zwotaniu zamieniajac kolejnoscia punkty

o2 2152 7 8Y",

Uzasadnienie: uchwata o charakterze porzgdkowym.




Projekt Uchwaty nr 16/12/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A. z dnia 16
grudnia 2022 r. w sprawie zarzadzenia przerwy w obradach Zwyczajnego Walnego

! [~
Zgromadzenia do dnia ﬁ'“étycznia 2023 roku do godziny 11:00.

§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenig-spotki HELIO S.A. postanawia zarzadzic przerwe w obradach
Walnego Zgromadzenia doﬁ;.‘ggnia 2023 roku do godz. 11:00. Wznowienie obrad nastapi
w dniu 6 stycznia 2023 roku o godz. 11:00 w Wygledach przy ul. Stotecznej 26 (kod

pocztowy 05-083).

TEAS O

§ 2.

§ o T . - L 3.’:
Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podijecia. e il

Uzasadnienie: wnioskodawca zwraca sig do walnego zgromadzenia o przerwe w obradach.
Motywuje to zasadnosciy przeanalizowania przez zarzad oraz rade nadzorczg kwestii wyplaty

dywidendy z zysku za zamkniety rok obrotowy. W sprawozdaniu zarzadu przeczytaé
mozemy;

~Majac na uwadze rodzinny rodowdd firmy, przedsiebiorstwo od zawsze starato sie dbac o

kwestie spofeczne, 2yé w zgodzie z naturg, a przy tym zqgodnie z obowigzujacym prawem i
etyka biznests.”

Prawo i etyka biznesu, zdefiniowana na gruncie art. 422 § 1 k.s.h.,, maja charakter
uniwersalny. Co oznacza, ze dany podmiot nie moze sam ich definiowad. Zasadne jest, skoro
Spotka powoluje te wartosci, aby zarzad | rada nadzorcza zapoznaly sie glebiej z ich
definicjami zawartymi w bogatym orzecznictwie dotyczgcym wyptaty dywidendy przez spéiki

kapitatowe | wydaty nowa rekomendacje w sprawie podziatu zysku.




Projekt Uchwaty nr 16/12/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A. z dnia 16
grudnia 2022 r. w sprawie sposobu podziatu zysku netto Spétki za rok obrotowy 202172022

§1,
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie HELIO S.A. uchwala co nastepuje:
postanawia sie zysk netto osiggniety przez Spotke HELIO S.A. w roku obrotowym 2021/2022
trwajacym od 01 lipca 2021 roku do 30 czerwca 2022 roku w wysokosci 12.918.008,10 zt
(stownie: dwanascie milionow dziewieéset osiemnascie tysiecy osiem ziotych dziesie¢ groszy)
przeznaczyc:

a) w czesc w kwocie 4.312.060,2 zt (stownie: cztery miliony trzysta dwanascie tysiecy
szesCdziesiat ztotych | dwadzie$cia groszy) na wyptate dywidendy uprawnionym
akcjonariuszom odpowiadajacg 0,9 zt (stownie: dziewiecdziesigt groszy) na kazda
uprawniong akcje Spotki ustalajac dzier dywidendy na 11 stycznia 2023 roku a dzien
wyptaty dywidendy na 23 stycznia 2023 roku

b) pozostata czes¢ w kwocie 8.605.947,9 zt (stownie: osiem miliondw szeséset piec
tysiecy dziewieéset czterdziesci siedem zlotych dziewieddziesiat groszy) na kapitat

zapasowy Spotki

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie 2 dniem podjecia.

;i“ H LR .




Projekt Uchwaty nr 16/12/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO 5.A. z dnia 16
grudnia 2022 r. w sprawie sposcbu podziatu zysku netto Spoétki za rok obrotowy 202172022

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spélek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie HELIO S.A. uchwala co nastepuje:
postanawia sie zysk netto osiggniety przez Spotke HELIO S.A. w roku obrotowym 202172022
trwajacym od O1 lipca 2021 roku do 30 czerwca 2022 roku w kwocie 12.918.008,10 zt
(stownie: dwanascie miliondw dziewiecset osiemnascie tysigcy osiem ztotych dziesie¢ groszy)
przeznaczy¢:

a) w czedci w kwocie 1.307.849,2 zt (stownie: jeden milion trzysta siedem tysigcy
osiemset czterdziesci dziewie¢ zlotych dwadziescia groszy) na wyptate dywidendy
uprawnionym akcjonariuszom akgcji serii B odpowiadajgcg 1,4 zt (stownie: jeden zioty
czterdziedci groszy) na kazdg uprawniong akcje serii B ustalajgc dzied dywidendy na
11 stycznia 2023 roku a dzien wyptaty dywidendy na 23 stycznia 2023 roku

b) pozostata czeé¢ w kwocie 11.610.158,9 zt (stownie: jedenascie milionéw szeséset
dziesiel tysiecy sto piecdziesiat osiem ziotych dziewieédziesigt groszy) na kapitat
zapasowy Spotki

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr ...

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 16 grudnia 2022 r.
w sprawie zmiany Polityki wynagrodzer cztonkow Zarzgdu | Rady Nadzorczej

g1
Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej | warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, oraz § 10 ust. 2
Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyjetej Uchwatg nr
4/07/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A. z dnia 3 lipca
2020 r. (dalej ,Polityka Wynagrodzen”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO
S.A. uchwala nastepujgce zmiany w Polityce Wynagrodzen:

1. § 5 ust. 5 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

«3. Wynagrodzenie Stale cztonkéw Rady Nadzorczej jest ustalane uchwalg
Walnego Zgromadzenia i nie moze by¢ uzaleznione od liczby odbytych
posiedzen. Wysokoéé wynagrodzenia ustalana jest rocznie, za$ jego platnosé
dokonywana jest w réwnych ratach kwartalnych, przy czym Walne
Zgromadzenie moze postanowi¢ o niewyplacaniu uposazenia dla cztonka Rady
Nadzorczej, ktéry w trakcie kwartatu nie wezmie udziatu choé w jednym
posiedzeniu Rady Nadzorczej.”,

2. § 5 ust, 6 otrzymuje nowe, nastgpujace brzmienie:

»6. Wynagrodzenie State cztonka Rady Nadzorczej powinno by¢ zréznicowane
w zaleznosci od peinionej funkcji (np. przewodniczenie i zastepowanie w
przewodnictwie Radzie Nadzorczej, czionkostwo w Komitecie Audytu).
Indywidualizacji uposazenia dokonuje sie poprzez przyznanie dodatkowego
wynagrodzenia z tytulu petnionej funkcji. Walne Zgromadzenie moze
postanowi¢ o niewyptacaniu dodatkowego uposazenia dla:

1) Przewodniczacego lub  odpowiednio  Wiceprzewodniczacego  Rady
Nadzorczej, ktéry w trakcie kwartatu nie wezmie udziatu cho¢ w jednym
posiedzeniu Rady Nadzorczej,

2) cztonka Komitetu Audytu, ktéry w trakcie kwartatu nie wezmie udziatu choé
w jednym posiedzeniu Komitetu Audytu.”,

3. uchyla sie § 5 ust. 7 pkt 2,
4. w § 8 pkt 3 kropke zamienia sie $rednikiem i dodaje sig pkt 4 w brzmieniu:

A, w § 5 ust. 5 i n. zniesiono uzaleznienie wyptaty wynagrodzenia QIa

cztonkow Rady Nadzorczej od liczby odbytych posiedzert Rady, oraz od ich
fizycznej obecnosci na posiedzeniach Rady”. 2 = 5
;4*!« ¢
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§ 2.
Uchyla sie ,Polityke wynagrodzeR” i w jej miejsce uchwala sie nowa, ktérej tresé
stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty,

§ 3,

Uchwata wchodzi w zycie z dniem z dniem 1 stycznia 2023 r.

Uzasadnienie:

Proponowana zmiana wzgledern propozycji spotki dotyczy § 2 i 3. Wynika z
koniecznosci spetnienia wymagan art. 90e ust. 4 Ustawy z dnia 29 tipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, a takze art. 9a
ust. 5 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja
2017 r. zmieniajacej dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy
do dlugoterminowego zaangazowania.

Proponowany przez spotke § 2. uchwaly poddawat pod gtosowanie tylko
tekst jednolity, co nie jest réwnoznaczne z uchwaleniem polityki wynagrodzeri od
nowa, czego wymagaja przepisy prawa w przypadku wprowadzania istotnych
zmian. Uchwata w zaproponowanym przez spétke ksztatcie moze by¢
przedmiotem orzeczenia o stwierdzeniu niewaznodc ze skutkiem wstecznym, a
zmiany nie wesztyby w 2ycie w wymaganym przez GPW terminie.

Przepis polskiej ustawy stanowi: ,Uchwala w sprawie polityki wynagrodzer
jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. Istotna zmiana polityki
wynagrodzert wymaga Jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez walne
zgromadzenje.” Z kolei przepis dyrektywy moéwi: ,Parstwa cztonkowskie
zapewniajq, by spétki poddawaty polityke wynagrodzer pod glosowanie na
walnym zgromadzeniu w przypadku kazdej istotnej zmiany,
najmniej co cztery lata.”

oraz zawsze co

Z powyiszego wynika, ze zgodnie z Ustawg o ofercie publicznej istotna
zmiana wymaga glosowania nad caty, nowag,

polityka wynagrodzen (a nie tylko
istotng zmianag). Inaczej nalezatoby przyja¢, z

e Nieistotne zmiany nie wymagajg

uchwat, tzn. ze uchwate walnego zgromadzenia mozna zmienié akte

m nizszej
rangi.

Ponadto bytoby to wprost sprzeczne z przepisem Dyrektywy,
przewiduje obowigzek poddania catej polityki wynagrodzen pod gto
rzadziej niz co 4 lata oraz przy kazdej, istotnej zmianie.,

ktéry jasno
sowanie nie



Zatgcznik nr 1 do Uchwata nr 17/12/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
Z dnia 16 grudnia 2022 r.

Polityka wynagrodzen
czltonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Helio S.A.

g1

Definicje

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Polityki nastepujace
znaczenie;

1) ,Kodeks Pracy” - Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) ,Komitet Audytu” - Komitet Audytu Spotki;

3) .KSH” - kodeks spétek handlowych z 15 wrzesnia 2000 r.;

4) ,Polityka” - niniejszy dokument przyjety na podstawie art, 90d ust. 1
Ustawy o Ofercie;

5) ,Rada Nadzorcza” - Rada Nadzorcza Spotki;

6) ,Regulamin RN” - Regulamin Rady Nadzorczej Spotki;

7) .Spbtka” - Helio S.A. z siedzibg w Wygledach;

8) ,Ustawa o Ofercie” - Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne]j i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych;

9) ,Ustawa o PPK"” - Ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych;

10) .Walne Zgromadzenie” - Walne Zgromadzenie Spotki;

11) Zarzad” - Zarzad Spdiki.

52

Postanowienia ogolne

1. Celem Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania cztonkow
Zarzadu i cztonkoéw Rady Nadzorczej przez Spotke.

2. Szczegdlowe zasady wynagradzania ustalane sg zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
obowigzujacymi w Spéice, w szczegdlnodci w Statucie, Regulaminie Walnego

Zgromadzenia, Regulaminie Rady Nadzorczej oraz Regulaminie Zarzadu.



Zalgcznik nr 1 do Uchwala nr 17/12/2022 Zwyczajnego Walnego Zzggﬁgafng;fjdr;gégzséi:
. Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposéb majacy przyczyniaé
sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki.

. Strategia biznesowa Spodtki w perspektywie dtugoterminowej zaktada rozwoj
organiczny, oparty o systematyczna rozbudowe | modernizacje infrastruktury
produkcyjnej, dostosowywanie standardéw jakoéci i bezpieczenstwa produkcji
zywnosci do najlepszych migdzynarodowych wzorcéw i praktyk w przemyséle
spozywczym, oraz harmonijne uzupelnianie modyfikowanie oferty produktowej
i marketingowej do potrzeb rynku.

. Diugoterminowe interesy Spétki odpowiadajg interesom wszystkich grup iej
akcjonariuszy, uwzglednianym z poszanowaniem uzasadnionych praw jej

interesariuszy (pracownikow, klientéw, etc.), zidentyfikowanym w

perspektywie dtugoterminowej.

Realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spétki w zakresie dotyczacym wynagradzania czionkéw organéw Spétki majg
sprzyja¢ w szczegolnoéci wysokoéé, zasady przyznawania | struktura

wynagrodzen czlonkéw Zarzadu | czlonkdw Rady Nadzorczej oraz

uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spotki przy ich przyznawaniu oraz
coroczna weryfikacja wynagrodzer czionkdw Zarzadu, o ktérej mowa w g5
ust. 3.

§3
Struktura wynagrodzen

. Wynagrodzenia wyptacane czlonkom Zarzadu obejmuja;

1) .Wynagrodzenie State”, ktore stanowi  miesieczne wynagrodzenie

pienigzne, wyptacane za petnione w Spéice funkcje i przypisany im zakres

obowigzkdw, 2z uwzglednieniem warunkdw rynkowych, z pominieciem
kryteriow zwigzanych z wynikami;

2) ~Wynagrodzenie Zmienne” w postaci dodatkowych platnoéci lub
sSwiadczen uzaleznionych od wynikéw Spotki lub od innych kryteridw:

3) ,Swiadczenia Dodatkowe”,

na ktore sktadaja sie pozostate dodatki i
benefity,

W tym wszelkie $wiadczenia niemajace bezposdrednio Charakteru
pienieznego.



Zafgcznik nr 1 do Uchwala nr 17/12/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
Zz dnia 16 grudnia 2022 r.

. Obligatoryjng czescia wynagrodzen wyptacanych cztonkom Zarzadu i cztonkom
Rady Nadzorczej sq jedynie Wynagrodzenia State.

. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguia jedynie Wynagrodzenia State |
Swiadczenia Dodatkowe. Cztonkom Rady Nadzorczej delegowanym do statego
indywidualnego wykonywania nadzoru przystuguje osobne wynagrodzenie,
ktdrego wysokosc¢ ustala Walne Zgromadzenie. Postanowienia § 5 i § 6 stosuje
sie odpowiednio. Ponadto cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot
kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.

. Poziom wynagrodzenia Cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej oraz kluczowych
menedzerow powinien by¢ wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania i
motywacji osdéb o kompetencjach niezbednych dla wiasciwego kierowania

spotka, i sprawowania nad nig nadzoru.

§4
Stosunek prawny faczacy cztonkéw organéw ze Spotka

. Czlonkowie Zarzadu pobierajg wynagrodzenie z tytutu umowy o pracg. Umowy
te moga byé¢ zawarte na czas nieokresiony.

. W imieniu i na rzecz Spétki umowe o prace z cztonkiem Zarzadu zawiera Rada
Nadzorcza, w ktérej imieniu moze dziataé przewodniczacy Rady Nadzorczej ub
inny jej cztonek na podstawie upowaznienia wynikajacego z Regulaminu RN.
Wszelkich czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy cztonka Zarzadu
dokonuje sie w tym samym trybie.

. Okres wypowiedzenia umowy o prace okresla sig na podstawie przepisow

. Odprawa okre$lona w umowie i przystugujaca w przypadku odwotania z
Zarzadu i rozwigzania umowy, o ktdérej mowa w ust. 1, przed konicem kadencji

Zarzadu, nie moze by¢ wyzsza niz trzykrotno$é Wynagrodzenia Statego.

., Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajacego z ich powotania stosownymi uchwatami na okres
sprawowania mandatu., Czas sprawowania mandatu jest unarmowany
przepisami prawa oraz jest uzalezniony od konkretnych okolicznosci. Kadencja

Rady Nadzorczej jest wspoina i trwa 5 lat.



Zafacznik nr 1 do Uchwala nr 17/12/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO §. A,
z dnia 16 grudnia 2022 r,

§5

Zasady przyznawania Wynagrodzenia Statego

. Wynagrodzenie State czionkow Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorczg w

drodze uchwaty,

. Przy okreslaniu wysokosci Wynagrodzenia Statego cztonkéw Zarzgdu Rada

Nadzorcza bierze pod uwage przede wszystkim nastepujace przestanki;

1) naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji cztonka
Zarzadu;

2) profit wykonywanej funkcji, wielkog¢ kierowanego obszaru, zakres |
charakter wykonywanych w tym obszarze zadan oraz taczacej sie z nimi
odpowiedzialnosci;

3) poziom wynagrodzenia 0sdb kierujacych w instytucjach o podobnym profily
i skali dziatania;

4) rozmiar przedsiebiorstwa,

5} mozliwosci finansowe Spotki.

. Wysokos¢ Wynagrodzenia Statego cztonkow Zarzgdu podlega corocznej

weryfikacji dokonywanej przez Rade Nadzorcza.

. Warunki pracy i ptacy pracownikéw Spotki innych niz cztonkowie Zarzadu i

Rady Nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu Polityki poprzez

odniesienie sie do kategorii Zzaszeregowania poszczegdlinych pracownikdow oraz

analize wynagrodzen rynkowych w spétkach o podobnym profilu, skali lub
przedmiocie dziatalnodci.

. Wynagrodzenie State czionkdw Rady Nadzorczej jest ustalane uchwatg

Walnego Zgromadzenia i nie moze byé uzaleznione od liczby odbytych
posiedzen. Wysokoéé wynagrodzenia ustalana jest rocznie, zad jego platnogé

dokonywana jest w réwnych ratach kwartalnych, pPrzy czym Walne

Zgromadzenie moze postanowié o niewyptacaniu uposazenia dia cztonka Rady
Nadzorczej, ktory w trakcie kwartaly nie wezmie udzialu choé

W jednym
posiedzeniu Rady Nadzorczej.

- Wynagrodzenie State czionka Rady Nadzorczej powinno byé zrdznicowane

w zaleznosci od petnionej funkcji (np. przewodniczenie i zastepowanie w

przewodnictwie Radzie Nadzorcze;j, cztonkostwo w Komitecie Audytu)

Indywidualizacji uposazenia dokonuje sie poprzez przyznanje dodatkowego



Zalacznik nr 1 do Uchwata nr 17/12/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIQ 5.A.

z dnia 16 grudnia 2022 r.

wynagrodzenia z tytulu peinionej funkcji. Walne Zgromadzenie moze
postanowié o niewyptacaniu dodatkowego uposazenia dla:

a. Przewodniczacego fub  odpowiednio  Wiceprzewodniczgcego  Rady
Nadzorczej, ktory w trakcie kwartatu nie wezmie udziatu cho¢ w jednym
posiedzeniu Rady Nadzorczej,

b. czionka Komitetu Audytu, ktory w trakcie kwartatu nie wezmie udziatu chod
w jednym posiedzeniu Komitetu Audytu.
7. Wynagrodzenia Statego nie mozna zmniejszy¢, zawiesic¢ lub anulowa¢ jego
wyptaty, z wyjatkiem:

1) sytuacji, gdy cztonek Zarzadu zostat zawieszony w petnieniu tej funkcji;

2) uchylony;

3) innych przypadkéw przewidzianych wprost w uchwatach Walnego

Zgromadzenia;

4) innych przypadkéw przewidzianych w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa.

§6

Zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego

1. Wynagrodzenie Zmienne dla czlonkéw Zarzadu moze zostaé ustanowione

w formie premii motywacyjnej uzaleznionej od realizacj ilo$ciowych i
jakosciowych celow zarzadczych wyznaczonych danym cztonkom Zarzadu
osohidcte lub catemu Zarzadowi. Wyznaczone cele zarzadcze powinny
odzwierciedla¢ zadania stojace przed Spbdtka w mysl przyjetej strategii
biznesowej, o ktérej mowa w § 2.

2. Premie motywacyjng przyznaje sig jedynie w przypadku osiggniecia zysku z
dziatalnosci operacyjnej za dany rok obrotowy.

3. Cele zarzadcze na dany rok ustala Rada Nadzorcza w drodze uchwaty podjete]
nie pézniej niz do korica pierwszego kwartatu roku obrotowego przyjetego
przez Spéitke. Kazdemu celowi Rada Nadzorcza przypisuje odpowiednia wageg
punktowaq.

4. Cele zarzadcze ustala sig co najmniej w odniesieniu do wskazanych nizej

ogolnych kryteridw, ktore podlegajg uszczegdowieniu lub rozszerzeniu przez
Rade Nadzorcza:



10.

Zatgcznik nr 1 do Uchwala nr 17/12/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
Z dnia 16 grudnia 2022 r.

1} wyniki finansowe osiagniete przez Spotke w ciggu roku obrotowego;

2) relacje Spotki z whasciwymi organami nadzoru;

3) przyczynianie sie do rozwoju organicznego Spétki oraz realizacji jej
strategii biznesowej;

4) uwzglednianie intereséw spotecznych:

5) przyczyniania sie spotki do ochrony Srodowiska:

6) podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym

skutkom spotecznym dziatalnodci spétki i ich likwidowanie.

. Podstawe wymiaru Premii Motywacyjnej stanowi okreslony w uchwale Rady

Nadzorczej procent zysku z dziatalnodci operacyjnej za dany rok obrotowy,
Po uptywie roku obrotowego Rada Nadzorcza dokonuje oceny realizacji celdw,
przyznajac punkty na podstawie wspomnianych w ust. 3 wag,

. Wysokosé naleznego Wynagrodzenia Zmiennego oblicza sie przez pomnozenie

podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustepie poprzedzajacym, i udziatu wagi
przyznanych za zrealizowanie celdw zarzadczych punktéw w wadze punktéw

przypisanych wyznaczonym celom zarzadczym.

. Rada Nadzorcza moze wyrazié zgode na wyplate Wynagrodzenia Zmiennego w

postaci zaliczki, w tym wyplacanej Zarzadowi okresowo.

Realizacji strategii biznesowej, d%ugoterminowych interesow oraz stabilnodej

Spotki maja sprzyjaé w szczegdlnosci:

1) przyjecie jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriéw w zakresie
wynikéw finansowych | niefinansowych, dotyczacych przyznawania
Wynagrodzenia Zmiennego;

2) przypisanie wag do poszczegoinych kryteridw;

3) zbalansowanie kryteriw ilosciowych oraz jakosciowych;

4) weryfikacja spetnienia poszczegolnych kryteriow warunkujaca wyptate
Wynagrodzenia Zmiennego w okreslonej wysakosci;

5) ustalenie maksymalnej proporcji  pomiedzy Wynagrodzeniem Statym
I Zmiennym,

Zasady dotyczace wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego nie przewidujg
okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwogc zadania przez Spotke zwroty

Wynagrodzenia Zmiennego wyptaconego czionkowi

Zarzadu, za wyjgtkiem
koniecznodci zwroty nienaleznie wyptaconych zaliczek,
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Wartodé Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy nie moze
przekraczaé pieciokrotnoéci Wynagrodzenia Statego za ten rok.

Obliczenia stosunku Wynagrodzenia Zmiennego do Wynagrodzenia Statego
dokonuje sie przez pordwnanie maksymalnej sumy wszystkich skiadnikow
Wynagrodzenia Zmiennego, jakie mogg by¢ przyznane za dany rok, oraz sumy
wszystkich skiadnikdéw Wynagrodzenia Statego, wyptaconych lub przyznanych
w danym roku. Spotka przy sporzadzaniu kalkulacji moze pomina¢ niektére
éwiadczenia, jezeli ich wymiar pienigzny jest nieistotny.

§7

Ogolne zasady funkcjonowania Swiadczei Dodatkowych

. Czionkom Zarzadu moga zostaé przyznane przez Rade Nadzorczy, @ cztonkom

Rady Nadzorczej - przez Walne Zgromadzenie, Swiadczenia Dodatkowe,
w szczegodlinosci:
1) oddanie do uzywania samochodu stuzbowego;

2) pokrycie kosztéw prywatnej opieki medycznej, takze dia cztonkdw rodziny;

. Wymogu podjecia odrebnej uchwaty przez, odpowiednio, Rade Nadzorczg albo

Walne Zgromadzenie nie stosuje sie w odniesieniu do Swiadczen Dodatkowych
o charakterze bagatelnym, przyznawanych ogotowi pracownikow lub
wspoétpracownikow Spotki. Ponadto wymogu podjgcia odrebnej uchwaty przez,
odpowiednio, Rade Nadzorcza albo Walne Zgromadzenie nie stosuje sie W
odniesieniu do pokrycia sktadek z tytutu umowy ubezpieczenia cywiinego w
sytuacji, gdy polisa nie obejmuje wskazanego z imienia | nazwiska cztonka

organdw Spotki, tylko okreslonych ogoinie piastundw Spotki.

. W celu systematycznego gromadzenia oszczednoéci przez jej pracownikow,

w Spotce funkcjonuje Pracowniczy Plan Kapitatowy (PPK) zgodnie z

postanowieniami Ustawy o PPK.W PPK moga uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu.
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§8
Istotne zmiany w stosunku do poprzedniej Polityki Wynagrodzen

W stosunku do uprzednio obowigzujacej w Spotce ,Polityki wynagrodzen organdw
nadzorujacych i zarzadzajacych Spotki HELIO S.A." w tresci Polityki nastapity
nastepujace istotne zmiany:
1) powstat w spétce Pracowniczy Plan Kapitatowy, o ktérym mowa w § 7;
2) Wynagrodzenie Zmienne cztonkéw Zarzadu zostato uzaleznione od
kryteriow jakosciowych i ilosciowych, o ktorych mowa w § 6 ust. 4 n.;
3) zostat okredlony maksymalny stosunek migdzy wartosdcig Wynagrodzenia
Statego a wysokoscig Wynagrodzenia Zmiennego cztonkow Zarzadu, o
czym mowa w § 6 ust. 11;
4) w § 5 ust. 5 i n. zniesione uzaleznienie wyptaty wynagrodzenia dlg
cztonkéw Rady Nadzorczej od liczby odbytych posiedzen Rady, oraz od ich

fizycznej obecnosci na posiedzeniach Rady,

§9

Unikanie konfliktu intereséw

1. Zapobieganiu wystapieniu  konfliktu intereséw W zakresie zagadnien
normowanych w Polityce stuzy podziat kompetencyiny przy ustalaniu
wysokosci wynagrodzenia przewidziany art. 378 | 392 KSH, z uwzglednieniem
postanowiert § 5 ust. 1,305, § 6 ust. 1 | 3, § 7 ust. 1 Polityki,

2. W przypadku zidentyfikowania przez ktoregokolwiek czionka Zarzadu lub
cztonka Rady Nadzorczej prawdopodobienstwa Zaistnienia dotyczacego go
konfliktu intereséw w zakresie zagadnien regulowanych Polityka, zgtasza on
swoje uwagi Przewodniczacemu Rady Nadzorczej (w przypadku cztonkdw
Zarzadu) albo Prezesowi Zarzadu (w przypadku cztonkdw Rady Nadzorczej).
Prezes Zarzadu informuje o zgtoszonym problemie i Sposobie jego rozpatrzenia
Rade Nadzorcza, niezwiocznie PO jego rozpatrzeniu,

3. W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktdrym  mowa

W ustepie

poprzedzajacym bezpodrednio przez Rade Nadzorczg, lub otrzymania przez

Radg Nadzorczg informacji od Prezesa Zarzadu o takim zgtoszeniu, Radg

Nadzorcza inicjuje procedure majaca na celu aktualizacje Polityki, zgodnie
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z § 10 ust. 3, w celu wyeliminowania zidentyfikowanego konfliktu interesow

lub zapobiezenia powstaniu zidentyfikowanego potencjalnego konfliktu
interesow,

§ 10

Postanowienia koncowe

. Wstepny projekt Polityki opracowuje Zarzad, ktéry przekazuje go nastgpnie
celem zaopiniowania oraz wprowadzenia ewentualnych zmian Radzie
Nadzorczej. W dalszej kolejnosci Rada Nadzorcza przekazuje opracowany
przez siebie projekt Polityki Walnemu Zgromadzeniu.

. Ostateczna wersje Polityki opracowuje, przyjmuje i aktualizuje wytgcznie
Walne Zgromadzenie. Uchwata w sprawie Polityki jest podejmowana nie
rzadziej niz co cztery lata.

. W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krotszym niz
cztery lata od uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca sie do
Walnego Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze
wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiang Polityki z wtasne]j
inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.

. Polityka wchodzi w zycie z moca obowigzujaca od dnia 3 lipca 2020 r. i od tego
dnia ma zastosowanie do wyplaty wynagrodzen cztonkom Zarzadu i Rady

Nadzorczej.

. Polityka nie ma zastosowania do wyptaty wynagrodzen 2z tytulu rozwigzania
umowy oraz uznaniowych $wiadczen emerytalnych i Wynagrodzen Zmiennych, do
ktorych osoby podiegajace Polityce nabyty roszczenia przed dniem jej wejscia w
zycie.



