Raport dotyczacy przestrzegania Zasad tadu Korporacyjnego
obowigzujgcych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
przez Cinema City International N.V.

w 2010 roku

Wstep

Na podstawie § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz zgodnie
z postanowieniami Uchwaty Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. nr
17/1249/2010 z dnia 19 maja 2010 roku Cinema City International N.V. (,Spétka”) niniejszym
przedstawia raport dotyczgcy nieprzestrzegania zasad tadu korporacyjnego okreslonych w ,Dobrych
praktykach spétek notowanych na GPW”.

Informacje na temat przestrzegania przez Spdétke zasad tadu korporacyjnego obowigzujgcych w
Holandii okreslonych w Kodeksie Tabaksblat, znajdujg sie w Raporcie Rocznym Spétki za rok 2010.

I. Rekomendacje oraz zasady, ktérych Spoétka nie przestrzegata w 2010 roku

Spoétka zostata zatozona oraz istnieje zgodnie z prawem Krélestwa Niderlandéw, w zwigzku z tym
podlega przepisom holenderskiego prawa spétek. W konsekwencji, przede wszystkim ze wzgledu na
roznice pomiedzy polskim i holenderskim prawem spodtek, Spoétka nie przestrzegata w petni
nastepujacych zasad i rekomendacji okreslonych w Dobrych praktykach spétek notowanych na GPW:

I Rekomendacje dotyczgce dobrych praktyk spoétek gietdowych
Rekomendacja nr 1.

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna polityke informacyjng, z wykorzystaniem
zaréwno tradycyjnych metod, jak nowoczesnych technologii zapewniajacych szybki, bezpieczny
i szeroki dostep do informacji. Wykorzystujgc takie sposoby komunikacji w mozliwie
najszerszym zakresie, spétka powinna, miedzy innymi: (i) prowadzi¢ strone internetowa
zgodnie 2z  modelem Relacji Inwestorskich przedstawionym pod adresem
http://naszmodel.gpw.pl; (ii) umozliwiaé¢ transmisje walnego zgromadzenia za posrednictwem
sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad walnego zgromadzenia i publikowaé¢ nagranie na

swojej stronie internetowej.

Spétka prowadzi przejrzysty i efektywna polityke informacyjng skierowang do uczestnikéw rynku
kapitatowego, z wykorzystaniem zaréwno tradycyjnych metod, jak i nowoczesnych technologii.
Jednakze, Spoétka nie przedstawia informacji doktadnie w sposéb zalecany przez GPW w modelu
dostepnym na http://naszmodel.gpw.pl/. Niezaleznie od powyzszego, Spotka stoi na stanowisku,

ze strona Spotki zawiera wszystkie wymagane i konieczne informacje.

Spdétka nie transmituje obrad Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet oraz nie
rejestruje przebiegu tych obrad. Wynika to z faktu, ze wszyscy akcjonariusze zarejestrowani do
udziatu w Walnym Zgromadzeniu wyznaczajg petnomocnikéw, ktdrzy majg wystepowaé w ich
imieniu i przekazujg im instrukcje co do sposobu gtosowania na Walnym Zgromadzeniu. W
zwigzku z powyzszym, w opinii Spoétki nie zachodzi potrzeba rejestrowania oraz transmisji obrad

1



Walnych Zgromadzen. Jezeli w przysztosci akcjonariusze Spétki bedg brali udziat w obradach
Walnych Zgromadzen osobiscie, Spotka rozwazy rejestrowanie i transmitowanie obrad Walnych
Zgromadzen na swojej stronie internetowej.

Rekomendacja nr 9

GPW zaleca, aby spoétki publiczne i ich akcjonariusze zapewniali zrownowazony udziat kobiet i
mezczyzn w wykonywaniu funkcji w ramach zarzadu i rady nadzorczej, wzmacniajagc w ten
sposob kreatywnos¢ i innowacyjnosc dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez spétke.

Spétka nie przestrzega bezposrednio Rekomendacji GPW Nr 9 dotyczacej zrownowazonego
udziatu mezczyzn i kobiet w swoich organach kierowniczych. Wsréd cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej sg eksperci i specjaliéci od wielu lat dziatajgcy w branzy kinowej. Ich wiedza i
doswiadczenie w tej dziedzinie majg wielkie znaczenie dla dziatalnosci gospodarczej Spotki i sg
gtéwnymi czynnikami decydujgcymi o ich udziale w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Spotki.

Niezaleznie od powyzszego, nalezy podkresli¢, ze Spdtka zatrudnia wiele kobiet sprawujgcych
kluczowe funkcje w Spdtce, na przyktad, na stanowiskach kierowniczych, ktdére dziatajg w
bezposredniej wspétpracy z Zarzadem. Spétka jest przekonana, iz w ten sposdb czesciowo
realizuje rekomendacje GPW dotyczgcg wzmacniania kreatywnosci i innowacyjnosci dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez Spotke.

Il. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych
Dobra praktyka nr 1 (w odniesieniu do pkt 6).

Spotka powinna prowadzi¢ korporacyjng strone internetowg, na ktdrej nalezy zamieszczaé
przedktadane przez Rade Nadzorczg raporty roczne dotyczace dziatalnosci Rady Nadzorczej,
uwzgledniajace prace jej komitetéw t3cznie z oceng pracy Rady Nadzorczej, wewnetrznego
systemu kontroli oraz systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spétki.

Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg w zaréwno w jezyku polskim jak i w jezyku
angielskim i zamieszcza na niej wszystkie dokumenty oraz informacje wymagane przez zasady
tadu korporacyjnego okreslone w Dobrych praktykach spétek notowanych na GPW. Jednakze,
Spodtka nie przestrzega w petni wyzej wymienionej najlepszej praktyki. Rada Nadzorcza sporzadza
raport roczny z dziatalnosci Rady Nadzorczej, stanowigcy czes¢ raportu rocznego Spoétki. Raport
ten przedstawia, w szczegdlnosci, sktad oraz prace Rady Nadzorczej i jej komitetéw. Raport Rady
Nadzorczej nie zawiera zwieztej oceny sytuacji Spotki ani oceny systemu kontroli wewnetrznej
Spotki, jak rdwniez systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spétki. Szczegétowe informacje na
ten temat przedstawione sg w sprawozdaniu Zarzadu, stanowigcym czes$é raportu rocznego.

Dobra praktyka nr 1 (w odniesieniu do pkt 12).

Spétka powinna prowadzi¢ korporacyjna strone internetowg, na ktoérej nalezy zamieszczac - w
przypadku, gdy spdétka wprowadzita plan motywacyjny dla pracownikéw oparty na akcjach
badz podobne instrumenty — informacje dotyczace przewidzianych kosztéw, jakie poniesie
spoétka w zwigzku z wprowadzeniem tego programu.

Jak stwierdzono powyzej, Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowa, na ktdrej
zamieszcza wszystkie wymagane informacje i dokumenty, z wyjatkiem informacji na temat



prognozowanych kosztéw, jakie poniesie Spdétka w zwigzku z wprowadzeniem programu
motywacyjnego opartego na akcjach.

W 2006 r. Spétka wprowadzita Dtugoterminowy Program Motywacyjny z 2006 r. (,Program
Motywacyjny") oparty na akcjach Spoétki, w ramach ktérego uprawnionym pracownikom Spoéfki i
jej spodtek zaleznych oraz uprawnionym przedstawicielom kadry menadzerskiej przyznawane s3
opcje na akcje Spotki. Z uwagi na charakter Programu Motywacyjnego opartego na opcjach na
akcje Spotki, okres jego obowigzywania (maksymalnie 10 lat od dnia przyznania opgji
uprawnionemu beneficjentowi), dyskrecjonalnos$¢ kazdego beneficjenta co do wykonania
przyznanych mu opcji oraz termin takiego wykonania, a takze mozliwos¢ wywigzania sie przez
Spoétke ze zobowigzan wynikajgcych z Programu Motywacyjnego poprzez emisje akcji nowej
emisji badz tez przeniesienie na beneficjentéw akcji wtasnych nabytych przez Spoétke oraz
zmiennos$¢ wysokosci optat pobieranych przez instytucje finansowe w zwigzku z wdrazaniem
Programu Motywacyjnych, Spdtka nie przedstawia informacji na temat prognozowanych
kosztow, jakie zostang poniesione przez nig w zwigzku z wprowadzeniem i realizacjg Programu
Motywacyjnego. Koszty Spoétki zwigzane z realizacja Programu sg w przewazajacej mierze
generowane na etapie wykonania opcji przez uprawnionych beneficjentéw. Informacje na temat
kosztédw poniesionych w danym roku w zwigzku z Programem Motywacyjnym sg przedstawiane
w sprawozdaniach finansowych Spétki.

W tym zakresie powyzsza zasada nie bedzie przestrzegana przez Spotke w sposéb trwaty.
lll. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych
Dobra praktyka nr 1 (w odniesieniu do pkt 1).

Poza obowigzkami okreslonymi na mocy przepiséw prawa, Rada Nadzorcza powinna raz w
roku sporzadzac i prezentowac podczas walnego zgromadzenia krétka ocene sytuacji spotki,
obejmujacg ocene wewnetrznego systemu kontroli oraz systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla spotki

Co roku Rada Nadzorcza sporzadza sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, ktdre stanowi czesc
raportu rocznego Spotki. Sprawozdanie Rady Nadzorczej jest przygotowywane zgodnie z
regulacjami oraz przepisami prawa holenderskiego i w szczegdlnosci opisuje sktad oraz
dziatalno$¢ Rady Nadzorczej oraz jej komitetow. Sprawozdanie Rady Nadzorczej nie zawiera
zwieztej oceny sytuacji Spotki oraz oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spétki. Szczegétowe informacje w tym zakresie sg przedstawiane w
sprawozdaniu Zarzadu zamieszczanym w raporcie rocznym. Rada Nadzorcza, w szczegdélnosci
poprzez Komitet Audytu, razem z biegtym rewidentem Spétki, nadzoruje sytuacje Spétki oraz
system kontroli wewnetrznej i system zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoétki wdrozone przez
Spotke.

Walne zgromadzenie akcjonariuszy, jej podstawowe uprawnienia, prawa akcjonariuszy oraz
sposoéb, w jaki s3 wykonywane.

Ponizsze paragrafy nalezy czytac¢ razem ze statutem spdtki (,statut”), ktéry dokument zostat
udostepniony na stronie internetowej spotki www.cinemacity.nl.

Walne zgromadzenia akcjonariuszy spétki (,walne zgromadzenie”) moze miec¢ forme zwyczajnego
walnego zgromadzenia akcjonariuszy (,zwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy”) Ilub
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy (,nadzwyczajne walne zgromadzenie
akcjonariuszy”).

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu wszystkie akcje spotki byty akcjami zwyktymi na okaziciela,
a niniejszy raport nie przedstawia praw akcjonariuszy posiadajgcych potencjalne akcje imienne
spofki.



Terminy walnych zgromadzen

Zwyczajne walne zgromadzenie jest zwotywane w terminie szesciu miesiecy od zakoriczenia roku
obrachunkowego spofki (tj. do 30 czerwca danego roku). Nadzwyczajne walne zgromadzenia mogg
zostaé zwotane przez:

(i) zarzad spotki (,zarzad”) lub

(i)  rade nadzorczg spotki (,,rada nadzorcza”)

tak czesto, jak zarzad i rada nadzorcza uznajg to za konieczne; lub

(iii)  wnioskujgcych akcjonariuszy w przypadku spetnienia wymogow okreslonych w statucie

Statut okresla sytuacje, w ktérych nadzwyczajne walne zgromadzenie moze zostaé zwotane przez
akcjonariuszy.

Wstepne zgromadzenia akcjonariuszy

Poniewaz akcje spétki sg notowane wytgcznie na Warszawskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych,
spotka rowniez zwotuje wstepne zgromadzenia akcjonariuszy w Warszawie zwykle na siedem dni
przed dniem zwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy. Wstepne zgromadzenia stanowig
okazje do wspdlnego omowienia wynikéw i planéw spétki oraz projektéow uchwat zawartych w
porzadku walnego zgromadzenia przez polskich akcjonariuszy, zarzad i rade nadzorczg. Zwotywanie
wstepnych zgromadzen akcjonariuszy nie jest obowigzkowe i zadne uchwaty nie sg podejmowane w
trackie tych wstepnych zgromadzen.

Miejsce walnych zgromadzen akcjonariuszy i Wstepnych zgromadzen akcjonariuszy

Walne zgromadzenia akcjonariuszy mogg odbywaé sie w Amsterdamie, Rotterdamie Ilub
Haarlemmermeer (Schiphol). W trakcie zgromadzenia zwotanego w innym miejscu, wigzgce uchwaty
moga by¢ podejmowane wytacznie, jesli caty wyemitowany kapitat jest reprezentowany. Wstepne
zgromadzenia akcjonariuszy sg zwotywane w Warszawie.

Zaproszenie na zgromadzenie okresla miejsce zwotania walnego zgromadzenia.
Zwofywanie

Zgromadzenia sg zwotywane nie pdzniej niz pietnascie dni przed terminem walnego zgromadzenia.
Zaproszenie jest publikowane w holenderskim dzienniku (w przesztosci spédtka publikowata
zaproszenie na walne zgromadzenie w ,Het Financieele Dagblad”’) oraz w biezgcym raporcie
zamieszczanym w systemie ESPl Warszawskiej Gietdy Papieréw Wartosciowych, ktéry po publikacji
jest réwniez dostepny na stronie internetowej spétki www.cinemacity.nl.

Zaproszenie na zgromadzenie zawiera szczegétowe informacje na temat daty, miejsca, porzadku
obrad oraz rejestracji uczestnikdw walnego zgromadzenia.

Dokumentacja dotyczgca walnego zgromadzenia

Dokumenty przygotowywane dla potrzeb walnego zgromadzenia, np. roczne sprawozdania
finansowe, okélniki dla akcjonariuszy, formularze petnomocnictw, procedury gtosowania przez
petnomocnika, raporty, biografie kandydatéw do organéw stanowigcych spétki, itp. s udostepniane
do wgladu akcjonariuszom w siedzibie spétki w Holandii. Dla wygody akcjonariuszy spoétka réwniez
udostepnia te dokumenty w swoim biurze w Warszawie, Polska, przy ul. Fosa 37 oraz na stronie
internetowej www.cinemacity.nl zaréwno w jezyku angielskim jak i polskim.

Podstawowe prawa walnego zgromadzenia

Akcjonariusze na zwyczajnym walnym zgromadzeniu podejmujg uchwaty i omawiajg nastepujace
kwestie wymienione w statucie spotki:

1. przyjecie rocznego sprawozdania finansowego;



2. omdédwienie istotnych zmian w strukturze spotki;
3. omédwienie zasad wynagradzania cztonkéw zarzadu;

4. udzielenie cztonkom zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w minionym
roku obrotowym;

5. omédwienie spraw zwigzanych z wynagrodzeniem cztonkéw rady nadzorczej;

6. udzielenie cztonkom rady nadzorczej absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow w
minionym roku obrotowym;

7. zasady powiekszania kapitatu rezerwowego oraz wyptaty dywidendy;
8. uchwalenie przeznaczenia zysku;
9. zapetnianie wakatdw;

Wszelkie inne wnioski ztozone i zgtoszone, z nalezytym uwzglednieniem postanowien artykutu 35
statutu spoétki, przez rade nadzorczg, zarzad, akcjonariuszy lub inne osoby, reprezentujgce
pojedynczo lub facznie co najmniej jedng setng wyemitowanego kapitatu albo posiadajace akcje
spotki.

Akcjonariusze na nadzwyczajnym walnym zgromadzeniu akcjonariuszy podejmujg uchwaty omawiaja
wszelkie inne wnioski ztozone i zgloszone, z nalezytym uwzglednieniem postanowien artykutu 35
statutu spotki, przez rade nadzorczg, zarzad, akcjonariuszy lub inne osoby, reprezentujgce
pojedynczo lub facznie co najmniej jedng setng wyemitowanego kapitatu albo posiadajace akcje
spofki.

Zgody walnego zgromadzenia wymagajg decyzje zarzadu skutkujgce istotnymi zmianami spétki lub
charakteru prowadzonego przez nig przedsiebiorstwa:

a. zbycie przedsiebiorstwa spoétki lub jego zasadniczej czesci na rzecz osoby trzeciej;

b. przystgpienie przez spotke lub podmiot zaleiny Ilub wypowiedzenie przez nie
dtugoterminowej wspoétpracy z innym podmiotem prawnym lub spdtka lub tez przystgpienie
do spotki jawnej jako wspdlnik ponoszacy catkowita odpowiedzialnosé lub do spotki
komandytowe] jako komplementariusz, badZ wystgpienie z takiej spotki, o ile takie
przystgpienie do wspdtpracy lub jej wypowiedzenie miatoby dalekosiezne skutki dla spotki;
lub

C. nabycie lub zbycie udziatu w kapitale spotki o wartosci co najmniej jednej trzeciej majatku
zgodnie z bilansem i objasnieniami, a w przypadku opracowywania przez spétke bilansu
skonsolidowanego, zgodnie z bilansem skonsolidowanym i objasnieniami, w chodzacymi w
sktad ostatniego przyjetego sprawozdania finansowego spoétki.

Podejmowanie uchwat

Walne zgromadzenia podejmuje wytacznie uchwaty uwzglednione w porzadku obrad. Wazne uchwaty
w zakresie kwestii niewymienionych w porzadku obrad przedstawionym w zaproszeniu na walne
zgromadzenia lub nieopublikowane w ten sam sposdb i z nalezytym zachowaniem terminu
okreslonego dla zwotania zgromadzenia mogg zostaé podjete wytgcznie jednomysinie w gtosowaniu
na zgromadzeniu, na ktédrym reprezentowany jest caty wyemitowany kapitat.

Uchwaty sg podejmowane absolutng wiekszoscig oddanych gtoséw, o ile przepisy holenderskiego
prawa lub postanowienia statutu nie wymagajg wiekszej liczby gtosow.

Porzadek obrad obejmuje kwestie zamieszone w nim przez zarzad lub rade nadzorcza.

Porzadek obrad obejmuje réwniez sprawy umieszczone w nim na wniosek jednej lub wiekszej liczby
0s6b uprawnionych do udziatu w walnym zgromadzeniu, reprezentujgcych indywidualnie lub tgcznie
co najmniej jedng setng wyemitowanego kapitatu lub posiadajgcych akcje spotki, ktore zgodnie z
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oficjalnymi notowaniami na regulowanej gietdzie sg warte co najmnie]j piecdziesigt milionéw euro
(50.000.000 EUR), co najmniej szesc¢dziesigt dni przed terminem zgromadzenia.

Podwazanie uchwat walnego zgromadzenia

Zgodnie z przepisami holenderskiego prawa oraz zasadami dotyczacymi sprzecznosci przepiséw
prawa, odwotania od uchwat walnego zgromadzenia mozna sktada¢ wytgcznie w holenderskim sadzie
zgodnie z holenderskimi przepisami postepowania w sprawach handlowych i cywilnych. Zgodnie z
przepisami holenderskiego prawa odwotanie od uchwaty walnego zgromadzenia moze zostac
ztozone, jesli uchwata (i) jest sprzeczna z przepisami ustawowymi, postanowieniami statutu
dotyczacymi podejmowania uchwat (ii) jest sprzeczna z zasadami rozsgdku i uczciwosci okreslonymi
w art. 2.8 holenderskiego kodeksu cywilnego; lub (iii) jest sprzeczna z wewnetrznym regulaminem
spotki (rédwniez statutem spoétki). Art. 2.8 holenderskiego kodeksu cywilnego zawiera ogdlne
postanowienie wymagajgce wykonywania praw i obowigzkéw spétek zgodnie z zasadami rozsadku i
uczciwosci. Powdd powinien réwniez wykazac interes prawny zwigzany ze ztozeniem odwotania od
uchwaty. Generalnie, odwotanie powinno zosta¢ ztozone w sgdzie rejonowym witasciwym dla siedziby
spotki a postepowanie bedzie toczy¢ sie zgodnie z holenderskimi przepisami postepowania
cywilnego. Generalnie, odwotanie wymaga uiszczenia optaty sgdowej. Jesli sad wyda werdykt na
korzys¢ odwotujacej sie strony, uchwata moze zosta¢ anulowana (vernietiged). Co wiecej, przepisy
holenderskiego prawa uwzgledniajg prawo do podwazenia uchwat podjetych przez inne organy
stanowigce holenderskiej spétki (tj. zarzadu) na tych samych zasadach, co przedstawione powyzej.
Obowigzuje wtedy ta sama procedura odwotawcza.

Gfosowanie

Wszystkie gtosowania sg glosowaniami ustnymi, o ile przewodniczacy nie zarzadzi gtosowania
pisemnego lub jakakolwiek inna osoba uprawniona do glosowania nie ztozy wniosku o
przeprowadzenie glosowania pisemnego. Gtosowanie pisemne jest gtosowaniem tajnym. Gtosowania
przez aklamacje sg dozwolone, o ile jedna z 0séb obecnych i uprawnionych do gtosowania nie zgtosi
sprzeciwu.

W przypadku nieosiggniecia absolutnej wiekszosci podczas gtosowania nad wyborem oséb odbedzie
sie drugie gtosowanie, w ktdrym gtosujgcy nie bedg zobowigzani do gtosowania na tych samych
kandydatéw, co w pierwszym gtosowaniu. Jesli znow zaden z kandydatéw nie otrzyma absolutnej
wiekszosci gtosow, kolejne gtosowania bedg przeprowadzane, dopdki jeden z kandydatéw nie uzyska
absolutnej wiekszosci gtoséw lub w przypadku gtosowaniu nad dwiema kandydaturami, rowna liczba
gtosdw nie zostanie oddana na obu kandydatéw. Wspomniane kolejne gtosowania (za wyjgtkiem
drugiego gtosowania) beda dotyczy¢ wytacznie tych kandydatéw, na ktérych oddawano gtosy w
poprzednim gtosowaniu, za wyjatkiem osoby, ktéra otrzymata najmniejszg liczbe gtosow. Jesli w
poprzednim gtosowaniu dwéch lub wiecej kandydatdw otrzymato najnizszg liczbe gtoséw, wtedy
nalezy podja¢ decyzje, ktéry z kandydatéow nie zostanie objety kolejnym gtosowaniem. Jesli w
przypadku gtosowania nad dwoma kandydatami réwna liczba gtoséw zostanie oddana na kazdego z
nich, nalezy podjg¢ decyzje, ktdry z nich zostanie wybrany.

Prawa akcjonariuszy oraz sposéb wykonywania tych praw
Akcjonariuszom przystugujg nastepujgce prawa na lub w zwigzku z walnym zgromadzeniem:
1. Prawo do zwotania walnego zgromadzenia.

Akcjonariusze reprezentujagcy co najmniej jedng dziesigta wyemitowanego kapitatu s3
uprawnieni do zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w przypadku, gdy ztozyli na
rece zarzadu pisemny wniosek o zwotanie walnego zgromadzenia zawierajacy kwestie do
omédwienia na zgromadzeniu a zarzad nie podjgt odpowiednich dziatan. W tym przypadku
walne zgromadzenie powinno zosta¢ zwotane w terminie sze$ciu tygodni od daty ztozenia
whniosku.



Akcjonariusze reprezentujgcy ponad potowe wyemitowanego kapitatu mogg zwota¢ walne
zgromadzenie bez sktadania wniosku do zarzadu.

Prawo do umieszczenia konkretnej kwestii w porzadku obrad walnego zgromadzenia

Porzadek obrad obejmuje rowniez sprawy umieszczone w nim na pisemny wniosek jednej lub
wiekszej liczby oséb uprawnionych do udziatu w walnym zgromadzeniu, reprezentujgcych
indywidualnie lub tacznie co najmniej jedng setng wyemitowanego kapitatu lub posiadajgcych
akcje spotki, ktore zgodnie z oficjalnymi notowaniami na regulowanej gietdzie sg warte co
najmniej piecdziesigt milionow euro (50.000.000 EUR), co najmniej szesc¢dziesigt dni przed
terminem zgromadzenia.

Prawo uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, zabierania gtosu i wykonywania prawa do
gtosowania na walnym zgromadzeniu

Kazda osoba posiadajgca prawo gtosu oraz kazdy uzytkownik i zastawnik, ktéremu przystuguje
prawo gtosu jest uprawniony do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu, zabierania na nim
gtosu i wykonywania prawa gtosu. Kazdy akcjonariusz, ktéry spetni wymogi okreslone w
zaproszeniu na walne zgromadzenie akcjonariuszy jest uprawniony do uczestniczenia w
walnym zgromadzeniu akcjonariuszy, zabierania gtosu i wykonywania prawa gtosu na tym
walnym zgromadzeniu zgodnie z postanowieniami statutu spétki. Akcjonariusze, ktorzy
dokonali nalezytej rejestracji w dniu rejestracji mogg by¢ reprezentowani na zgromadzeniu
przez petnomocnika na podstawie pisemnego petnomocnictwa pod warunkiem, ze
petnomocnictwo zostanie doreczone zarzgdowi nie pdzniej niz w dniu okreSlonym w
zaproszeniu na dane zgromadzenie. W obu przypadkach, termin ten nie bedzie krétszy niz
siedem dni przed datg walnego zgromadzenia akcjonariuszy. Na walnym zgromadzeniu kazda
osoba obecna na zgromadzeniu, ktdrej przystuguje prawo gtosu, jest zobowigzana podpisac
liste obecnosci.

Akcjonariusz moze roéwniez uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu i wykonywac¢ prawo gtosu
poprzez petnomocnika wyznaczonego przez spétke. Spdtka wskaze osoby, ktore sg gotowe do
petnienia roli petnomocnika i ktore mogg otrzymaé instrukcje akcjonariuszy w zakresie
gtosowania, co umozliwia Akcjonariuszom gtosowanie bez koniecznosci podrdzy do Holandii.

Spétka ponosi koszty petnomocnika wskazanego przez spotke.
Kazda akcja daje prawo jednego gtosu.
Prawo do wglgdu w materiaty przygotowane dla potrzeb walnego zgromadzenia.

Dokumenty przygotowywane dla potrzeb walnego zgromadzenia, np. roczne sprawozdania
finansowe, okdlniki dla akcjonariuszy, formularze petnomocnictw, procedury gtosowania
przez petnomocnika, raporty, biografie kandydatéw do organdéw stanowigcych spoétki, itp. sg
udostepniane do wgladu akcjonariuszom w siedzibie spétki w Holandii. Dla wygody
akcjonariuszy spotka réwniez udostepnia te dokumenty w swoim biurze w Warszawie, Polska,
przy ul. Fosa 37 oraz na stronie internetowej www.cinemacity.nl zaréwno w jezyku angielskim
jak i polskim.

Prawo do odwotania sie od podjetej uchwaty
Patrz paragraf dotyczgcy Odwotywania sie od uchwat walnego zgromadzenia powyzej
Prawo do wgladu w protokot z walnego zgromadzenia.

Protokot z walnego zgromadzenia jest udostepniany akcjonariuszom na ich Zzgdanie nie
pdzniej, niz trzy miesigce od zakonczenia zgromadzenia, po czym akcjonariusze bedg mogli na
ustosunkowanie sie do raportu w terminie kolejnych trzech miesiecy.



1. Sktad, regulamin organéw lub komitetéw zarzadzajacych i nadzorczych.
Zarzad

Cztonkowie zarzgdu

Moshe J. Greidinger — Dyrektor Generalny

Amos Weltsch — Dyrektor Operacyjny

Israel Greidinger — Dyrektor Finansowy

Walne Zgromadzenie, ktére odbyto sie we wrzesniu 2008 r., dokonato ponownego wyboru Moshe
Greidingera, Israela Greidingera oraz Amosa Weltscha na cztonkéw Zarzadu. Obecna czteroletnia
kadencja cztonkéw Zarzadu uptynie w czerwcu 2012 roku.

Nominacja i odwotanie

Cztonkowie zarzagdu s3 mianowani przez walne zgromadzenie. O ile walne zgromadzenie wyraznie nie
postanowi inaczej cztonek zarzadu jest mianowany na czteroletnig kadencje. Uchwata walnego
zgromadzenia odbiegajgca od wymogu czteroletniej kadencji wymaga wiekszosci, co najmniej dwdch
trzecich oddanych gtoséw.

Walne zgromadzenie zawsze posiada prawo do zawieszenia lub odwotania kazdego cztonka zarzadu.
Kazdy cztonek zarzadu moze zawsze zostaé zawieszony przez rade nadzorcza. Zawieszenie moze
zosta¢ zawsze anulowane przez walne zgromadzenie. Okres takiego zawieszenia moze zostac
przedtuzony kilkakrotnie, lecz tgczny okres zawieszenia nie moze przekroczy¢é trzech miesiecy.
Zawieszenie moze wygasngc wraz z uptywem tego okresu w przypadku niepodjecia zadnej uchwaty w
sprawie anulowania zawieszenia lub zwolnienia cztonka zarzadu.

Uprawnienia zarzqdu

1. Zarzad odpowiada za zarzadzanie spodtky, z zastrzezeniem ograniczen okreslonych w statucie
spotki.
2. Zarzad reprezentuje spétke. Prawo do reprezentowania spétki przystuguje dwém cztonkom

zarzadu wystepujgcym facznie.
3. Zarzad moze mianowac kierownikow i udzielac¢ im ogdlnych lub szczegdlnych petnomocnictw.
Posiedzenia

Posiedzenia zarzagdu odbywajg sie za kazdym razem, gdy cho¢ jeden z cztonkdw zarzadu uzna to za
konieczne.

Podejmowanie uchwat

Na posiedzeniach zarzadu kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos. Wszystkie uchwaty zarzadu
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtoséw. Cztonek zarzagdu moze upowazni¢ innego
cztonka zarzadu do reprezentowania go na posiedzeniu, udzielajgc mu w tym zakresie
petnomocnictwa na pismie. Zarzad moze podejmowac uchwaty bez koniecznosci odbycia posiedzenia
z zastrzezeniem, ze uchwata zostanie podjeta na pismie, a wszyscy cztonkowie zarzgdu bedg sie mogli
wypowiedzie¢ w sprawie jej przyjecia.

Rada nadzorcza

Cztonkowie rady nadzorczej

Coleman K. Greidinger -Prezes rady nadzorczej,
Yair Shilhav,

Scott S. Rosenblum,



Arthur F. Pierce,
Caroline M. Twist,
Peter J. Weishut

Walne Zgromadzenie, ktore odbyto sie w czerwcu 2009 r., dokonato ponownego wyboru pana Peter
J. Weishuta na cztonka Rady Nadzorczej. Jego obecna czteroletnia kadencja cztonka Rady Nadzorczej
uptynie w czerwcu 2013 roku.

W celu zapewnienia nieprzerwanej kontynuacji dziatalnosci Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza
podjeta uchwate w sprawie uptywu indywidualnej kadencji poszczegdlnych cztonkéw Rady
Nadzorczej wedtug okreslonego harmonogramu. Zgodnie z uchwatg ponowne powotanie jednego
cztonka Rady Nadzorczej na czteroletnig kadencje zostanie dokonane na najblizszym zwyczajnym
walnym zgromadzeniu. Powotanie kolejnych cztonkéw Rady Nadzorczej bedzie dokonywane na
zwyczajnych walnych zgromadzeniach, ktére odbedg sie w najblizszych dwdch latach.

Niezalezni cztonkowie rady nadzorczej

W spofce dziata rada nadzorcza sktadajgca sie co najmniej z trzech (3) i co najwyzej (6) oséb, z ktérych
co najmniej dwdch (2) cztonkdw jest niezaleznych. Kryterium niezaleznosci jest okreslone w statucie
spotki. W 2007 rok kryteria niezaleznosci spetniali nastepujgcy cztonkowie: Yair Shilhav, Caroline
M.Twist, Peter J.Weishut and Frank Pierce.

Nominacja i odwotanie

Cztonkow rady nadzorczej powotuje walne zgromadzenie. O ile walne zgromadzenie nie postanowi
wyraznie inaczej, kadencja cztonka rady nadzorczej bedzie wynosi¢ cztery lata, przez co nalezy
rozumie¢, ze mandat cztonka rady nadzorczej wygasnie najpdzniej z koricem walnego zgromadzenia,
ktore odbedzie sie w czwartym roku liczagc od powotania cztonka rady nadzorczej lub, jesli ma to
zastosowanie, w dniu przejscia danego cztonka rady na emeryture lub rozwigzania z nim umowy w
zaleznosci od tego, co nastgpi pdzniej. Podjecie uchwaty walnego zgromadzenia o powotaniu cztonka
na okres przekraczajgcy czteroletnig kadencje wymaga wiekszosci co najmniej dwdch trzecich
oddanych gtosdw.

Po zakonczeniu pierwszej czteroletniej kadencji cztonkowie rady nadzorczej mogg ubiegad sie o
ponowny wybér na kolejne dwie czteroletnie kadencje.

Cztonek rady nadzorczej moze w kazdej chwili zosta¢ zawieszony lub odwotany przez walne
zgromadzenie.

Uprawnienia rady nadzorczej

1. Rada nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoscig zarzadu oraz ogdlnym przebiegiem spraw
spotki i dziatalnoscig poboczna.

2. Rada nadzorcza petni funkcje doradczg wobec zarzadu.

3. Rada nadzorcza zatwierdza decyzje o przystapieniu do transakcji, w przypadku ktérych
wystepuje konflikt interesdw pomiedzy spétka a cztonkami rady nadzorczej lub zarzadu, a ktére
majg istotne znaczenie dla spdtki lub danego cztonka zarzadu lub rady nadzorczej. 4. Rada
nadzorcza ma zagwarantowany wstep do pomieszczen i na teren spoétki i jest uprawniona do
przegladania ksigg, rejestréw i innych nosnikdw danych dotyczacych spoétki. Do wykonywania
powyzszych obowigzkdw rada nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub wiekszg liczbe swoich
cztonkéw lub skorzysta¢ z pomocy specjalistéw. Rada nadzorcza moze réwniez korzystac z
pomocy specjalistéw w innych wypadkach.



Posiedzenia
Posiedzenia rady nadzorczej sg zwotywane na kazde zgdanie cztonka rady nadzorcze;j.
Podejmowanie uchwat

Na posiedzeniu rady nadzorczej kazdemu cztonkowi rady nadzorczej przystuguje prawo do oddania
gtosu. Wszystkie uchwaty rady nadzorczej sg podejmowane bezwzgledng wiekszoscig oddanych
gtosdw. W przypadku rownej liczby gtoséow za i przeciw przewodniczagcemu nie przystuguje
decydujacy gtos.

Bez umniejszania postanowieniom artykutu 20.5 cztonek rady nadzorczej nie moze uczestniczy¢ w
dyskusji ani w podejmowaniu decyzji dotyczacej kwestii lub transakcji mogacej powodowac¢ konflikt
intereséw pomiedzy nim a spotka.

Rada nadzorcza moze podejmowac uchwaty bez koniecznosci odbycia posiedzenia z zastrzezeniem,
ze uchwata zostanie podjeta na pismie, a wszyscy cztonkowie rady nadzorczej bedsg sie mogli
wypowiedzieé¢ w sprawie jej przyjecia.

Komitety rady nadzorczej

Rada nadzorcza obejmuje trzy komitety: komitet ds. audytu, komitet ds. wynagrodzen oraz komitet
ds. nominacji. Wszystkie komitety sg tworzone i prowadzg dziatania zgodnie ze swoimi regulaminami
dostepnymi na stronie internetowej spétki www.cinemacity.nl.

Sktad komitetow:
Komitet ds. audytu:

Yair Shilhav — Przewodniczacy
Coleman Greidinger — cztonek
Scott S. Rosenblum — cztonek

Do zadan oraz zakresu odpowiedzialnosci Komitetu Audytu nalezg nadzorowanie, monitorowanie
oraz doradzanie Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej we wszelkich kwestiach zwigzanych z
zarzadzaniem ryzykiem, audytem, kontrolg, oraz przestrzeganiem przepisow prawnych oraz regulacji
w zakresie sprawozdawczosci finansowej. Komitet Audytu dokonuje oceny dziatalnosci zewnetrznego
niezaleznego biegtego rewidenta Spoétki oraz kosztéw z tym zwigzanych.

W 2009 roku Komitet Audytu odbyt szes¢ posiedzen. Komitet Audytu odbyt réwniez posiedzenia z
udziatem biegtego rewidenta Spoéfki.

Komitet ds. wynagrodzen:

Scott S. Rosenblum — Przewodniczacy
Arthur F. Pierce — cztonek
Caroline M. Twist— cztonek

Do zadan oraz zakresu odpowiedzialnosci Komitetu ds. Wynagrodzen nalezy proponowanie Radzie
Nadzorczej wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu, w tym dokonywanie przeglagdu oraz monitorowanie
ogoblnej polityki wynagrodzen Grupy. W 2009 roku odbyty sie dwa posiedzenia Komitetu ds.
Wynagrodzen.
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Komitet ds. nominacji:

Scott S. Rosenblum — Przewodniczacy
Arthur F. Pierce — cztonek
Peter J. Weishut — cztonek

Do zadan oraz zakresu odpowiedzialnosci Komitetu ds. Nominacji nalezy doradzanie Radzie
Nadzorczej we wszelkich kwestiach zwigzanych z wyborem i powotywaniem cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej. Komitet ds. Nominacji regularnie dokonuje przegladu profilu Rady Nadzorczej, jej
efektywnosci oraz sktadu, a takze dokonuje oceny dziatalnosci cztonkéw Zarzadu. W 2009 roku
odbyty sie dwa posiedzenia Komitetu ds. Nominacji.

Iv. Opis podstawowych zasad zarzadzania ryzykiem stosowanych w procesie sporzadzania
sprawozdania finansowego.

Dane finansowe wykorzystywane do sporzadzenia sprawozdania finansowego sg otrzymywane z
systemow informatycznych na poziomie kazdego kraju. Sprawozdania finansowe spotek w
poszczegdlnych krajach sg sporzadzane przez dyrektoréw finansowych odpowiedzialnych za dany kraj
i sg poddawane badaniu przez lokalnych bieglych rewidentéow w kazdym kraju. Zbadane
sprawozdania finansowe sg przekazywane dyrektorowi finansowemu grupy kapitatowej w celu
konsolidacji a skonsolidowane sprawozdanie finansowe jest poddawane badaniu przez biegtego
rewidenta podmiotu dominujgcego. Sprawozdania finansowe sg podpisywane przez zarzad
weryfikowane przez komitet ds. audytu rady nadzorczej. Zbadane sprawozdanie finansowe jest
omawiane na posiedzeniu rady nadzorczej w obecnosci biegtych rewidentow, ktérzy udzielajg
dalszych informacji na temat procedury badania oraz wynikéw przeprowadzonego badania.

Moshe J. Greidinger Amos Weltsch Israel Greidinger

Dyrektor Generalny Dyrektor Operacyjny Dyrektor Finansowy

Prezes Zarzgdu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzgdu
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