Zatacznik do raportu biezgcego nr 20/2020 z dnia 28 sierpnia 2020 r.

»Uchwata nr 01/08/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki Capital Park S.A.
z dnia 28 sierpnia 2020 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki wybiera na Przewodniczgcego

Zgromadzenia Panig Katarzyne Ishikawa.”

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano 75.034.612 (siedemdziesiat
pie¢ miliondw trzydziesci cztery tysigce szes$éset dwanascie) waznych
gtosow z 75.034.612 (siedemdziesigt pie¢ milionow trzydziesci cztery
tysigce szeséset dwanascie) akcji, stanowigcych 69,26 % (szescdziesigt
dziewie¢ catych i dwadzieScia szesC¢ setnych procenta) Kkapitatu
zaktadowego Spotki;

- za podjeciem powyzszej uchwaty oddano 75.034.612 (siedemdziesiat pie¢
milionéw trzydziesci cztery tysigce szeséset dwanascie) gtosow;

- glosow przeciw nie oddano (zero gtoséw);

- glosow wstrzymujgcych sie nie oddano (zero gtoséw);

- ogotem w powyzszym gtosowaniu oddano 75.034.612 (siedemdziesigt

pie¢ milionéw trzydziesci cztery tysigce szescset dwanascie) gtoséw.

,Uchwata nr 02/08/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spo6tki Capital Park S.A.
z dnia 28 sierpnia 2020 roku
w sprawie powotania Komisji Skrutacyjnej
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki odstepuje od powotywania
Komisji Skrutacyjnej z uwagi na zapewniony elektroniczny system liczenia

gtoséw.”

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano 75.035.968 (siedemdziesigt
pie¢ milionow trzydziesci piecC tysiecy dziewieCset szescdziesigt osiem)

waznych gtosow z 75.035.968 (siedemdziesigt pie¢ milionéw trzydziesci
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piec¢ tysiecy dziewiecCset szescdziesigt osiem) akcji, stanowigcych 69,26 %
(szesc¢dziesigt dziewie¢ catych i dwadziescia szeS¢ setnych procenta)
kapitatu zaktadowego Spofki;

- za podjeciem powyzszej uchwaty oddano 75.035.968 (siedemdziesiat pie¢
milionéw trzydziesci piec tysiecy dziewiecset szes¢édziesigt osiem) gtosow;
- gtosOw przeciw nie oddano (zero gtosow);

- gtlosow wstrzymujgcych sie nie oddano (zero gtosow);

- ogotem w powyzszym gtosowaniu oddano 75.035.968 (siedemdziesiagt
pie¢ miliondw trzydziesci pieC tysiecy dziewielset szescdziesigt osiem)

gtosow.

»,Uchwata nr 03/08/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Capital Park S.A.
z dnia 28 sierpnia 2020 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Capital Park S.A. z siedzibg w
Warszawie przyjmuje niniejszym nastepujgcy porzgadek obrad:
1. Otwarcie Zgromadzenia.
2. Wybor Przewodniczgcego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia oraz jego zdolno$ci
do podejmowania uchwat.
4. Podjecie uchwaty w sprawie powotania Komisji Skrutacyjnej.
5. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.
6. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkow
Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Capital Park SA z siedzibg w Warszawie.

7. Zamkniecie Zgromadzenia.”

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano 75.035.968 (siedemdziesigt
pie¢ miliondw trzydziesci pie¢ tysiecy dziewiecCset szescdziesigt osiem)
waznych gtosow z 75.035.968 (siedemdziesigt pie¢ miliondéw trzydziesci
piec tysiecy dziewiecset szescdziesigt osiem) akcji, stanowigcych 69,26 %
(szescdziesigt dziewie¢ catych i dwadziescia sze$¢ setnych procenta)

kapitatu zaktadowego Spotki;



- za podjeciem powyzszej uchwaty oddano 75.035.968 (siedemdziesiat pie¢
milionow trzydziesci piec tysiecy dziewiecCset szeS¢dziesigt osiem) gtosow;
- gtosow przeciw nie oddano (zero gtoséw);

- gtlosow wstrzymujgcych sie nie oddano (zero gtoséw);

- ogotem w powyzszym gtosowaniu oddano 75.035.968 (siedemdziesigt
pie¢ milionow trzydziesci pieC tysiecy dziewielset szescdziesigt osiem)

gtosow.

»Uchwata nr 04/08/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki Capital Park S.A.

z dnia 28 sierpnia 2020 roku w sprawie przyjecia PolityKi
Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Capital Park SA z siedzibg w Warszawie
§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Capital Park S.A. z siedzibg w
Warszawie niniejszym postanawia przyjg¢ Polityke Wynagrodzen Czionkow
Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Capital Park SA z siedzibg w Warszawie,
ktéra stanowi Zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano 75.035.968 (siedemdziesiagt
pie¢ milionéw trzydziesci pieC tysiecy dziewiecset szescdziesigt osiem)
waznych gtoséw z 75.035.968 (siedemdziesigt pie¢ milionéw trzydziesci
piec tysiecy dziewiecCset szescdziesigt osiem) akcji, stanowigcych 69,26 %
(szescdziesigt dziewie¢ catych i dwadziescia sze$¢ setnych procenta)
kapitatu zaktadowego Spoiki;

- za podjeciem powyzszej uchwaty oddano 75.035.968 (siedemdziesiat pie¢
milionéw trzydziesci piec tysiecy dziewiecset szesédziesigt osiem) gtosow;
- glosow przeciw nie oddano (zero gtoséw);

- glosow wstrzymujgcych sie nie oddano (zero gtosow);

- ogotem w powyzszym gtosowaniu oddano 75.035.968 (siedemdziesigt
pie¢ milionow trzydziesci piecC tysiecy dziewieCset szescdziesigt osiem)

gtosow.



Zatacznik do uchwaly nr 04/08/2020 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia spo6tki Capital Park S.A. z dnia 28 sierpnia 2020 roku w
sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Capital Park SA z siedzibg w Warszawie

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ
CAPITAL PARK SA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Niniejsza polityka wynagrodzen (,Polityka Wynagrodzen”) Cztonkéw
Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej spotki CAPITAL PARK S.A. z siedzibg w
Warszawie (,Spétka”) zostata przedtozona Nadzwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Spotki (,WZA") w zwigzku z art. 90d ust. 1 ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej jako
,Ustawa o ofercie”).

Zgodnie z art. 378 Kodeksu spotek handlowych (,KSH”) oraz zgodnie z
paragrafem 21 ust. 2 statutu Spotki ustalenie wynagrodzenia Cztonkow
Zarzgdu Spotki nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej Spotki. Natomiast
zgodnie z art. 392 KSH ustalenie wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spétki nalezy do kompetenciji Walnego Zgromadzenia Spotki.

|. CELE POLITYKI WYNAGRODZEN

1. Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania Cztonkéw
Zarzgdu i Rady Nadzorczej.

2. Celem Polityki Wynagrodzen jest w szczegdlnosci:

(a) realizacja strategii biznesowej Spoéfki oraz jej krétko i dlugoterminowych
celéw oraz zapewnienie stabilnosci Spotki;

(b) przyciggniecie, motywowanie i utrzymanie wysoko wykwalifikowanych
cztonkdow kadry menedzerskiej i nadzorczej dzieki konkurencyjnemu
pakietowi wynagrodzen, ktory ukierunkowany jest na dtugoterminowy
rozwoj Spoiki i jej spoétek zaleznych (,Grupa”) oraz ma zapewnic ich petne
zaangazowanie i trwate zwigzanie ze Spoitka;

(c) zapewnienie Cztonkom Zarzgdu spojnego i motywacyjnego poziomu
wynagradzania, odpowiedniego do ich poziomu doswiadczenia, kwalifikacji
i zakresu odpowiedzialnosci;

(d) przeciwdziatanie powstawaniu konfliktéw intereséw.

3. Przy ustaleniu wynagrodzenia Czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
brane sg pod uwage obiektywne kryteria, w tym w szczegdlnosci:

(a) zakres obowigzkéw na danym stanowisku, wymagane doswiadczenie i
kwalifikacje;



(b) standardy rynkowe w zakresie poziomu wynagrodzenia na danym
stanowisku w branzy deweloperskiej.

4. Przy ustalaniu Polityki Wynagrodzen zostaty wziete pod uwage warunki
pracy i ptacy pracownikow Spoétki innych niz Cztonkowie Zarzgdu i
Cztonkowie Rady Nadzorczej. W szczegolnosci dokonano przegladu tych
warunkow w celu zapewnienia, ze poziom wynagrodzenia Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej odpowiada ich poziomowi odpowiedzialnosci,
kwalifikacji oraz wptywu na realizacje strategii biznesowej Spotki i Grupy
oraz uwzglednia sytuacje finansowg Spotki i Grupy.

Il. ZASADY PRZYZNAWANIA WYNAGRODZEN CZLONKOM ZARZADU
SPOLKI

1. Podstawg prawng wynagradzania Czionkéw Zarzadu Spotki jest
stosunek prawny tgczgcy Spotke z Cztonkiem Zarzadu.

2. Cztonkowie Zarzadu wykonujg obecnie swoje obowigzki na podstawie
umdw o prace.

Czionkowie Zarzgdu mogg rowniez wykonywa¢ swoje obowigzki na
podstawie powotania lub uméw cywilnoprawnych.

3. Cztonkowie Zarzgdu mogg ponadto wykonywaé czynnosci niezwigzane
z petnieniem funkcji zarzgdczych na rzecz Spotki lub spotek z Grupy na
podstawie umow o prace lub umoéw cywilnoprawnych zawartych przez nich
indywidualnie lub w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, pod
warunkiem, ze zakres tych uméw nie pokrywa sie, ani nie koliduje, z
zadaniami wykonywanymi w zwigzku z powotaniem do Zarzgadu Spétki.
Umowy, na podstawie ktorych Cztonek Zarzadu $wiadczy ustugi
niezwigzane z petnieniem funkcji zarzgdczych na rzecz Spoéiki lub innych
spoétek z Grupy sg zawarte na warunkach rynkowych.

4. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu sktada sie z nastepujgcych
sktadnikow:

(a) state miesieczne wynagrodzenie;

(b) zmienne sktadniki wynagrodzenia;

(c) swiadczenia dodatkowe; oraz

(d) odprawy i odszkodowania.

5. Rada Nadzorcza okresla wynagradzanie Czionka Zarzadu w wyniku
negocjacji z Cztonkiem Zarzadu przy uwzglednieniu m.in. nastepujgcych
okoliczno$ci:

(a) zakresu odpowiedzialnosci Cztonka Zarzadu,

(b) kompetenciji, doswiadczenia oraz kwalifikacji Cztonka Zarzgdu,

(c) diugoterminowej oceny wykonywania funkcji przez Cztonka Zarzadu,
(d) dostepnych zewnetrznych danych rynkowych (np. informacji o
wynagrodzeniach cztonkow zarzgdoéw innych spétek notowanych na rynku
gieldowym, czy benchmarkéw rynkowych).

6. Przy ustalaniu wynagrodzenia przystugujgcego Czionkowi Zarzadu z
tytutu zatrudnienia, swiadczenia ustug lub petienia funkcji bierze sie pod
uwage wynagrodzenie przystugujgce ze wszystkich tytutdw prawnych
uzyskiwanych w Spétce i Grupie.

7. Umowy z Cztonkami Zarzgdu mogg by¢ zawierane na czas okreslony lub
nieokreslony, przy czym obecnie obowigzujgce umowy zawarte przez
Spotke z Cztonkami Zarzadu zostaty zawarte na czas nieokreslony.



8. Umowy zawierane z Cztonkami Zarzgdu moga zosta¢ rozwigzane przez
Spotke lub Cztonka Zarzgdu z zachowaniem okresu wypowiedzenia
wynoszgcego nie wiecej niz szes¢ miesiecy. W przypadkach okreslonych
przepisami prawa pracy (w przypadku uméw o prace) lub wynikajgcych z
przepiséw prawa cywilnego (w przypadku uméw cywilnoprawnych), lub w
przypadkach enumeratywnie wskazanych w umowach zawartych z
Cztonkami Zarzadu, Spotka ma prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym.

[ll. STALE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE

1. Z tytutu zatrudnienia, petnienia funkcji w zarzadzie i Swiadczenia ustug
na rzecz spoétek z Grupy Cztonkom Zarzgdu przystuguje state miesieczne
wynagrodzenie.

2. Miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu podlega rocznej
waloryzacji o roczny wskaznik wzrostu cen towardw i ustug
konsumpcyjnych  ogtaszany przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego w Polsce. Pierwsze waloryzacja majg miejsce od 1 stycznia
2020 r.

IV. ZMIENNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

1. Z tytutu zatrudnienia lub Swiadczenia ustug na rzecz spotek z Grupy
Cztonkom Zarzgdu moga przystugiwa¢ zmienne sktadniki wynagrodzenia w
formie premii (bonusu) (,Zmienne Sktadniki Wynagrodzenia”).

2. Wysokos¢ Zmiennych Sktadnikow Wynagrodzenia naleznych Cztonkowi
Zarzgdu uzalezniona jest od poziomu realizacji celéw wyznaczonych
Cztonkowi Zarzadu przez Rade Nadzorczg i przez nig weryfikowanych. Do
celéw tych mogg naleze¢ w szczegdlnosci:

(a) sprzedaz aktywow Spotki w tym z uwzglednieniem przy ustalaniu
wysokosci wartosci i znaczenia aktywow, lub

(b) pozyskanie lub uruchomienie finansowania w tym z uwzglednieniem
wartosci i znaczenia tego finansowania.

3. Wskazniki lub cele powinny mie¢ jasno sprecyzowane kryteria.

4. Zmienne Skfadniki Wynagrodzenia wyptacane sg w formie pienieznej,
jednorazowo i nie podlegajg odroczeniu.

5. Spoétka nie stosuje ograniczen w Kksztattowaniu proporcji pomiedzy
wynagrodzeniem statym a Zmiennymi Sktadnikami Wynagrodzenia.

6. Zmienne Sktadniki Wynagrodzenia sg wyptacane w terminie 30 dni od
dnia zakonczenia kwartatu, w ktérym dany wskaznik lub cel zostat
osiggniety, po zaakceptowaniu przez Rade Nadzorcza, ktérej decyzja nie
powinna by¢ bezzasadnie wstrzymywana.

7. Polityka Wynagrodzen nie stanowi regulaminu premiowania.
Postanowienia Polityki Wynagrodzen nie mogg by¢ samodzielng podstawg
roszczen Czionkow Zarzadu o wyptate Zmiennych Sktadnikéw
Wynagrodzenia. Szczegdlowe zasady przyznawania Zmiennych
Sktadnikéw Wynagrodzenia, w tym cele dla Cztonkéw Zarzgdu sg okreslane
przez Rade Nadzorczg przy uwzglednieniu zasad wynikajgcych z niniejszej
Polityki Wynagrodzen.

V. SWIADCZENIA DODATKOWE



1. Spotka zapewnia ubezpieczenie D&O pokrywajgce odpowiedzialnos¢
m.in. Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki oraz spotek z Grupy na
sume ubezpieczenia adekwatng do dziatalnosci Spétki i spotek z Grupy.

2. Spoétka zwraca Cztonkom Zarzadu niezbedne wydatki poniesione w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkow.

3. Spotka zapewnia Czionkom Zarzgdu wsparcie w zwigzku z
postepowaniami administracyjnymi lub sgdowymi pomiedzy Cztonkami
Zarzadu a osobami trzecimi lub organami publicznymi, albo przeciwko nim
w zwigzku z wykonaniem obowigzkow na rzecz Spétki lub spotek z Grupy z
wyjatkiem przypadkéw, gdy Spétka ma status pokrzywdzonego w takich
postepowaniach. W szczegdlnosci Spotka pokrywa rozsadne wydatki
zwigzane z taki postepowaniami w zakresie w jakim koszty takie nie sg
pokryte polisg D&O. Wydatki takie obejmujg koszty: prawnikow, optaty,
grzywny i inne wydatki. Pokrycie takich wydatkoéw nie dotyczy przypadkow
razgcego naruszenia przez Cztonka Zarzgdu obowigzkow.

4. Za zgodg Rady Nadzorczej, Spotka moze pokrywac koszty Swiadczen na
rzecz Cztonkow Zarzgdu z tytutu uméw ubezpieczenia zdrowotnego.

5. Spotka pokrywa koszty podrozy stuzbowych Cztonkéw Zarzgdu, w tym
noclegow, przejazdow (przelotow), diet, itp. zgodnie z przepisami prawa lub
regulacjami przyjetymi przez Rade Nadzorcza.

VI. ODPRAWY

1. Cztonkom Zarzgdu przystugujg odprawy w przypadku rozwigzania z nimi
umow o prace przez Spotke i zaprzestania wspotpracy ze spétkami z Grupy
w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia statego otrzymywanego
ze wszystkich tytutéw prawnych w Grupie.

2. Odprawa nie przystuguje Cztonkowi Zarzgdu w przypadku gdy umowa o
prace zostanie rozwigzana przez Cztonka Zarzadu albo przez Spétke — z
winy Cztonka Zarzadu, z przyczyn szczegétowo wskazanych w umowie o

prace.

VIl. ODSZKODOWANIA ZA ZAKAZ KONKURENCJI

1. Spoétka zawiera z Cztonkami Zarzgdu umowy o zakazie konkurencji ha
okres obowigzywania ich uméw o prace i na okres do 12 (dwunastu)
miesiecy od dnia ich rozwigzania.

2. Wysokos¢ odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji ustala Rada
Nadzorcza Spotki.

3. Aktualne umowy Cztonkow Zarzgdu przewidujg miesieczne
odszkodowanie za zakaz konkurencji po ustaniu zatrudnienia w wysokosci
stanowigcej rownowarto$¢ miesiecznego  wynagrodzenia  statego
otrzymywanego ze wszystkich tytutdw prawnych w Grupie.

4. Wynagrodzenie jest waloryzowane wedtug zasad obowigzujgcych dla
statego miesiecznego wynagrodzenia.

VIIl. ZASADY PRZYZNAWANIA WYNAGRODZEN CZLONKOM RADY
NADZORCZEJ

1. Cztonkom Rady Nadzorczej moze by¢ przyznane wynagrodzenie
miesieczne, ktérego wysokos¢ ustalana jest w formie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Spotki. W tej samej formie moze byc¢ przyznane dodatkowe
wynagrodzenie dla Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki wchodzgcych w
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sktad dziatajgcych w ramach Rady Nadzorczej statych komitetow, jezeli
Walne Zgromadzenie Spotki tak postanowi. Wynagrodzenie przystuguje w
statej, miesiecznej wysokosci, bez wzgledu na liczbe posiedzen Rady
Nadzorczej.

2. Ponadto Spotka ponosi takze inne koszty powstate w zwigzku z odbyciem
posiedzen Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci Spoétka pokrywa koszty
przejazdow oraz zakwaterowania zwigzanych z udziatem w pracach Rady
Nadzorczej.

3. Zmiana wynagrodzenia Czionka Rady Nadzorczej, w tym jego
podwyzszenie lub obnizenie lezy w kompetencji Walnego Zgromadzenia
Spotki.

4. Decyzje w tej sprawie podejmowane sg zgodnie ze statutem Spotki
zwyktg wiekszoscig gtosow (par. 11 ust. 1 statutu Spotki).

5. Stosownie do art. 386 par. 2 KSH w zw. z art. 369 KSH mandat Cztonka
Rady Nadzorczej wygasa wskutek smierci, rezygnacji albo odwotania
Czionka Rady Nadzorczej z funkcji. Mandat Cztonka Rady Nadzorczej
wygasa najpdézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji. W zwigzku z wygasnieciem mandatu ustaje obowigzek
wyptaty wynagrodzenia Czionkowi Rady Nadzorczej. Spoétka nie ma
obowigzku wypftaty Cztonkowi Rady Nadzorczej dodatkowych swiadczen
zwigzanych z wygasnieciem mandatu.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg stronami uméw ze Spoétkg z tytutu
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu. Czionkowie Rady Nadzorczej nie
otrzymujg Zmiennych Sktadnikow Wynagrodzenia.

IX. PROGRAMY MOTYWACYJNE W OPARCIU O AKCJE

1. Na dzien przyjecia Polityki Wynagrodzen Spoétka nie przyznaje
wynagrodzenia cztonkom Zarzadu ani Rady Nadzorczej w formie
instrumentéw finansowych.

2. Spotka nie wyklucza, ze w przysziosci zostang przyjete programy
motywacyjne dla wszystkich lub niektérych Cztonkéw Zarzadu, ktére bedag
oparte o instrumenty finansowe (przyktadowo warranty subskrypcyjne lub
akcje Spotki). O ile to bedzie wymagane obowigzujgcymi przepisami,
programy motywacyjne oparte o instrumenty finansowe bedg przyjmowane
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w formie odrebnej uchwaty. W
przypadku przyjecia takich programéw, Polityka Wynagrodzen okresli
okresy, w ktorych nabywa sie prawa do tych instrumentéw, zasady ich
zbywania oraz bedzie okresla¢ w jaki sposéb przyznanie wynagrodzenia w
formie instrumentéw finansowych przyczyni sie do realizacji celéw, o
ktérych mowa w Rozdziale | punkt. 2.

X. DODATKOWE PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE |
PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

W Spoéice nie zostaly wprowadzone dodatkowe programy emerytalno-
rentowe lub programy wczesniejszych emerytur. Spétka zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 2215) zapewni swoim pracownikom
mozliwos¢ przystgpienia do Pracowniczych Planow Kapitatowych, jezel
zostanie objeta obowigzkiem jego wprowadzenia.
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Xl. OPIS PROCESU DECYZYJNEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU
USTANOWIENIA, WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU POLITYKI
WYNAGRODZEN

1. Projekt Polityki Wynagrodzen przygotowany zostat przez Zarzad Spotki i
poddany ocenie Rady Nadzorczej. Polityka Wynagrodzenh przyjmowana jest
w formie uchwaty Walnego Zgromadzenia.

2. Przeglad Polityki Wynagrodzen dokonywany jest corocznie przez Zarzad
Spoétki, przed publikacjg raportu rocznego a wyniki tego przegladu
przedstawiane sg Radzie Nadzorcze;.

3. Zgodnie z art. 90e ust. 4 Ustawy o ofercie, Polityka Wynagrodzen
podlega przegladowi porzez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy nie
rzadziej niz co cztery lata. Przed dokonaniem przeglgdu Rada Nadzorcza
przygotowuje, w formie uchwaty, rekomendacje dla Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy co do ewentualnych zmian, ktére powinny zostaé
wprowadzone w Polityce Wynagrodzen. Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy moze zdecydowaC o0 koniecznosci przeprowadzenia
przegladu Polityki Wynagrodzen czesciej niz raz na cztery lata.

4. Istotna zmiana Polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze
uchwaty, przez Walne Zgromadzenie.

XIl. OPIS SRODKOW PODJETYCH W CELU UNIKANIA KONFLIKTOW
INTERESOW ZWIAZANYCH Z POLITYKA WYNAGRODZEN LUB
ZARZADZANIA TAKIMI KONFLIKTAMI INTERESOW

1. Celem niniejszej Polityki Wynagrodzen jest zapewnienie identyfikacji
potencjalnych konfliktdw intereséw zwigzanych z wynagradzaniem
Cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej, ograniczania i zarzgdzania
tymi konfliktami.

2. W celu ograniczenia konfliktu intereséw Polityka Wynagrodzen
przewiduje podziat kompetencyjny pomiedzy poszczegdlne organy Spotki
(Zarzad, Rade Nadzorczg, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy) w zakresie
zagadnien przez nig regulowanych, w tym zwigzanych z jej przyjeciem,
stosowaniem i przeglgdem, oceng jej wykonania oraz czasowego
odstgpienia.

3. W przypadku zidentyfikowania przez Cztonka Zarzgdu lub Cztonka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczgcego go konfliktu
interesbw w zakresie zagadnien regulowanych Politykg Wynagrodzen,
zgtasza on swoje uwagi Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej, ktéry
decyduje o dalszym sposobie postepowania. W przypadku potencjalnego
konfliktu Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Rady
Nadzorczej zgtasza uwagi catej Radzie Nadzorczej.

4. Niezaleznie od powyzszego Cztonkowie Zarzgdu zobowigzani stosowac
sie do wymogéw art. 377 KSH w zakresie potencjalnych konfliktéw
interesow.

XlIl. CZASOWE ODSTAPIENIE OD POLITYKI WYNAGRODZEN

1. Jezeli jest to niezbedne do realizacji diugoterminowych interesow i
stabilnosci finansowej Spotki, Rada Nadzorcza Spétki moze zdecydowac o
czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen.



2. Odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzeh moze dotyczy¢
kazdego lub wszystkich elementéw Polityki Wynagrodzen wedle uznania
Rady Nadzorczej, w takim zakresie, jak to jest niezbedne do realizacji celu
wskazanego powyze;.

3. O zastosowanie czasowego odstgpienia od stosowania Polityki
Wynagrodzen moze wystgpi¢ Zarzad, ktory wskazuje przyczyny i
uzasadnienie powodujgce koniecznos¢ zastosowania czasowego
odstgpienia.

4. Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen wymaga
uchwaty Rady Nadzorczej. Uchwata powinna wskazywa¢ na przyczyne
odstgpienia, elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano
odstgpienie oraz maksymalny okres na jaki odstgpienie jest wprowadzone.
Rada Nadzorcza w drodze uchwaty moze przedtuzy¢ okres odstgpienia od
stosowania Polityki Wynagrodzen nie diuzej niz do dnia najblizszego
Zwyczajnego albo Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.
Nastepnie decyzja nalezy do Walnego Zgromadzenia Spofki.

5. Kazdy przypadek odstgpienia od Polityki Wynagrodzen ujawniany jest w
Sprawozdaniu o0 wynagrodzeniach wraz z podaniem informacji o przyczynie
oraz okresie na jaki odstgpienie jest wprowadzone.

XIV. UPOWAZNIENIE RADY NADZORCZEJ DO USZCZEGOLOWIENIA
ELEMENTOW POLITYKI

1. Zgodnie z art. 90 d. ust. 7 Ustawy o ofercie Walne Zgromadzenia Spotki
upowaznia Rade Nadzorczg Spotki do uszczegotowienia elementdéw
Polityki okreslonych w art. 90 d. ust. 3 pkt 1, ust. 4 pkt 1 i 4 oraz ust. 5
Ustawy o ofercie w granicach okreslonych przez Walne Zgromadzenie
Spoétki w ramach niniejszej Polityki Wynagrodzen.

2. Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem nastepnym po jej
przyjeciu przez Walne Zgromadzenie Spoiki.
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