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Zakres raportu

Niniejsze sprawozdanie niefinansowe zostato sporzgdzone zgodnie z art. 55 ust. 2c Ustawy o Rachunkowosci z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. W dalszej czesci sprawozdanie jest nazywane ,raportem”. Raport zostat sporzadzony
zgodnie z wtasnym standardem opartym m.in. na Standardzie Informacji Niefinansowych opracowanym pod
kierunkiem Stowarzyszenia Emitentéw Gietdowych i Fundacji Standardéw Raportowania oraz
doswiadczeniach z poprzednigj edycji raportu. Raport prezentuje informacje niefinansowe dotyczace Grupy
Kapitatowej ZPUE S.A. za okres od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. i stanowi integralng czesc¢
sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowe] ZPUE S.A. za2018r.

Niniejszy raport jest drugim raportem na temat informacji niefinansowych publikowanym przez Grupe
Kapitatowg ZPUES.A.

Witoszczowa, 30 kwietnia 2019
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. ZPUE S.A. BLIZEJ NIZ MYSLISZ

1.1. ZANAMI JUBILEUSZ. WCHODZIMY W CZWARTA DEKADE

Szanowni Panstwo, KALENDARIUM

rok 2018, ktoremu poswiecony jest niniejszy Raport byt rokiem 1988 - rok powstania Firmy
szczegdlnym pod kilkoma wzgledami. Po pierwsze, byt to rok

jubileuszowy, w ktéorym mineto doktadnie 30 lat odkad T - gl (OBl ZeEiEneL e

zatozytem te Firme. Po drugie, po raz pierwszy pokazalismy 1994 - pierwsza maszyna sterowana
Swiatu naszg Inteligentng Stacje Transformatorowg SPS komputerowo, zakup kolejnych
(Smart Power Station) z podziemnym magazynem energii, gruntéw pod budowe hal
ktéra jest odpowiedzig na najwieksze wyzwania wspotczesnej 1995 - pierwszy udziat w Targach

elektroenergetyki. Po trzecie, byt to rok, w ktérym powrdcitem za Bielskich

stery ZPUE jako Prezes Zarzgdu. , _ . y
1997 - pierwsze rozdzielnice w izolacji

gazu SF,; rozpoczecie produkcji

Najwiekszg wartoscig naszej Organizacji sg ludzie. Nigdy nie THO

wypieralismy sie swojej tozsamosci, byliSmy i nadal jestesmy
Firma rodzinng, dla ktérej atmosfera wzajemnego zaufania 1999 - debiut na parkiecie Gietdy

I poszanowaniajest priorytetem. FElICle W.artOSC'OWyCh
w Warszawie

W oparciu wiasnie o te wartosci od lat budujemy nasz biznes. 2000 - 1SO 9007
Panstwa zdanie, prowadzony wzajemny dialog jest dla nas

- . . . . . 2005 - ztoty Lew Targéw Energetab
najwiekszym priorytetem. Jak kazda Firma, musimy generowac T M
zyski aby maoc funkcjonowac, jednak nie samo funkcjonowanie, laserowa w parku maszynowym.

ale ciggty rozwdj byt zawsze istotg naszej dziatalnosci.
2007 - ISO 14001

Nie zapominamy jednak o szeroko rozumianej Spoteczne] 20111~ otwieramy jedna = najwiekszych

Odpowiedzialnosci Biznesu. Poprzez Fundacje ,JesteSmy w Polsce automatycznych linii

Blisko" wspieramy osoby potrzebujace szczegdlnego wsparcia do proekologicznego malowania
raz wazne inicjatyw teczne. ZPUE angazuje si kze w . .

o? ? € Inicjatywy spoteczne . UE angazuje sie takze 2016 - Nowa Strategia Rozwoju na lata

dziatanialokalne w obszarze sportuikultury. 2016-2020

W naszej dziatalnosci zwracamy szczegoélng uwage na ochrone 2018 - Zintegrowany System Zarzgdzania

$rodowiska naturalnego a takze bezpieczeristwo pracownikéw. Jakoscia potwierdzony

Pod tym wzgledem postawilismy sobie wysoko poprzeczk certyfikatami IS0 9001 2 2015r.

rod tym wzgiedem p My Sobie WYSOKo pop & ISO 14001 z 2015 1., OHSAS

i stale podnosimy nasze zobowigzania. Nie uznajemy kompro- 18001:2007

misow w jakosci.
2018 - Debiut Inteligentnej Stacji
Transformatorowej (SPS)

Zachecamy do lektury naszego raportu CSR za 2018 rok, _ )
z podziemnym magazynem energii

bedacy juz drugim takim dokumentem publikowanym przez

ZPUES.A.
Bogustaw Wypychewicz 0 « 2T

zZmieniamy sie
Prezes Zarzadu ZPUE S.A. dla Was /

we are changing for you
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1.1.  PROFIL DZIALALNOSCI ZPUE SA.

Jestesmy jednym z wiodgcych w Polsce producentéw urzgdzen elektroenergetycznych do rozdziatu energii

elektrycznej.
Produkujemy i dostarczamy nowoczesne rozwigzania i systemy do zasilania linii kablowych i napowietrznych,

przystosowane do pracy w inteligentnych sieciach Smart Grid, Klientom z branzy komunalnej, przemystowej,
infrastrukturalnejitransportowe;j:

+ kontenerowe stacje transformatorowe
« rozdzielnice Sredniego napiecia

« rozdzielnice niskiego napiecia

« stupowe stacje transformatorowe

« aparaturedo liniinapowietrznych.

Realizujemy dostawy instalacji elektroenergetycznych w nowych oraz modernizowanych obiektach energetyki,
a takze oferujemy generalne wykonawstwo w zakresie energetycznym dla obiektdw uzytecznosci publiczne).
Zapewniamy optymalny i profesjonalny serwis systemow zasilania.

1.2. ZPUE W POLSCE | NA SWIECIE

TU JESTESMY

4 ZAKEADY PRODUKCYJNE W POLSCE | JEDNA FABRYKA W ROSJI,
TWORZA GRUPE KAPITALOWA ZPUE:

SIEDZIBA GLOWNA Zaktad Zaktad
Zaktad Produkcyjny Produkcyjny Produkcyjny
we Wiloszczowie w Katowicach w Gliwicach
29-100 WEOSZCZOWA 40-135 KATOWICE 44-100 GLIWICE
ul Jedrzejowska 79 C ul. Stoneczna 50 ul. Portowa 14

Zaktad Blokowych

Zaklad Kompletnych Stac;ji
Produkeyjny Transformatorowych
.. ZAVOD BKTP
w Racigzu
) 188255 TOLMACZEWO
09-140 RACIAZ ul. Prochorowa 46,
ul. Rzezniana 3 Obwad Leningradzki,

Federacja Rosyjska
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BLIZEJ NIZ MYSLISZ

W ubiegtym, jubileuszowym roku, rozpoczeliSmy czwartg dekade dziatalnosci ZPUE S.A. Nie zwalniamy
tempa w poszukiwaniu nowych rozwigzain. Doceniajac nasze osiggniecia nadal mierzymy wysoko
i podejmujemy wyzwania wspétczesnej elektroenergetyki. Jednoczesnie czerpiemy z najlepszych tradycji
naszej Firmy otwierajgc sie na potrzeby Klientéw i catego Sektora. Nasze urzadzenia znajdziecie Panstwo
nie tylko w wielu miejscach w Polsce ale na catym $wiecie — od andyjskich zboczy w Chile po
dalekowschodnie krance Azji. Gdziekolwiek jestes, jestesmy blisko. Blizej niz myslisz.

W kod DNA naszej Firmy wpisane jest ciggte udoskonalenie: tak samych produktéw, jak i organizacji Firmy.
Wierzymy, ze odwaga w poszukiwaniu nowych rozwigzan, bedzie nam towarzyszyta przez kolejne

dziesieciolecia. To dziekiniej, stale zwiekszamy skale zamowien i produkeji, a co za tym idzie — skale Firmy.
Dzis, oprocz Wioszczowy, posiadamy zaktady produkcyjne w Katowicach, Gliwicach, Racigzu i Petersburgu,

a produkty ZPUE wysytamy do 50 krajow na swiecie. W ten sposéb wptynelismy nie tylko na srodowisko
branzowe w Polsce, ale tez na nasze bezposrednie otoczenie: jesteSmy najwiekszym przedsiebiorcg w
zachodniej czesci regionu $wietokrzyskiego i przyczyniamy sie do osiedlania sie w okolicy kolejnych
mieszkancow.

Aktualnie rozwijamy rynek sprzedazy, udoskonalamy produkty i moce przerobowe zaktadu. Szukamy tez
nowinek technicznych, ktére mogg zrewolucjonizowac¢ rynek, a ktére — mamy takg ambicje — chcemy dla
Polakéw odkry¢ jako pierwsi.

Wsrdd ostatnich nowosci produkowanych przez ZPUE S.A. jest Inteligentna Stacja Transformatorowa SPS
(Smart Power Station) z podziemnym magazynem energii. Jej premiera podczas 31. Miedzynarodowych
Energetycznych Targdw Bielskich ENERGETAB 2018 zostata przyjeta z ogromnym zainteresowaniem zaréwno
ze strony rynku jak rowniez srodkéw masowego przekazu, stajgc sie najbardziej medialng nowosciag
wrzesniowe] wystawy. Od tego czasu nasza SPS zdgzyta zdoby¢ wiele cennych nagréd.

Nie zapominamy o tym gdzie dziatamy i jak waznym filarem Organizacji sg ludzie, ktérzy w niej pracuja.
Z ogromna troskg i zaangazowaniem podchodzimy do spraw zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego
oraz dbamy o lokalng spotecznos$¢ na wielu ptaszczyznach.

|
ZPUE S.A. w liczbach

@ 0 © ©

Biur Przedstawicielstw < : i 5
" Ekspertow w strukturze handlowej Projektantow,
Tech -Handlowych Wy
G it Hancio .Ch dedykowanych do kontaktu z Klientami Konstruktorow, R&D
w Polsce w Europie
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Szczecin W

Poznan

Zielona Gora

[ ]

Wrocgw

Eksportujemy do ponad 50 krajow na swiecie

o

Gliwice

Gdansk

Biatystok

Wioctawek

Warszawa

Lublin

Wioszczowa

Rzeszow

Jestesmy do
dyspozycji
Klientow w 14
biurach
techniczno-
handlowych
w Polsce

Nasi  specjalisci  stuza
wiedza | doswiadczeniem.
W swoje] pracy, kazdego
dnia dokiadaja wszelkich
staran, by zapropnowaé
najlepsze rozwiazania
dopasowane do potrzeb

Klientow.

Wybrane kierunki
eksportowe

Niemcy
Holandia
Rosja
Biatorus
Czechy
Slowacja
Litwa
Lotwa
Estonia
Serbia
Bulgaria
Wegry
Ukraina
Motdawia
Kazachstan
Stowenia
Rumunia
Macedonia
Bosnia i Hercegowina
Australia
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1.4, NASZWPLYW NAGOSPODARKE

Naszerozwigzaniaisystemy zasilajg setki tysiecy obiektéw w catej Polsce.

tworzymy stabilne miejsca
pracy, wplywamy na
poziom zycia naszych
pracownikow i ich rodzin

Wzmacniamy
innowacyjnosc
i rozwoj polskiej

Zatrudniamy
ponad 2000
pracownikow

opracowujemy nowe
technologie, wdrazamy

gospodarki nowatorskie rozwigzania

; ; Wspieramy Promujemy miedzynarodowe
wspdipracujemy rozwoj naszych polski przemyst targi, kongresy,
facznie z ponad 500 kontrahentow oraz polskie konferencje

firmami produkty i ustugi

Nasz wplyw
na gospodarke
Wplywamy na

wzrost aktywnosci producentow,

wspé!pracujqcych dostawcow, inwestorow,
z nami firm podwykonawcow

odprowadzamy podatki
do budzetu panstwa oraz
jednostek samorzadu
terytorialnego,
wspieramy realizacje
zadan wiadz centralnych
i lokalnych

Mamy wplyw na
sytuacje finansow
publicznych

Nasze urzadzenia
chronig ludzkie
zycie i mienie zapewniajq stabilne dostawy energii i odpowiadajg
za prawidiowe funkcjonowanie zakladow
energetycznych, zaktadow przemystowych,
kopalni, elektrowni, hut, lotnisk, kolei, szpitali, itd

1.5, tADKORPORACYJNY I ZARZADZANIE

ZARZAD

Zarzad dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spotki, Regulaminu
Zarzadu, a takze w oparciu o przyjete zasady tadu korporacyjnego.

BOGUSEAW WYPYCHEWICZ, Prezes Zarzadu (od 1.10.2018):

,Jako firma technologiczna nie osiadamy na laurach. Nadal bedziemy wprowadza¢ nowe
rozwigzania, rozwija¢ nasze istniejgce produkty, komercjalizowac¢ innowacyjny projekt Inteligentnej
Stacji Transformatorowej SPS (Smart Power Station) z podziemnymi magazynami energii. (..
Wyciggamy wnioski ze szczerych uwag i sugestii jakie do nas naptywajg. JesteSmy nastawieni na
maksymalne zrozumienie Paristwa potrzeb, zrobimy wszystko co w naszej mocy, aby taka filozofie
przeku¢ na dziatania kazdego pionu w naszej Organizacji. Wzajemne zrozumienie i partnerstwo to
wartosci, ktére stanowig trzon naszego dziatania. Wierzymy, ze potgczenie tych aspektéw z nasza
szerokg i kompleksowa ofertg, moze przynies¢ wytgcznie obustronne korzysci.
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TOMASZ GAJOS, Wiceprezes ds. Finansowych:

,Z finansowego punktu widzenia, podstawowym celem naszej Organizacji jest maksymalizacja wartosci Firmy
dla Wiascicieli i Interesariuszy, jednak nie tylko poprzez wyniki finansowe ale takze poprzez sprawnosé
Organizacji. Terminowos¢ wysytek, jakos¢ wyrobow i obstugi po sprzedazowej, transparentnosc |
przewidywalnosc¢ to wartosci, ktore sg dzisiaj niezwykle wazne i cenione na rynku oraz bezposrednio przektadajg
sie na postrzeganie Firmy i jej fundamenty finansowe. Dlatego tez wzrost efektywnosci proceséw to dzi$
najwazniejszy cel, ktérego osiggniecie wprost przetozy sie, z jednej strony, na wzrost wartos¢ Firmy i jej
wiarygodnos¢, z drugiej strony, na namacalne korzysci wszystkich Interesariuszy, od Pracownikéw, Inwestorow,
Bankoéw po Dostawcow i Klientow. Zapewniam, ze nie zabraknie nam determinacji w realizacji tych celdw, do
odpowiedzialnego zarzadzania w zgodzie z obowigzujagcym prawem oraz warto$ciami jakimi kieruje sie
nowoczesny biznes.”

IWONADOBOSZ, Czfonek Zarzadu, Dyrektor ds. Zarzadzania i Komunikacji:

,Biznes w duzych Firmach czesto porownywany jest do sportéw zespotowych. Niezaleznie od pozycji na boisku,
kazdy pracuje na wynik swojej druzyny, w zgodzie ze spdjng taktykg wypracowang podczas treningdw ale takze
z zasadami fair-play. Kazda organizacja jest silna - sitg Zespotu, ktéry jg tworzy. Tak samo jest w przypadku
naszej Firmy. Zespotowa praca, oraz wysitek kazdego z osobna sktadajg sie na sukcesy. Wychodzimy z
zatozenia, ze zaangazowanie oraz entuzjazm Pracownikow ZPUE S.A. to najwiekszy kapitat Spotki. Stawiamy na
rozwoj oraz ciggte doskonalenie kompetencji, szanujgc doswiadczeniei wiedze.”

WOJCIECH KOSINSKI, Czfonek Zarzadu, Dyrektor ds. Sprzedazy i Rozwoju:

,Nasze hastona 2019 rok czyli >>Blizej niz myslisz<< doskonale wpisuje sie w naszg strategie polityki handlowe;j
oraz relacji z Klientami. Wstuchujemy sie w oczekiwania oraz sugestie naszych Kontrahentéw i jestesmy
przekonani, ze jest to absolutng podstawg zdrowej i owocnej wspdtpracy. Kazde, nawet najdrobniejsze
zamowienie traktujemy z ogromng uwagg i szacunkiem otwierajgc sie na potrzeby rynku. Nowoczesna Firma to
dobrze funkcjonujacy organizm biznesowy, ktéry jest w stanie oferowaé szeroki wachlarz rozwigzan dla wielu
obszaréw gospodarki i przemystu. Znamy swoj potencjat, dlatego z odwagg wkraczamy w kolejng dekade
dziatalnosciZPUES.A"

MICHAL STEPIEN, Czfonek Zarzadu, Dyrektor Techniczny:

,Nie boimy sie zmian i wyzwan jakie niesie przed nami kolejny rok i kolejna dekada dziatalnosci. Jestesmy
Organizacjg swiadoma obszaréow naszej dziatalnosci, a tym samym poswiecamy wiele uwagi, azeby w dalszym
ciggu terminowosé, jakos¢ oraz innowacyjnosé dostarczanych przez nas wyrobéw byta na poziomie
akceptowalnym przez naszych Klientéw. Wazna jest przy tym poprawa i optymalizacja realizowanych procesow
w obszarze produkcji oraz w departamentach centralnych. Juz wkroétce efektywnosé realizowanych przez nas
procesow zostanie wyraznie wzmocniona przez wdrozenie nowego narzedzia jakim jest system ERP SAP.
Wszystkie wyzwania, ktérych realizacji sie podejmujemy maja na celu jedno — spetnianie oczekiwan naszych
Klientéw.
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SKEAD RADY NADZORCZEJ ZPUE S A. stanna 1 stycznia2019r.

Matgorzata Wypychewicz - Wiceprezes Rady Nadzorczej
Katarzyna Wypychewicz - Czfonek Rady Nadzorczej
Jarostaw Myjak - Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej
Piotr Kukurba - Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej
Michat Wypychewicz - Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonkowie Zarzadu, w ramach petnionych funkcji sg zobowigzani do informowania Rady Nadzorczej o kazdym

konflikcie intereséw w zwigzku z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania.

AKCJONARIAT — struktura

Liczba

gtosow

Udziat w
ogodlnej liczbie
gtosow

. . : C Udziat w
Akcjonariusz Liczba i rodzaj akcji ogélinej liczbie
akcji
100 000 akgji
Koronea Investment S.arl . imiennych
(podmiotem dominujgcym wobec Koronea  uprzywilejowanych serii
Investment S.ar.l . jest Koronea sp. z 0.0. A 50,03%
kontrolowana przez Bogustawa
Wypychewicza) 600 352 akcji zwyktych
na okaziciela

MetLife PTE S.A.
(podmiot zarzadzajacy funduszem MetLife
Otwarty Fundusz Emerytalny)

214970 akCJ_l z_wyk%ych 15.35%
na okaziciela

Aviva Investors Poland Towarzystwo

Funduszy Inwestycyj nych S.A.

(organ funduszy inwestycyjnych

posiadajacych bezposrednio akcje ZPUE 90 515 akgji zwyktych
S.A., tj.: Aviva Investors Fundusz na okaziciela
Inwestycyjny Otwarty i Aviva Investors

Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny

Otwarty)

PKO BP BANKOWY PTE S.A.
(podmiot reprezentujacy PKO BP Bankowy
Otwarty Fundusz Emerytalny)

6,46%

92 065 akcji zwyktych

) 6,58%
na okaziciela

Pozostali akcjonariusze 302 099 akgji zwyktych 21,58%

Razem 1400007 akgji 100,00%

1100 352

214970

90 516

92 065

302 099

1800 001

61,13%

11,94%

5,03%

511%

16,79%

100,00%
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Struktura akcjonariatu wedtug %

akcjina WZA Struktura akcjonariatu wedtug %

gtosow na \WZA.

1.6 ZARZADZANIERYZYKIEM

Zalezy nam na skutecznym zarzadzeniu ryzykiem - poczawszy od bezpieczenstwa i higieny pracy,
poprzez skutki spoteczne i Srodowiskowe naszej dziatalnosci biznesowe;j.

Zarzadzanie ryzykiem w naszej Firmie realizujemy poprzez monitorowanie 100% obszaréw naszego
funkcjonowania. Szczegdétowe analizy rynku pozwalajg nam na ograniczenie ryzyka ptyngcego z
rozwoju naszej dziatalnosci. Analizujemy na biezgco zmieniajgce sie Srodowisko biznesowe, zaréwno
w skali swiatowej, jak | krajowej. Szczegdlng wage przywigzujemy do aspektow produkeyjnych,
rynkowych, srodowiskowych, finansowych i politycznych, majgc na wzgledzie miedzynarodowa skale
prowadzonego biznesu.

Zewnetrzny audyt norm PN-EN ISO 9001 oraz PN-EN ISO 14001 z lipca 2018 r. wykazat, ze
stosujemy i skutecznie rozwijamy system zarzadzania w obszarach:

+ Ryzyko niskiej rentownoscibiznesu (utrata marz)

« Ryzyko nieuczciwej konkurenciji

« Wzrostcen materiatow i kosztéw produkgji

« Politykiceléwiichrealizacjiw organizacji

» Procesow istniejgcych w systemie zarzadzaniaiich interakcji
« Zarzgdzaniadokumentacjg systemowg

« Systemuzapiséw

« Zarzgdzaniazasobami

« Pomiarowianaliz

« Procesuciggtego doskonalenia

ZDEFINIOWANE RYZYKA: Ryzyko niskiej rentownosci biznesu (utrata marz), ryzyko nieuczciwej
konkurencji, wzrost cen materiatow i kosztow produkcji.
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Patrzymy naryzyko z perspektywy catej organizacji — to nasz priorytet!

« Pozdefiniowaniu problemoéw szukamy ich rozwigzan
« Angazujemy sie dodziatania w sytuacjach zagrozenia

Zarzadzanie przez jako$¢

Spetniamy miedzynarodowe standardy zarzadzania jakoscig ISO 90071 oraz system zarzadzania
srodowiskowego ISO 14001. Poprzez spetnianie wymogow tych norm stale doskonalimy

proces zarzgdzania i wzmacniamy stabilnosé naszych proceséw we wszystkich obszarach firmy. Jednoczesnie
dbamy o srodowisko - lepiej zarzadzamy czynnikami ryzyka w zakresie jego ochrony, optymalizujemy dobdér
surowcow, materiatdow, produktéw i chcemy poprawia¢ efektywnosci ich zuzycia oraz zmniejszac¢ ilosci
odpadow.

1.7 NAGRODY IWYROZNIENIAW 2018 ROKU

Nagroda Jubileuszowa 31. Miedzynarodowych Energetycznych Targéw Bielskich ENERGETAB z okazji
Jubileuszu 30-leciaistnieniaZPUES.A.

Zatozyciel Firmy, Prezes Zarzadu Bogustaw Wypychewicz wraz z Matzonka Matgorzata Wypychewicz
odebrali Nagrode Specjalng 31. Miedzynarodowych Energetycznych Targéw ENERGETAB w Bielsku-Biatej z
okazji jubileuszu 30-leciaistnienia ZPUE.

Przyznajac nagrode, organizatorzy wystawy zwrdcili uwage na fakt, ze Grupa ZPUE S.A. przez trzy dekady brata
czynny udziat w technologicznej rewolucji jaka miata miejsce w energetyce. — Grupa nie osiadta na laurach i
nadal szuka nowych rozwigzan, czego przyktadem jest Inteligentna Stacja Transformatorowa SPS — powiedziat
Dyrektor Targdw ENERGETAB Andrzej Kubowicz. Podczas uroczystej gali przypomniano réwniez liczne,
prestizowe puchary, nagrody i wyréznienia jakie otrzymywata wtoszczowska Firma.

Dziekujac za jubileuszowg nagrode specjalng, Bogustaw Wypychewicz zaznaczyt, ze innowacje i ciggty rozwoj
sg fundamentem jego Firmy. Podkreslit takze, jak wazna pozycje na rynku zajmuja targi ENERGETAB, ktére
corocznie sg miejscem waznych spotkan branzy energetycznej oraz prezentacji technologicznych nowosci.

Wreczenie nagrody miato miejsce podczas Gali 31. Miedzynarodowych Energetycznych Targéw Bielskich
ENERGETAB 11 wrzesnia 2018 r. Uczestniczyto w nich ponad 700 wystawcow z 23 krajéw Europy i Azji.

Lublin ENERGETICS 2018

W kategorii Produkt Roku Targéw Energetycznych ENERGETICS 2018 Komisja Konkursowa przyznata Nagrode
Targowg Firmie ZPUE S.A. za SPS — Inteligentng Stacje Transformatorowa.

Jak poinformowano w oficjalnym komunikacie organizatoréw targéw w Lublinie, podczas wyboru brane byty
pod uwage m.in. takie elementy jak nowatorstwo, trafnos¢ oferty na zapotrzebowanie rynku, ochrona
srodowiska oraz jakos¢ wykonania.
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Nagroda ,Innowacje w Energetyce” z okazji 100 Rocznicy Odzyskania Niepodlegtosci.

Nagroda ,Innowacje w Energetyce” zostata przyznana ZPUE S.A. podczas Pomorskiej Gali
Energetyki, ktérg z okazji Stulecia Odzyskania Niepodlegtosci zorganizowano w Gdansku.
Wyréznienie przyznano m.in. za najnowszy produkt wioszczowskiej Spétki — Inteligentng Stacje
Transformatorowa SPS z podziemnym magazynem energii.

Jak informujg organizatorzy, nagroda przeznaczona jest ,dla pioniera z zakresu polskiej mysli
technicznej, ktory swoimi badaniami | wdrazanymi pomystami przyczynia sie w znaczy sposob do
rozwoju branzy elektroenergetycznej”.

Wyréznienie w Ogélnopolskim Konkursie Firma Rodzinna Roku.

ZPUE S.A. otrzymata wyréznienie w ogodlnopolskim konkursie Firma Rodzinna Roku 2018 w
kategorii ,Kreator odpowiedzialnosci biznesowej i spotecznej”. Organizatorem jest Instytut
Biznesu Rodzinnego przy merytorycznym wsparciu firmy doradczej PWC.

Jak napisano w uzasadnieniu, wyrdznienie zostato przyznane ,za znakomite wyczucie i balans
pomiedzy biznesowg skutecznoscig a spoteczng odpowiedzialnoscig, doceniajac realizacje strategi
biznesowej w oparciu o wartosci Rodziny Zatozycielskiej".

1. DZIALALNOSC Z BLISKA

2.1. NASZA STRATEGIA

RAZEM POBUDZAMY POSTEP

W przyjetej przez nas Strategii Rozwoju na lata 2016-2020 obok ambitnych celéw finansowych i
geograficznych, jakie sobie postawiliSmy, uporzadkowaliSmy naszg wewnetrzng strukture, by
zwiekszy¢ sprawnosc | efektywnos¢ organizacji. W centrum zmian, ktére wprowadziliSmy i ktérych
nadal dokonujemy jest CZLEOWIEK — nasz Klient, Dostawca, Pracownik.

MISJA WIZJA WARTOSCI
Wspieramy rozwgj W roku 2020 Zaangazowanie
naszych Klientow by¢ krajowym Kreatywnos¢

dostarczajgc nowoczesne liderem i znaczacym Orientacja na Klienta
i kompleksowe uczestnikiem na wybranych Profesjonalizm
rozwigzania rynkach zagranicznych Wspotpraca
elektroenergetyczne w branzy Identyfikacja z firma

elektroenergetycznej
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2.2 STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

AMBITNE CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

25 wrzesnia 2015 roku Zgromadzenie Ogolne Organizacji Narodéw Zjednoczonych przyjeto Rezolucje pt.
,Przeksztatcamy nasz Swiat: Agenda na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030"

Zrodto: www.unic.un.org.pl/files/164/Agenda%202030_pl_2016_ostateczna.pdf

Dokument stat sie drogowskazem oraz zZrodtem inspiracji dla uporzgdkowanego i zaplanowanego podejscia do
zréownowazonego rozwoju dzieki zawartej w dokumencie liscie 17 celéw. Wybralismy z niej szes¢ obszardw,
ktore sg zwigzane z naszg dziatalnoscig i traktujemy je jako zobowigzanie na najblizsze lata.

SZESC 0BSZAROW ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA ZPUE S.A.

(numeracja punktow wg. metodologii ONZ)

ZAPEWNIC WSZYSTKIM DOSTEP DO ZRODEL STABILNEJ, ZROWNOWAZONEJ
I NOWOCZESNEJ ENERGII PO PRZYSTEPNEJ CENIE

PROMOWAC STABILNY, ZROWNOWAZONY | INKLUZYWNY WZROST
GOSPODARCZY, PELNE | PRODUKTYWNE ZATRUDNIENIE ORAZ GODNA PRACE DLA
WSZYSTKICH LUDZI

BUDOWAC STABILNA INFRASTRUKTURE, PROMOWAC »
ZROWNOWAZONE UPRZEMYSLOWIENIE ORAZ WSPIERAC INNOWACYJNOSCE

UCZYNIC MIASTA | OSIEDLA LUDZKIE BEZPIECZNYMI,
STABILNYMI, ZROWNOWAZONYMI ORAZ SPRZYJAJACYMI WLACZENIU
SPOLECZNEMU

ZAPEWNIC WZORCE ZROWNOWAZONEJ KONSUMPCJI
| PRODUKCJI

WZMOCNIC SRODKI WDRAZANIA | OZYWIC _
GLOBALNE PARTNERSTWO NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

1

s J s ] =] ] -] ~
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2.3 ETYKA

W kazdej dziatalnosci konieczne jest oparcie sie na fundamentalnych zasadach. W naszym przypadku to
transparentnos¢, etyka, dziatanie zgodne z zasadamifair play .

W ZPUE S.A. obowigzuje Kodeks Postepowania dla Dostawcow, a dla Pracownikéw — Kodeks etyki.

KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW

to zbioér naszych minimalnych wymagan wobec naszych dostawcéw towardw, ustug lub Swiadczert w ramach
tancucha dostaw, w zakresie postepowania zgodnego z prawem, wartosciami oraz zasadami
odpowiedzialnosci spotecznej. W ramach Kodeksu dostawcow uwzglednilismy zasade, ze dostawca prowadzi
swojg dziatalno$é w sposéb uczciwy i etyczny. Nie stosuje zadnych form korupcji czy przekupstwa, zaréwno w
kontaktach z urzednikami panstwowymi, funkcjonariuszami publicznymi, klientami, jak i partnerami
biznesowymi.

COMPLIANCE

to system zarzadzania zgodnoscig ze wszystkimi obowigzkami organizacji oraz ich regulacjami, promowanie
prewencji zgodnosci i jej adaptacja. Compliance to zapewnienie przestrzegania nakazéw oraz nietamanie
zakazow, ustanowionych przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa. Jest coraz czesciej traktowany jako
niezbedny element prawidtowego funkcjonowania przedsiebiorstwa w przestrzeni prawnej i ekonomiczne;.
Zachowanie zasady legalizmu i w zwigzku z tym stworzenie sprawnego systemu compliance pozostajgce we
wspolnej odpowiedzialnosci jako catego organu.

Oficer Compliance odpowiedzialny za system zgodnosci w organizacji, z zasady czuwa nad udaremnianiem
naruszen prawa, w szczegoélnosci popetniania przestepstw, ktére majg swoje zrédto w przedsiebiorstwie i mogg
wyrzadzi¢ mu znaczne szkody poprzez ryzyko bycia pociggnietym do odpowiedzialnosci lub uszczerbek na
reputacji. Jednym ze standardéw zarzgdzania zgodnoscig sg normy 1ISO 19600, ISO 37001.

KODEKS ETYKI

wyznacza minimalne standardy zachowania obowigzujgce wszystkich pracownikéw. W oparciu o ten dokument
wszelkie decyzje biznesowe podejmowane sg z zachowaniem uczciwosci i rzetelnosci, na podstawie
obiektywnych czynnikéw, takich jak koszt, jakos¢, wartosé, obstuga i mozliwosé realizacji zobowigzan. Ponadto
w mys| Kodeksu Etyki wszyscy pracownicy zobowigzani sg unika¢ wszelkich dziatan lub powigzan, ktdre
mogtyby by¢ niezgodne lub wydaja sie niezgodne z interesami Grupy.
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W trosce o transparentnos$¢ dziatalnosci oraz przejrzystos¢ dziatan ZPUE S.A. prowadzi wieloptaszczyznowy
dialog zaréowno z otoczeniem zewnetrznym jak i wewnatrz organizacji. Korzystamy przy tym z wielu

DIALOG

dostepnych narzedzi, zaréwno tradycyjnych jak i wykorzystujgcych najnowsze zdobycze teleinformatyki.

S [

AKCJONARIUSZE
| INWESTORZY

Komunikaty gietdowe
przekazywane w formie
raportow biezacych i
okresowych, firmowa strona
internetowa, skrzynka
mailowa do kontaktu dla
inwestorow, spotkania
inwestorskie.

[=]
[ =]
co—

DOSTAWCY, FIRMY
WSPOLPRACUJACE

Kontakt biezacy, spotkania,
audyty, kwartalnik

L@

KONKURENCJA

Udziat w konferencjach i
targach branzowych, media
spotecznosciowe, katalogi,

strona www, kwartalnik

000
(o

PRACOWNICY
I ICH RODZINY

Newsletter dla pracownikéw
W Wersji papierowe; i
elektronicznej, portal

wewnetrzny dla pracownikow,

sie¢ tablic informacyjnych z

ogtoszeniami, program
racjonalizatorski IDEA, piknik
pracowniczy, samoobstugowe
kioski pozwalajgce
pracownikom produkcji na
korzystanie z wewnetrznego
portalu HR.

O —

in—

NEWS

MEDIA | OPINIA
PUBLICZNA

Artykuty, publikacje
w branzowych pismach
i portalach, social media

@)
(T
.
WLADZE PANSTWOWE

Srodki masowego
przekazu, konferencje,
fora

w

KLIENCI

Strona internetowa,
spotkania i konferencje, targi
branzowe, media, media
spotecznosciowe, katalogi.
W ostatnim roku podjelismy
decyzje o przebudowaniu
naszego kwartalnika
,Horyzonty" w magazyn
SMART, publikowany w tej
samej czestotliwosci
wydawania.

>CJo

oAo
[

LOKALNA
SPOLECZNOSC

Dziatalnos$¢ Fundagji
,JESTESMY BLISKO’,
sponsoring i wsparcie
finansowe lokalnych
wydarzen kulturalnych
i sportowych, spotkania
z przedstawicielami
samorzgdow,
media spotecznosciowe,
sponsoring IV-ligowego
klubu sportowego
Hetman Wtoszczowa
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JESTESMY CZLONKAMI STOWARZYSZEN

Staropolska Polsko-Szwajcarska Stowarzyszenie
Izba |zba Gospodarcza Elektrykow
Przemystowo- (Swiss Chamber Polskich
Handlowa Poland)
t ANCUCH WARTOSCI

Efektywna polityka zakupowa

Nasze Ogdlne Warunki Zakupow sg zintegrowane z Kodeksem Etyki

Uczymy sie odpowiedzialnie zarzgdza¢ naszym tancuchem dostaw. Doktadamy wszelkich staran, by nasze cele
ekonomicznetgczyc¢ z korzysciamidla spoteczeristwai sSrodowiska.

W naszej polityce zakupowej okreslilismy szczegdtowe zasady obowigzujgce w zakresie naszych zakupdw
i dostaw. Efektywna i planowa procedura zakupowa zapewnia nam i naszym kooperantom bezpieczenstwo
ikomfort dostaw.

WYDATKI NA ZAKUPY W 2018 ROKU
370 min zi

LICZBA DOSTAWCOW 0 ISTOTNYCH OBROTACH W 2018 R.

552 dostawcdéw powyzej 20 tys. zt zakupu
397 dostawcdéw powyzej 50 tys. zt zakupu

DOSTAWCY Z POLSKI

496 dostawcow powyzej 20 tys. zt zakupu
349 dostawcow powyzej 50 tys. zt zakupu

Kodeks postepowania dla dostawcow podpisato do tej pory
149 dostawcow
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GLOWNE SPECJALIZACJENASZYCH DOSTAWCOW:

« Aparaturamodutowa
« Sygnalizatory

«  Przektadniki

»  Wktadkibezpiecznikowe
« Materiaty ztgczne

« Transformatory

« lzolatory

+  MetaleKolorowe

« Aparaturatgczeniowa
« Sterowniki

« Chemia

NASZAPOLITYKAZAKUPOWA

« Stawiamy wysokie wymagania BHP
«  Promujemy dostawcow, ktérzy chronig srodowisko

» Procedura kwalifikowania dostawcy
Polityka zakupowa

Optymalizujemy drogi transportu floty wtasnej i przewoznikdw — promujemy firmy transportowe i spedycyjne,
ktore zapewniaja transporttadunku w obie strony.

Cement, kruszywo, piasek — zamawiamy w promieniu 30 km od zaktadu we Wtoszczowie

Promujemy firmy, stosujgce etyczne warunki zatrudnienia - akceptujgce klauzule bazujace na miedzy-
narodowych konwencjach ochrony praw cztowieka.

Nieustannie modyfikujemy tancuch dostaw i wdrazamy strategie zakupowg w odniesieniu do materiatow
wytypowanych jako potencjalnie problemowe:

+ szukamy alternatywnego Zrédta dostaw
« zamieniamy materiat problemowy na standardowy o wysokiej dostepnosci
+ utworzylisSmy magazyn depozytowy dostawcy

« przekazujemy dostawcy prognozy zakupéw

Nasza Platforma Zakupowa zapewnia petng transparentnosc¢ postepowan zakupowych. W najblizszym czasie
warunkiem wziecia udziatu w postepowaniach zakupowych i aukcjach ogtaszanych na Platformie Zakupowe;j
bedzie zaakceptowanie ogdlnych warunkéw zakupow wraz z Kodeksem Etyki.
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Nasze kroki w kierunku odpowiedzialnego tancucha dostaw

Uczciwa Wspolne

Wybor

dostawcy wspotpraca projekty

EANCUCH DOSTAW

O © 6 0 O

A =/ = E & =5

Dostawy Kontrola Produkcja Zarzadzanie Dostawa
materiatow jakosciowa zapasami do klientow
i ustug

Budowanie kultury zaangazowania i odpowiedzialnosci Pracownikdéw to nasz priorytet. Wierzymy, ze tylko w
petni zaangazowany Zespotto klucz do sukcesu

Realizowane przez nas procesy produkcyjne sg oparte na metodologii lean manufacturing. Nasi pracownicy
pracujg w kulturze ciggtego doskonalenia z wykorzystaniem szerokiej palety narzedzi poprawiajgcych
efektywnos$é naszejpracyt).: 5S, Kaizen, standaryzacja, Kanban, etc.

NASZENARZEDZIA LEAN MANUFACTURING

5S lepsza organizacja stanowisk pracy
SMED szybkie przezbrojenia
TPM optymalne utrzymanie ruchu
VSM mapowanie strumienia wartosci
KAIZEN ciggte doskonalenie
POKA YOKE zapobieganie btedom
JiIT  doktadnieina czas
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PROGRAM RACJONALIZATORSKI ,IDEA”

To program polegajacy na zgtaszaniu i nagradzaniu projektow racjonalizatorskich zgtaszanych przez
Pracownikoéw produkeji ZPUE S A.
Do dyspozycji Pracownikdw sa koordynatorzy programu pracujacy na co dzien we Wioszczowie i Katowicach.

2.6. SPRAWNE ZARZADZANIE

1 stycznia 2018 roku uruchomilismy w Spotce ZPUE S.A. system SAP HR umozliwiajgcy sprawne zarzgdzanie
administracjg kadrowg, ptacami oraz rozliczaniem czasu pracy. W 2018 roku ruszyt samoobstugowy portal
pracowniczy SAP ESS/MSS — dedykowany pracownikom i menadzerom. Umozliwia on zarzadzanie sprawami
pracowniczymi z poziomu komputera, smartfona oraz samoobstugowych kioskéw dedykowanych osobom
niepracujgcym na co dzien na komputerze firmowym (np. pracownicy produkcji). W raportowanym roku
wdrozylismy takze sprawdzony w firmach na catym $wiecie system SAP SuccessFactors do miekkiego HR. W
ramach tego rozwigzania, wdrozylismy system oceny 180 i 360 oraz modut compensation wyliczajacy premie
takze nabazie ocen przetozonego.

W 2018 roku prowadzilismy prace nad wdrozeniem SAP ERP (spodziewany termin zakonczenia — koncéwka
2019r.) oraz SAP PLM do zarzadzania cyklem zycia produktu oraz zarzadzanie dokumentacjg technologiczna.

W ubiegtym roku wdrozylismy systemy informatyczne zwigzane z automatyzacja produkcji w zakresie
optymalizacji rozkroju blachy (SigmaNest) oraz automatyzacji magazynu blach (Remmert).

2.7.CENTRUM BADAN ROZWOJU I UNIFIKACJI

Innowacyjnosé to jeden z filaréw naszej strategii rozwoju

Decydujgce znaczenie w rozwoju naszej Firmy i produktow majg badania. Pod koniec 2017 roku otworzylismy
pierwsze, wtasne Centrum Badawczo-Rozwojowe, w ktdrym pracuje obecnie ponad 60 inzynierow.

W 2018 roku powstato Centrum Rozwoju i Unifikacji. Jego zadaniem jest:

Prowadzenie prac badawczych nad innowacypymi produktami-samodzielnie
i we wspotpracy z jednostkami naukowymi,

Wsparcie istniejgcych produktéw w celu zwiekszenia ich sprawnosci i niezawodnosci
Opracowanie, projektowanie oraz wdrozenie do produkcji nowych wyrobéw
Nadzér nad prébami typu w niezaleznych, akredytowanych laboratoriach

Tworzenie dokumentacji technicznej i rozwéj produktéw juz istniejgcych
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NASZ POTENCJAL MYSLI TECHNOLOGICZNEJ

152 o

Projektantéw, Konstruktorow, R&D '

1. BLISKOKLIENTOW

3.1 NASIKLIENCI

Chcemy dostarcza¢ naszym Klientom wartoscii korzysci. Ich satysfakcjailojalno$é sg dlanas bardzo wazne.

y@

NASI KLIENCI OBIEKTY, KTORE ZASILAMY

Operatorzy Systeméw Dystrybucyjnych (0SD) Biurowce
ENEA, ENERGA, PGE DYSTRYBUCJA, TAURON,

INNOGY, PKP Energetyka SA, ESV, Polenergia.
Budynki uzytecznosci publicznej

Duze zaktady przemystowe

Osiedla mieszkaniowe
Srednie zaktady produkcyjne
Hale magazynowe, Centra dystrybucyjne

Mate firmy prywatne

Drogi i budowa infrastruktury
Transport , Stocznie

. . Hotele i centra rozrywki
Kolej i trakcja

Przemyst wydobywczy Lotniska
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3.2 DIALOG | EDUKACJA

W 2018 roku nie zabrakto naszej obecnosci podczas krajowych i zagranicznych targéw branzowych oraz
waznych spotkan i kongresow. Nasze spotkania z interesariuszami nie ograniczajg sie jedynie do wystaw.

Goscie we Wloszczowie

W Gtownej Siedzibie ZPUE S.A. goscilismy w ubiegtym roku zorganizowane grupy przedstawicieli biznesu, nauki,
edukacji i samorzadu. We wrzesniu 2018 roku odwiedzita nas grupa kilkudziesieciu woéjtéw i burmistrzéw z
terenu wojewddztwa $wietokrzyskiego, ktorzy przebywali we Wioszczowie podczas konwentu wiadz miast |
gminregionu.

Duzym zainteresowaniem wsréd Gosci odwiedzajgcych nasz Zaktad cieszy sie pierwsza Inteligentna Stacja
Transformatorowa SPS (Smart Power Station) z podziemnym magazynem energii zlokalizowana tuz obok
Gtownego Biurowca ZPUE S.A. Jej oficjalna premiera z wykorzystaniem tgcz telekomunikacyjnych miata
miejsce podczas 31. Miedzynarodowych Energetycznych Targéw Bielskich.

Miedzynarodowe spotkania

W grudniu 2018 roku ramach zorganizowanej przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego
wizyty studyjnej "Buduj z energig" przedstawiciele biznesu z kilkunastu krajéw Europy odwiedzili nasz Zaktad
Produkcyjny we Wioszczowie. Nasi Goscie mieli okazje zapozna¢ sie z jej ofertg produktowg oraz
nowoczesnymitechnologiamiprodukcji stosowanymiw Zaktadzie.

Showroom w budowie

W 2018 roku rozpoczelismy prace nad stworzeniem na terenie Gtéwnej Siedziby ZPUE S.A. showroomu, w
ktérym bedziemy prowadzi¢ nie tylko dziatania promocyjne ale takze projekty edukacyjne. Bedzie to takze
doskonate miejsce do prowadzenia dialogu z naszym otoczeniem.

Otwarcinadialog

Jestesmy blisko naszych Klientow takze dzieki tysigcom indywidulanych spotkan prowadzonych przez
pracownikéw pionu handlowego z Wtoszczowy oraz 14 Biur Techniczno-Handlowych w catej Polsce, Product
Market Managerow a takze przedstawicieli Zarzadu i Kierownictwa. Te bezposrednie relacje i spotkania twarzg
w twarz cenimy najbardziej!

NAJWAZNIEJSZE, BRANZOWE WYDARZENIAW KTORYCH UCZESTNICZYLISMY

EXPOPOWER, Poznan, Kwiecien 2018
ENERGETAB, Bielsko-Biata, Wrzesien 2018
XI KONGRES NOWEGO PRZEMYStU, Katowice, Pazdziernik 2018

POMORSKA GALA ENERGETYKI, Gdansk, Pazdziernik 2018
ENERGETICS, Lublin, Listopad 2018
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3.30DPOWIEDZIALNOSC ZA PRODUKT

Dziatajgc w branzy elektroenergetycznej bierzemy na siebie odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie cztowieka oraz
mienie o wysokiej wartosci. Poprawiamy jakos$é zycia, gwarantujac:

Niezawodnosé

Trwatosé Bezpieczenstwo

Na zyczenie Klienta przeprowadzamy testy FAT przed wysytkg stacji do odbiorcy koricowego réwniez
w obecnosciniezaleznych inspektorow.

» Nasze produkty sg wysokiej jakosci, bezpieczne dla uzytkownika
« Minimalizujemy negatywny wptyw naszych urzadzen na srodowisko

« Nieustannie pracujemy nad udoskonalaniem naszych produktéw. Ich funkcjonalno$¢ mozemy rozszerzy¢,
acykl zycia wydtuzyé poprzezich retrofit lub modernizacje

« Nieustannie pracujemy nad nowymirozwigzaniami, ktére wprowadzane na rynek podnoszg bezpieczenstwo
dostaw i oszczednosci energii chronigc srodowisko

« Jestesmy odpowiedzialni na wszystkich etapach procesu produkcji: od pozyskiwania materiatow
i surowcow, przez proces wytwarzania po dystrybucje

3.4.BLIZEJPRZYSZtOSCI — INNOWACJE IROZWOJ OFERTY

We wrzesniu 2018 roku, zaprezentowali$my $wiatu
naszg Inteligentng Stacje Transformatorowag SPS
(Smart Power Station) z podziemnym magazynem
energii i stacjg tadowania pojazdéw elektrycznych.
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Premiera SPS zostata zorganizowana na stoisku ZPUE w Bielsku-Biatej, mimo, ze sama stacja, fizycznie,
znajduje sie w odlegtej o ok. 160 km Wtoszczowie. Dzieki tgczom telekomunikacyjnym uczestnicy wydarzenia
mogliobejrze¢ transmisje na zywo nie tylko obrazu z kilku kamer, ale takze

przeptywy pradéw w SPS.

Stacja znajduje sie na placu przed gtéwna siedzibg ZPUE. Oprocz niewielkiego budynku, w ktérym znajduje sie
nowoczesna aparatura oraz podziemne magazyny energii, zainstalowano takze panele fotowoltaiczne (na
dachu stacji) oraz turbine wiatrowg oddalong o kilkadziesigt metrow. Na zaktadowym parkingu znajduje sie
takzetadowarka do pojazdow elektrycznych zasilana w energie z SPS.

SPS umozliwia magazynowanie energii zardwno poprzez pobieranie jej z sieci dystrybucyjnej w tanszej taryfie
nocnej, a takze z odnawialnych Zrodet energii. Z zapaséw mozna korzysta¢ poza czasem generacji lub
w przypadku braku zasilania spowodowanego np. awarig sieci. Podziemny magazyn energii, zapewnia nie tylko
bezpieczenstwo dostaw, ale réwniez obniza ryzyko zwigzane ze szczytowym przekroczeniem zamoéwione)
mocy, ktéra dla wszystkich podmiotéw gospodarczych miesci sie w ustalonych ramach.

Premiera SPS wywotata ogromne zainteresowanie wsréd mediow. Pisata o niej m.in. Polska Agencja Prasowa,
branzowe portale i prasa. Relacje przeprowadzity takze dwie rozgtosnie radiowe. Niedtugo po premierze Stacja
otrzymata prestizowe nagrody podczas Pomorskiej Gali Energetyki w Gdansku oraz Miedzynarodowych Targow
ENERGETICSw Lublinie.

3.5.SERWIS

Przedtuzamy Zycie produktu - Retrofit Zapewniamy recykling
{C;} mamy prakiyczne i sprawdzone rozwigzania wymiany swiadczymy ustugi wytgczenia oraz unieruchomienia urzgdzen
poszczegdlnych cztondw rozdzielnic, umozliwiajac po zakoriczonym okresie ich eksploatacji, zapewniamy ustugi

podniesienie ich parametréw oraz niezawodnosci pracy recyklingu transformatoréw oraz rozdzielnic SN i nN

w obliczu ciaglych zmian i nowych wymagan zakladdw Jjestesmy w stanie zmodernizowac lub wymienié kazdego typu
energetycznych jestesmy w stanie dostosowac urzadzenia rozdzielnicg z réznych segmentéw rynku - od energetyki
do biezqcych wymagari klienta zawodowe] po przemyst cigzki

G Dostosowujemy urzadzenia % Modernizujemy i wymieniamy

0d kompletnego produktu po najdrobniejsze detale. ZPUE S.A. doktada wszelkich staran aby uzytkownicy
urzadzen przez caty okres ich eksploatacji mogli liczy¢ na profesjonalne wsparcie, w kazdej sytuacji
wymagajacej interwencji serwisu. Oferujemy szeroki zakres ustug takich jak przeglady gwarancyjne
i okresowe, remonty, naprawy a takze modernizacje produktéw.
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— KLIENT POD DOBRA OPIEKA - UMOWY SERWISOWE

Wsrod ustug serwisowych znajdujg sie m.in. umowy serwisowe otwierajgce wspotprace miedzy ZPUE SA. a
Klientami. Obejmujg one realizacje dziatan serwisowych w ramach zoptymalizowanych i uzgodnionych
kosztow.

— POPIERWSZE, ODPOWIEDZIALNOSC - USLUGI REKLAMACYJNE

ZPUE S.A. dokfada najwyzszych staran, aby produkty opuszczajagce zaktad, spetniaty najwyzsze standardy
jakosci wykonania i przygotowania do pracy. Jesli mimo tego pojawig sie usterki i zostang one zgtoszone, nasz
serwis usunie je w ramach procedury reklamacyjne;.

— GOTOWINAKAZDA SYTUACJE - CZESCI ZAMIENNE

Dbamy o to, aby nasi Klienci mieli dostep do wszystkich czesci zamiennych, stosowanych w urzgdzeniach
produkowanych przez ZPUE S.A. Kazdorazowo potrzeby klienta okreslamy na podstawie dokumentac;i
techniczno-ruchowejiprzygotowujemy najlepsze mozliwe rozwigzanie oraz dostawe potrzebnych elementéw.

— PELEN WACHLARZ WSPARCIA - NAPRAWY, REMONTY, RECYCLING

Nasi specjalisci sg gotowi do przeprowadzenia szybkich napraw poawaryjnych oraz w trakcie postojow
obiektow. Oferujemy takze remonty, ktére obejmujg analize, naprawe, testowanie oraz przywrécenie urzgdzenia
do odpowiedniego stanu technicznego.

Dbajac o otaczajgce nas srodowisko, oraz wspierajgc Klientéw na kazdym etapie zycia produktu w palecie
naszych ustug znajduje sieréwniez recycling transformatorow.

— LATWY START - INSTALACJA URZADZEN, POMIARY | URUCHOMIENIA

Nasza rola nie konczy sie na samej produkcji, dystrybucji oraz usuwaniu awarii. Wspieramy Klientéw takze na
etapie uruchomienia urzgdzen, wiaczajac w to pomiary i badania, testowanie poprawnosci dziatania oraz
konfiguracji naszych produktéw oraz ich podzespotéw. Pewnos$é i zaufanie to podstawa dziatania.

— POD OKIEM FACHOWCOW - PRZEGLADY SERWISOWE | GWARANCYJNE

Juz na etapie uzytkowania, warto zapobiega¢ awariom i niezaplanowanym naprawom. Stuzy temu serwis
prewencyjny wykonywany przez doswiadczonych specjalistow ZPUE S.A. W trosce o jak najlepsze
funkcjonowanie urzadzen oraz najwyzszy standard ustug, oferujemy wytgcznie naprawy autoryzowane przez
producenta, przy zastosowaniu wytacznie oryginalnych czescii podzespotow.

— IDZIEMY Z DUCHEM CZASU - MODERNIZACJE, ROZBUDOWA, DOPOSAZENIE

Rozbudowa, modernizacja, doposazenie urzadzen? Nasz serwis zadba aby nasze produkty byty zawsze
najbardziej aktualne. Wymieniamy przestarzate i wycofane z produkcji wytgczniki na nowsze, bardziej
niezawodne, bezpieczne i tatwiejsze w eksploatacji. Doposazamy rozdzielnice i przystosowujemy je do nowych
systemow nadzoru i sterowania. Jestesmy otwarci na sugestie naszych klientow dotyczace rozbudowy i
rekonstrukgji.
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— DZIELIMY SIEWIEDZA - SZKOLENIA

Nasi eksperci dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem podczas szkolen, ktére opracowalismy biorgc pod uwage
rzeczywiste sytuacje podczas pracy z danym urzadzeniem. To oferta dla pracownikéw nadzoru, inzynieréw,
technikow, uzytkownikéw, programistow oraz pracownikéw odpowiedzialnych za konserwacje i utrzymanie
ruchu. Szkolenia oferowane sg Klientom i Partnerom ZPUE, a takze personelowi wewnetrznemu firmy.

- StUZYMY DOSWIADCZENIEM | RADA - USLUGI INZYNIERYJNE | DORADCZE
Ustugi inzynieryjne i doradcze ZPUE pomagajg okresli¢ sposoby na poprawe niezawodnosci, uzytecznosci,
tatwosci utrzymania oraz bezpieczeristwa proceséw produkcyjnych. Naszym wspoélnym celem jest obnizenie
kosztow eksploatacyjnych oraz zminimalizowanie mozliwosci wystgpienia awarii.

- NAMIARE POTRZEB KLIENTA -UStLUGIZAAWANSOWANE

Dzieki wszechstronnej ofercie produktow oraz ustug jestesmy w stanie swiadczy¢ ustugi dostosowane do
potrzeb konkretnego Klienta. Realizujemy projekty zapewniajgce optymalizacje produkcji, poprawe
efektywnosci energetycznej czy praktyk utrzymania ruchu. Nasze ustugi zaawansowane pomogg Panstwu
poprawic¢ wynikiw obszarze produkcji, obnizy¢ zuzycie energiii sprawnie zarzgdzac kosztami.

— CO JESZCZE MOZEMY DLA CIEBIE ZROBIC? - INNE USLUGI SERWISOWE

Nasi specjalisci udzielg wszelkich informacji dotyczgcych petnej palety ustug wykonywanych przez serwis —
wymiany czescii podzespotéw, doposazenia, dobudowy, serwis transformatoréw grupy 1.

V. BLIZEJPRACOWNIKOW

4.1 STRUKTURA ZATRUDNIENIA (DANENADZIEN 31.12.2018)

I T

Liczba pracownikéw niepetnosprawnych

Forma zatrudnienia: czas okreslony/nieokreslony

651/1 595

Liczba studentéw/uczniéw na praktykach w 2018 roku
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4.2. DLAPRACOWNIKA
W 2018 roku przeprowadzilismy tgcznie 332 szkolenia miekkie i twarde. Byty one przeprowadzone zaréwno

wewnatrz organizacji jak rowniez przez firmy zewnetrzne.
tgcznie w szkoleniach wzieto udziat 2853* 0séb (* cze$¢ osdb brata udziat w kilku szkoleniach)

558 zi 0 ,35 dnia/osobe

Pienigdze wydane llos¢ dni roboczych
na szkolenie na jednego na szkolenie
pracownika na jedng osobe

— REKRUTACJA

Proces rekrutacji w ZPUE S.A prowadzony jest w sposdb transparentny zaréwno na zewnatrz jak i wewnatrz
Firmy. W 2018 roku przeprowadzono 94 rekrutacji. 19 rekrutacji wewnetrznych zakonczyto sie pomysinie.

— ONBOARDING

Proces wdrozenia nowych pracownikéw w ZPUE S A. odbywa sie wedtug scisle okreslonego harmonogramu.
— PAKIET SOCJALNY W 2018 ROKU

Niskooprocentowane pozyczki,zapomogi, Swigteczne paczkidla dzieci i coroczna zabawa choinkowa.

Dodatkowe benefity: pakiety dodatkowej opieki medycznej dla kluczowych pracownikéw oraz program
dodatkowej polisy ubezpieczeniowejiwsparcie przy relokacji kandydatéw do pracy, karta Multisport

— TRANSPORT DLA PRACOWNIKOW PRODUKCYJNYCH
— SZKOLENIAIKURSY
— POMOCZAWSZE NAMIEJSCU

Na terenie Zaktadu mozna skorzystac¢ z przychodnilekarskiej oraz z bezptatnej porady psychologa.

4. 3KULTURADIALOGU

Stawiamy na nowoczesng komunikacje z Pracownikami. Wiedze o miejscu pracy, ofercie, waznych
wydarzeniach, wewnetrznych regulacjach oraz procedurach moga zaczerpna¢ z Intranetu, ktérego zasoby sg na
biezgco aktualizowane m.in. o fotogalerie, materiaty wideo, materiaty multimedialne oraz przydatne artykuty
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PORTALHR

Dodatkowe narzedzie nie tylko dla Pracownikéw korzystajgcych na co dzier z komputera. Dzieki
samoobstugowym kioskom dostep do wewnetrznej sieciinformatycznej maja takze pracownicy produkcji.

NEWSLETTER

Z mysla o Pracownikach ZPUE S.A. wydajemy miesiecznik ,Newsletter’, w 2018 roku jego objetos¢ zostata
powiekszona. Zmienit sie réwniez sposob przygotowania i dystrybucji naszej gazety. W kazdym numerze
znajdujg sie aktualnosci, instrukcje oraz fotografie. W waznych momentach dla Firmy oraz lokalnej spotecznosci
przygotowujemy wydania specjalne. Gazeta trafia do wszystkich zaktadéw produkcyjnych ZPUE S.A. w wers;ji
papierowejielektroniczne;.

JUBILEUSZOWY PIKNIK

W czerwcu 2018 roku na stadionie OSIR we Wioszczowie odbyt sie Jubileuszowy Piknik Rodzinny dla
Pracownikow Grupy Koronea iich rodzin z udziatem polskich i zagranicznych gwiazd estrady. t gcznie bawito sie
nanimok 6 000 osob. Byta to doskonata okazja do integracji oraz sportowej rywalizacji.

PROGRAM POLECEN PRACOWNICZYCH

Program polecen pracowniczych polega na zgtaszaniu przez Pracownikéw potencjalnych kandydatéw do
zatrudnienia w ZPUE S.A. Pomyslnie przeprowadzona rekrutacja wigze sie z nagrodg finansowg dla osoby
polecajgce;.

4.4.BHP

Bezpieczenstwo oraz warunki pracy oséb zatrudnionych w ZPUE S.A., a takze Gosci przebywajgcych na terenie
zaktadu jest jednym z niepodwazalnych priorytetéw w Grupie. W 2018 roku otrzymalismy certyfikat
potwierdzajgcy spetnianie norm dotyczacych bezpieczeristwai higieny pracy OHSAS18001:2007

WAZNE LICZBY ZA 2018 ROK (BHP)
wypadkow przy pracy w naszych zaktadach
liczba dni absenc;ji z tytutu wypadkéw
kolizji drogowych
wypadkoéw smiertelnych, ciezkich lub zbiorowych

stwierdzonych choréb zawodowych

SZKOLENIA

osoby przeszkolone wstepnie

0s6b przeszkolonych okresowo
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W 2018 roku przeprowadzilismy szkolenia z zakresu pierwszej pomocy. Wzieto w nich udziat 177 osdb, ktdre
nauczyty sie m.in. z korzystania z mobilnego defibrylatora AED ktéry znajduje sie na terenie Zaktadu we
Wtoszczowie.

Przykiady dziatarn BHP.
GLIWICE I KATOWICE MIALY SWOJE SAFETY DAYS

Oprocz regularnych éwiczen i szkolen z zakresu BHP, do palety dziatan edukacyjnych z dziedziny BHP w ZPUE
S.A. doszty Safety Days, ktére na poczatek zostaty przeprowadzone w dwdch zaktadach produkeyjnych na
Gornym Slgsku — w Gliwicach i Katowicach. Miaty one miejsce wezesng jesienig 2018 roku.

Zawsze aktualne

To byty dniw catosci przeznaczone na edukacje polegajgca na teoretycznych i praktycznych zajeciach z zakresu
bezpieczenstwa dla wszystkich Pracownikow. Praca w biurachihalach zeszta na moment na dalszy plan.

Cwiczenia swoim zakresem wykraczaty daleko poza teren zaktadu. Duzym zainteresowaniem cieszyty sie
szkolenia z zakresu resuscytacji przeprowadzane na fantomie dziecka. Tym samym wiedza zdobyta podczas
Safety Day moze (oby nigdy nie musiata) przydac¢ sie w codziennym zyciu. Nie brakowato prezentacji sprzetu,
systemow zabezpieczen oraz ¢wiczen praktycznych z udziatem gasnic na zaktadowym placu.

Materiat wideo z eventu w Gliwicach mozna zobaczy¢ m.in. na naszych profilach w mediach spotecznosciowych
— Linkedin oraz Facebook.

V. BLIZEJSPOLECZENSTWA

5.1. FUNDACJA JESTESMY BLISKO
MALGORZATAWYPYCHEWICZ, Przewodniczgca Rady Fundac;ji ,Jestesmy Blisko”:

Wiele z naszych wyzwan i zamierzen miesci sie w nazwie naszej Fundacji. ,By¢ blisko” tych, ktorzy tej bliskosci
szczegdlnie potrzebujg — w tym zdaniu zawiera sie zasadnicza czes¢ naszego programu. Oprocz wsparcia
podopiecznych bedziemy nadal brali czynny udziat w dziataniach z zakresu profilaktyki czy ochrony srodowiska.
Wspdinie z LudZmi Dobrej Woli udato nam sie dotad zrealizowac wiele przedsiewzie¢. Nie zwalniamy tempa. Niesieni
sitg pozytywnej energii, z usmiechem przystepujemy do kolejnych wyzwan.”

Fundacja ,Jestesmy Blisko” powstata w 2010 roku. W ciggu ostatniej dekady wyraznie zaznaczyta swojg
obecnosé nie tylko we Wioszczowie ale takze w sgsiednich gminach i powiatach.

Blisko 550 tys. zlotych

trafito do podopiecznych w 2018 roku.
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ZTROSKA O CHORYCH

Do grona podopiecznych Fundacji ,Jestesmy Blisko" w 2018 roku dotgczyty 42 osoby.

— Staramy sie by¢ tam, gdzie nas potrzebuja. Zycie bywa przewrotne i czasem pojawiaja sie sytuacje, z ktérymi trudno
poradzi¢ sobie samemu. Dlatego jestesmy my. Naszym marzeniem jest tworzenie przestrzeni, w ktorej kazdy moze
otrzymac odpowiednig pomoc — mowi Matgorzata Wypychewicz, Przewodniczaca Rady Fundacji.

Fundacja ,Jestesmy Blisko" ze swojg pomocg dociera do osob chorych i niepetnosprawnych. Przeznacza
ogromne srodki na finansowanie leczenia, terapii, rehabilitacji czy sprzetu medycznego niezbednego dla nich. —
W ubiegtym roku na leczenie i rehabilitacje naszych podopiecznych przeznaczylismy blisko 550 tys. ztotych. To
imponujgca suma, ale wiemy, Ze realnie pomogta naszym podopiecznym. Widzimy ich postepy, a to cieszy najbardziey.
Kazdy, nawet najmniejszy ich krok ku sprawnosci, zdrowiu — sprawia nam radosc. To pokazuje, ze pomaganie ma sens
— opowiada Iwona Dobosz, Prezes Fundacji. Organizacja nie zapomina rowniez o dostosowywaniu warunkow
mieszkaniowych dla potrzeb oséb niepetnosprawnych, finansujgc budowe podjazdu czy remontujgc domy.

DBAJA O ZDROWIE

Tradycjg staty sie takze badania profilaktyczne, ktére co roku organizowane sg przez Fundacje ,Jestesmy
Blisko". W 2018 przeprowadzono pie¢ akcji dotyczgcych profilaktyki zdrowotnej.

— Zdrowie jest dla nas naprawde wazne, chcemy uwraZzliwic spoteczeristwo i sprawic, ze profilaktyka stanie sie dla nich
naprawde wazna. W marcu przeprowadzilismy konferencje dot. profilaktyki raka szyjki macicy i raka piersi. Na
przetomie maja i czerwca przeprowadzilismy badania pod hastem ,Przeswiet! SIE”, w ktdrych wzieto udziat 500 0séb. W
trakcie badan wykrylismy dwa podejrzenia gruZlicy oraz 22 niepokojgce zmiany w pfucach — zaznacza Iwona
Dobosz, Prezes Fundacji.

Witoszczowska Fundacja przeprowadzita takze akcje badan ,badaMY sie" oraz wspotorganizowata badania
mammograficzne i cytologiczne dla kobiet, w trakcie ktérych udato sie zdiagnozowaé dwa przypadki choroby
nowotworowej. We wrzesniu wioszczowska Organizacja $wietowata obchody Swiatowego Dnia Serca, w
trakcie ktérych bezptatnie wykonywano badania EKG, cukru oraz cisnienia krwi a takze spirometrie.

WSPIERAJA LOKALNEINICJATYWY

Fundacja ,Jestesmy Blisko" wspiera lokalne inicjatywy i angazuje sie w zycie lokalnej spotecznosci. Wspiera
takze szkoty i ich dziatania. W tym roku fundacja po raz drugi przeprowadzita konkurs grantowy ,Wez kase i
zrob”. To byt wyjatkowy konkurs poniewaz jego budzet opiewat na kwote 60 tys. zt. To o ponad 30 tys. zt wiecej
niz w roku ubiegtym a to za sprawg srodkdéw przekazanych przez Firme ZPUE S.A, ktéra w minionym roku
obchodzita 30-lecie swojej dzielnosci i postanowita swietowac¢ razem z mieszkanncami przekazujgc
wspomniane 30 tys. zt. na lokalne inicjatywy. W realizacje projektéow zaangazowato sie ponad 300
wolontariuszy. — Cieszymy sie, Ze az tyle 0s6b udato nam sie zmobilizowac do wigczenia sie w ten program. Dzieki
niemu udafo sie np. wyremontowac klasy w szkotach, zorganizowac pikniki, zrewitalizowa¢ miejsca spotkari dla
mieszkaricow — dodaje pani Matgorzata. — To jedynie wycinek naszej dziatalnosci, ale mamy nadzieje, Ze rok 2019 —
podobnie jak poprzedni — bedzie obfitowat w ciekawe inicjatywy. Tego sobie Zyczymy — puentuje Iwona Dobosz.
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52. DZIALANIAZWIAZANE Z JUBILEUSZEM 30-LECIA ZPUE

W 2018roku ZPUE S.A. obchodzita 30-lecieistnienia. Zalezato nam, by ten jubileusz uczci¢ w wyjgtkowy sposoéb i
zaakcentowac go nie tylko w naszej Firmie, ale réwniez w blizszym i dalszym otoczeniu, zaréwno biznesowym
jakilokalnym, spotecznym.

Od poczatku obchodéw trzydziestolecia, naszym dziataniom towarzyszyt specjalny jubileuszowy logotyp wraz z
hastem ,Zmieniamy sie dla Was". Byt on obecny w przestrzeni publicznej na dziesigtki sposobdéw. Jeden z
egzemplarzy naszej czerwonej ,trzydziestki” trafit nawet na pustynie Utah w Stanach Zjednoczonych wraz z
mtodymi konstruktorami budujgcymiz sukcesami studenckie taziki marsjaniskie.

Przy okazjijubileuszu w komunikacji naszych dziatan, zaréwno biznesowych jak i CSR-owych uzywalismy trzech
hashtagoéw doskonale oddajgcych istote naszej Firmy oraz cechy wielu Pracownikéw: #PASJA #SItA
#ODWAGA. Staty sie one nie tylko naszym znakiem rozpoznawczym w social-mediach ale takze elementem
wystroju stoisk targowych oraz identyfikacyjnym w dziataniach reklamowych.

Jubileusz zostat zaakcentowany m.in. podczas wielu wydarzen kulturalnych, sportowych i edukacyjnych
realizowanych naterenie Wtoszczowy.

5.3. SPONSORING SPORTOWY

— HETMANWLOSZCZOWA

Od lat wspieramy KS Hetman Witoszczowa — lokalny klub o ponad 70-letnigj tradycji i interesujgcej historii. Klub
oprocz pitkarskiej druzyny seniorskiej prowadzi takze sekcje mtodziezowe i dzieciece wpajajgc mtodym ludziom
pasje do sportu.

— KIELECKIKLUB KARATE KYOKUSHIN KORONEA

Od ponad 20 lat jestesmy strategicznym sponsorem Kieleckiego Klubu Karate Kyokushin Koronea. Klub
wychowat, zainspirowat i rozwinat pasje u tysiecy mtodych ludzi.

—> WYDARZENIA SPORTOWE

Wspieramy organizacje wielu wydarzen sportowych takich jak coroczny miedzynarodowy turniej Hetman Cup
oraz Lige Ptywacka Juniorow.

5.4. WSPOtPRACA Z UCZELNIAMIw 2018 ROKU

Uczelnie, z ktérymiprowadzilismy aktywng wspotprace w 2018 roku:

Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie

« Przekazaliémy nasze urzadzenia dolaboratorium (TPM ze sterownikiem)

» Program Ambasador
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« Sponsorowanie projektéw studenckich (bolid AGH Racing, opis ponizej)
«  Praktyki
» Pracedyplomowe

« Zatrudniamy absolwentow

Politechnika Swietokrzyska w Kielcach

« Sponsorowanie projektéw studenckich (tazik marsjanski, opis ponizej)
»  Praktyki

» Pracedyplomowe

« Zatrudniamy absolwentow

Politechnika Slagskaw Gliwicach

«  Wyposazylismy laboratorium w nasze urzadzenia

« Praktyki

« Jestesmy cztonkiem rady programowej wydziatu elektrycznego
» Pracedyplomowe

«  Wyktady tematyczne

« Zatrudniamy absolwentow

Liczba studentéw na praktykach - 26 studentéw na praktykach w 2018

PRZYKLADY DZIALAN

Mars jest...BLIZEJ NIZMYSLISZ

Studenci z Kielc i Krakowa przy wsparciu ZPUE S.A. realizujg swojg pasje tworzac pojazdy, ktére z
powodzeniem reprezentujg nasz kraj w prestizowych konkursach studenckich. To wiecej niz rywalizacja,
bowiem miodzi konstruktorzy musza sie zmierzy¢ z wieloma wyzwaniami — ich rozwigzanie to przepustka do
kariery i kolejny krok w strone $wiata wypetnionego zupetnie nowymitechnologiami.

ZPUE S.A. wsparta budowe tazika marsjaniskiego budowanego przez zespot Impuls z Politechniki
Swietokrzyskiej oraz Elektrycznego Bolidu ,Stanistaw” opracowanego przez konstruktoréw z grupy AGH Racing
Team z Krakowa.

Pierwszy z nich zajat trzecie miejsce podczas odbywajgcych sie w Stanach Zjednoczonych zawodach University
Rover Challenge oraz pierwsze podczas europejskiej mutacji tych zawoddw (European Rover Challenge). Z kolei
krakowskibolid zaprezentowany byt dotgd natorach wyscigowych w kilku europejskich krajach.

Od dawna nasza Firma wspiera mtodych, zdolnych, petnych pasji i wierzacych w siebie ludzi. Z uwagi na
specyfike naszego Zaktadu, w sposdb szczegdlny staramy sie promowacé szukajgcych nowych rozwigzan
inzynieréw.
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Nasza Firma, ktérej fundamentem byty i sg innowacje zawsze bedzie kibicowata podobnym przedsiewzieciom.
Wierzymy, ze w ten sposob uda sie nam wspaélnie zmierzy¢ z wyzwaniami wspotczesnego Swiata i uczyni¢ go
dobrym miejscem dla nas i kolejnych pokolen.

POLITECHNIKA SLASKA O PRZYSZLOSCI ENERGETYKI

Jakie zmiany w energetyce spowoduje wprowadzenie do sieci energii ze Zrodet odnawialnych, jaki wptyw na
stabilno$¢é systemu bedzie miat rozwéj elektromobilnosci oraz jakie zadania stojg przed inzynierami w
niedalekiej przysztosci — m.in. na te pytania odpowiedzi szukato Studenckie Koto Naukowe ItSEE dziatajace
przy Instytucie Elektrotechniki i Sterowania Uktadéw na Politechnice Slaskiej. W listopadzie 2018 roku
zorganizowano tam seminarium pt. Elementy nowoczesnego systemu elektroenergetycznego: Smart Power
Station zudziatem ekspertéw zZPUE S.A.

W spotkaniu wzieli udziat studenci réznych specjalnosci Wydziatu Elektrycznego. Przy okazji spotkania
przedstawiciele ZPUE zaprezentowali obszerne materiaty dotyczgce najnowoczesniejszych rozwigzan
wdrazanych do energetyki przez wtoszczowska Spotke.

VI.  JESTESMY BLIZEJ PRZYRODY,
NIE ZAPOMINAMY O JAKOSCI

6.1.  ZINTEGROWANY SYSTEM ZARZADZANIA JAKOSCIA | SRODOWISKIEM

Niezalezna jednostka audytujgca potwierdzita w 2018 roku wdrozenie przez ZPUE S.A. Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Jakosciag, Srodowiskiem i BHP opartego na trzech normach ISO To bardzo wazny
moment dla Grupy oraz istotny sygnat dla Kontrahentéw z catego swiata, ze ZPUE to Firma godna
najwyzszego zaufania.

Zdajac sobie sprawe z tych wymagan Zarzad ZPUE S.A. podjat decyzje o wdrozeniu zintegrowanego systemu
zarzadzania jakoscig, Srodowiskiem i BHP.

ZPUE wdrozyto i udowodnito stosowanie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania opartego na trzech normach:
ISO 9001 z 2015 r. — potwierdzajgcej zarzadzanie w obszarze jakosci, ISO 14001 z 2015 r. potwierdzajgcej
dbatos$é Grupy o srodowisko naturalne i po raz pierwszy OHSAS 18001:2007 r. — dotyczacej bezpieczenstwa i
higieny pracy. (dotej pory spotka posiadata certyfikaty: ISO9001 2008r.i1SO 14001 2008r.)

Pieciu audytorow z TUV Nord w pierwszej potowie lipca 2018 r. sprawdzato zaktady ZPUE pod katem
zarzadzania wedtug norm dotyczacych jakosci, srodowiska i BHP. Nie stwierdzono niezgodnosci. Zalecono
jedynie pewne usprawnienia w funkcjonowaniu systemu, ktére natychmiast zaczeliSmy wdrazad.

6.2. POLITYKA SRODOWISKOWA

Wszyscy Pracownicy zwigzani z ZPUE S.A. zawsze i we wszystkich warunkach postepuja w sposoéb
odpowiedzialny za jakos¢ i sSrodowisko w celu zwiekszania zadowolenia Klienta oraz zapewnienia
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udoskonalania efektu dziatalnosci srodowiskowej, jak rowniez w celu unikania zanieczyszczenia srodowiska i
statego zmniejszania negatywnego oddziatywania na Srodowisko.

Cele srodowiskowe realizujemy w oparciu 0 zasady zréwnowazonego rozwoju poprzez:

« Systemowe podejscie do jakosci i sSrodowiska obejmujgce ciggte doskonalenie Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania oraz metod postepowania w ramach proceséw niezbednych dla realizacji zamdwien naszych
Klientow. Dziatalnos¢ ta jest Scisle powigzana z przestrzeganiem uregulowan prawnych dotyczacych
ochrony srodowiska.

» Stafeeliminowanie zagrozen dla srodowiska naturalnego.

« Systematyczne szkolenie wszystkich Pracownikéw oraz oséb dziatajgcych w imieniuinarzecz ZPUE S A. w
zakresie podstaw i metod zarzadzania jakoscig i $rodowiskiem oraz motywowanie pracownikéw do
osiggania celow jakosciowych i sSrodowiskowych.

« /ZPUE wdrozyto i udowodnito stosowanie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania opartego na trzech
normach wtym IS0 14001 z2015r. potwierdzajgcej dbatosc¢ spotki o sSrodowisko naturalne.

Polityka srodowiskowa
Normy i certyfikaty, ktore posiadamy i stosujemy: ISO 14001,1SO9001,0HSAS
18001 Audyty TUV, kontrola organéw WIOS.

6.3.  SRODOWISKOWA ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRODUKT IRECYCLING

Z koncem swojej zywotnosci rozdzielnica TPM moze by¢ przetworzona, poddana procesom recyklingu w celu
ponownego wykorzystania zgodnie z wymaganiami europejskimi zwigzanymi z zakonczeniem zywotnosci
urzadzen elektrycznych i elektronicznych. Zastosowane materiaty izolacyjne i przewodzace sg identyfikowalne i
tatwe do separacji.

Staramy sie pozyskiwac¢ surowce od firm, ktére stosujg materiaty pochodzgce z recyklingu. W procesie
produkeyjnym, w zaleznosci od rodzaju produktu,

wykorzystywane sg gtownie takie materiaty jak beton, metale, tworzywa sztuczne. Po zakonczeniu uzytkowania
produktu pozwala to na poddanie recyklingowi wiekszosci jego poszczegdlnych elementow.

WAZNELICZBY:
10-20% - na takim poziomie ksztattuje sie u nas udziat (w zalezno$ci od specyfiki danego produktu) surowcow
powtoérnie wykorzystywanych.

Nasi poddostawcy komponentéw metalowych oraz surowcow do produkcji betonu deklarujg korzystanie z
materiatdow pochodzgcych z recyklingu.
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6.4. KONTROLAZUZYCIAIEMISJE

ZPUE S.A. doktada wszelkich staran by w kazdym zakresie swojej dziatalnosci, prowadzi¢ jg tak by
ograniczy¢ do minimum szkodliwe dziatanie dla sSrodowiska naturalnego.

8 080 870 kWh 28,26 tys. m®

Zuzycie energii Zuzycie wody
w naszych fabrykach

Podstawg jakichkolwiek zmian jest doktadne zbadanie proceséw zuzycia energii elektrycznej, gazu ziemnego,
ciepta systemowego czy oleju opatowego oraz ich monitorowanie. Tak dziatamy i szukamy drég zmniejszenia
zuzycia.

Zdefiniowalismy najbardziej energochtonne procesyiurzadzenia:

«  Wykrawarkilaserowe

« Lakierowanie proszkowe elementdw
» Produkcja stupéw wirowanych

« Ciecielaserem

« Produkcjaobudéw betonowych

« Zgrzewanietworzywa

Wszystkie nowe urzgdzenia zakupione przez ZPUE S.A. spetniajg najwyzsze
standardy w dziedzinie oszczednosci energii.

PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK
- Sukcesywnie wymieniamy oswietlenie nalampy LED - energooszczedne i bardziej przyjazne dla srodowiska

- Uruchomiona przez ZPUE S.A. Inteligentna Stacja Transformatorowa SPS korzysta z odnawialnych Zrédet
energii (stonceiwiatr)

Modernizacja kottowni — Wymiana starych kottéw grzewczych na nowoczesne kotty kondensacyjne o wyzszej
sprawnosci, -zmianarodzaju paliwa z olejowego, gazu propan na gaz ziemny wysokometanowy

Spalaniu gazu towarzyszy znacznie mniejsza emisja tlenkow azotu i wegla oraz dwutlenku wegla w poréwnaniu
zolejem opatowym.
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Jak ograniczamy zuzycie wody?

Rotametry stuzgce do pomiaru przeptywu wody, zamontowane na linii przygotowania blach do malowania
proszkowego pozwolity nam na Sciste kontrolowanie, a w efekcie ograniczenie jej zuzycia.

W biurach stosujemy baterie z perlatorami oraz zamontowano systemy z podwoéjnym sptukiwaniem wody w
toalecie.

Emisje do atmosfery w roku 2018
PROCESY TECHNOLOGICZNE PROCESY ENERGETYCZNE

119,74 kg
1422,97 kg
2847,19 kg
1745,28 Mg
135,80 kg
0,0021 kg

| Pyt | 63333kg |
| Nox | s7e7okg |

100,64 kg

Pyty

Czynnik chtodniczy R407C

Wszystkie powstajgce odpady przekazujemy firmom posiadajagcym stosowne zezwolenia w zakresie
gospodarowania odpadami. Przejecie odpadéw przez firme udokumentowane jest na karcie przekazania
odpadow. Dla wszystkich wydziatéw opracowano instrukcje postepowania z odpadami.

- Zintegrowany System Zarzadzania Jakoscig i Srodowiska

W naszym Systemie wdrozylismy miedzy innymi:

« procedure gotowosci na wypadek awarii srodowiskowych zapewniajacg odpowiednie reagowanie |
zmniejszenie zwigzanych z nimi wptywow srodowiskowych

» procedure odzyskugazu SF6 zrozdzielnic
« instrukcje prowadzenia monitoringu i pomiaréw Srodowiskowych wprowadzajgcg regularne monitorowanie

« dokonywanie pomiaréw i ocene efektéw dziatalnosci Srodowiskowej

Mamy takze dziatajacg instrukcje postepowania z odpadami powstajgcymi na wydziatach produkeyjnych

Szkody wyrzadzone srodowisku
- natozone kary, koszty dziatan

naprawczych, koszty wizerunkowe
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