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Grupa Asseco

w | pétroczu 2020 roku — ujecie non-IFRS

(dane nieaudytowane)

Przedstawione ponizej Dane non-IFRS nie podlegaty badaniu ani przeglgdowi przez niezaleznego biegtego rewidenta. Dane non-IFRS nie sq danymi finansowymi zgodnie
z MSSF UE. Dane non-IFRS nie sq jednolicie definiowane oraz obliczane przez inne podmioty, a w konsekwencji mogq nie by¢ poréwnywalne do danych prezentowanych przez
inne podmioty, w tym podmioty prowadzqce dziatalnos¢ w tym samym sektorze, co Grupa Asseco. Przedmiotowe informacje finansowe powinny by¢ analizowane wytgcznie
jako dodatkowe, nie zas zastepujqce informacje finansowe sporzqdzone zgodnie z MSSF UE. Danym non-IFRS nie nalezy przypisywac wyzszego poziomu istotnosci niz
pomiarom bezposrednio wynikajgcym ze Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego.

Podsumowanie finansowe i operacyjne:

e  Wozrost przychodéw Grupy o 16% do 5 770 min PLN

e Wazrost EBIT non-IFRS do poziomu 675 mln PLN i kontrybucji do zysku netto non-IFRS do poziomu 201 min PLN
e Zwiekszenie sprzedazy Grupy we wszystkich sektorach i segmentach dziatalnosci

e  81% przychoddw ze sprzedazy wtasnego oprogramowania i ustug

e  Silna dywersyfikacja biznesu (geograficzna, sektorowa, produktowa)

Wybrane skonsolidowane dane finansowe za | pétrocze 2020 roku w ujeciu non-IFRS

Dla oceny sytuacji finansowej i rozwoju dziatalnosci biznesowej Grupy Asseco wazing informacje stanowig podstawowe dane
publikowane w ujeciu non-IFRS. Sg one uzupetnieniem dla danych raportowanych zgodnie ze standardem IFRS.

Ujecie non-IFRS obejmuje korekty o koszt amortyzacji wartosci niematerialnych rozpoznanych w ramach rozliczenia potaczenia (PPA),
o koszty transakcji z pracownikami rozliczane w formie instrumentéw kapitatowych (SBP) oraz o przychody i koszty finansowe zwigzane
i transakcjami nabycia i sprzedazy spétek (oraz zwigzane z nimi efekty podatkowe).

EBIT non-IFRS Zysku netto non-IFRS
dla akcjonariuszy jednostki dominujacej
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*Dane uwzgledniajq pozostatq sprzedaz.
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PODSTAWOWE INFORMACIE O ASSECO POLAND | GRUPIE ASSECO

Jednostka dominujgcg Grupy Kapitatowej Asseco (,Grupa”, ,Grupa Asseco”) jest Asseco Poland S.A. (,Spdtka”,
,Asseco”).

Asseco Poland (GPW: ACP) jest wiodgca polskg firmg informatyczng notowang na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie. Z kapitalizacjag wynoszacg na ok. 5,9 mld PLN (ok. 1,3 mld EUR) wchodzi w sktad indeksu WIG30, jest
rowniez najwiekszg spotkg w branzowym indeksie WIG-Informatyka.

Asseco Poland stoi na czele miedzynarodowej Grupy Kapitatowej Asseco, obecnej, dzieki swoim spdtkom zaleznym,
w 58 krajach na catym swiecie: w wiekszosci krajow europejskich, a takze w lzraelu, USA oraz krajach Afryki. Grupa
Asseco jest jednym z czotowych co do wielkosci producentdw oprogramowania w Europie oraz najwiekszym dostawcg
nowoczesnych rozwigzan informatycznych w Europie Srodkowo-Wschodniej.

Spotki z Grupy sg notowane nie tylko na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie, lecz takze na NASDAQ Global
Markets oraz Tel Aviv Stock Exchange.

Grupa Asseco jest pofaczeniem firmy software’owej i ustugowej, producentem zaawansowanego technologicznie,
najwyzszej jakosci oprogramowania, obstugujgcego najwazniejsze procesy biznesowe firm zkluczowych branz
gospodarki. 81% przychoddw Grupy stanowig przychody z oprogramowania i ustug wtasnych.

Grupa Asseco dziata w unikalnym modelu federacji spotek, ktory zaktada wysoka niezaleznosé biznesowgq i wykorzystanie
lokalnych kompetencji przy réwnoczesnej budowie efektow synergii w obrebie catej Grupy.

Grupa Asseco to europejski producent oprogramowania stworzony i zarzadzany przez Polakow
e Koncentrujemy sie na wtasnym oprogramowaniu i ustugach
e  Rozwijamy nasze kompetencje miedzysektorowe
e  Zatrudniamy najlepszych programistéw i specjalistow IT
e Wspodtpracujemy z globalnymi dostawcami technologii i rozwigzan IT
e Naszym celem jest wzrost wartosci dla akcjonariuszy, Asseco Poland jest spdtka dywidendowa

o JesteSmy Grupg spotecznie zaangazowang, wspieramy rozwdj lokalnych gospodarek

/
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WLADZE ASSECO POLAND

Zarzad

Adam Goéral

Prezes Zarzadu

Odpowiada za wizje rozwoju
i strategie Grupy Kapitatowej
Asseco oraz Dziat Audytu

Wewnetrznego.

Andrzej Dopierata Krzysztof Groyecki

Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Odpowiada za Piony: Odpowiada za Pion Opieki

Organizacji Miedzynarodowych Zdrowotnej.
i Rozwigzan dla Sektora
Bezpieczenstwa oraz

Ubezpieczen Rolniczych, Biuro

Projektéw Infrastrukturalnych
oraz Dziat Teleinformatyki.

Rafat Koztowski Marek Panek

Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Jako Chief Financial Officer

Odpowiada za Pion Rozwoju Grupy
(CFO) odpowiada za Pion

Kapitatowej oraz Biuro Projektow

Finansowy Asseco Poland Unijnych.

i Pion Finansowy Grupy Asseco.

Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Asseco za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2020 roku
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Pawet Piwowar

Wiceprezes Zarzadu

Odpowiada za Piony:

Energetyki i Gazownictwa,
Telekomunikacji i Medidow
oraz Biuro Projektow ERP.

Stawomir Szmytkowski

Wiceprezes Zarzadu

Odpowiada za Piony:
Ubezpieczen Spotecznych,
Utrzymania Systemow,
Rolnictwa i Poczty oraz
Administracji Rzadowej.

Gabriela Zukowicz

Wiceprezes Zarzadu

Odpowiada za Dziaty:
Organizacyjno-Prawny,
Personalny, Administracji
Personalnej, Zgodnosci

i Zarzadzania Procesami,
Utrzymania i Rozwoju
Systemoéw Back-office,

a takze za Dziaty Administracji

i Zakupdw.

Zbigniew Pomianek

Wiceprezes Zarzadu

Odpowiada za Piony:

Bankéw Komercyjnych, Bankéw
Spotdzielczych, Business Intelligence,
Rynku Kapitatowego, PKO BP, a takze
za Centrum Przetwarzania Danych,
Centrum Ustug Operacyjnych i Asseco
Innovation Hub.

Artur Wiza

Wiceprezes Zarzadu

Odpowiada za Dziaty:

PR i Relacji Inwestorskich oraz
Marketingu, a takze wspotprace
Asseco Poland ze start-up’ami.

W okresie 6 miesiecy zakoriczonym dnia 30 czerwca 2020 roku sktad Zarzgdu Spétki przedstawiat sie nastepujgco:

Zarzad

Adam Goral

Andrzej Dopierata
Krzysztof Groyecki
Rafat Koztowski

Marek Panek

Pawet Piwowar
Zbigniew Pomianek
Stawomir Szmytkowski
Artur Wiza

Gabriela Zukowicz

Okres petnienia funkcji

01.01.2020 - 30.06.2020
01.01.2020 - 30.06.2020
01.01.2020 - 30.06.2020
01.01.2020 - 30.06.2020
01.01.2020 - 30.06.2020
01.01.2020 - 30.06.2020
01.01.2020 - 30.06.2020
01.01.2020 - 30.06.2020
01.01.2020 - 30.06.2020

01.01.2020 - 30.06.2020
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W okresie sprawozdawczym, jak réwniez do dnia publikacji niniejszego sprawozdania nie miaty miejsca zmiany
w sktadzie Zarzadu Spofki.
Rada Nadzorcza

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania, tj. na 27 sierpnia 2020 roku sktad Rady Nadzorczej Spoétki przestawia sie
nastepujgco:

Jacek Duch

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Adam Noga Izabela Albrycht
Wiceprzewodniczacy Rady

Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Augustyniak Dariusz Brzeski

Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej

Artur Kucharski Piotr Zak

Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie 6 miesiecy zakoriczonym dnia 30 czerwca 2020 roku sktad Rady Nadzorczej Spoétki przedstawiat sie
nastepujgco:

Rada Nadzorcza Okres petnienia funkcji

Jacek Duch 01.01.2020 - 30.06.2020
Adam Noga 01.01.2020 - 30.06.2020
Izabela Albrycht 01.01.2020 - 30.06.2020
Piotr Augustyniak 01.01.2020 - 30.06.2020
Dariusz Brzeski 01.01.2020 - 30.06.2020
Artur Kucharski 01.01.2020 - 30.06.2020
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W zwigzku z rejestracjg zmiany Statutu z dniem 1 lipca 2020 roku weszta w zycie uchwata nr 26 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Asseco Poland S.A. z dnia 27 maja 2020 roku w sprawie powofania Piotra Zaka do petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki w kadencji obejmujgcej lata 2017-2021.

W ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet Audytu w sktadzie: Artur Kucharski — Przewodniczacy, Jacek Duch i Piotr
Augustyniak — Cztonkowie Komitetu Audytu.

STRATEGIA | KIERUNKI ROZWOJU
Misja i wizja

Misjg Asseco Poland i Grupy Asseco jest poprawianie jakosci zycia poprzez dostarczanie rozwigzan dla ludzi i technologii
dla biznesu.

Zgodnie z wizjq:

e Asseco Poland chce by¢ wiarygodne i szybkie, z najlepszym produktem i ustuga, aby wspierac¢ klientdw na catym
Swiecie w osigganiu ich celdw. Jego pracownicy tworzg kompetentny, peten pasji zespdt taczacy tradycyjne
wartosci z nowoczesnym dziataniem,

e Spétka buduje miedzynarodowg grupe firm technologicznych, ktérej federacyjny model pozwala na
wykorzystanie lokalnej przedsiebiorczosci i znajomosci rynku, a przynaleznosé firmy do grupy zwieksza jej
mozliwosci realizacyjne i wiarygodnosé wobec wymagajgcych klientow.

Strategia

Strategia Asseco Poland nastawiona jest na budowanie wartosci dla interesariuszy w dtugim terminie. Opiera sie na
dwdch podstawowych filarach: rozwoju wtasnego oprogramowania i ustug oraz zwiekszaniu skali dziatalnosci przez
akwizycje.

e Rozwdj organiczny

Strategia organicznego rozwoju Asseco Poland S.A. bazuje na dostarczaniu wtasnego oprogramowania oraz ustug
informatycznych klientom w Polsce iza granica. Dziatalnos¢ Spétki oparta jest na sektorowych kompetencjach
biznesowych réwnolegle wzmacnianych kompetencjami technologicznymi. Ponadto Asseco wykorzystuje najlepsze
doswiadczenia podmiotéw dziatajacych w miedzynarodowej grupie kapitalowej do oferowania kompleksowych
rozwigzan spetniajacych najwyzsze wymagania klientow.

Dziatalnos¢ Asseco Poland S.A. koncentruje sie na dostarczaniu szerokiej palety autorskich rozwigzan oraz ustug
informatycznych. Spodtka specjalizuje sie w prowadzeniu najwiekszych inajbardziej zaawansowanych projektéw
informatycznych w Polsce, oferowaniu kompleksowych rozwigzan dla catych sektoréw gospodarki, a takze sprzedaje
wystandaryzowane produkty dla mniejszych podmiotow. Relacje z klientami sg oparte na zaufaniu, nastawione na
wieloletnig wspodtprace i petnienie przez Spoétke roli strategicznego partnera biznesowego.

Oprodcz dziatalnosci operacyjnej, Asseco Poland S.A. - jako wtasciciel sprawujgcy kontrole nad pozostatymi spotkami
z Grupy Asseco - odgrywa kluczowg role w Grupie. Asseco Poland wyznacza strategiczne kierunki rozwoju Grupy,
monitoruje i nadzoruje ich realizacje, ustala wewnetrzne zasady jej funkcjonowania ireguluje wzajemne relacje
pomiedzy podmiotami bedgcymi czescig federacji.

e Rozwdj poprzez akwizycje

Asseco Poland S.A. od lat prowadzi efektywng polityke akwizycyjng w kraju i za granica, plasujac sie w gronie najbardziej
doswiadczonych w tym zakresie firm w Polsce. Od roku 2004 Spétka przeprowadzita skutecznie blisko 90 transakcji
zakupu, wielokrotnie zwiekszajac skale swojej dziatalnosci i zasieg geograficzny.

Spotka jest zainteresowana przede wszystkim zyskownymi podmiotami z wyspecjalizowang izaangazowang kadra,
pragnaca dalej rozwijac sie dzieki przytgczeniu do unikalnego modelu federacyjnego Asseco lub integracji z Asseco
Poland S.A. Celem akwizycji dla Asseco jest zwiekszenie kompetencji w kluczowych sektorach dziatalnosci, wejscie na
nowe rynki geograficzne lub wzmocnienie pozycji catej Grupy Asseco w krajach, w ktérych juz jest obecna.
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Cele strategiczne w kluczowych obszarach

Rynek:

kierowanie oferty do sektoréw: finansowego, zdrowia, przedsiebiorstw oraz administracji publicznej, w kraju
i za granica,

budowa i dostarczanie rozwigzan opartych o oprogramowanie w obszarach kluczowych dla biznesu klientéw
Spotki,

dazenie do budowy powtarzalnych rozwigzan dla uzyskania odpowiedniego poziomu marzy przy zachowaniu
konkurencyjnego poziomu cen,

dazenie do stabilnego Zrdédta przychodédw pochodzacych z ustug utrzymania i rozwoju dostarczanego
oprogramowania, poprzez zatrzymanie w Spotce i ochrone praw autorskich do tworzonych przez nig rozwigzan,

udostepnianie w modelu Saa$S rozwigzan opartych o oprogramowanie wtasne.

Organizacja:

°

Ludzie:

obszary biznesowe dedykowane do obstugi réznych sektoréw rynku,
duza réznorodnosé, bedaca konsekwencjg réznych potrzeb, specyfiki i faz rozwoju poszczegdlnych sektorow,
wspieranie wszelkich inicjatyw stuzgcych wymianie wiedzy i doswiadczen pomiedzy poszczegdlnymi obszarami,

katalog wspdlnych wartosci oraz wizja, misja, strategia, ktore moga by¢ uszczegdtowione przez obszary
biznesowe

wspolne dla wszystkich obszaréw procesy backoffice wspierajace realizacje celéw biznesowych,

inwestycje w badania i rozwdj.

postrzeganie ludzi jako najwiekszej wartosci organizacji,

wysoka wiedza ekspercka i wykorzystanie potencjatu zespotu,

inwestycje w rozwoj wysokich kompetencji eksperckich i sektorowych,
gromadzenie wiedzy i doswiadczenia poprzez utrzymanie stabilnego zespotu,

promowanie inicjatyw i innowacyjnego podejscia.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu:

dbanie o wazne interesy spoteczne,
wsparcie polskiego sportu,
pomoc potrzebujgcym,

dziatania na rzecz ochrony Srodowiska naturalnego.
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Wartosci Asseco Poland

” D
Zaangazowanie
W petni angazujemy sie w kazdy projekt, a najwiekszg satysfakcje daje nam sukces naszych klientéw.

Szacunek
Oczekujemy od siebie wzajemnego szacunku.

Jakos¢
Stawiamy wysoko poprzeczke dla jakosci wszystkich naszych dziatan.

Profesjonalizm
Stale podnosimy kwalifikacje i chetnie dzielimy sie doswiadczeniem.

Skutecznos¢
Ambitnie i konsekwentnie dgzymy do realizacji naszego celu.

Odpowiedzialnos$¢
Bierzemy odpowiedzialno$¢ za naszg prace i otoczenie, w ktérym dziatamy.

Dziatania w obszarze badan i rozwoju

Grupa Asseco aktywnie poszukuje i rozwija nowatorskie rozwigzania. Dziatania w tym zakresie prowadzone s3g
wielotorowo.

Innowacje rozwijane w ramach dziatalnosci biznesowej

e Staty rozwdj zaawansowanych rozwigzan w odpowiedzi na
potrzeby klientéw.

Nowatorskie centrum R&D w Rzeszowie

e Miejsce rozwoju autorskich produktow m.in. w obszarach
sztucznej inteligencji, telemedycyny czy elektromobilnosci.

Program dla start-up’ow

e Rozwdj nowatorskich produktow dla branzy finansowej, _}
znajdujacych sie we wczesnej fazie tworzenia. e

Asseco Poland rozwija Asseco Innovation Hub, czyli program dedykowany dla start-up’éw, ktéry koncentruje sie na
produktach i ustugach dla branzy finansowej, znajdujgcych sie we wczesnej fazie tworzenia oraz wsparciu dla zespotow,
ktore je tworza.
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OPIS ORGANIZACII GRUPY ASSECO

Model federacyjny

Grupa Asseco dziata w oparciu o unikatowy model wspotpracy — model federacyjny. Asseco Poland, jako Spétka petnigca
wiodaca role w Grupie, jest najwiekszym akcjonariuszem w spétkach ja tworzacych, ale nie dazy do posiadania 100%
udziatéw iintegracji cztonkdw Grupy. Spotki, ktére decydujg sie dotaczy¢ do Grupy Asseco utrzymujg szeroki zakres
autonomii w swoich codziennych dziataniach, a Grupa wytycza ich strategiczne kierunki rozwoju, ustala cele i nadzoruje
ich osigganie.

Funkcjonowanie Grupy w modelu federacyjnym oparte jest na wzajemnym zaufaniu, oparciu biznesu na ludziach oraz na
zestawie jasno zdefiniowanych zasad wspdtpracy pomiedzy podmiotami z Grupy. Spétki nabywane przez Asseco
Poland zachowujg zatem swdj lokalny charakter iczesto sg zarzadzane przez dotychczasowych wiascicieli ikadre
menedzerska.

Korzysci jakie czerpie Grupa z takiego modelu wspétpracy to:

e umocnienie pozycji rynkowej i zaufanie klientéw,

e dostep do interesujacych, dobrze znanych lokalnie, rozwigzan produktowych,

e znajomos¢ lokalnych rynkéw, klientéw, srodowiska biznesowego i unikalnych uwarunkowan,
e dostep do lokalnych zespotéw pracownikéw postugujacych sie rodzimym jezykiem,

e odpowiedzialne prowadzenie biznesu w stosunku do lokalnych interesariuszy.

Spotki stajace sie czescig Grupy Asseco mogg liczy¢ na:

e dostep do produktéw i doswiadczen innych cztonkéw Grupy,
e dostep do sieci sprzedazy Grupy Asseco,

e wzmochienie pozycji finansowej,

e miedzynarodowa marke i silng pozycje rynkowg,

e dostep do globalnych uméw z dostawcami sprzetu.

Tak uksztattowany model wspdtpracy tworzy szerokie pole do synergii sprzedazowych i kosztowych w dziataniach Grupy.

Struktura Grupy Asseco

Grupa Asseco wyodrebnia trzy segmenty geograficzne, w ramach ktérych funkcjonuja spotki nalezace do Grupy: segment
Asseco Poland, segment Formula Systems, segment Asseco International.

\
J

FORMULA SYSTEMS ASSECO POLAND - ASSECO INTERNATIONAL
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Uproszczona struktura Grupy Asseco.
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Segment Asseco Poland

Dziatalnos¢ Grupy Asseco w segmencie Asseco Poland jest zorganizowana wokét trzech gtéwnych podmiotéw o jasno
wydzielonych kompetencjach:

= Asseco Poland S.A.
= Asseco Data Systems S.A.
= DahliaMatic Sp. z o.0.

Ponadto w ramach segmentu Asseco Poland dziata szereg mniejszych spdtek oferujgcych specjalistyczne i dedykowane
rozwigzania dla konkretnych grup klientédw, m.in. GSTN Consulting Sp. z 0.0., ZUl Novum Sp. z 0.0, Eversoft
Poland Sp. z 0.0., Nextbank Software Sp. z 0.0. czy ComCERT S.A.

Z dniem 1 lipca 2020 roku, nalezgca do Grupy Asseco spodtka SKG S.A. zostata wtgczona do struktur Asseco Poland. SKG ma
ponad 30-letnie doswiadczenie w tworzeniu dedykowanych systemoéw informatycznych, obstugujgcych procesy celne,
handel detaliczny, transport oraz spedycje. Pofgczenie spotek SKG i Asseco Poland nastgpito przez przejecie na podstawie
art. 492 § 1 pkt 1 KSH i przeniesienie catego majatku SKG na Asseco. W wyniku potgczenia SKG zostata rozwigzana bez
przeprowadzenia likwidacji.

Asseco Poland S.A.

Asseco Poland (GPW: ACP) jest najwiekszg polska firmg informatyczng notowang na Gietdzie Papieréow Wartosciowych
w Warszawie. Z kapitalizacjg wynoszgcg ok. 5,9 mld PLN (ok. 1,3 mld EUR) wchodzi w sktad indeksu WIG30. Jest réwniez
najwiekszg spdétkg w branzowym indeksie WIG-Informatyka.

Asseco Poland jest producentem zaawansowanego technologicznie oprogramowania, obstugujgcego najwazniejsze
procesy biznesowe przedsiebiorstw z kluczowych branz polskiej gospodarki. Z aplikacji Asseco korzysta ponad potowa
polskich bankéw, najwieksze firmy energetyczne, telekomunikacyjne, firmy dziatajgce w szeroko pojetym sektorze
zdrowia, administracja publiczna réznych szczebli: od samorzgdéw lokalnych po urzedy centralne, a takze stuzby
mundurowe.

Asseco Data Systems S.A.

Spoétka produkuje i rozwija oprogramowanie, m.in. dla sektora leasingowego oraz samorzaddw, dostarcza produkty
i ustugi, bazujgce na oprogramowaniu wtasnym oraz firm trzecich, rozwigzania dla inteligentnych miast i budynkow,
oferuje centra danych, szkolenia i systemy zarzadzania kapitatem ludzkim, specjalizuje sie takze w ustugach
bezpieczenstwa i zaufania danych oraz komunikacji masowej. Dziatalnos¢ skoncentrowana jest na obstudze
przedsiebiorstw oraz instytucji administracji samorzagdowej na rynku polskim.

DahliaMatic Sp. z o.0.

DahliaMatic to jedna z najwiekszych polskich firm konsultingowo-wdrozeniowych w zakresie rozwigzan IT. W ramach
Grupy Asseco spotka odpowiada za centrum kompetencyjne zajmujgce sie wdrozeniami oprogramowania biznesowego
i rozwigzan firm trzecich - przede wszystkim SAP, Oracle i Microsoft.

ZUl Novum Sp. z 0.0.

Spodtka specjalizuje sie w tworzeniu systemdéw informatycznych do obstugi sektora bankdéw spétdzielczych. Funkcjonuje
jako wytworca aplikacji bankowych, oprogramowania do bankomatoéw, integrator i dostawca urzgdzen bankomatowych.

Eversoft Poland Sp. z 0.0.

Spdtka specjalizujgca sie w outsourcingu ustug IT. Jako cztonek Grupy Asseco koncentruje sie na projektowaniu i rozwoju
oprogramowania na zamoéwienie. Klientami Eversoft sg firmy z Europy Zachodniej oraz USA.

Nextbank Software Sp. z 0.0.

Spodtka dostarczajaca rozwigzania dla sektora bankowego na Filipinach. Nextbank jest producentem systemu typu core
banking z opcja mobilnego dostepu dla klientéw, ktéry jest dostepny w chmurze.

ComCERT S.A.

Spodtka zajmujgca sie dostarczaniem ustug z zakresu cyberbezpieczeristwa, m.in. monitorowaniem bezpieczenstwa
i wykrywaniem zagrozen teleinformatycznych. ComCERT jest pierwszg w Polsce firmg doradcza, specjalizujaca sie
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w ustugach typu CERT (Computer Emergency Response Team) dla przedsiebiorstw i instytucji, niezwigzang z jakimkolwiek
operatorem telekomunikacyjnym.

Segment Formula Systems

Segment obejmuje spétki osiggajace przychody przede wszystkim na rynkach lzraela, Ameryki Pétnocnej, Bliskiego
Wschodu, Europy i Afryki (region EMEA).

Formula Systems jest spétkg holdingowa, a jej filarami sg spoétki operacyjne:

e Matrix IT Ltd
e Sapiens International Corp. NV
e Magic Software Enterprises Ltd

Ponadto holding wspodtkontroluje TSG IT Advanced Systems Ltd, spotke dostarczajgcy specjalistyczne oprogramowanie
dla sit zbrojnych, kontroluje amerykanskiego dostawce rozwigzan z zakresu konsultingu i outsourcingu zasobdw ludzkich
Insync Staffing Ltd, a takie producenta oprogramowania do obstugi kadrowo-ptacowej w przedsiebiorstwach
o ugruntowanej pozycji rynkowej w lzraelu - Michpal Micro Computers (1983) Ltd.

Formula Systems (1985) Ltd

Formula Systems jest notowana na amerykarniskim rynku NASDAQ Global Markets (NASDAQ: FORTY) i izraelskiej gietdzie
TASE (Tel Aviv Stock Exchange). Spotki z grupy Formula Systems prowadzg dziatalnos¢ w ponad 50 krajach w Ameryce
Pétnocnej (USA i Kanada), regionie Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki (m.in. w lzraelu, Wielkiej Brytanii, Niemczech,
Holandii, Francji oraz Skandynawii) i Azji (m.in. Japonia i Indie).

Matrix IT Ltd

Spétka jest notowana na izraelskiej gietdzie TASE (TASE: MTRX). Matrix jest wiodgcg spotka IT w Izraelu. Jej kluczowe
kompetencje to $wiadczenie ustug informatycznych, rozwigzan z zakresu bezpieczenstwa, outsourcing iintegracja
systeméw informatycznych na zyczenie klienta. Waznym obszarem dziatalnosci Matrix w USA jest dostarczanie klientom
z sektora finansowego zaawansowanych rozwigzan z zakresu bezpieczeristwa, zarzgdzania ryzykiem i compliance.

Matrix jest ponadto dystrybutorem oprogramowania irozwigzan infrastrukturalnych czotowych $wiatowych
producentéw, a dzieki spotce zaleinej John Bryce prowadzi osrodki szkoleniowo-kwalifikacyjne, oferujace kursy
zawodowe i szkolenia dla personelu IT.

Sapiens International Corp. NV

Spotka jest notowana na amerykanskim rynku NASDAQ (NASDAQ: SPNS) i izraelskiej TASE. Jest wiodgcym Swiatowym
dostawcg systeméw IT dla sektora ubezpieczeniowego. Sapiens dziata w USA, Europie Zachodniej, Skandynawii, Afryce
Potudniowej i w Azji.

W ofercie Spotki znajduja sie kompleksowe rozwigzania dla wszystkich segmentow rynku ubezpieczeniowego, m.in. dla
segmentu ubezpieczen na zycie, programéw emerytalnych, ubezpieczen majatkowych, reasekuracji, a takze
oprogramowanie  wspomagajace podejmowanie  decyzji w instytucjach  finansowych. Sapiens oferuje
zarowno rozwigzania globalne, jak ioprogramowanie specjalnie skrojone do wymogéw konkretnych rynkow,
np. amerykanskiego.

Magic Software Enterprises Ltd

Spotka jest notowana na amerykariskim NASDAQ (NASDAQ: MGIC) oraz izraelskiej TASE. Magic Software specjalizuje sie
w dostarczaniu technologii umozliwiajgcej przyspieszenie procesu budowy iwdrazania aplikacji biznesowych,
cechujgcych sie tatwoscig dostosowania do biezgcych i przysztych potrzeb oraz mozliwoscig zintegrowania z istniejgcymi
w przedsiebiorstwie systemami.

Produkty oferowane przez Spotke, oparte o koncepcje code-free, pozwalajg uzytkownikom tworzy¢ aplikacje biznesowe
i wspomdc istniejgce zasoby informatyczne w celu zwiekszenia zdolnosci biznesowych.

Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Asseco za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2020 roku 17



CJJs2Co

Segment Asseco International
Asseco International

Asseco International to holding posiadajgcy siedzibe na Stowacji, a jego celem jest zarzadzanie i budowa wartosci
kapitatowej Asseco w oparciu o posiadane aktywa miedzynarodowe.

Segment tworzony przez Asseco International obejmuje spoétki osiggajgce przychody przede wszystkim na rynkach Europy
Centralnej, Europy Potudniowo-Wschodniej oraz Europy Zachodniej.

Na rynku $rodkowoeuropejskim Grupa Asseco reprezentowana jest przez Grupe Asseco Central Europe (ACE).
Do najwazniejszych podmiotéw w Grupie ACE zalicza sie:

e Asseco Central Europe a.s. Stowacja i Asseco Central Europe a.s. Czechy
e Spotki Asseco Solutions

e  Asseco Business Solutions S.A.

e CEITAS.

e DWC Slovakia a.s.

Ponadto wramach grupy dziatajg mniejsze spétki koncentrujace swojg dziatalno$¢ na sektorze zdrowia (ACE
Magyarorszag, Prosoft).

Asseco Central Europe a.s.

Asseco Central Europe to wiodgca spotka Grupy dziatajgca przede wszystkim na rynkach stowackim i czeskim. Dostarcza
kompleksowe rozwigzania i ustugi informatyczne dla miedzynarodowych instytucji finansowych, sektora prywatnego
oraz administracji publicznej zaréwno na poziomie centralnym, jak ilokalnym. Oferta produktowa Spoétki zawiera
systemy informatyczne dla bankéw oraz towarzystw ubezpieczeniowych, firm budowlanych, systemy kartowe, systemy
informatyczne dla stuzby zdrowia, hurtownie danych, rozwigzania Business Intelligence oraz e-commerce, systemy
raportowania oraz dedykowane rozwigzania dostarczane ,,pod klucz”.

Spotki Asseco Solutions

Spotki Asseco Solutions produkujg wysokiej klasy oprogramowania klasy Enterprise Resource Planning (ERP) dla Srednich
i duzych przedsiebiorstw, przede wszystkim z sektoréw wytwaorczego i ustugowego. Grupa dziata przede wszystkim na
rynkach stowackim, czeskim i w niemieckojezycznych krajach europejskich (Niemcy, Austria, Szwajcaria).

Asseco Business Solutions S.A.

Asseco Business Solutions to sp6tka notowana na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie (GPW: ABS). Dostarcza
nowoczesne rozwigzania informatyczne dla przedsiebiorstw, niezaleznie od ich branzy, wielkosci i specyfiki. W ramach
Grupy Asseco stanowi centrum kompetencyjne odpowiedzialne za systemy ERP, oprogramowanie dla MSP, outsourcing
IT. W ofercie Asseco Business Solutions znajdujg sie réwniez rozwigzania mobilne, systemy faktoringowe i platformy
wymiany danych.

CEIT

CEIT to stowacki producent innowacyjnych rozwigzan m.in. w zakresie automatyki przemystowej oraz robotyki.
Dominujgcymi obszarami aktywnosci Grupy sg automatyka i robotyka dla przemystu samochodowego.

DWC Slovakia a.s.

DWC zajmuje sie wdrazaniem systemow zarzadzania procesami i zarzgdzania dokumentami, dostarczajac rozwigzania
powigzane z systemami ERP oraz bazami danych.

Rynek Europy Potudniowo-Wschodniej

W Grupie Asseco rynek Europy Potudniowo-Wschodniej tozsamy jest z dziatalnoscig Grupy Asseco South Eastern Europe,
w sktad ktorej wchodzi szereg spétek dziatajgcych na terytorium Serbii, Chorwacji, Czarnogory, Bosni i Hercegowiny,
Kosowa, Motdawii, Albanii, Butgarii, Rumunii oraz Turcji.

Asseco South Eastern Europe S.A.

Spétka notowana na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie (GPW: ASE) i jednostka dominujgca Grupy Asseco
South Eastern Europe. Powstata w wyniku integracji kompetencji, doswiadczenia, wiedzy, rozwigzan i baz klientéw firm
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dziatajacych w Europie Potudniowo-Wschodniej. Grupa od poczatku koncentrowata sie na rozwoju wtasnych rozwigzan
informatycznych. Asseco South Eastern Europe prowadzi dziatalnos¢ w trzech segmentach: rozwigzania w sektorze
bankowym, rozwigzania w obszarze ptatnosci i rozwigzania dedykowane.

Rynek zachodnioeuropejski

Dziatalnos$¢ Grupy Asseco na rynku zachodnioeuropejskim skupiona jest wokoét podmiotéw dziatajgcych na Potwyspie
Iberyjskim oraz w Europie Pétnocnej. Do najwazniejszych spotek z Grupy dziatajgcych w tym regionie zalicza sie:

e Asseco Spain S.A.
e Asseco PST Holding — SGPS, S.A. (wczesniej Exictos SGPS S.A.)

W ramach segmentu funkcjonuje rowniez dostarczajgca rozwigzania IT dla sektora energetycznego spotka Tecnologia,
Sistemas y Aplicaciones, S.L. (Tecsisa), ktdra specjalizuje sie w tworzeniu oprogramowania w chmurze dla producentow
oraz sprzedawcéw energii elektrycznej.

Ponadto istotng role odgrywajg spotki dziatajgce na rynku skandynawskim i w basenie Morza Battyckiego. Asseco
Denmark i Peak Consulting to firmy Swiadczgce ustugi konsultingowe, zapewniajgce rozwdéj kompetencji w zakresie
zarzadzania projektami i dostarczajgce gotowe rozwigzania IT podmiotom z sektora publicznego i prywatnego.
Natomiast Asseco Lietuva UAB to wiodgcy producent oprogramowania i integrator systemow informatycznych na Litwie.

Asseco Spain S.A.
Grupa dostarcza klientom nowoczesng infrastrukture IT oraz oferuje konsultacje, systemy bezpieczeristwa, ustugi
outsourcingowe oraz kompleksowe wsparcie IT.

Asseco PST Holding - SGPS S.A. (wczesniej Exictos SGPS S.A.)
Portugalska spodtka swiadczaca ustugi IT oraz dostarczajgca kompleksowe rozwigzania i oprogramowanie dla sektora
bankowego. Jej gtdwnym obszarem dziatania sg Portugalia oraz portugalskojezyczne kraje Afryki — Angola, Mozambik.

Rynek wschodnioeuropejski

Za dziatalno$¢ Grupy Asseco na rynku wschodnioeuropejskim odpowiedzialna jest spdtka kontrolowana przez Asseco
International — Asseco Georgia LLC, dostarczajgca oprogramowanie i ustugi dla sektorow bankowego, ubezpieczen
i administracji publicznej. Na rynku wschodnioeuropejskim dziata R-Style Softlab, rosyjski producent oprogramowania
dla bankéw, w ktérym Asseco International posiada 49% udziatéw.
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Struktura organizacyjna Grupy

Ponizszy graf przedstawia strukture organizacyjng Grupy Asseco na dzien 30 czerwca 2020 roku oraz na dzien 31 grudnia 2019 roku:

Asseco Poland S.A.

Asseco International, a.s.
Stowacja
100/100 (100/100)
| segmentAssecoPoland —_— Segment Formula Systems  ——_
Asseco South Eastern Europe 5.A. Asseco Western Europe S.A. Asseco PST Holding - SGPS, S.A. Asseco Data Systems S.A. Podkarp. Fund. Nieruchomosci Sp. 2 0.0. Formula Systems (1985) Ltd
L s Polska 8) Polska - Portugalia | Polska Polska lzrael
51,06/51,06 (51,06/51,06) 100/100 (100/100) 69,4/69,4 (69,4/69,4) 100/100 (100/100) 100/100 (100/100) 25,60/25,60 (25,35/25,35)
Asseco Central Europe, a.s. Asseco Spain S.A. ASSECO PST PORTUGAL - Business & Software, Nile Data Systems Limited Park Wodny Sopot Sp. 2 0.0. Matrix IT Ltd e}
(I A) < Solutions, S.A
Stowacja Hiszpania Portugalia Sudan Poludniowy Polska — Izrael
91,33/91,33 (91,33/91,33) 70,32/70,32 (70,32/70,32) 100/100 (100/100) 49/49 (49/49) 100/100 (100/100) 49,02/49,02 (48,88/48,88)
Asseco Software Nigeria Ltd Valorista S.L.U. LebaTechnology S.A. Cyber Defense Africa S.A.S Aquapark Sopot Sp. 2 0.0. Magic Software Enterprises Ltd D)
Nigeria Hiszpania —>| Angola Togo Polska —> lzrael
51/51 (51/51) 100/100 (100/100) 99,86/99,86 (99,86/99,86) 32/32 (32/32) 100/100 (100/100) 45,48/45,48 (45,34/45,34)
Asseco Togo SARLU U CUIMSIGLO XXL, S.L. Mzexictos Lda. SKGS.A. Gdyriski Klub Koszykowki Arka SA Sapiens International Corp. NV )
Togo Hiszpania s Mozambik —> Polska = Polska — Kajmany
100/100 (100/100) 25/25 (16,85/16,85) 90/90 (90/90) 100/100 (100/100) 36,78/36,78 (36,78/36,78) 47,67/47,67 (47,91/47,91)
Asseco Georgia LLC Sintagma UAB Peak Consulting Group ApS DahliaMatic Sp. z 0.0. Eversoft Poland Sp. z0.0. Insync Staffing Inc
Gruzja Litwa Dania < — Poiska — Polska —>] UsA
51/51 (51/51) 97,80/97,80 (97,80/97,80) 73,68/70 (73,68/70) 100/100 (100/100) 51/51 (51/51) 90/90 (90/90)
"ASSECO CENTRAL ASIA" MChJ QK Asseco Lietuva UAB Peak Consulting Group AS Solver Sp. z0.0. Asseco Innovation Fund Sp. z 0.0. Michpal Micro Computers (1983) Ltd
> Uzbekistan s Litwa Norwegia Polska - Polska — —
51/51 (51/51) 97,80/97,80 (97,80/97,80) 70/70 (70/70) 100/100 (100/100) 100/100 (100/100) 100/100 (100/100)
ASSECO EQUATOR SOFTWARE Ltd Saikas UAB Asseco Danmark A/S ZUI Novum Sp. z0.0. NavySol sp. z 0.0. Effective Solutions Ltd.
—> Kenia Litwa Dania <~ Polska Polska Izrael [<—
51/51(0/0) 100/100 (100/100) 60,21/55 (60,21/55) 51,08/51,08 (51,08/51,08) 70/70 (70/70) 80/80 (80/80)
R-Style Softlab JSC TECNOLOGIA SISTEMAS Y APLICACIONES SL IT Practice Poland Sp. 2 0.0. GSTN Consulting Sp. z 0.0. Vivic Labs Sp. z 0.0. Unique Software Industries Lt
— ! y
Rosja Hiszpania Polska — Polska Polska Izrael <
49/49 (49/49) 51/51 (51/51) 100/100 (100/100) 100/100 (100/100) 70/70 (70/70) 100/100 (100/100)
R-Style Softlab Kiev TSUNAMI US HOLDINGS INC. CodeConnexion Ltd * / Gladstone Consulting Ltd * ComCERTS.A. Liram R.L Financial Applications Ltd
> Ukraina L SriLanka Cypr — Izrael <
100/100 (100/100) 100/100 (100/100) 45/45 (45/45) 100/100 (100/100) 100/100 (69,01/69,01) 70/70 (0/0)
1007100 59
K Postdata S.A. Pinc Project Sp. 2 0.0. Applications for professional people - Liram Ltd
Segment Asseco — Polska Polska Izrael P
49/49 (49/49) 44,4/44,4 (44,4/44,4) 70/70 (0/0)
A-Struktura grupy przedstawiona na schemacie A [ Jiednostka zaleina
B - Struktura grupy przedstawiona na schemacie B Nextbank Software Sp.  0.0. Asseco Services sp. 20.0. Ofek Aerial Photography (1987) Ltd.
C- Struktura grupy przedstawiona na schemacie C jednostka — Polska — Polska — Izrael
D - Struktura grupy przedstawiona na schemacie D 60,8/60,8 (60,8/60,8) 100/100 (0/0) 86,02/86,02 (0/0)
€ - Struktura grupy przedstawiona na schemacie ( ) wspslne
* spoika w likwidacji NXTBK, Inc KKI-BCI Sp. z0.0. * TSGIT Advanced Systems Ltd.
Filipiny | Polska s Izrael
1007100 U022 W glosach/udziat w apitale 39,9/39,9 (39,9/39,9) 100/100 (100/100) 50/50 (50/50)
na dzier 30 czerwca 2020 roku (w procentach)
IMX tow * T segment Formula Systems
(100/10p) U422 W Elosach/udziatw kapitale e Ukraina
na dzier 31 grudnia 2019 roku (w procentach) 100100 (100/100)

¥—/

Segment Asseco Poland

Petna struktura Grupy oraz opis zmian, jakie miaty miejsce znajduja sie w punkcie 3 Dodatkowych objasnier do Srédrocznego Skréconego Sprawozdania Finansowego
Grupy Asseco za okres 6 miesiecy zakonczony dnia 30 czerwca 2020 roku.
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RYNKI ZBYTU, SEKTORY DZIAtALNOSCI | OFERTA PRODUKTOWA GRUPY ASSECO

Segmenty Grupy Asseco i rynki geograficzne

Wazng role dla Grupy Asseco odgrywa dazenie do dywersyfikacji produktowej i geograficznej, dzieki czemu Asseco Poland
i Grupa Asseco nie sg uzaleznione od jednego lub wiecej odbiorcéw i dostawcdédw. Takie podejscie pozwala na istotne
zniwelowanie wptywu negatywnych czynnikdw rynkowych na dziatalnos¢ Grupy. Dzieki dywersyfikacji geograficznej
w sposob istotny zmniejszone jest ryzyko negatywnego wptywu lokalnych czynnikéw na funkcjonowanie Grupy, a szeroki
wachlarz produktéw uodparnia Asseco na ewentualne zatamania poszczegdlnych sektoréw rynkowych.

Dziatalnos$¢ Grupy Asseco skoncentrowana jest w trzech segmentach:

e Asseco Poland obejmuje dziatalnos¢ operacyjng spoétki dominujacej i spétek dziatajgcych na rynku polskim.
Zgodnie ze strategicznym celem budowy globalnej firmy, rozwdj Grupy Asseco napedzany jest przez rynki
zagraniczne.

e Formula Systems odpowiada za najwiekszg czes¢ przychoddéw generowanych przez Grupe Asseco. W ramach
segmentu Grupa prowadzi dziatalnosé gtéwnie na rynku izraelskim, w USA oraz na rynku europejskim. Obecnie
jest to najdynamiczniej rozwijajacy sie obszar w Grupie Asseco.

e Asseco International, w ramach ktdérego Asseco prowadzi dziatalnosé¢ gtdwnie na rynkach Europy Centralnej,
Europy Srodkowo-Wschodniej oraz Europy Zachodniej.

Przychody Grupy w poszczegdlnych segmentach dziatalnosci

26% 11% 27% 12%

Segment Asseco Segment Segment Asseco Segment

International Asseco Poland International Asseco Poland

1503,5 min PLN 639,4 min PLN 1346,2 min PLN 603,7 min PLN
H1 2020 H1 2019

63% 61%

Segment Segment

Formula Systems Formula Systems

3638,3 min PLN 3053,3 min PLN

* Dane uwzgledniajq sprzedaz miedzy segmentami.
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Sektory dziatalnosci

Platnoscl

Firmy ubezpleczeniowe

Blura maklerskie

Fundusze Inwestycy|ne

Firmy leasingowe

| faktoringowe

~— Bankowos$€ i finanse —

~—— Sektor publiczny —

Adminlstracja centralna
| samorzgdowa

Opleka zdrowotna

Organizacje
miedzynarodowe

Ubezpleczenla spoteczne

Stuby mundurowe

Edukacja

Przychody Grupy w poszczegdlnych sektorach dziatalnosci

39%

Przedsigbiorstwa

2270,6 min PLN

H1 2020

24%

Instytucje
publiczne

1368,1 min PLN

2130,8 min PLN

o,
37% 37%
Bar.lk'o Wosc Przedsigbiorstwa
i finanse

1842,8 min PLN

23%

Instytucje
publiczne

1167,4 min PLN

~—— Przedsiebiorstwa —

Telekomunikacla

Przedsleblorstwa
komunalne

Energetyka
Gazownlctwo

Produkc]a, handel | ustugl

FMCG

40%

Bankowos¢
i finanse

1980,7 min PLN

H1 2019
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Bankowos¢ i finanse

d Banki-produkcja oprogramowania dla bankéw nalezy do kluczowych obszaréw dziatalnosci wigkszosci spdtek
I d nalezacych do Grupy Asseco. Regionalny i miedzynarodowy rozwdj Grupy w duzym stopniu wigze sig ze statym
wzbogacaniem i uzupetnianiem rozwigzan dopasowanych do rosngcych oczekiwan sektora bankowego wobec
technologii informatycznych.

Flagowym produktem Grupy dla sektora bankowego jest kompleksowy system informatyczny Asseco Poland o nazwie
def3000. Asseco rozwija rozwigzania omnikanatowe, dzieki ktérym tworzona jest nowoczesna bankowos¢ internetowa
i mobilna, dostosowana do indywidualnych potrzeb klientéw. W ofercie znalez¢ mozna takze kilkadziesiat
specjalistycznych rozwigzan, oferowanych jako produkty gotowe, wymagajgce jedynie dostosowania do specyfiki
dziatalnosci danej instytucji. W swoim portfolio dla firm z sektora finanséw Asseco posiada rowniez rozwigzania
dostepne w chmurze.

Spotki z Grupy oferujg wtasne kompleksowe systemy dla bankowosci. Asseco Central Europe dzieki rozwigzaniom
z rodziny StarBANK wypracowato mocng pozycje na stowackim rynku rozwigzan dla sektora bankowego. Asseco South
Eastern Europe oferuje zardwno systemy core-bankingowe, obstugujgce ptatnosci, business intelligence, a takze
wspomagajgce zarzgdzanie relacjami z klientami (CRM) oraz instalacje terminali ptatniczych i bankomatéw. Z kolei
portugalska spotka Asseco PST specjalizuje sie w produkcji i wdrazaniu oprogramowania dla sektora bankowego, a jej
dziatalnos¢ skoncentrowana jest w regionie Pétwyspu Iberyjskiego oraz na rynkach afrykanskich.

Ubezpieczenia — Grupa Asseco od wielu lat wspodfpracuje z duzymi miedzynarodowymi firmami

ubezpieczeniowymi. Sapiens International, centrum kompetencyjne Grupy wtym obszarze, jest drugim

najwiekszym dostawcg oprogramowania dla sektora ubezpieczeniowego na swiecie. Wsréd klientéw Grupy s3
spotki oferujgce ubezpieczenia na zycie, majgtkowe, posrednicy ubezpieczeniowi oraz instytucje nadzorujgce rynek
ubezpieczeniowy. Zaawansowane ustugi Asseco, dostosowane do przepiséw obowigzujgcych ubezpieczycieli, wyrdzniajg
sie najwyzszym poziomem bezpieczenstwa.

Oferta Grupy zawiera systemy centralne dla instytucji ubezpieczeniowych, a takze szereg specjalistycznych rozwigzan:
systemy do rozliczenia ptatnosci, aplikacje wspierajgce procesy zwigzane z likwidacjg szkdd, reasekuracja, wspotpraca
z agentami, a takze z wykrywaniem oszustw ubezpieczeniowych. Posiadamy takze narzedzia pozwalajgce firmom
ubezpieczeniowym dziata¢ zgodnie z wymogami dyrektywy Solvency Il oraz standardem MSSF 17.

Flagowymi produktami Grupy dla sektora ubezpieczen sg systemy oferowane przez izraelskg grupe Sapiens — ALIS, IDIT
oraz INSIGHT, a Asseco Central Europe oferuje rozwigzania z grupy produktéw StarINS.

Poza opisanymi kompetencjami dla sektora bankowego i ubezpieczeniowego Asseco oferuje kompleksowe rozwigzania
informatyczne wspomagajace prace domoéw maklerskich oraz firm leasingowych i faktoringowych.

@ Administracja publiczna

Grupa Asseco jest wiodgcym dostawcg ustug ioprogramowania dla sektora administracji publicznej
w Europie Srodkowej oraz istotnym graczem na tym rynku w Izraelu. Grupa dostarcza zaréwno najwieksze i najbardziej
ztozone projekty na szczeblu centralnym, w sektorze obronnym, jak i mniejsze rozwigzania na poziomie lokalnym oraz
w sektorze ochrony zdrowia.

Administracja centralna — Asseco Poland buduje i wdraza rozwigzania informatyczne dla administracji publicznej
w obszarach, ktére z reguty nie mogg by¢ wspierane przy zastosowaniu gotowych narzedzi. Najczesciej sg to ztozone
systemy o rozbudowanej funkcjonalnosci przystosowane do przetwarzania duzych wolumendéw danych. Najwiekszy
projekt w polskiej informatyce — Kompleksowy System Informatyczny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych jest autorstwa
Asseco. Duze doswiadczenie na polu wspotpracy z administracjg centralng majg takze spétki z Grupy Asseco Central
Europe. Od lat dostarczajg one wysokiej jakosci rozwigzania i ustugi m.in. do Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych czy odpowiednika Najwyzszej Izby Kontroli na Stowacji. Spdtka Matrix jest jednym z wazniejszych
partnerdéw dla rzadu Izraela.

Grupa Asseco posiada takze kompetencje iszerokie doswiadczenie w sektorze bezpieczeristwa. Jako jedyna firma
z Europy Srodkowo-Wschodniej zrealizowata ponad 50 prestizowych projektéw dla Unii Europejskiej oraz NATO, w tym
system ochrony granic UE — Frontex. Kompetencje w tym obszarze wzmacnia stowarzyszona z Formula Systems izraelska
spotka TSG IT Advanced Systems, bedgca waznym dostawcg oprogramowania i ustug dla izraelskich ministerstw obrony
i spraw wewnetrznych.

Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Asseco za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2020 roku 23



cJJs2Co

Kompetencje zdobyte podczas realizacji projektéw dla instytucji miedzynarodowych pozwolity na przejscie z pozycji
dostawcy ustug na pozycje dostawcy rozwigzan i produktéw. Na przestrzeni ostatnich lat podjete zostaty inwestycje
w opracowanie innowacyjnych rozwigzan zwigzanych z obszarami: platform bezzatogowych, rozpoznania ianalizy
danych, systeméw wsparcia dowodzenia, rozwigzan satelitarnych oraz cyberbezpieczenistwa.

Administracja lokalna — we wspétpracy z innymi spdtkami z Grupy, Asseco Poland oferuje wtasne rozwigzania dla
administracji samorzgdowej wszystkich szczebli. Wazng ich zaletg jest tatwos¢ integracji ze specjalistycznymi narzedziami,
takimi jak cyfrowe mapy geograficzne czy sieci metropolitalne.

Opieka zdrowotna — Grupa Asseco kontynuuje budowe pozycji lidera rynku rozwigzan IT dla wszelkiego rodzaju placowek
medycznych. Korzystajg z nich setki najwiekszych szpitali i wiekszos¢ przychodni w regionie Europy Centralnej. Ustugi
Asseco obejmujg profesjonalne konsultacje w zakresie tworzenia, wdrazania iutrzymywania systemoéw dla firm
Swiadczgcych ubezpieczenia zdrowotne, kompleksowe rozwigzania dla szpitali iklinik. Asseco dostarcza zaréwno
rozwigzania wspomagajace obstuge pacjentdéw, jak isystemy do rozliczen kontraktow izarzadzania placowkami
medycznymi.

Flagowym produktem grupy jest AMMS (Asseco Medical Management Solution) — kompleksowy pakiet systemodw
informatycznych, autorstwa Asseco Poland, ktdorych zadaniem jest obstuga szpitali, klinik, centréw medycznych,
przychodni i ambulatoridéw. Takze Asseco Central Europe oferuje wtasny system na potrzeby stuzby zdrowia — Mediform.
Uzupetnieniem oferty Grupy dla tego sektora sg rozwigzania wegierskiej firmy Asseco Central Europe Magyarorszag.
Izraelskie centrum innowacji natomiast tworzy pionierskie rozwigzania dla najwiekszych osrodkéw medycznych na
Swiecie. Produkt wytworzony przez centrum — Tanit — uwzglednia specyfike zarzadzania szpitalem.

Przedsiebiorstwa
ﬂﬁ Telco & Utilities — Grupa Asseco oferuje kompleksowe autorskie rozwigzania przystosowane do obstugi
wielomilionowych baz klientéw oraz do specyfiki przedsiebiorstw telekomunikacyjnych, medialnych,
energetycznych, gazowniczych i komunalnych. Blisko 30 lat obecnosci rozwigzan Asseco w tym sektorze zaowocowato
strategicznym partnerstwem z wieloma znaczgcymi przedsiebiorstwami w Europie, ktére cenig sobie gteboky wiedze
branzowag specjalistéw Asseco oraz elastycznos¢ dostarczanych przez nich rozwigzan.

W portfolio produktéw oferowanych dla sektora Telco&Utilities znajduja sie systemy bilingowe, systemy do wykrywania
naduzy¢, aplikacje sprzedazowe, CRM, portalowe, hurtownie danych, narzedzia Bl i wiele innych. Uzupetnieniem oferty
sg systemy do zarzadzania infrastrukturg techniczng, majatkiem trwatym oraz rozwigzania typu GIS/NIS.

Z rozwigzan Asseco Poland korzystajg najwieksi operatorzy telefonii komérkowej oraz stacjonarnej, a takze firmy
medialne. Rozwigzania Asseco Poland sg uzywane przez koncerny energetyczne dziatajgce w Polsce takie jak: Tauron,
PGNIG, Enea, czy PGE.

Dzieki zrealizowanej przez Asseco International w lipcu 2019 roku akwizycji spotki Tecsisa, Grupa poszerzyta portfolio
produktéw o natywne rozwigzania dostepne w modelu SaaS i wzmocnita swojg miedzynarodowg pozycje w sektorze
utilities.

Asseco Central Europe natomiast specjalizuje sie w systemach do zarzgdzania infrastrukturg techniczng przedsiebiorstw
sieciowych, a dzieki rozwigzaniom Asseco South Eastern Europe do grona klientéw Grupy dotfaczyto wielu czotowych
operatoréow telekomunikacyjnych z regionu Batkanow.

Rozwigzania ERP — Grupa Asseco oferuje petny zakres wiasnych nowoczesnych systemodw klasy ERP dla matych, srednich
i duzych firm. Kazdy z nich to w petni zintegrowany pakiet przeznaczony do zarzadzania przedsiebiorstwem. Ich
funkcjonalnos¢ i modutowa budowa pozwalajg zastosowac je w firmach z kazdej branzy.

W ramach Grupy Asseco centrum kompetencyjne odpowiedzialne za systemy ERP, oprogramowanie dla MSP,
outsourcing IT stanowi holding Asseco Enterprise Solutions, w sktad ktérego wchodzg spétki specjalizujgce sie
w systemach ERP, mobilnych systemach raportujgcych (klasy SFA), rozwigzaniach wymiany danych, systemach
faktoringowych oraz oprogramowaniu dla MSP.

Ponadto w ramach Grupy funkcjonujg dziaty specjalizujace sie we wdrozeniach, rozwoju i dostosowywaniu do potrzeb
konkretnych branz systemow opartych na technologiach Oracle, SAP i Microsoft Dynamix AX.
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Oferta produktowa Grupy Asseco

Przychody Grupy Asseco w podziale na produkty

[V
512/: 11%

Prze
81% i infrastruktura 82% s Spregt
. i i infrastruktura
Oprogramowanie 722,9 min PLN Oprogramowanie 558 6 min PLN

i ustugi wtasne i ustugi wtasne '

4652,7 min PLN 7%  4074,0 min PLN 7%
Oprogramowanie Oprogramowanie
i ustugi obce i ustugi obce
H12020 393,9 min PLN H12019 358,3 min PLN

* Dane uwzgledniajq pozostatq sprzedaz.

Grupa Asseco nastawiona jest przede wszystkim na dostarczanie klientom wtasnych rozwigzan informatycznych w postaci
oprogramowania i ustug, a w razie potrzeby rozwigzan firm trzecich iinfrastruktury technicznej. Dzieki temu spotki
z Grupy oferujg swoim partnerom biznesowym najwyzszej klasy rozwigzania doktadnie dostosowane do ich potrzeb.

e Rozwigzania dedykowane

Grupa Asseco jest najbardziej doswiadczong polska firmg informatyczng w zakresie realizacji ztozonych, duzych w skali,
projektow informatycznych, realizowanych na indywidualne potrzeby klientdw. Przyktadem kompetencji Asseco w tym
zakresie jest najwiekszy w historii naszego kraju projekt informatyczny realizowany dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(2US). W ramach Kompleksowego Systemu Informatycznego obstugiwanych jest ponad 25 milionédw Polakéw, a z systemu
codziennie korzysta ponad 45 tysiecy pracownikéw ZUS.

KSI ZUS uhonorowany zostat specjalnym wyrdznieniem nadanym przez redakcje Computerworld w trakcie Gali , Lider
Informatyki 2017”.

o Kompleksowe rozwigzania dla sektoréw

Dla podmiotéw duzych i srednich z kazdego sektora gospodarki oferujemy standardowe pakiety, ktére dostosowujemy
do indywidualnych potrzeb. Wsréd produktow z tej kategorii wymieni¢ mozna kompleksowe systemy dedykowane dla
sektorow: bankowego (Asseco def3000), energetycznego (AUMS), stuzby zdrowia (AMMS), domoéw maklerskich
(PROMAK) czy sektora ubezpieczen (IDIT, ALIS).

e Pakiety standardowe

Dla tysiecy matych i $rednich firm oferujemy standardowe oprogramowanie. Bez koniecznosci przygotowania szytych na
miare produktéw iprzy atrakcyjnych kosztach, dziesigtki tysiecy firm korzystajg z,pudetkowego” oprogramowania
Asseco wspomagajacego codzienne zarzgdzanie przedsiebiorstwem. Przyktadem standardowych rozwigzan pakietowych
jest Magic xpa — platforma do budowy i rozwoju aplikacji.

e Rozwigzania w modelu SaaS

Grupa Asseco oferuje réwniez swoje rozwigzania informatyczne poprzez internet. Przy niewielkim wysitku, minimalnych
kosztach, a z maksimum korzysci nasi klienci mogg czerpac z naszej najlepszej wiedzy i doswiadczenia bez koniecznosci
ponoszenia duzych naktadéw na infrastrukture informatyczng i zespo6t ekspertow IT. Asseco udostepnia w chmurze
podpis elektroniczny SimplySign, platforme edukacyjna, systemy dla sektora energetyki, aplikacje do zdalnego kontaktu
pacjenta z lekarzem, uniwersalng platforme ustug finansowych Asseco BooX (Bank out of the Box), rozwigzania klasy ERP
i SFA czy rozwigzania do obstugi ptatnosci online. Ponadto z nowoczesnych ustug bankowosci internetowej swiadczonych
w modelu SaaS korzysta blisko 330 bankdéw spétdzielczych w Polsce. Bankom spétdzielczym dedykowana jest rowniez
Wspdlna Platforma Informatyczna (WPI), ktdrej celem jest ustandaryzowanie pracy bankdw, tak aby utatwic i zwiekszyé
efektywnos¢ obstugi klienta.
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Projektowane na indywidualne
potrzeby klienta

Projektowane i rozwijane dla wielu Rozwigzania standardowe dla duzej
duzych i srednich klientow ilosci matych i srednich klientow

Rozwiazania dostepne
dla wielu klientow przez internet

Wybrane produkty

. . Kompleksowe y
Rozwigzania P Pakiety Rozwigzania
r— rozwigzania »
dedykowane dlmairsring standardowe w ,,chmurze
Kompleksowy System Asseco def3000 SimplySign
Informatyczny — ZUS [bankowosc) el [podpis mobilny)
Asseco Utility Systemy klasy ERP i SFA
Slqska Karta Ustug Management Solutions Asseco HR [m.in. Softlab, Wapro,

Publicznych

Centrum Automatycznego
Nadzoru nad Ruchem
Drogowym — GITD

System Informatyczny
Agencji - ARIMR

[przemyst energetyczny)

Asseco Medical
Management Solutions
[opieka zdrowotna)

Sapiens IDIT, ALIS
[ubezpieczenia)

OTAGO System
[administracja)

Promak
[domy maklerskie]

Magic xpi
Integration Platform

Magic xpa
Development Platform

Mobile Touch])

Nestpay SaaS
[platforma do obstugi
ptatnosci dla e-handlu])

Asseco Utility Management
Solutions i EMSuite
[przemyst energetyczny)

CUl, WPI
[bankowos¢ spotdzielcza)

Asseco BooX
[instytucje finansowe)

Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Asseco za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2020 roku




cJJs2Co

Czynniki istotne dla dalszego rozwoju Grupy Asseco

Rl

Bankowos¢ i finanse

Wozrost zapotrzebowania na zaawansowane technologie wykorzystywane w ustugach finansowych,
Nowe trendy w obszarze rozwigzan informatycznych dedykowanych instytucjom finansowym,
Rozwdj w zakresie rozwigzan omnikanatowych,

Dynamicznie zmieniajace sie otoczenie prawne wymagajgce statego dostosowywania systemow IT,

Wzrost znaczenia cyberbezpieczenstwa.

Przedsiebiorstwa
Wozrost potrzeb informatycznych firm wraz z rozwojem skali dziatalnos$ci — zwiekszanie popytu na rozwigzania
klasy ERP,

Popyt na zaawansowane rozwigzania przy zatozeniu optymalizacji kosztdw — rozwdj rozwigzarn chmurowych
oraz typu Saas,

Potrzeba zarzgdzania ogromng iloscig danych,

Zmiany prawne wymuszajace koniecznos$¢ dostosowania systemow informatycznych.

Sektor publiczny

Sektor pozostaje jednym z najwiekszych odbiorcéw ustug IT,

Popyt na zaawansowane rozwigzania, w przypadku ktorych bardzo istotng role odgrywa bezpieczenstwo,
niezawodnos$¢ systeméw i wiarygodnos¢ ich dostawcy,

Duze zapotrzebowanie na rozwigzania IT w obszarach ubezpieczen spotecznych, administracji rzagdowej
i samorzadowej, stuzby zdrowia czy stuzb mundurowych.
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RYNEK INFORMATYCZNY ORAZ JEGO PERSPEKTYWY

Perspektywy rozwoju rynku informatycznego
Rynek IT na $wiecie

Wedtug prognoz firmy Gartner z lipca tego roku, globalne wydatki na IT spadng w 2020 roku o 7,3% i osiggng poziom
3,5 bln USD. Najwiekszy spadek dynamiki przychoddéw zanotuja: producenci i resellerzy urzadzen IT—o0 16,1% i dostawcy
rozwigzan i ustug Data Center — o 10,3%. W przypadku ustug IT, oprogramowania dla przedsiebiorstw i ustug
komunikacyjnych te dynamiki beda réwniez ujemne, ale beda to spadki o mniejszej sile — kolejno o0 6,8%, 5,7% i 3,3%.

Zdaniem analitykéw Gartnera, dzieki ztagodzeniu ograniczen i restrykcji zwigzanych z pandemig, wiele przedsiebiorstw
juz wkrétce powrdci do pozioméw przychoddéw generowanych przed pandemia. Ponowne uruchomienie gospodarek po
pauzie bedzie stopniowo napedza¢ wydatki na IT. Zgodnie z prognozami ekspertéw, w 2021 roku swiatowy rynek IT
wzrosnie r/r 0 4,3%, a jego warto$¢ wyniesie 3,7 bin USD. Najwieksze odbicie nastgpi w przypadku oprogramowania dla
biznesu — wzrost o 7,4%, rozwigzan Data Center —wzrost 0 6,2% i ustug IT —wzrost 0 5,5%.

LA CERILEI 2019 Zmiana (%) 2020 Zmiana (%) 2021 Zmiana (%)
(mld USD) (prognoza) (prognoza)

Centra danych 210 0,6 188 -10,3 200 6,2
Oprogramowanie dla przedsiebiorstw 477 11,7 450 -5,7 483 7,4
Urzadzenia 712 -0,3 597 -16,1 611 2,4
Ustugi 1040 4,8 969 -6,8 1023 5,5
Ustugi komunikacyjne 1372 -0,6 1326 -3,3 1366 3,0
Razem 3811 2,3 3531 -7,3 3684 4,3

Zrédto: Gartner (https://www.gartner.com/en/newsroom/press-releases/2020-07-13-gartner-says-worldwide-it-spending-to-decline-7-point-3-percent-in-2020).

Z kolei wedtug lipcowych szacunkdw International Data Corporation (IDC), wydatki na ICT w Europie spadng w 2020 roku
0 3,7% r/r, osiggajac poziom 897 mld USD. Oczekuje sie, ze niewielkie ozywienie na rynku ICT nastgpi w 2021 roku wraz
ze stopniowg poprawg warunkéw makroekonomicznych i nastroju konsumentow. Eksperci oczekujg w przysztym roku
wzrostu na poziomie 1,9%.

Rynek IT w Polsce

Zgodnie z opublikowanym w lipcu br. raportem , Rynek IT i telekomunikacji w Polsce — szanse, zagrozenia, bariery
rozwoju”, przygotowanym przez Polskg Izbe Informatyki i Telekomunikacji (PIIT) we wspétpracy z IDC Polska, wartos¢
polskiego rynku ICT w 2019 roku zwiekszyta sie w stosunku do roku poprzedniego o 1,1%. Rynek IT wzrdst o 2,3%,
a wartosc ustug telekomunikacyjnych spadtfa o 1,2%.

Analiza rynku IT wskazata, ze 50,6% przychoddw przypadto na sprzet IT, ktérego sprzedaz wyniosta okoto 6,19 mld USD,
czyli o ponad 20 min USD mniej niz w 2018 roku. Drugie miejsce zajety ustugi IT, osiggajac 3,98 mld USD i zaliczajgc wzrost
0 ok. 160 min USD w stosunku do 2018 roku. Najmniejsza czes¢ rynku nalezata do oprogramowania. Jego sprzedaz
wygenerowata 2,07 mld USD, co dato tej kategorii blisko 17% rynku i wzrost o 134 min USD. Warto jednak wspomnie¢,
ze zgodnie z metodologig IDC oprogramowania na zamodwienie uwzgledniajgcego specyficzne procesy w firmie jest
liczone jako ustuga. Mimo ze w ostatnich latach IDC prognozowato, ze rynek ustug tworzenia aplikacji na zamowienie
bedzie sie kurczyt w zwigzku z malejagcym zapotrzebowaniem na duze systemy w sektorze publicznym czy w duzych
przedsiebiorstwach, okazato sie, ze organizacje w Polsce nadal chetnie siegajg po rozwigzania pisane na ich potrzeby
— wartos¢ tego rynku w 2019 roku wzrosta o 6,4% a catego rynku ustug IT o 4,2%.

Wedtug prognoz IDC sprzed wybuchu pandemii polski rynek IT w latach 2019-2023 miat sie rozwijac¢ stabilnie we
wszystkich trzech obszarach wzrostu, z ktérych najszybciej miat rosngc¢ rynek oprogramowania (CAGR 5,2%), wolniej ustug
IT (CAGR 4,4%) a najwolniej — infrastruktury (CAGR 2,8%).
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Prognozy IDC dla polskiego rynku IT

(zmiana % /) 2019 2020 2021 2022 2023
Sprzet -0,4 8,1 1,9 1,3 3,7
Oprogramowanie 6,9 4,5 4,6 49 51
Ustugi 4,2 4,2 4,6 4,5 4,6

Zrédto: Raport PIIT i IDC ,Rynek IT i telekomunikacji w Polsce — szanse, zagrozenia, bariery rozwoju” na podstawie Worldwide Black Book: Live Edition, 2019 Forecast
Version 4, styczeri 2020.

Przedstawione w lipcu tego roku przez IDC prognozy wskazujg jednak na oczekiwany 7,5% spadek przychodéw ze
sprzedazy produktow i ustug IT w 2020 roku z 12,24 mld USD w roku ubiegtym. IDC jednoczesnie zaznacza, ze te szacunki
ulegajg dynamicznym zmianom.

Eksperci PIIT i IDC odnoszg sie w raporcie ,,Rynek IT i telekomunikacji w Polsce — szanse, zagrozenia, bariery rozwoju” do
wptywu koronawirusa na rynek teleinformatyczny.

W4réd zagrozen dla tego rynku wymieniaja:

e ograniczenie mozliwosci produkcyjnych i zatory transportowe (sprzet IT),

e brak mozliwosci realizacji tanich i szybkich inwestycji,

e ograniczenia regulacyjne i brak dziatan legislacyjnych dotyczacych mozliwosci digitalizacji proceséw
sprzedazowych, obstugowych i sposobu komunikacji z klientami, partnerami biznesowymi czy jednostkami
administracji panstwowej,

e zwiekszone ryzyko cyberatakéw.

Z kolei wéréd szans pojawiaja sie:

e elastyczne regulacje, ktéore w wyjgtkowych okolicznosciach powinny by¢ ograniczane, zawieszane lub
zdejmowane,

e rozwigzania legislacyjne ograniczajgce lub niwelujgce bariery inwestycyjne,

e zmiany w prawie, dajgce przedsiebiorcom mozliwos¢ zachowania ciggtosci dziatania — powszechna digitalizacja
proceséw,

e wzrost znaczenia cyberbezpieczenstwa,

e rozwoj e-commerce,

e popularyzacja rozwigzan umozliwiajgcych zdalng prace i komunikacje,

e aktywne wspieranie i promowanie dziatan zmierzajgcych do minimalizacji szeroko rozumianego wykluczenia
cyfrowego,

e rozwoj ustug i aplikacji do e-edukacji.

Pozycja rynkowa Asseco
Asseco jest jednym z wiodgcych producentéw oprogramowania w Europie.

Asseco Poland S.A. jest jedng z najwiekszych spoétek informatycznych w Polsce i najwiekszg firmg w kraju nastawiong na
sprzedaz wiasnego oprogramowania iustug, anie sprzetu komputerowego. Polski rynek informatyczny jest
konkurencyjnym i zdywersyfikowanym rynkiem, na ktérym dziatajg zaréwno spétki krajowe, jak i wiodgce koncerny
globalne.

Silna pozycja rynkowa Asseco zostata potwierdzona w ostatnim raporcie Computerworld TOP200, ktdry stanowi
kompleksowe badanie polskiego rynku teleinformatycznego. Firma zostata liderem tego rankingu, zwyciezajac
w 7 kategoriach.

Grupy informatyczne o najwiekszych przychodach ze sprzedazy

produktéw i ustug IT za 2019 rok Wynik netto (min PLN)

Grupa Asseco 10667
AB 9 056
Komputronik 1592
Action w restrukturyzacji 1534
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Grupa Comarch 1386
Veracomp 1274
Grupa Orange 803
APN Promise 599
Zrédto: Computerworld TOP200, Ranking firm informatycznych i telekomunikacyjnych, Edycja 2020, ranking wg uzyskanej sprzedazy za rok 2019.
Firmy informatyczne o najwiekszym zysku netto za 2019 rok Wynik netto (mIn PLN)
Asseco Poland 206,8
CD Projekt 172,8
Huawei Polska 112,4
Sii 96,1
Capgemini Polska 90,7
Ten Square Games 73,8
Asseco Business Solutions 73,4
Ericsson 67,7
LiveChat Software 62,1

Zrédto: Computerworld TOP200, Ranking firm informatycznych i telekomunikacyjnych, Edycja 2020, ranking wg uzyskanej sprzedazy za rok 2019.

Firmy informatyczne o najwiekszych naktadach na R&D w 2019 roku

Asseco Poland
Comarch

CD Projekt
Orange Polska

Transition Technologies

Naktady (min PLN)
203,2

192,7

152,4

53,0

40,6

Zrédto: Computerworld TOP200, Ranking firm informatycznych i telekomunikacyjnych, Edycja 2020, ranking wg uzyskanej sprzedazy za rok 2019.

Wiodgaca pozycje rynkowg Asseco Poland prezentuje ponizsze poréwnanie sprzedazy wedtug rodzajéw aktywnosci:

Kategoria

Firmy $wiadczgce ustugi serwisowe
Producenci oprogramowania na zaméwienie
Firmy $wiadczgce ustugi integracyjne
Producenci systeméw CRM

Firmy Swiadczgce ustugi IT

Producenci systemdéw Business Intelligence, Big Data i Data Discovery

Pozycja w rankingu

A A W W N -

Zrédto: Computerworld TOP200, Ranking firm informatycznych i telekomunikacyjnych, Edycja 2020, ranking wg uzyskanej sprzedazy za rok 2019.

W ujeciu sektorowym Asseco Poland jest liderem lub jednym z wiodgcych dostawcédw w kluczowych s
dziatalnosci. Pozycje w poszczegdlnych segmentach przedstawia tabela:

egmentach swojej

Ranking dostawcow oprogramowania i ustug do sektora:
Administracji publicznej

Opieki zdrowotnej

Duzych firm i korporacji

Bankowego

Energetycznego

Pozycja w rankingu

1

A W R R

Zrédto: Computerworld TOP200, Ranking firm informatycznych i telekomunikacyjnych, Edycja 2020, ranking wg uzyskanej sprzedazy za rok 2019.

W ostatniej edycji rankingu Computerworld TOP200 spdtka z Grupy Asseco — Asseco Business Solutions — utrzymata

1. miejsce w kategorii najwiekszych dostawcow systemow Enterprise Resource Planning (ERP).
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Asseco Poland zostato tez liderem w 6 kategoriach rankingu ITwiz Best 100, ktéry jest zestawieniem najwiekszych firm
IT w Polsce. Spdtka kolejny rok z rzedu zajeta 1. miejsca w kategoriach firm o najwiekszym zysku netto, przychodach ze
sprzedazy ustug serwisowych oraz sprzedazy do sektora administracji publicznej i stuzb mundurowych, opieki
zdrowotnej, jak rowniez duzych firm. Ponadto Grupa Kapitatowa Asseco osiggneta najwieksze przychody w branzy IT.

Kategoria Pozycja w rankingu
Firmy IT o najwiekszym zysku netto w roku 2019 1
Przychody najwiekszych Grup Kapitatowych w branzy IT i ich spétek zaleznych w roku 2019 1
Firmy o najwigkszych przychodach ze sprzedazy ustug serwisowych w Polsce w roku 2019 1
Firmy IT o najwiekszej sprzedazy do sektora administracji publicznej i stuzb mundurowych w roku 2019 1
Firmy o najwiekszej sprzedazy do sektora opieki zdrowotnej w roku 2019 1
Firmy o najwiekszej sprzedazy do duzych firm w roku 2019 1
Firmy o najwiekszej sprzedazy oprogramowania wtasnego w roku 2019 2
Firmy o najwiekszych przychodach ze sprzedazy oprogramowania tworzonego na zamdwienie w Polsce )
w roku 2019

Firmy o najwiekszych przychodach ze sprzedazy ustug integracyjnych w Polsce w roku 2019 2
Firmy o najwiekszej sprzedazy oprogramowania CRM w roku 2019 2
Najwieksze firmy z kapitatem polskim sprzedajgce wtasne produkty i ustugi w roku 2019 2
Firmy IT o najwiekszej sprzedazy do sektora bankowego w roku 2019 2
Firmy o najwiekszej sprzedazy rozwigzan analitycznych i Big Data w roku 2019 3
Firmy o najwiekszych przychodach ze sprzedazy ustug IT w Polsce w roku 2019 3
Firmy o najwiekszych przychodach ze sprzedazy rozwigzan bezpieczeristwa w roku 2019 3
Firmy IT o najwiekszej sprzedazy do sektora energetyki w roku 2019 4

Zrédto: ITwiz Best 100, Edycja 2020, ranking wg uzyskanej sprzedazy za rok 2019.

Spotka z Grupy Asseco — Asseco Business Solutions — zajeta zas w zestawieniu ITwiz Best 100 1. miejsce w kategorii firm
0 najwiekszej sprzedazy systeméw ERP. Z kolei Asseco Data Systems zajeto w tym zestawieniu 2. miejsce wsrdd firm
o najwiekszych przychodach ze szkolen w Polsce. Ponadto awansowato na 4. pozycje w kategorii firm o najwiekszej
sprzedazy do sektora edukacji i R&D. Niezmiennie pozostaje tez w czotéwce dostawcow IT dla administracji publicznej
i stuzb mundurowych oraz handlu. Bardzo dobre wyniki osiggneto réwniez w sprzedazy ustug serwisowych i wdrozenia
aplikacji.

Warto réwniez wspomnieé, ze inna spdétka z Grupy — Asseco Central Europe — zwyciezyta w trzech kategoriach
tegorocznego rankingu Information Technology Trend TOP przygotowanego przez stowacki tygodnik ekonomiczny Trend.
Spotka utrzymata pozycje lidera w kategoriach: dostawca ustug IT, najwiekszy dostawca IT dla prywatnego sektora
finansowego oraz dostawca produktow i ustug IT pod wzgledem wartosci dodanej. Zestawienie jest odpowiednikiem
polskiego raportu Computerworld TOP200. Wyniki spétki pokazujg jej silng pozycje na stowackim rynku.

Asseco Central Europe w rankingu Information Technology Trend TOP:

Kategoria Pozycja w rankingu
Dostawca ustug IT na Stowacji 1
Najwiekszy dostawca IT dla prywatnego sektora finansowego 1
Dostawca produktow i ustug IT w Republice Stowackiej pod wzgledem wartosci dodanej 1

Producent oprogramowania na Stowacji

Producent oprogramowania wiasnego na Stowacji

Najwiekszy dostawca IT dla sektora publicznego

Dostawca produktow i ustug IT w Republice Stowackiej pod wzgledem przychoddéw
Najwiekszy dostawca IT dla sektora przemystowego

Najwiekszy dostawca ustug IT dla sektora ustug

N NN N NN

Najwiekszy dostawca IT dla sektora przedsiebiorstw

Zrédto: Information Technology Trend TOP, Edycja 2020, ranking wg uzyskanej sprzedazy za rok 2019.
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WAZNIEJSZE WYDARZENIA, KTORE MIALY WPLYW NA WYNIKI GRUPY KAPITALOWE!
W | POLROCZU 2020 ROKU

SEGMENT ASSECO POLAND

Przychody Zysk operacyjny
,,,,,S,E(j/f’ 639,4

603,7

94,8

8,5%
87,4

H12019 H12020 H12019 H12020

Ponizsza tabela prezentuje wybrane dane finansowe dla segmentu Asseco Poland za okres 6 miesiecy zakonczony
30 czerwca 2020 roku oraz okres poréwnywalny:

6 miesiecy do 6 miesiecy do Zmiana
min PLN 30 czerwca 2020 30 czerwca 2019 H1 2020/ H1 2019
Przychody ze sprzedazy* 639,4 603,7 5,9%
EBIT 94,8 87,4 8,5%
Marza zysku EBIT 14,8% 14,5% 03p.p
EBIT non-IFRS 102,9 95,8 7,4%
Marza zysku EBIT non-IFRS 16,1% 15,9% 02p.p
EBITDA 140,9 133,6 5,5%
Marza zysku EBITDA 22,0% 22,1% (0,1) p.p
CFO BT 124,7 95,0 31,3%
CAPEX (40,8) (35,1) 16,2%
Wydatki z tytutu leasingu (18,6) (18,3) 1,6%
FCF 65,3 41,6 57,0%
Wsk. konwersji gotowki 63,5% 43,4% 20,1p.p
Srodki pieniezne (okres poréwnywalny — 31 grudnia 2019 roku) 136,1 80,2 69,7%
Dtug odsetkowy (okres poréwnywalny — 31 grudnia 2019 roku)** (87,9) (115,4) (23,8%)
w tym kredyty, pozyczki i wyemitowane obligacje (0,6) (2,7) (77,8%)
w tym leasing (87,3) (112,7) (22,5%)
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* Przychody ze sprzedazy na rzecz klientow zewnetrznych segmentu oraz sprzedaz pomiedzy segmentami.

** Zadtuzenie na rzecz podmiotéw spoza Grupy.

EBIT = zysk z dziatalnosci operacyjnej.

EBIT non-IFRS = EBIT + PPA + SBP, gdzie PPA to koszt amortyzacji wartosci niematerialnych rozpoznanych w ramach rozliczenia potqczenia, a SBP to koszty transakcji z
pracownikami rozliczane w formie instrumentdéw kapitatowych.

EBITDA = EBIT + amortyzacja.

CFOBT = srodki pieniezne z dziatalnosci operacyjnej (tj. przed zaptaconym podatkiem dochodowym).

CAPEX = wydatki na aktywa trwate segmentu.

FCF = |[CFOBT|-|CAPEX|-[wydatki z tytutu leasingu .

Wsk. konwersji gotowki = (FCF)/(EBIT non-IFRS).

W | pétroczu 2020 roku przychody Grupy wygenerowane w segmencie Asseco Poland wyniosty 639,4 min PLN wobec
603,7 min PLN w tym samym okresie poprzedniego roku. Zysk operacyjny wyniost 94,8 min PLN wobec 87,4 min PLN
w | pétroczu 2019 roku. Segment Asseco Poland odpowiadat w okresie 6 miesiecy 2020 roku za 11% sprzedazy Grupy.

W | pétroczu 2020 roku Spétka kontynuowata prace z dotychczasowymi klientami, w ramach ktérych realizowata
m.in. dtugoterminowe umowy serwisowe, odpowiadajgce za ok. 40% przychoddw catego obszaru finansowego.

Asseco Poland rozszerzyto w okresie sprawozdawczym wspétprace z takimi instytucjami jak Bank Pekao, Volkswagen Bank
czy Raiffeisen Bank International AG. Ponadto Spdtka podpisata kontrakt z firmg z branzy e-commerce na wdrozenie
systemu informatycznego do obstugi posprzedazowej kredytow. W raportowanym okresie Asseco prowadzito dziatania
sprzedazowe, majgce na celu pozyskanie kolejnych projektow, zaréwno w Polsce, jak i na rynkach zagranicznych. Spétka
realizowata swoje plany wejscia na niemiecki rynek bankowy. Wspdtpraca nawigzana z adesso, renomowanym
i rozpoznawalnym na rynku DACH dostawca systemu korowego dla firm ubezpieczeniowych oraz ustug IT dla bankéw,
zaowocuje stworzeniem nowej spoétki z siedzibg we Frankfurcie nad Menem — adesso banking solutions GmbH, w ktorej
Asseco i adesso bedg miaty po 50% udziatéw. Nowo utworzona spétka bedzie dziata¢ w sektorze bankowym w krajach
niemieckojezycznych (Niemcy, Austria, Szwajcaria). Dodatkowo w | pdtroczu br. Asseco realizowato dziatania rozwojowe
systemu bankowego Bank out of the Box (BooX). Koncepcja platformy Asseco BooX wynika z potrzeb rynku — daje
mozliwos¢ wyboru rozwigzan dedykowanych do aktualnej oferty produktowej banku, ktéra odpowiada biezgcym
potrzebom jego klientéw. Asseco BooX jest platformg dla neobankdw, bankéw podlegajgcych konsolidacji, sandboxdéw
regulacyjnych irozwigzan marketplace (e-commerce). Juz na etapie pozyskiwania licencji bankowej umozliwia
udowodnienie wysokiej gotowosci operacyjnej. Z kolei obecne na rynku instytucje wspiera w procesie testowania
i uruchamiania innowacji.

Spoétka kontynuowata wieloletnia wspdtprace z najwiekszym bankiem w regionie, czyli PKO BP, wramach ktérej
prowadzita dziatania zwigzane m.in. z rozwojem i serwisem podstawowego systemu informatycznego obstugujacego
transakcje klientow PKO BP, systemu rozliczen miedzybankowych, w ktérych uczestniczy bank, a takze systemu stuzgcego
do zarzadzania i rozliczen kart debetowych w PKO BP.

Waznym obszarem biznesowym w segmencie Asseco Poland jest rynek bankowosci spétdzielczej. Asseco Poland i spotka
zalezna z Grupy — ZUl Novum, dostarczajg centralne systemy informatyczne do ok. 420 bankoéw, a blisko 330 bankéw
wspierajg w obszarze nowoczesnej bankowosci internetowej oferowanej w modelu Software as a Service (SaaS).
W | pétroczu 2020 roku Asseco pracowato nad rozwigzaniami dla bankéw spétdzielczych obu polskich zrzeszen. Miedzy
innymi kontynuowato projekt Zintegrowanego Rozwigzania Zrzeszeniowego (ZRZ), ktore realizuje z SGB-Bank. Spotka jest
autorem unikalnego projektu — Wspdlnej Platformy Informatycznej (WPI), realizowanej z bankami Grupy BPS. Jest to
pierwsze rozwigzanie w Polsce, ktdre mozna okresli¢ jako ,bank w gniazdku”, zawierajgce wszystko, czego potrzebuje
dzisiaj nowoczesna instytucja finansowa: system transakcyjny, bankowosc¢ internetowgq i mobilng, pulpit opiekuna klienta,
zdefiniowane procesy workflow, hurtownie danych i systemy zarzadzania ryzykiem. Spétka finalizuje obecnie wdrozenia
WPI w Banku Spétdzielczym w Ptorisku oraz Banku Spétdzielczym w Lubaczowie. W okresie sprawozdawczym Spoétka
podpisata réwniez nowe umowy zwigzane m.in. z migracja baz danych, wdrozeniem systemu Asseco AML,
przeciwdziatajgcego praniu brudnych pieniedzy czy systemu Asseco cSS, wspierajgcego prace pracownikdw banku
zarowno w obszarze budowania, jak i utrzymania trwatych, pozytywnych relacji z klientami, wsparcia procesu sprzedazy,
monitorowania preferencji produktowych klienta oraz oceny ilosciowej i jakosciowej. Z uwagi na zwiekszone
zapotrzebowanie na ustugi bankowe realizowane w sposéb zdalny, Asseco koncentrowato sie takie na rozwoju
funkcjonalnosci swoich systeméw, pozwalajgcych na przeniesienie obstugi klientéw w jak najwigkszym stopniu do $wiata
cyfrowego. Spétka udostepnita w bankowosci internetowej Asseco CBP miniaplikacje ,Wnioski”. Pozwala ona, bez
wychodzenia z domu, zrealizowac kilkanascie najczestszych zagadnien, z ktérymi klienci przychodzg do placéwek banku.
Za posrednictwem miniaplikacji klienci mogg m.in. zastrzec dokument tozsamosci, odroczy¢ sptate rat kredytu, udzieli¢
petnomocnictwa do rachunku czy tez zakupi¢ ubezpieczenie. Asseco wspiera tez banki spotdzielcze w obstudze wnioskow
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o0 pomoc w ramach programu Tarcza Finansowa PFR, ktére mogg by¢ ztozone online za posrednictwem bankowosci
internetowej w Centrum Ustug Internetowych Asseco. Dodatkowo Spétka wspiera banki spétdzielcze w obstudze Tarczy
antykryzysowej 4.0. Dzieki przygotowanemu rozwigzaniu ich klienci mogg skorzysta¢ z doptaty do oprocentowania
kredytéw bankowych udzielanych w celu zapewnienia przedsiebiorcom ptynnosci finansowe;.

Asseco Poland zajmuje wiodgcg pozycje wsréd dostawcdw rozwigzan dla podmiotéw dziatajgcych na polskim rynku
kapitatowym. W | pdtroczu 2020 roku Spoétka wprowadzita do oferty nowy system IT do prowadzenia rejestru
akcjonariuszy — PROMAK RA — zintegrowany z Platformga Blockchain dla Rynku Kapitatowego udostepniong przez Krajowy
Depozyt Papieréw Wartosciowych. Pozwala on na elektroniczng forme wszystkich czynnosci maklerskich zwigzanych
z rejestrem akcjonariuszy (rejestr uméw, emisji, przemieszczen, zastawow akcji, Swiadectw rejestrowych), jak réwniez
obstuge praw wynikajacych z akcji, tacznie z dywidenda. Asseco prowadzito takze w raportowanym okresie prace nad
rozwojem funkcjonalnosci swoich systeméw z rodziny PROMAK, np. stworzona zostata nowa wersja PROMAK Plus
(systemu przetwarzania transakcyjnego, zapewniajacego efektywng i zautomatyzowang obstuge procesow biznesowych
realizowanych w domu maklerskim) dostosowana m.in. do dyrektywy unijnej MIFID 1l czy wdrozone zostaty nowe
funkcjonalnosci w systemie PROMAK POWIERNIK, zapewniajgcym kompleksowg obstuge dziatalnosci powierniczej,
w tym automatyzacje procesow, takich jak wyptaty dywidendy czy odsetek od obligacji, wykupu obligacji, obstugi praw
poboru, splitu i asymilacji. W trakcie szesciu pierwszych miesiecy 2020 roku Spétka podpisata umowe na wdrozenie
ePROMAK NEXT w jednym z najwiekszych polskich biur maklerskich. Udostepniona przez Asseco w ubiegtym roku
platforma jest jednym znajnowoczesniejszych rozwigzan transakcyjnych w tej czesci Europy. System zostat
zaprojektowany zgodnie z koncepcjg design thinking, daje inwestorom dostep do wielu nowych funkcji za posrednictwem
nowoczesnego iintuicyjnego interfejsu oraz obstuguje wszystkie instrumenty finansowe notowane na rynkach
gietdowych.

W | potroczu 2020 roku kontynuowana byta wspdtpraca z waznymi instytucjami sektora publicznego, takimi jak Zaktad
Ubezpieczenn Spotecznych (ZUS), Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ), Ministerstwo Finanséw, Ministerstwo
Sprawiedliwosci, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (ARiMR), Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(KRUS) czy Gtéwny Inspektorat Transportu Drogowego (GITD).

W okresie pierwszych szesciu miesiecy 2020 roku Asseco realizowato dziatania w ramach podpisanej w 2019 roku umowy
na utrzymanie KSI ZUS.

Dodatkowo Spétka na koniec czerwca 2020 roku realizowata 10 uméw wykonawczych w ramach zawartej w 2018 roku
umowy ramowej na modyfikacje i rozbudowe oprogramowania KSI, 6 z nich zawartych zostato w | pétroczu. Umowy
wykonawcze dotycza:

e dostosowania aplikacji do zmian legislacyjnych wynikajgcych ze zmian w ustawie o kombatantach oraz
niektorych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego oraz niektérych innych ustaw
a takze wprowadzenie funkcjonalnosci obstugi jednorazowego swiadczenia pienieznego,

e dostosowania systemu KSI do zmian legislacyjnych wynikajgcych z projektu ustawy o Swiadczeniu dla osdb
niezdolnych do samodzielnej egzystencji,

e dostosowania systemu informatycznego ZUS do zmian legislacyjnych zwigzanych z wprowadzeniem tzw. e-akt
oraz matej dziatalnosci gospodarczej i innych ustaw,

e dostosowania systemu KSI do zmian legislacyjnych w przedmiocie opodatkowania swiadczen i obstugi
Swiadczen zasitkowych i emerytalno-rentowych w akcji podatkowej za 2019 i 2020 rok,

e dostosowania systemow informatycznych do pracy na stacjach roboczych z Windows 10 (umowa podpisana
w | pétroczu 2020 roku),

e modyfikacji oprogramowania KSI w celu przeprowadzenia waloryzacji swiadczen emerytalno-rentowych
w marcu 2020 r. oraz zmiany w obstudze $wiadczen, w ktorych zarejestrowane zostaty okresy rolne (umowa
podpisana w | pétroczu 2020 roku),

e dostosowania funkcji aplikacji KSI oraz repliki do zmian w zakresie umozliwienia klientom indywidualnym
generowania potwierdzen bezposrednio z konta na PUE w ramach tzw. samoobstugi, optymalizacji profilu
lekarza oraz kreatora wystawiania elektronicznych zwolnien lekarskich (e-ZLA) oraz wytworzenia kreatoréw do
sktadania wnioskow przez klientéw indywidualnych za posrednictwem PUE (umowa podpisana w | pdtroczu
2020 roku),

e optymalizacji funkcji aplikacji interakcyjnych wspierajgcych pracownikéow ZUS w realizacji zadan w procesach
(umowa podpisana w | pétroczu 2020 roku),
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e dostosowania systemu KSI do zmian legislacyjnych wynikajgcych z ustawy o zmianie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji oraz niektérych innych ustaw (umowa podpisana w | pétroczu 2020 roku),

e przeprowadzenia wysytki potgczonych decyzji DRS i waloryzacyjnych (umowa podpisana w | podtroczu
2020 roku).

Asseco Poland realizowato réwniez zawartg w 2018 roku umowe na rozwdj i utrzymanie Portalu Klienta oraz Szyny Ustug
(ESB) w ramach Platformy Ustug Elektronicznych ZUS. W | pétroczu br. zawarto umowe uzupetniajgcg do ww. umowy.

W marcu 2020 roku podpisana zostata z ZUS umowa na przygotowanie systemdéw informatycznych KSI oraz Portalu PUE
do zadan wynikajacych z realizacji ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Z koncem kwietnia
i czerwca br. podpisano aneksy do ww. umowy.

W okresie sprawozdawczym kontynuowano dziatania realizowane w ramach umowy z ARiIMR dotyczacej rozwoju
i utrzymania systemu SIA — podpisano 6 zlecern na modyfikacje systemu i 19 zlecen operacyjnych. Podpisano rowniez
z ARIMR umowe na zakup ustugi asysty technicznej i konserwacji do oprogramowania LIDS oraz konsultacje.

Na podstawie umowy ramowej Asseco Poland realizowato ustugi z zakresu IT dla Ministerstwa Sprawiedliwosci.
W | pétroczu 2020 roku w ramach tego kontraktu podpisano 20 umoéw wykonawczych. W marcu 2020 roku Spoétka
podpisata z Ministerstwem Sprawiedliwosci umowe na budowe, 3-letnie utrzymanie i rozwdj systemu obstugujacego
Krajowy Rejestr Zadtuzonych (KRZ), ktéry usprawni postepowania restrukturyzacyjne i upadtosciowe. System KRZ bedzie
wdrozony do listopada 2020 roku.

Asseco Poland realizowato tez dziatania dla Ministerstwa Finansdw, m.in. w zakresie utrzymania i rozwoju dwéch
systemow celno-podatkowych, a takze utrzymania i rozwoju Centrum Automatycznego Nadzoru nad Ruchem Drogowym
(CANARD) w Gtéwnym Inspektoracie Transportu Drogowego (GITD).

W ramach wspodtpracy z Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) spotka Asseco Data Systems realizowata
dziatania zwigzane z utrzymaniem i rozwojem systemu do obstugi Swiadczerr emerytalno-rentowych Farmer. Asseco jest
tez odpowiedzialne za utrzymanie irozwdj systemu Workflow, ktéry stanowi centralny komponent Zintegrowanego
Systemu Informatycznego (ZSI) do obstugi najwazniejszych proceséw biznesowych, a takze kompleksowa obstuge
systemow informatycznych wspomagajacych obstuge ubezpieczen i swiadczen krotkoterminowych KRUS.

W raportowanym okresie Asseco podpisato z Krajowym Osrodkiem Wsparcia Rolnictwa umowe na ustugi asysty
technicznej i konserwacji ZSI.

W obszarze opieki zdrowotnej Spétka realizowata podpisang w 2019 roku umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia na
utrzymanie i rozwdj Systemu Informatycznego Wspomagania Dziatalnosci NFZ — SIWDzNFZ. Dodatkowo — w zwigzku
z pandemia wirusa SARS-CoV-2 —w ramach obstugi NFZ Asseco wdrozyto w marcu br. do systemu eWUS, ktéry potwierdza
uprawnienia do bezptatnych $wiadczed medycznych, nowg funkcjonalno$¢, pozwalajgca na identyfikacje oséb
przebywajacych na kwarantannie. Dzieki uzupetnieniu eWUS o tzw. znacznik kwarantanny przy nazwisku pacjenta
objetego kwarantanng, oprdcz informacji o prawie do Swiadczen, pojawia sie adnotacja o kwarantannie i czasie jej
obowigzywania.

Zmiany regulacyjne, wprowadzany obowigzek prowadzenia czesci dokumentacji medycznej w postaci elektronicznej,
a takze trwajacy obecnie stan epidemiczny sprawiaja, ze cyfryzacja placéwek medycznych jeszcze bardziej zyskuje na
znaczeniu.

Z myslg o usprawnieniu postepowania w przypadku zdiagnozowania lub podejrzenia koronawirusa oraz utatwieniu
zdalnego kontaktu z pacjentami w warunkach pandemii powstat pakiet narzedzi IT — ,Razem przeciw COVID” —
udostepnianych bezptatnie do 31 lipca 2020 r. placdwkom medycznym przez Asseco Poland. Ustugi zostaty przygotowane
z wykorzystaniem infrastruktury Chmury Krajowej.

Oferowane przez Spotke rozwigzania wspierajg zdalng komunikacje z pacjentem. Teleporady, wykorzystujgc technologie
komunikacji audiowizualnej, pozwalajg lekarzom udziela¢ porad w sposéb zdalny, zapewniajgc dostep do cyfrowe;j
dokumentacji medycznej pacjenta. E-Powiadomienia usprawniaja komunikacje z pacjentem pozwalajac na wdrozenie
automatycznej wysytki sms-6w lub e-maili. Ich wazng funkcjonalnoscig jest réwniez mozliwosé wystania kodu PIN do
realizacji e-Recepty. E-potwierdzenia umozliwiajg natomiast pacjentowi tatwe potwierdzenie lub anulowanie wizyty
e-mailem lub sms-em, roztadowujgc przecigzone linie telefoniczne placdwek medycznych i redukujac liczbe
nieodwotanych wizyt. Uruchomienie dodatkowych ustug IT nie wymaga od placéwki medycznej skomplikowanego
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wdrozenia i dodatkowych naktadéw na infrastrukture. Réwniez ze strony pacjenta nie jest konieczne instalowanie
jakiegokolwiek oprogramowania — wystarczy dostep do przegladarki internetowej na telefonie lub komputerze.

Z myslg o dziataniach, jakie placdwka medyczna musi podja¢ w przypadku podejrzenia lub zdiagnozowania u pacjenta
wirusa COVID-19, Asseco przygotowato dwie unikalne ustugi, ktére zostaty dodane do pakietu ustug teleinformatycznych.
Specjalny modut BioHazard pozwala szpitalowi odpowiednio oznaczac¢ oraz wyszukiwaé w swojej bazie danych pacjentow
z podejrzeniem COVID-19 lub inng grozng chorobg wirusowg lub bakteryjng. Drugie narzedzie — rejestr pacjentéw z COVID
— umozliwia integracje z Krajowym Rejestrem Pacjentéw z COVID. Eliminuje to ewentualne dublowanie wprowadzanych
informacji i natychmiast potwierdza przypadek wczesniejszego zdiagnozowania koronawirusa. Szpitale zyskaty rowniez
dostep do formularza dokumentacji medycznej ‘PreTRIAGE’, w ktérym gromadzone sg informacje z wywiadu wstepnego.

Asseco stale umacnia swojg pozycje na rynku zdrowia. W | pétroczu 2020 roku wygrato kolejne postepowania dotyczgce
wdrazania e-Ustug zwigzanych z obstugg pacjentéw oraz udostepnieniem elektronicznej dokumentacji medycznej przez
szpitale, m.in. w Wojskowym Instytucie Medycznym, Mazowieckim Szpitalu Specjalistycznym w Radomiu czy
w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — gliwickim Oddziale Panstwowego Instytutu
Badawczego. W ramach realizacji umow Asseco wdraza oprogramowanie, ktore ma przede wszystkim usprawnié
rejestracje pacjentéw na wizyty, utatwi¢ im sprawdzanie wynikow badan, a takze umozliwi¢ dostep do dokumentacji
medycznej online. Nowe e-Ustugi s w petni zintegrowane z obecnymi rozwigzaniami dziatajagcymi w szpitalach, w tym
Szpitalnymi Systemami Informacyjnymi — HIS i zarzgdzania jednostkg — ERP.

W | pétroczu 2020 roku Asseco Poland, wspdlnie z Medicover Polska, prowadzito prace przygotowawcze do uruchomienia
platformy, ktéra usprawni komunikacje i rozliczenia sieci medycznych z placowkami partnerskimi. Co wazne, bedzie ona
mogta by¢ wykorzystywana réwniez przez inne sieci, ktdre chciatyby podniesé jakos¢ i efektywnosé swiadczonych ustug.

Spotka realizuje réwniez w szpitalach umowy utrzymaniowe wdrozonych juz systemow, ktére odpowiadajg za ponad 50%
przychodéw wygenerowanych przez obszar opieki zdrowotnej.

Na koniec czerwca 2020 roku Asseco wspoétpracowato z ponad 400 szpitalami. Z kolei w segmencie obejmujgcym
gabinety lekarskie, srednie i mate przychodnie oraz praktyki lekarskie, Spétka obstugiwata 9,8 tys. jednostek
(32 tys. uzytkownikéw), co stanowito ok. 40% rynku.

Od 1 stycznia 2021 r. zaczng w Polsce obowigzywaé e-Skierowania. W ramach trwajgcego pilotazu Asseco udostepnito
oprogramowanie do ich wystawiania oraz realizacji. Systemy Asseco Medical Management Solutions (AMMS) oraz
mMedica sg w petni gotowe do obstugi elektronicznych skierowan.

Asseco, wykorzystujgc wieloletnie doswiadczenia w informatyzacji placowek medycznych, rozwija swoje aplikacje
dedykowane pacjentom: Informacje Medyczne (zarzadzanie informacjami udostepnianymi przez jednostki medyczne)
i Apteczka Medyczna (zarzadzanie lekami). Spétka udostepnita rowniez nowg aplikacje mobilng — Moje Pomiary — do
samodzielnego monitorowania stanu zdrowia przez pacjentéw. Pozwala ona gromadzic i aktualizowac dane na temat
réznych parametrow zdrowotnych. Dodatkowo, dzieki integracji z rozwigzaniem Informacje Medyczne, mogg one trafia¢
bezposrednio do gabinetu lekarza i zostaé zapisane w historii choroby pacjenta.

W sektorze przedsiebiorstw Asseco wspodtpracuje z kluczowymi klientami w obszarze telekomunikacji oraz sektora
energetycznego.

Spdtka kontynuowata prace dla wiodacych grup energetycznych w ramach wczesniej podpisanych umow i pozyskanych
w okresie sprawozdawczym nowych zlecen, ktére dotyczyty m.in. wdrazania funkcjonalnosci zwigzanych z rynkiem mocy,
Systemdéw Kompleksowej Obstugi Klienta czy rozwoju systemu do akwizycji danych odczytowych — AUMS ADO.

W marcu 2020 roku Asseco Poland podpisato umowe pomostowg z Grupa Cyfrowego Polsatu, ktéra pozwala ok.
100-osobowemu zespotowi Asseco na realizowanie zadan w ramach projektu transformacji systeméw informatycznych
Grupy Polsat. Ponadto dedykowane, wyodrebnione zespoty realizujg projekty takze dla innych klientow
telekomunikacyjno-mediowych Asseco.

| p6trocze 2020 roku byto intensywnym okresem réwniez dla dziatajacej na polskim rynku Asseco Data Systems (ADS).
Spotka rozwijata sprzedaz ustug z zakresu bezpieczenstwa i zaufania, m.in. podpis elektroniczny. ADS poszerza portfolio
w zakresie ustug kwalifikowanych. Obecnie trwajg prace nad zdalnymi metodami weryfikacji tozsamosci i podpisami
jednorazowymi, ktére majg wzbogaci¢ oferte podpisu elektronicznego. W niedtugim czasie firma planuje udostepnienie
nowych rozwigzan. W raportowanym okresie ADS zintegrowato ustuge kwalifikowanej walidacji podpisu elektronicznego
z serwisem SzuKIO.pl — wyszukiwarkg orzeczen z zakresu zamdwien publicznych. Od 2018 roku wszystkie postepowania,
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ktérych warto$é przekracza prég unijny, odbywajg sie przy uzyciu e-dokumentéw opatrzonych kwalifikowanym podpisem
elektronicznym. Dzieki integracji kwalifikowanej ustugi Asseco z serwisem SzuKIO, uzytkownicy mogg w sposdb
automatyczny, wiarygodny i skuteczny potwierdzi¢ waznos$¢ podpisu elektronicznego. W trakcie 6 miesiecy 2020 roku
ADS rozwijato platforme do zarzadzania procesami HR w biznesie, a takze zintegrowane rozwigzania informatyczne do
zarzadzania uczelniami, procesem dydaktycznym i rozwojem kompetencji pracownikéw. Spotka aktywnie wigczyta sie we
wsparcie uczelni w zwigzku z pandemiag koronawirusa — we wspotpracy z Operatorem Chmury Krajowej bezptatnie
udostepnita na 6 miesiecy platforme edukacyjng dla szkét wyzszych w ramach programu ,Partnerstwo dla Uczelni”.
Platforma edukacyjna Asseco jest rekomendowana przez Konferencje Rektoréw Akademickich Szkot Polskich (KRASP)
i znalazta sie na liscie narzedzi do nauki zdalnej opublikowanej przez Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
W | pétroczu br. spétka koncentrowata sie rdwniez na dziataniach zwigzanych z cyfryzacja podmiotdw administracji
samorzgdowej. Ponadto realizowane byly projekty z obszaru oprogramowania dla komunikacji masowej, tj. obstugi
korespondencji oraz zarzgdzania dokumentami w postaci papierowej i elektronicznej czy Smart City, takie jak wdrozony
w Rzeszowie, pierwszy w Polsce, System Monitoringu Wizyjnego Przystankéw Autobusowych i system do zarzgdzania
autobusowym Dworcem Lokalnym w Rzeszowie.

Z dniem 1 lipca 2020 roku, nalezgca do Grupy Asseco spotka SKG zostata wigczona do struktur Asseco Poland. Potgczenie
doswiadczenia i potencjatu obu spétek przetozy sie na wzmocnienie kompetencji w zakresie rozwigzan IT dla sektora
finanséw publicznych oraz obstugi proceséw celnych, transportowych i spedycyjnych. SKG dotgczyta do Grupy Asseco
w 2012 roku. Ma ponad 30-letnie doswiadczenie w tworzeniu dedykowanych systeméw informatycznych, obstugujacych
procesy celne, handel detaliczny, transport oraz spedycje. Spétka ma w swoim dorobku realizacje wielu projektéw dla
Polskiej Stuzby Celnej, dla ktdrej stworzyta i wdrozyta m.in. systemy obstugi deklaracji, kontroli eksportu, statystyki handlu
wewnatrzunijnego, czy rozliczen celno-podatkowych. SKG realizowata i realizuje rowniez projekty dla administracji celnej
Stowacji, Butgarii i Litwy. Wsrod dotychczasowych klientdw SKG jest kilkanascie polskich urzedéw centralnych, regionalne
organy administracji rzadowej i samorzadowej, a takze prywatne przedsiebiorstwa m.in. z sektora farmacji, finanséw
i ubezpieczen, energii, paliw, handlu detalicznego, transportowego oraz spozywczego. Potgczenie spdtek SKG i Asseco
Poland nastgpito przez przejecie na podstawie art. 492 § 1 pkt 1 KSH i przeniesienie catego majatku SKG na Asseco.
W wyniku potgczenia SKG zostata rozwigzana bez przeprowadzenia likwidacji.

SEGMENT FORMULA SYSTEMS

Przychody Zysk operacyjny
36383
19,2% 287,4
3053,3 v 34,0% ’
214,4 v
H1 2019 H12020 H1 2019 H1 2020

Ponizsza tabela prezentuje wybrane dane finansowe dla segmentu Formula Systems za okres 6 miesiecy zakonczony
30 czerwca 2020 roku oraz okres poréwnywalny:

6 miesiecy do 6 miesiecy do Zmiana

min PLN
30 czerwca 2020 30 czerwca 2019 H1 2020/ H1 2019
Przychody ze sprzedazy* 3638,3 3053,3 19,2%
EBIT 287,4 214,4 34,0%
Marza zysku EBIT 7,9% 7,0% 0,9p.p
EBIT non-IFRS 393,0 311,0 26,4%
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Marza zysku EBIT non-IFRS 10,8% 10,2% 0,6 p.p
EBITDA 499,3 402,9 23,9%
Marza zysku EBITDA 13,7% 13,2% 0,5p.p
CFO BT 586,9 353,7 65,9%
CAPEX (67,1) (46,4) 44,6%
Wydatki z tytutu leasingu (67,8) (57,5) 17,9%
FCF 452,0 249,8 80,9%
Wsk. konwersji gotowki 115,0% 80,3% 34,7p.p
Srodki pieniezne (okres poréwnywalny — 31 grudnia 2019 roku) 1834,1 1391,6 31,8%
Dtug odsetkowy (okres poréwnywalny — 31 grudnia 2019 roku)** (2 708,3) (2 294,0) 18,1%
w tym kredyty, pozyczki i wyemitowane obligacje (2 240,7) (1877,0) 19,4%
w tym leasing (467,6) (417,0) 12,1%

* Przychody ze sprzedazy na rzecz klientow zewnetrznych segmentu oraz sprzedaz pomiedzy segmentami.

** Zadtuzenie na rzecz podmiotow spoza Grupy.

EBIT = zysk z dziatalnosci operacyjnej

EBIT non-IFRS = EBIT + PPA + SBP, gdzie PPA to koszt amortyzacji wartosci niematerialnych rozpoznanych w ramach rozliczenia potqczenia, a SBP to koszty transakcji
z pracownikami rozliczane w formie instrumentdow kapitafowych.

EBITDA = EBIT + amortyzacja.

CFOBT = srodki pieniezne z dziatalnosci operacyjnej (tj. przed zaptaconym podatkiem dochodowym).

CAPEX = wydatki na aktywa trwate segmentu.

FCF = |[CFOBT|-|CAPEX|-|wydatki z tytutu leasingu .

Wsk. konwersji gotowki = (FCF)/(EBIT non-IFRS).

W | pétroczu 2020 roku przychody wygenerowane przez spoétki z Grupy Formula Systems byty o 19,2% wyzsze niz
w analogicznym okresie 2019 roku i wyniosty 3 638,3 mIn PLN. Udziat przychoddéw generowanych w segmencie Formula
Systems w skonsolidowanej sprzedazy wynidst 63%.

Zysk operacyjny wzrost o 34,0% do poziomu 287,4 min PLN. Na poziom EBIT raportowany w segmencie Formula Systems
istotny negatywny wptyw majg dodatkowe koszty amortyzacji warto$ci niematerialnych i prawnych rozpoznanych
w ramach rozliczenia nabycia (PPA) oraz koszty transakcji z pracownikami rozliczane w formie instrumentdéw
kapitatowych (SBP). W | pdtroczu 2020 roku PPA oraz SBP obnizyty wynik EBIT segmentu o 105,6 min PLN.

Spodtki z Grupy Formula w trakcie | pétrocza 2020 roku odnotowaty istotny wzrost sprzedazy i zyskdw operacyjnych.

Matrix IT, wiodgca firma informatyczna, zanotowata w trakcie 6 miesiecy 2020 roku rekordowe wyniki finansowe na
wszystkich gtéwnych poziomach rachunku wynikdw. Wzrosty sg efektem rozwoju organicznego, jak rdéwniez
zrealizowanych w 2019 roku akwizycji. W okresie sprawozdawczym spotka koncentrowata sie na wsparciu obecnych
klientéw i pozyskiwaniu nowych zlecen. W zwigzku z pandemia koronawirusa zintensyfikowata aktywnosci w takich
obszarach jak: oprogramowanie i infrastruktura wspierajgce zdalne funkcjonowanie, sprzet, rozwigzania w chmurze oraz
ustugi w zakresie bezpieczeristwa informacji. Réwnolegle realizowata wiele nowych projektéw w obszarze zdrowia,
dowodzenia i kontroli oraz ustug cyfrowych. Spdtka poprawita rentownos¢ we wszystkich sektorach swojej dziatalnosci
z wyjatkiem sektora szkolen, w ktérym koncentruje sie obecnie m.in. na ofercie zwigzanej z szkoleniami zawodowymi
i przekwalifikowywaniem sie osdb, ktdre stracity prace.

Wyniki finansowe Sapiens International, wiodgcego globalnego dostawcy oprogramowania i ustug informatycznych dla
sektora ubezpieczen, odzwierciedlajg koncentracje spotki na jak najszerszym wsparciu obecnych klientédw i pozyskiwaniu
nowych zlecen. Sapiens w | pétroczu 2020 roku zwiekszyt przychody w Ameryce Pétnocnej i Europie, ktére s3 motorem
jego wzrostow i tgczenie odpowiadaty za 94% sprzedazy. Obecna sytuacja zwigzana z pandemig koronawirusa
spowodowata wzrost znaczenia cyfryzacji i uwidocznita firmom ubezpieczeniowym potrzebe migracji ze starszych
rozwigzan na nowe platformy. Spdtka obserwowata zwiekszony popyt we wszystkich swoich liniach biznesowych.
W okresie sprawozdawczym Sapiens kontynuowat realizacje strategii rozwoju poprzez akwizycje — przejat
sum.cumo GmbH, niemieckiego dostawce technologii, oferujacego cyfrowe, innowacyjne i zorientowane na konsumenta
rozwigzania z zakresu sektora ubezpieczeniowego oraz Tiful Gemel Ltd., spdétke zajmujgca sie ustugami
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ubezpieczeniowymi oraz ustugami z zakresu zarzadzania funduszami emerytalnymi. Zwiekszony popyt na produkty
cyfrowe, w pofaczeniu z wysokim udziatem powtarzalnych przychodéw i mocnym bilansem, decyduja o silnej pozycji
spotki w trudnym otoczeniu rynkowym. Sapiens podwyzszyt przedstawiong wczesniej prognoze przychodéw na 2020 rok
do poziomu 376-381 mIn USD.

Magic Software, globalny dostawca platform do tworzenia aplikacji i rozwigzan do integracji systeméw i proceséw
biznesowych oraz ustug konsultingowych w obszarze IT, zanotowat w | podtroczu 2020 roku dwucyfrowy wzrost
przychodoéw. Jest to efektem koncentracji na budowaniu dtugoterminowej wspotpracy z klientami oraz zrealizowanych
w poprzednich okresach sprawozdawczych akwizycji. W trakcie 6 pierwszych miesiecy 2020 roku Magic przejat:
Aptonet Inc. —dostawce specjalistycznych ustugi z zakresu badar operacyjnych, 10T, rozwigzarn mobilnych i internetowych
oraz spétke Magic Benelux B.V. zapewniajgca przede wszystkim kompletne i innowacyjne rozwigzania informatyczne dla
catego sektora MSP, ale takze zajmujaca sie projektowaniem innowacyjnych i mobilnych aplikacji biznesowych. Spétka
podtrzymata prognoze przychoddw na 2020 rok, ktéra przewiduje zrealizowanie sprzedazy na poziomie 350-360 min USD.

SEGMENT ASSECO INTERNATIONAL

Przychody Zysk operacyjny

11,7% 15035

1346,2 >
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Ponizsza tabela prezentuje wybrane dane finansowe dla segmentu Asseco International za okres 6 miesiecy zakoriczony
30 czerwca 2020 roku oraz okres poréwnywalny:

I 6 miesiecy do 6 miesiecy do Zmiana

30 czerwca 2020 30 czerwca 2019 H1 2020/ H1 2019
Przychody ze sprzedazy* 1503,5 1346,2 11,7%
EBIT 172,6 150,8 14,5%
Marza zysku EBIT 11,5% 11,2% 0,3p.p
EBIT non-IFRS 180,2 156,8 14,9%
Marza zysku EBIT non-IFRS 12,0% 11,6% 0,4p.p
EBITDA 258,6 221,2 16,9%
Marza zysku EBITDA 17,2% 16,4% 0,8p.p
CFO BT 159,3 123,8 28,7%
CAPEX (42,2) (57,5) (26,6%)
Wydatki z tytutu leasingu (29,2) (23,5) 24,3%
FCF 87,9 42,8 105,4%
Wsk. konwersji gotowki 48,8% 27,3% 21,5p.p
Srodki pieniezne (okres poréwnywalny — 31 grudnia 2019 roku) 519,2 546,7 (5,0%)
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Dtug odsetkowy (okres poréwnywalny — 31 grudnia 2019 roku)** (407,8) (370,5) 10,1%
w tym kredyty, pozyczki i wyemitowane obligacje (216,1) (178,6) 21,0%
w tym leasing (191,7) (191,9) (0,1%)

* Przychody ze sprzedazy na rzecz klientow zewnetrznych segmentu oraz sprzedaz pomiedzy segmentami.

** Zadtuzenie na rzecz podmiotéw spoza Grupy.

EBIT = zysk z dziatalnosci operacyjnej.

EBIT non-IFRS = EBIT + PPA + SBP, gdzie PPA to koszt amortyzacji wartosci niematerialnych rozpoznanych w ramach rozliczenia potqczenia, a SBP to koszty transakcji
z pracownikami rozliczane w formie instrumentow kapitafowych.

EBITDA = EBIT + amortyzacja.

CFOBT = srodki pieniezne z dziatalnosci operacyjnej (tj. przed zaptaconym podatkiem dochodowym).

CAPEX = wydatki na aktywa trwate segmentu.

FCF = |[CFOBT|-|CAPEX|-|wydatki z tytutu leasingu .

Wsk. konwersji gotowki = (FCF)/(EBIT non-IFRS).

W | pétroczu 2020 roku Segment Asseco International wygenerowat 11,7% wzrost przychoddw, ktdre wyniosty
1 503,5 min PLN. Zysk operacyjny byt 0 14,5% wyzszy i uksztattowat sie na poziomie 172,6 min PLN. Udziat tego segmentu
w skonsolidowanej sprzedazy osiggnat poziom 26%.

Grupa Asseco Central Europe, ktéra reprezentuje Asseco w regionie Europy Centralnej zanotowata w | pdtroczu
2020 roku zblizong sprzedaz w ujeciu rok do roku, poprawiajgc jednoczesnie rentownosc.

W okresie sprawozdawczym spdtki w Czechach i na Stowacji kontynuowaty wspétprace z krajowymi instytucjami sektora
publicznego. Realizowane byty rowniez nowe projekty m.in. dla Urzedu ds. Zdrowia Republiki Stowackiej (budowa
zintegrowanego systemu informatycznego dla organdw zdrowia publicznego) czy czeskiego Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej (dziatania dostosowawcze do regulacji zwigzanych z pandemig koronawirusa). Dodatkowo w kwietniu br.
Asseco Central Europe opracowato i uruchomito na Stowacji centralny system informatyczny IS COVID do rejestracji zlecen
badan laboratoryjnych i wynikow testéw na obecnos¢ wirusa SARS-CoV-2, ktéry pomdgt znaczgco zwiekszy¢ liczbe
przebadanych dziennie prdbek. System potgczyt ze sobg panstwowe i prywatne laboratoria w zintegrowanym
srodowisku, umozliwiajgc masowe badania populacji. Z kolei pakiety ustug IT Spoétki w obszarze e-Zdrowia przyczyniajg
sie do rozwoju zdalnej opieki medycznej i zapobiegajg rozprzestrzenianiu sie chordb zakaznych. W sektorze bankowosci
i finansow Asseco Central Europe zawarto w okresie pierwszych 6 miesiecy 2020 roku umowe z jednym z najwiekszych
bankéw w Uzbekistanie — Xalq Bank. Spdétka zaprojektuje i wdrozy dla banku nowoczesny system call center. Oprdcz
Asseco Central Europe, swoje projekty dla Xalq Bank realizujg réwniez Asseco South Eastern Europe i Asseco Central Asia,
co podkresla znaczenie i rozwdj wspdtpracy spotek w ramach catej Grupy Asseco. Ponadto w okresie sprawozdawczym
Spotka podpisata umowy z miedzynarodowa firmg ubezpieczeniowg Youplus na wdrozenie oprogramowania w czeskim
i stowackim oddziale ubezpieczyciela.

Grupa Asseco Central Europe notuje wysokie zapotrzebowanie na rozwigzania klasy ERP, skupione w Asseco Enterprise
Solutions. Specjalizujgca sie w systemach do zarzadzania przedsiebiorstwem spdtka Asseco Business Solutions
wypracowata w | pétroczu 2020 roku dobre rezultaty, zarowno na poziomie przychoddéw ze sprzedazy, ktére wzrosty
04,5% r/r, jak i — dzieki konsekwentnemu zwiekszaniu udziat w portfelu projektow o wyzszej rentownosci —
generowanych zyskow. Wzrost przychoddéw wynika z poprawy wielkosci sprzedazy produktéw Asseco Business Solutions
zaréwno w Polsce (o 3,6%), jak i na rynkach zagranicznych (o 10,9%). Rozwigzania spétki zostaty wdrozone juz w ponad
50 krajach swiata, w takich regionach jak Europa, Bliski Wschod, Azja, Australia czy Ameryka tacinska. W | pétroczu
2020 roku najwiekszy udziat w sprzedazy zagranicznej stanowity takie kraje jak: Francja, Holandia, Niemcy, Wielka
Brytania i Rumunia. W okresie sprawozdawczym 92% przychoddéw Asseco Business Solutions stanowit sektor
przedsiebiorstw, a za pozostate 8% odpowiadaty sektory bankowosci i finanséw oraz sektor publiczny. Réwniez spotki
Asseco Solutions, dziatajgce w krajach niemieckojezycznych, w Czechach oraz na Stowacji zanotowaty dobre wyniki
sprzedazowe.

Dziatajagca na rynku Europy Potudniowo-Wschodniej Grupa Asseco South Eastern Europe zanotowata w | pdtroczu
2020 roku istotnie lepsze wyniki finansowe w stosunku do analogicznego okresu przed rokiem. Tak znaczaca poprawa
wynikéw byta mozliwa dzieki wzrostowi skali dziatania we wszystkich segmentach operacyjnych Grupy ASEE (najwiekszy
wzrost przychodow dotyczyt segmentu rozwigzan w obszarze ptatnosci), a takze dzieki poprawie efektywnosci, ktora
przyczynita sie do osiggniecia wyzszej rentownosci w kazdym z segmentéw. Rosngce przychody z obstugi terminali
ptatniczych i bankomatéw oraz utrzymanie poziomu dziatalnosci eCommerce, w tym 3D Secure, przyczynity sie do
poprawy wynikdw segmentu rozwigzan w obszarze ptatnosci. Jednoczesnie popyt na rozwigzania wielokanatowe
i mobilne dla bankowosci, w potaczeniu z wyzsza wydajnoscia, przetozyty sie na dalszy wzrost rentownosci segmentu
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rozwigzan w sektorze bankowym. Lepsze wyniki odnotowano takze w segmencie rozwigzan dedykowanych dzieki
oszczednosciom w kosztach rozwigzan wtasnych. Poprawa wynikéw Grupy ASEE to przede wszystkim zastuga wzrostu
organicznego, a takze — w mniejszym stopniu — zrealizowanych akwizycji. W trakcie 2019 roku oraz w | pétroczu 2020 roku
zamknieto szereg akwizycji, ktére wptynety na raportowane wyniki finansowe. Od 1 maja 2019 roku Grupa ASEE
konsoliduje metodg petng wyniki spotki Multicard Serbia, ktéra wczesniej byta ujmowana metoda praw wtasnosci.
Od 1 sierpnia 2019 roku konsolidowane sg metodg petng wyniki spotek B Services Czarnogdra oraz Bassilichi Serbia, a od
1 wrzesnia 2019 roku wyniki spétek Sonet (Czechy i Sfowacja) oraz Mobven w Turcji. W IV kwartale 2019 roku zakoriczono
akwizycje spotek Monri w Bosni i Hercegowinie oraz w Chorwacji, ktére Grupa ASEE konsoliduje od 1 listopada. Ponadto
w styczniu 2020 roku przeprowadzono akwizycje spétki Bassilichi Bosnia i Hercegowina, ktérej wyniki sg konsolidowane
od 1 lutego 2020 roku, a w czerwcu 2020 roku akwizycje spétki IPS Chorwacja, ktéra zostata objeta konsolidacjg od
1 czerwca 2020 roku.

W | pétroczu 2020 roku Grupa zanotowata wyzszg sprzedaz na rynkach Europy Zachodniej. Prowadzace dziatalnos¢
w Portugalii oraz w krajach portugalskojezycznych Afryki, Asseco PST kontynuowato wspétprace z bankami w zakresie
ustug utrzymania centralnych systemow bankowych, realizowato istotne projekty migracyjne, a takze projekty zwigzane
z zarzgdzaniem kartami ptatniczym. Nalezgca do Asseco Western Europe spotka Asseco Spain zawarta kilka nowych uméw
w zakresie dostaw sprzetu IT, oprogramowania oraz zwigzanych z nimi ustugami. Spoétka zaangazowana byta w projekty
zwigzane z telepraca i zdalng edukacjg. Zaciesniata wspdtprace z instytucjami publicznymi na rynku hiszpariskim oraz
z klientami z branzy szkoleniowej i transportowej. Spdtka Asseco Lithuania w minionym okresie realizowata projekty
m.in. dla Litewskiego Muzeum Sztuki w zakresie modernizacji systemu informatycznego oraz rozwoju nowych e-ustug
muzeum i Litewskiej Biblioteki Narodowej w zakresie rozwoju Wirtualnego Systemu Elektronicznego Dziedzictwa. Spotka
podpisata kilka nowych uméw, wtym z panstwowa grupg energetyczng — Ignitis na utrzymanie i rozwdj systemu
bilingowego. Jest to pierwsze wdrozenie Asseco Lithuania w sektorze utilities. Spétka przystgpita réwniez do toczacego
sie postepowania na budowe nowego bilingu dla obecnego w 4 krajach (Litwie, totwie, Estonii i Polsce) koncernu Ignitis.
Ponadto podpisata kontrakt z Krajowa Stuzbg ds. Ziemi przy Ministerstwie Rolnictwa na ustugi wsparcia i dalszy rozwoj
systemu informacji o gospodarowaniu gruntami oraz z Narodowg Agencjg Oswiaty na utrzymanie i rozwdéj prowadzonych
przez te instytucje rejestréw. Dziatajgca na rynku dunskim spoétka Peak Consulting realizowata projekty m.in. dla duriskich
sit zbrojnych, policji, instytucji finansowych czy dla Nordyckiego Regionalnego Koordynatora ds. Bezpieczenstwa,
bedacego wspdlnym biurem operatoréw systemoéw przesytowych energii elektrycznej z Finlandii, Norwegii, Szwecji
i Danii. Przejeta w 2019 roku hiszpanska Tecsisa, dostarczajgca oprogramowanie dla producentdow i sprzedawcéw energii
elektrycznej, podpisata miedzynarodowg umowe na rozszerzenie dotychczasowej wspotpracy z dziatajgcg w 33 krajach
na 5 kontynentach wtoska grupg energetyczng Enel. Nowy, trzyletni kontrakt obejmuje rozwdj i utrzymanie systeméw juz
wdrozonych, jak rdwniez wdrozenia w nowych krajach tgcznie z migracja systeméw na platforme Kommodo, bedaca
chmurowym rozwigzaniem Big Data zaprojektowanym specjalnie dla sektora utilities.
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INFORMACIE FINANSOWE GRUPY ASSECO

Wyniki finansowe Grupy Asseco

Przychody ze sprzedazy Grupy Asseco | pétroczu 2020 roku wyniosty 5769,5 min PLN wobec 4 990,9 min PLN w tym
samym okresie poprzedniego roku, co oznacza 15,6% wzrost.

W raportowanym okresie Grupa poprawifta réwniez wynik operacyjny, ktéry byt o 22,0% wyzszy w ujeciu rok do roku
i osiggnat poziom 553,5 min PLN. Zysk netto uksztattowat sie na poziomie 176,8 min zt, czyli 0 10,7% wyzszym niz w tym
samym okresie przed rokiem.

Istotna dysproporcja pomiedzy wynikiem operacyjnym EBIT a zyskiem netto dla akcjonariuszy jednostki dominujgcej
wynika przede wszystkim ze znaczgcych udziatéw akcjonariuszy mniejszosciowych w spétkach zaleznych, przede
wszystkim w Grupie Formula Systems.

Ponizsza tabela prezentuje wybrane skonsolidowane dane finansowe za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca
2020 roku oraz za analogiczny okres poprzedniego roku.

min PLN 6 miesiecy do 6 miesiecy do Zmiana
30 czerwca 2020 30 czerwca 2019 H1 2020/H1 2019
Przychody 5769,5 4990,9 15,6%
Oprogramowanie i ustugi wtasne 4652,7 4074,0 14,2%
2Zysk/strata brutto na sprzedazy 1228,7 1078,2 14,0%
Koszty sprzedazy (290,9) (263,0) 10,6%
Koszty ogdlnego zarzadu (375,7) (354,1) 6,1%
Pozostata dziatalnos¢ operacyjna (8,6) (7,5) 14,7%
2Zysk z dziatalnosci operacyjnej 553,5 453,6 22,0%
Zysk.net.to p_rzypadajqcy Akcjonariuszom Jednostki 176,8 159,7 10,7%
Dominujacej
EBITDA 896,6 756,8 18,5%

EBITDA = EBIT + amortyzacja.

Ponizsza tabela prezentuje wybrane dane finansowe dla segmentéw geograficznych za okres 6 miesiecy zakoriczony
30 czerwca 2020 roku.

H1 2020 Segment Segment Segment
(min PLN) Asseco Poland Formula Systems Asseco International
Przychody ze sprzedazy* 639,4 3638,3 1503,5
EBIT 94,8 287,4 172,6
Marza zysku EBIT 14,8% 7,9% 11,5%
EBIT non-IFRS 102,9 393,0 180,2
Marza zysku EBIT non-IFRS 16,1% 10,8% 12,0%
EBITDA 140,9 499,3 258,6
Marza zysku EBITDA 22,0% 13,7% 17,2%
CFO g1 124,7 586,9 159,3
CAPEX (40,8) (67,1) (42,2)
Wydatki z tytutu leasingu (18,6) (67,8) (29,2)
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FCF 65,3 452,0 87,9
Wsk. konwersji gotowki 63,5% 115,0% 48,8%
Srodki pieniezne 136,1 1834,1 519,2
Dtug odsetkowy** (87,9) (2708,3) (407,8)
w tym kredyty, pozyczki i wyemitowane obligacje (0,6) (2240,7) (216,1)
w tym leasing (87,3) (467,6) (191,7)

* Przychody ze sprzedazy na rzecz klientow zewnetrznych segmentu oraz sprzedaz pomiedzy segmentami.

** Zadtuzenie na rzecz podmiotéw spoza Grupy.

EBIT = zysk z dziatalnosci operacyjnej.

EBIT non-IFRS = EBIT + PPA + SBP, gdzie PPA to koszt amortyzacji wartosci niematerialnych rozpoznanych w ramach rozliczenia potqczenia, a SBP to koszty transakcji
z pracownikami rozliczane w formie instrumentéw kapitatowych.

EBITDA = EBIT + amortyzacja.

CFOBT = Srodki pieniezne z dziatalnosci operacyjnej (tj. przed zaptaconym podatkiem dochodowym).

CAPEX = wydatki na aktywa trwate segmentu.

FCF = |[CFOBT|-| CAPEX[-|wydatki z tytutu leasingu .

Wsk. konwersji gotéwki = (FCF)/(EBIT non-IFRS).

Ponizsza tabela prezentuje wybrane dane finansowe dla segmentéw geograficznych za okres 6 miesiecy zakoriczony
30 czerwca 2019 roku.

H1 2019 Segment Segment Segment
(min PLN) Asseco Poland Formula Systems Asseco International
Przychody ze sprzedazy* 603,7 3053,3 1346,2
EBIT 87,4 214,4 150,8
Marza zysku EBIT 14,5% 7,0% 11,2%
EBIT non-IFRS 95,8 311,0 156,8
Marza zysku EBIT non-IFRS 15,9% 10,2% 11,6%
EBITDA 133,6 402,9 221,2
Marza zysku EBITDA 22,1% 13,2% 16,4%
CFO gr 95,0 353,7 123,8
CAPEX (35,1) (46,4) (57,5)
Wydatki z tytutu leasingu (18,3) (57,5) (23,5)
FCF 41,6 249,8 42,8
Wsk. konwersji gotowki 43,4% 80,3% 27,3%
Srodki pieniezne 80,2 1391,6 546,7
Dtug odsetkowy** (115,4) (2 294,0) (370,5)
w tym kredyty, pozyczki i wyemitowane obligacje (2,7) (1877,0) (178,6)
w tym leasing (112,7) (417,0) (191,9)

* Przychody ze sprzedazy na rzecz klientéw zewnetrznych segmentu oraz sprzedaz pomiedzy segmentami.

** Zadtuzenie na rzecz podmiotéw spoza Grupy.

EBIT = zysk z dziatalnosci operacyjnej.

EBIT non-IFRS = EBIT + PPA + SBP, gdzie PPA to koszt amortyzacji wartosci niematerialnych rozpoznanych w ramach rozliczenia potqczenia, a SBP to koszty transakcji
z pracownikami rozliczane w formie instrumentéw kapitatowych.

EBITDA = EBIT + amortyzacja.

CFOBT = srodki pieniezne z dziatalnosci operacyjnej (tj. przed zaptaconym podatkiem dochodowym).

CAPEX = wydatki na aktywa trwate segmentu.

FCF = |[CFOBT|[-| CAPEX|-[wydatki z tytutu leasingu .

Wsk. konwersji gotowki = (FCF)/(EBIT non-IFRS).
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Rentownos¢

Zysk operacyjny Grupy w | pétroczu 2020 roku wyniést 553,5 min PLN wobec 453,6 min PLN w analogicznym okresie
poprzedniego roku i byt wyzszy 0 22,0%.

EBIT Segmentu Asseco Poland wynidst 94,8 min PLN wobec 87,4 min PLN w | pétroczu 2019 roku, co oznacza wzrost
0 8,5%. Segment Asseco International zanotowat wzrost zysku operacyjnego o 14,5% do poziomu 172,6 min PLN. Istotny
wzrost na poziomie EBIT obserwowany w segmencie Formula Systems (o 34,0% do 287,4 mIn PLN) jest efektem
rozwoju organicznego oraz przeprowadzonych w ostatnim czasie akwizycji.

W | podtroczu 2019 roku skonsolidowana marza zysku EBITDA wynosita 15,5% (wzrost o 0,3 p.p.), a marza zysku
operacyjnego 9,6% (wzrost 0 0,3 p.p.). Marza zysku netto wyniosta 6,7% wobec 6,5% przed rokiem.

W ponizszej tabeli zaprezentowano podstawowe wskazniki rentownosci Grupy Asseco wypracowane w 6 miesigcach
2020 roku oraz w analogicznym okresie zesztego roku.

6 miesigcy do 6 miesigcy do Zmiana

30 czerwca 2020 30 czerwca 2019 H1 2020/H1 2019

Marza zysku brutto ze sprzedazy 21,3% 21,6% (0,3) p.p
Marza zysku EBITDA 15,5% 15,2% 0,3p.p
Marza zysku operacyjnego 9,6% 9,1% 0,5p.p
Marza zysku netto 6,7% 6,5% 0,2p.p

Marza zysku brutto ze sprzedazy = zysk brutto ze sprzedazy/przychody ze sprzedazy.
Marza zysku EBITDA = EBITDA/przychody ze sprzedazy.

Marza zysku operacyjnego = zysk operacyjny/przychody ze sprzedazy.

Marza zysku netto = zysk netto/przychody ze sprzedazy.

Struktura przychoddéw Grupy Asseco

W | pétroczu 2020 roku przychody w kluczowym dla Grupy segmencie oprogramowania i ustug wtasnych wyniosty
4 652,7 min PLN wobec 4 074,0 min PLN w tym samym okresie 2019 roku i stanowity 81% przychoddéw. Sprzedaz
oprogramowania i ustug firm trzecich uksztattowata sie na poziomie 393,9 min PLN i odpowiadata za 7%
skonsolidowanych przychodoéw, a sprzedaz sprzetu i infrastruktury wyniosta 722,9 min PLN i stanowita 12% przychodéw
Grupy.

Ponizsze tabele przedstawiajg skonsolidowane przychody segmentéw w 6 miesigcach 2020 roku oraz w okresie
poréwnywalnym w podziale na produkty.

Segment Segment Asseco Segment T

min PLN Asseco Poland International Formula Systems ElminScS Razen
6 miesiecy do 30 czerwca 2020

Oprogramowanie i ustugi wtasne 561,2 1009,5 3091,4 (9,4) 4652,7
Oprogramowanie i ustugi obce 58,9 175,6 161,7 (2,3) 393,9
Sprzet i infrastruktura 19,3 318,4 385,2 - 722,9
Razem przychody operacyjne 639,4 1503,5 3638,3 (11,7) 5769,5

Segment Segment Segment s

min PLN Asseco Poland Asseco International Formula Systems ZLALEE Bazen
6 miesiecy do 30 czerwca 2019

Oprogramowanie i ustugi wtasne 533,6 916,2 2633,3 (9,1) 4074,0
Oprogramowanie i ustugi obce 42,8 178,3 141,6 (4,4) 358,3
Sprzet i infrastruktura 27,3 251,7 278,4 1,2 558,6
Razem przychody operacyjne 603,7 1346,2 3053,3 (12,3) 4990,9

Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Asseco za okres 6 miesiecy zakoriczony 30 czerwca 2020 roku 46



cJJ s2Co

W okresie sprawozdawczym Grupa Asseco zanotowata wzrost przychoddw we wszystkich trzech sektorach dziatalnosci.
Przychody z sektora bankowosci i finanséw odpowiadaty za 37% skonsolidowanej sprzedazy i wynosity 2 130,8 min PLN
wobec 1 980,7 min PLN w | potowie 2019 roku. Sprzedaz w obszarze przedsiebiorstw w pierwszych 6 miesigcach roku
stanowita 39% przychoddéw Grupy i uksztattowata sie na poziomie 2 270,6 min PLN wobec 1 842,8 min PLN w tym samym
okresie poprzedniego roku. Sektor instytucji publicznych wygenerowat 24% sprzedazy, notujgc wzrost do poziomu

1368,1 mIin PLN z 1 167,4 min PLN.

Ponizsze tabele przedstawiajg skonsolidowane przychody segmentdw w | podtroczu 2020 roku oraz w okresie

porownywalnym w podziale na sektory dziatalnosci.

Segment Segment

Segment

min PLN Asseco Poland  Asseco International Formula Systems Elininacs gezer
6 miesiecy do 30 czerwca 2020

Bankowos¢ i finanse 214,8 498,0 14235 (5,5) 2130,8
Przedsigbiorstwa 143,1 689,5 1441,7 (3,7) 2270,6
Instytucje publiczne 281,5 316,0 7731 (2,5) 1368,1
Razem przychody operacyjne 639,4 1503,5 3638,3 (11,7) 5769,5

Segment Segment Segment P

min PLN Asseco Poland  Asseco International Formula Systems Elininacs gezer
6 miesiecy do 30 czerwca 2019

Bankowos¢ i finanse 220,4 469,9 1298,3 (7,9) 1980,7
Przedsigbiorstwa 155,4 577,8 1114,7 (5,1) 1842,8
Instytucje publiczne 227,9 298,5 640,3 0,7 1167,4
Razem przychody operacyjne 603,7 1346,2 3053,3 (12,3) 4990,9

Ponizsza tabela przedstawia strukture walutowg sprzedazy w | pétroczu 2020 roku oraz analogicznym okresie zesztego

roku.

NIS (nowy szekel izraelski)
USD (dolar amerykaniski)
EUR (euro)

PLN (ztoty polski)

CZK (korona czeska)

RSD (dinar serbski)

GBP (funt brytyjski)

DKK (korona duriska)
Pozostate waluty

Razem

6 miesiecy do
30 czerwca 2020

38,5%

17,9%

17,3%

12,6%

2,7%

2,2%

2,0%

1,2%

5,6%

100,0%

6 miesiecy do
30 czerwca 2019

37,6%
18,0%
16,6%
14,0%
3,1%
1,8%
2,4%
1,0%
5,5%

100,0%

Przeptywy pieniezne

W | pétroczu 2020 roku sSrodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej (CFO) Grupy Asseco byly wyisze niz
w analogicznym okresie przed rokiem o 74,5% i wyniosty 750,2 miIn PLN. Wzrost poziomu przeplywdw pienieznych
z dziatalno$ci operacyjnej wynikat m.in. z poprawy wyniku operacyjnego Grupy.

Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Asseco za okres 6 miesiecy zakoriczony 30 czerwca 2020 roku
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W trakcie 6 miesiecy 2020 roku srodki wykorzystane w dziatalnosci inwestycyjnej byty nizsze i wyniosty 124,0 min PLN
wobec 231,9 min PLN w okresie poréwnywalnym. Odptywy srodkéw pienieznychz tytutu dziatalno$ci finansowej wyniosty

350,1 min PLN wobec 130,8 mIn PLN przed rokiem.

CFO
CFI
CAPEX
CFF
Wyptata dywidendy

Zmiana stanu srodkdw pienieznych

H1 2020

750,2

-124,0

-150,1

-350,1

-249,8

276,1

H12019

429,9

-231,9

-139,8

-130,8

-254,8

67,2

Zmiana
H12020/H1 2019

74,5%
-46,5%
7,4%
167,7%
-2,0%

310,9%

CFO tj. srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej.

CFl tj. Srodki pieniezne netto wygenerowane (wykorzystane) z (w) dziatalnosci inwestycyjnej.
CAPEX obejmuje wydatki na nabycie aktywow trwatych i wartosci niematerialnych, wydatki z tytutu prowadzonych projektéw badawczo-rozwojowych oraz pomniejszenie

z tytutu otrzymanych dotacji.
CFF tj. Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej.

Bilans

Do analizy ptynnosci Grupa Asseco wykorzystuje przede wszystkim pojecie kapitatu pracujacego, definiowanego jako
réznice pomiedzy aktywami obrotowymi a zobowigzaniami krétkoterminowymi. Kapitat pracujgcy przedstawia skale
finansowania majatku obrotowego krétkoterminowymi kapitatami Grupy.

Poziom kapitatu obrotowego na koniec | potrocza 2020 roku wynidst 2 171,8 min PLN wobec 1 886,2 na koniec 2019 roku

i 1722,0 na koniec | pétrocza zesztego roku.

Kapitat pracujacy (min PLN)
Wskaznik ptynnosci biezgcej
Wskaznik ptynnosci szybkiej
Wskaznik natychmiastowej ptynnosci

Wskaznik konwersji gotowki

30 czerwca 2020 31 grudnia 2019
2171,8 1886,2

1,6 1,5

15 1,4

0,7 0,6

90% 104%

30 czerwca 2019

1722,0

15

1,4

0,5

59%

Kapitat pracujqcy = aktywa obrotowe (krétkoterminowe) - zobowigzania krétkoterminowe.
Wskaznik ptynnosci biezqcej = aktywa obrotowe (krétkoterminowe)/zobowiqgzania krétkoterminowe.

Wskaznik ptynnosci szybkiej = (aktywa obrotowe — zapasy - rozliczenia miedzyokresowe)/zobowigzania krétkoterminowe.
Wskaznik natychmiastowej ptynnosci = Srodki pieniezne i depozyty krétkoterminowe/zobowiqzania krétkoterminowe.

Wskaznik konwersji gotowki = FCF/EBIT non-IFRS.

Wskazniki zadtuzenia na koniec czerwca 2020 roku ksztattowaty sie na poziomach podobnych jak na koniec 2019 roku

i na koniec | pétrocza zesztego roku.

Wskaznik zadtuzenia ogélnego
Dtug/kapitat wtasny

Dtug/(dtug + kapitat wtasny)

30 czerwca 2020

46,5%
39,3%

28,2%

31 grudnia 2019

45,3%
34,4%

25,6%

30 czerwca 2019

44,0%
35,8%

26,3%

Wskaznik zadtuzenia ogdlnego = (zobowigzania dfugoterminowe + zobowigzania krotkoterminowe)/aktywa.

Dtug/kapitat wiasny = (oprocentowane kredyty bankowe, dtuzne papiery wartosciowe +

igzania z tytutu le

ingu finansowego)/kapitaty wtasne.

Dtug/(dtug + kapitat wtasny) = (oprocentowane kredyty bankowe, dfuzne papiery wartosciowe + zobowiqgzania z tytutu leasingu finansowego)/(oprocentowane kredyty bankowe, dtuzne papiery

wartosciowe + zobowiqzania z tytutu leasingu finansowego + kapitat wtasny).
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Kwartalne wyniki finansowe

Ponizsza tabela prezentuje wybrane skonsolidowane dane finansowe za okres 3 miesiecy zakoriczony 30 czerwca

2020 roku oraz analogiczny okres zesztego roku.

min PLN

Przychody

Oprogramowanie i ustugi wtasne
2Zysk/strata brutto na sprzedazy
Koszty sprzedazy

Koszty ogdlnego zarzadu
Pozostata dziatalnos¢ operacyjna

2Zysk z dziatalnosci operacyjnej

Zysk netto przypadajacy
Akcjonariuszom Jednostki Dominujacej

EBITDA

3 miesigce do
30 czerwca 2020

2850,0
2298,8
620,5
(142,8)
(170,6)
(3,7)
303,4
95,1

476,5

3 miesigce do
30 czerwca 2019

2538,7
2092,8
549,4
(132,8)
(185,2)
(2,5)
228,9
80,1

387,7

Zmiana
Q2 2020/Q2 2019

12,3%

9,8%
12,9%

7,5%
(7,9%)
48,0%
32,5%
18,7%

22,9%

EBITDA = EBIT + amortyzacja.

Ponizsza tabela prezentuje wybrane dane finansowe dla segmentdéw geograficznych za okres 3 miesiecy zakoriczony

30 czerwca 2020 roku.

3 miesigce do 30 czerwca 2020

Segment

Segment

Segment

(min PLN) Asseco Poland Formula Systems Asseco International
Przychody ze sprzedazy* 330,6 1775,8 749,3
EBIT 52,1 160,5 91,4
Marza zysku EBIT 15,8% 9,0% 12,2%
EBIT non-IFRS 56,2 207,3 95,5
Marza zysku EBIT non-IFRS 17,0% 11,7% 12,7%
EBITDA 75,0 267,6 134,9
Marza zysku EBITDA 22,7% 15,1% 18,0%
CFO g7 60,1 329,5 93,3
CAPEX (22,6) (21,2) (20,8)
Wydatki z tytutu leasingu (9,4) (35,9) (14,8)
FCF 28,1 272,4 57,7
Wsk. konwersji gotowki 50,0% 131,4% 60,4%

* Przychody ze sprzedazy na rzecz klientow zewnetrznych segmentu oraz sprzedaz pomiedzy segmentami.

EBIT = zysk z dziatalnosci operacyjnej.

EBIT non-IFRS = EBIT + PPA + SBP, gdzie PPA to koszt amortyzacji wartosci niematerialnych rozpoznanych w ramach rozliczenia potqczenia, a SBP to koszty transakcji

z pracownikami rozliczane w formie instrumentéw kapitatowych.

EBITDA = EBIT + amortyzacja.

CFOBT = srodki pieniezne z dziatalnosci operacyjnej (tj. przed zaptaconym podatkiem dochodowym).

CAPEX = wydatki na aktywa trwate segmentu.

FCF = |[CFOBT|[-| CAPEX|-[wydatki z tytutu leasingu .

Wsk. konwersji gotowki = (FCF)/(EBIT non-IFRS).
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Ponizsza tabela prezentuje wybrane dane finansowe dla segmentéw geograficznych za okres 3 miesiecy zakoniczony

30 czerwca 2019 roku.

3 miesigce do 30 czerwca 2019

min PLN

Przychody ze sprzedazy*
EBIT

Marza zysku EBIT

EBIT non-IFRS

Marza zysku EBIT non-IFRS
EBITDA

Marza zysku EBITDA

CFOgr

CAPEX

Wydatki z tytutu leasingu
FCF

Wsk. konwersji gotowki

Segment

Asseco Poland

305,1
44,1
14,5%
48,8
16,0%
66,9

21,9%

26,6
(13,7)
(9,5)
34

7,0%

Segment
Formula Systems

1567,2
109,4
7,0%
156,7
10,0%
210,4

13,4%

135,6
(24,0)
(29,2)

82,4

52,6%

Segment
Asseco International

672,6
74,4
11,1%
77,4
11,5%
110,3

16,4%

43,3
(28,8)
(12,4)

2,1

2,7%

* Przychody ze sprzedazy na rzecz klientow zewnetrznych segmentu oraz sprzedaz pomiedzy segmentami.

EBIT = zysk z dziatalnosci operacyjnej.

EBIT non-IFRS = EBIT + PPA + SBP, gdzie PPA to koszt amortyzacji wartosci niematerialnych rozpoznanych w ramach rozliczenia potqczenia, a SBP to koszty transakcji

z pracownikami rozliczane w formie instrumentéw kapitatowych.

EBITDA = EBIT + amortyzacja.

CFOBT = srodki pieniezne z dziatalnosci operacyjnej (tj. przed zaptaconym podatkiem dochodowym).
CAPEX = wydatki na aktywa trwate segmentu.

FCF = |[CFOBT|[-| CAPEX|-[wydatki z tytutu leasingu .

Wsk. konwersji gotowki = (FCF)/(EBIT non-IFRS).

Ponizsze tabele przedstawiajg skonsolidowane przychody segmentéw w Il kwartale 2020 roku oraz w okresie
porownywalnym w podziale na produkty.

Segment

Segment Asseco

Segment

min PLN Asseco Poland International Formula Systems ElminScS Razen
3 miesigce do 30 czerwca 2020
Oprogramowanie i ustugi wtasne 287,1 500,9 1515,4 (4,6) 2298,8
Oprogramowanie i ustugi obce 30,8 97,6 79,7 (1,0) 207,1
Sprzet i infrastruktura 12,7 150,8 180,7 (0,2) 344,1
Razem przychody operacyjne 330,6 749,3 1775,8 (5,7) 2 850,0
Segment Segment Segment .
min PLN Asseco Poland Asseco International Formula Systems e Razen
3 miesigce do 30 czerwca 2019
Oprogramowanie i ustugi wtasne 266,5 466,9 1363,3 (3,9) 2092,8
Oprogramowanie i ustugi obce 22,0 87,3 76,0 (1,9) 183,4
Sprzet i infrastruktura 16,6 118,4 127,9 (0,4) 262,5
Razem przychody operacyjne 305,1 672,6 1567,2 (6,2) 2538,7

Ponizsze tabele przedstawiajg skonsolidowane przychody segmentéw w Il kwartale 2020 roku

poréwnywalnym w podziale na sektory dziatalnosci.

oraz w okresie
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Segment Segment Segment L
min PLN Asseco Poland  Asseco International Formula Systems ElminScS gazen
3 miesigce do 30 czerwca 2020
Bankowoé¢ i finanse 105,0 263,7 702,4 (2,5) 1068,6
Przedsiebiorstwa 79,9 336,0 704,0 (2,0) 1117,9
Instytucje publiczne 145,7 149,6 369,4 (1,2) 663,5
Razem przychody operacyjne 330,6 749,3 1775,8 (5,7) 2850,0
Segment Segment Segment .
min PLN Asseco Poland  Asseco International Formula Systems Elininacis Razen
3 miesigce do 30 czerwca 2019
Bankowos¢ i finanse 116,3 246,2 664,6 (3,7) 1023,4
Przedsigbiorstwa 74,5 280,5 568,7 (1,9) 921,8
Instytucje publiczne 114,3 145,9 333,9 (0,6) 593,5
Razem przychody operacyjne 305,1 672,6 1567,2 (6,2) 2538,7

W ponizszej tabeli zaprezentowano podstawowe wskazniki rentownosci Grupy Asseco w Il kwartale 2020 roku oraz

okresie porownywalnym 2019 roku.

Marza zysku brutto ze sprzedazy
Marza zysku EBITDA
Marza zysku operacyjnego

Marza zysku netto

3 miesigce do
30 czerwca 2020

21,8%
16,7%
10,6%

6,2%

3 miesigce do

30 czerwca 2019 Zmiana Q2 2020/Q2 2019
21,6% 0,2p.p

15,3% L4p.p

9,0% 1,6 p.p

6,7% (0,5) p.p

Marza zysku brutto ze sprzedazy = zysk brutto ze sprzedazy/przychody ze sprzedazy.

Marza zysku EBITDA = EBITDA/przychody ze sprzedazy.
Marza zysku operacyjnego = zysk operacyjny/przychody ze sprzedazy.
Marza zysku netto = zysk netto/przychody ze sprzedazy.

Skonsolidowany portfel zaméwien na 2020 rok

Skonsolidowany portfel zamoéwien na 2020 rok vs. 2019 rok — przychody ze sprzedazy

Segment
Asseco International

Segment
Formula Systems

9126

2276

5729

P o
Asseco Poland dabes

Kwoty w min zt.

2019

Przeliczajqc backlog 2020 wedtug kurséw jakimi zostat przeliczony backlog 2019, zmiana wynosi: +10%.
Wartos¢ portfela zamdwien na 2020 rok na dzieri 20 sierpnia 2020 roku; wartos¢ portfela zamdwieri na 2019 rok na dzieri 19 sierpnia 2019 roku.

10 270

2557

6 407

2020
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AKCIJE | AKCJONARIAT

Struktura akcjonariatu

Struktura akcjonariatu na dzien 27 sierpnia 2020 roku

AVIVA OFE
9,9996%

Cyfrowy Polsat S.A. Adam Goral
9,74%
22,95%
NN OFE
5,03%
Pozostali
akcjonariusze
52,29%
Akcjonariat na dzie 27 sierpnia 2020 roku i Llczb’a akq'l w p05|'ad?n|u Proc. udziat w ka!)lta.le'zak'iadowy'm
/ liczba gtoséw z nich wynikajaca / ogdlnej liczbie gtoséw
Cyfrowy Polsat S.A. 1) 19 047 373 22,95%
AVIVA OFE 2 8299733 9,9996%
Adam Goéral, Prezes Zarzadu 3 8083 000 9,74%
NN OFE 4 4171121 5,03%
Pozostali akcjonariusze 43399 076 52,29%
Razem 83 000 303 100,00%

1) Zgodnie z raportem biezqcym nr 20/2020 z dnia 31 lipca 2020 roku

2) Zgodnie z raportem biezqcym nr 6/2020 z dnia 20 marca 2020 roku.

3) Zgodnie z raportem biezqcym nr 51/2012 z dnia 15 grudnia 2012 roku

4) Zgodnie z raportem biezqcym nr 21/2015 z dnia 19 paZdziernika 2015 roku

W dniu 31 lipca 2020 roku Cyfrowy Polsat, podmiot zalezny Reddev Investments Limited (Reddev), nabyt, a Reddev zbyt,

184 127 akcji Asseco, stanowigcych 0,22% kapitatu zaktadowego i ogdlnej liczby
Spotki. Po transakcji, Cyfrowy Polsat posiada bezposrednio, a Reddev posrednio, 19

gtosow na Walnym Zgromadzeniu
047 373 akcji Asseco, stanowigcych

22,95% kapitatu zaktadowego i ogdlnej liczby gtosdw na Walnym Zgromadzeniu Spotki. Reddev nie posiada bezposrednio

akcji Asseco.

Ponizej zaprezentowano strukture akcjonariatu Asseco Poland S.A. na dzien publikacji ostatniego raportu okresowego,

tj. na 28 maja 2020 roku oraz na 30 czerwca 2020 roku:

Akcjonariat na dzieri 28 maja 2020 roku

Liczba akcji w posiadaniu
oraz 30 czerwca 2020 roku

/ liczba gtoséw z nich wynikajaca
Reddev Investments Limited 19 047 373

(posiadajacy akcje bezposrednio i posrednio za posrednictwem
Cyfrowy Polsat S.A. oraz w zwigzku z zawartym Porozumieniem
z dnia 27 grudnia 2019 roku zg. z art. 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy

o ofercie) 2, w tym:

Proc. udziat w kapitale zaktadowym
/ ogélnej liczbie gtoséw

22,95%
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Reddev Investments Limited 184127 0,22%

Cyfrowy Polsat S.A. 18 863 246 22,73%

AVIVA OFE 3 8299733 9,9996%
Adam Goéral, Prezes Zarzadu 4 8083 000 9,74%
NN OFE %) 4171121 5,03%
Pozostali akcjonariusze 43399 076 52,29%
Razem 83 000 303 100,00%

1) Zgodnie z raportem biezgcym nr 1/2020 z dnia 3 stycznia 2020 roku

2) Zgodnie z raportem biezqcym nr 3/2020 z dnia 7 stycznia 2020 roku, Cyfrowy Polsat S.A. jest podmiotem zaleznym od Reddev Investments Limited, ktory jest jednoczesnie podmiotem zaleznym od
TiVi Fundation. TiVi Fundation jest podmiotem kontrolowanym przez Zygmunta Solorza

3) Zgodnie z raportem biezqcym nr 6/2020 z dnia 20 marca 2020 roku.

4) Zgodnie z raportem biezqcym nr 51/2012 z dnia 15 grudnia 2012 roku

5) Zgodnie z raportem biezqcym nr 21/2015 z dnia 19 paZdziernika 2015 roku

Akcje w posiadaniu oséb zarzadzajacych i nadzorujacych

Ponizsza tabela prezentuje zestawienie stanu posiadania akcji Asseco Poland S.A. przez osoby zarzadzajace
i nadzorujace:

27 sierpnia 2020 30 czerwca 2020 28 maja 2020
Jacek Duch — Przewodniczacy Rady Nadzorczej 31458 31458 31458
Adam Goral — Prezes Zarzadu 8083 000 8083 000 8083 000

Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu nie posiadali akcji Asseco Poland S.A. w zadnym z prezentowanych
dni.

Ponizsza tabela prezentuje zestawienie stanu posiadania akcji w podmiotach powigzanych przez osoby zarzgdzajgce
i nadzorujace wg stanu na dzien 27 sierpnia 2020 roku, 30 czerwca 2020 roku i 28 maja 2020 roku:

Imie i nazwisko Podmiot powigzany Liczba akcji Wartosé nominalnf Wartos¢ norninalnf
1 akgji wszystkich akgji
Adam Noga Asseco South Eastern Europe 150 sztuk 10 PLN 1500 PLN
Zbigniew Pomianek Asseco South Eastern Europe 700 sztuk 10 PLN 7 000 PLN
Marek Panek Asseco South Eastern Europe 300 sztuk 10 PLN 3000 PLN
Rafat Koztowski Asseco South Eastern Europe 150 sztuk 10 PLN 1500 PLN
Gabriela Zukowicz Asseco South Eastern Europe 150 sztuk 10 PLN 1500 PLN
Pawet Piwowar PGS Software S.A. 155 000 sztuk 0,02 PLN 3100 PLN
Asseco Poland S.A. na rynku kapitatowym
Informacje o akcjach Spétki
taczna liczba akgji 83 000 303
ISIN PLSOFTB00016
GPW ACP
Reuters ACPP.WA
Bloomberg ACP PW

WIG30, mWIG40, WIG30TR, mWIG40TR, WIGdiv,

Obecnosé w gietdowych indeksach WIG-Poland, WIG-informatyka, WiGtech, WIG, WIG-ESG
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Akcje Asseco Poland sg notowane réwniez w ramach indekséw: rynkédw rozwinietych globalnej agencji FTSE Russell

(FTSE Developed Small Cap Index), CECE SOFT oraz CEEplus.

Kurs akcji Asseco Poland w | pétroczu 2020 roku

80 2600
= =
s 2400 ¥
= 70
T b
& 2200 ©
2 =
9 2
@ 60 2000 ¥
a <]
< £
g 1800 ‘8
® 50 5
S =
8 1600

40 1400

o o o o o o o o o o o o o
S5 S5 S S5 S5 S S5 & S S5 S5 S S5
Ne N Ne NG Ng & K g Nl N N & &
; : : o o 0 q NS o %
v N X N 3 N s N ¥ N N
e Asseco Poland WIG 30
2019-12-30 2020-03-31 2020-06-30 A6M

Asseco Poland S.A. (PLN) 61,03 55,62 66,00 8,1%
WIG30 (pkt) 2472,20 1736,97 2023,71 -18,1%
WIG (pkt) 57 832,88 41 624,62 49569,17 -14,3%
WiG-informatyka (pkt) 2834,29 2663,12 3419,23 20,6%

Zrédto: Stooq.pl

Dywidenda

27 maja 2020 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Asseco Poland podjeto uchwate w sprawie podziatu
zysku wypracowanego przez Asseco Poland S.A. w roku obrotowym 2019 i wyptaty dywidendy.

ZWZA zdecydowato, ze jednostkowy zysk netto wypracowany w 2019 roku w kwocie 206 798 620,21 PLN przeznaczony
zostat w catosci na wyptate dywidendy. Ponadto na wyptate dywidendy przeznaczono cze$é srodkdw zgromadzonych na
kapitale zapasowym, pochodzacych z zysku netto z lat ubiegtych w kwocie 43 032 291,82 PLN. tgczna kwota
przeznaczona do wyptaty dywidendy wyniosta 249 830 912,03 PLN, tj. 3,01 PLN na kazda akcje. Dzien dywidendy
przypadt na 5 czerwca 2020 roku, a dzien wyptaty dywidendy na 17 czerwca 2020 roku. Stopa dywidendy wyniosta 4,1%.

Asseco Poland jest notowane w ramach indeksu WIGdiv, obejmujgcym spotki bedace uczestnikami indeksow WIG20,
mWIG40 oraz sWIG80, ktére regularnie wyptacaty dywidende w pieciu ostatnich latach. Udziat Spétki w portfelu WIGdiv

na koniec czerwca 2020 roku wynosit 9,43%.
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Dywidendy wyptacone akcjonariuszom w latach 2007-2019

3,00zt 3,01zt 3,012t 3?;;* 3,01zt
Dywidenda na akcje 2,90 zt 5,4% 5,4% 6,7% ,0% 4,1%
Stopa dywidendy (%) 60l 4,8% os
; 250 250 250 250
2,417t 5,9% 241
2,192
4,6%
1,80 zt
3,5%
1,47 2t 140

2,6%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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POZOSTALE INFORMACIE O GRUPIE ASSECO | ASSECO POLAND S.A.

Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen

Grupa Kapitatowa Asseco na biezgco monitoruje istotne czynniki ryzyka dla swojej dziatalnosci w celu ich identyfikowania,
zapobiegania oraz ewentualnego tagodzenia skutkéw. W tym celu w Spétce Asseco Poland oraz w spétkach zaleznych
funkcjonujg systemy zarzgdzania oraz procedury kontroli i audytu wewnetrznego. W szczegdlnosci w Asseco Poland
funkcjonuja:

e system zarzadzania jakoscia,

e system zarzgdzania ryzykiem,

e system zarzgdzania ciggtoscia dziatania,

e system zarzgdzania bezpieczedstwem informacji,

e system zapewnienia zgodnosci,

e system zarzadzania ochrong srodowiska,

e system zarzadzania bezpieczeistwem i higieng pracy,
e system kontroli wewnetrzne;j.

Funkcjonujgce systemy, w tym zintegrowane struktury zarzgdzania oraz sprawnie dziatajgcy audyt wewnetrzny,
skutecznie ograniczajg negatywny wptyw nizej wymienionych czynnikdw ryzyka i zagrozen na dziatalnos¢ Spétki oraz
Grupy Kapitatowej.

Ryzyko zwigzane z nasileniem konkurencji

Istotny wptyw na dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej ma nasilajgca sie konkurencja zaréwno ze strony polskich, jak
i zagranicznych przedsiebiorstw informatycznych. Rosnie rola konkurencji ze strony firm o globalnym zasiegu,
dysponujacych szybszym dostepem do najnowszych rozwigzan technologicznych oraz tanszych zrddet kapitatu, co
pozwala na efektywniejsze finansowanie duzych kontraktow. Nie ma pewnosci, czy rosngca konkurencja w przysztosci
nie wptynie istotnie w negatywny sposdb na dziatalnos¢, sytuacje finansowg, wyniki lub perspektywy rozwoju Grupy.

Ryzyko zwigzane ze zmianami technologicznymi w branzy i rozwojem nowych produktow

Sektor informatyczny charakteryzuje sie szybkim rozwojem rozwigzan i technologii, co sprawia, ze cykl zycia produktu
skraca sie. Dlatego tez sukces Grupy Asseco jest uzalezniony w duzej mierze od umiejetnosci zastosowania
w oferowanych produktach i ustugach najnowszych rozwigzan technologicznych. W celu utrzymania konkurencyjnej
pozycji na rynku wymagane jest prowadzenie prac rozwojowych i inwestowanie w nowe produkty. Asseco monitoruje
aktualne tendencje na rynku technologii i odpowiednio dostosowuje i unowoczesnia swojg oferte. Istnieje jednak ryzyko
pojawienia sie na rynku nowych rozwigzan, ktdre spowodujg, ze produkty i ustugi oferowane przez Grupe Asseco stang
sie nieatrakcyjne i nie zapewnig spodziewanych wptywow. Nie ma takze pewnosci, czy nowe rozwigzania, nad ktérych
stworzeniem lub rozwojem w przysztosci beda pracowaty spotki Grupy, osiggng oczekiwane parametry technologiczne
oraz zostang pozytywnie przyjete przez potencjalnych odbiorcow. Wystgpienie ktérejkolwiek z tych okolicznosci moze
miec istotny, negatywny wptyw na dziatalnos¢, sytuacje finansowa, wyniki lub perspektywy rozwoju Grupy Asseco.

Ryzyko zwigzane z nasyceniem technologicznym

Pojawiajace sie zjawisko nasycenia technologicznego w bankach oraz przedsiebiorstwach prywatnych moze przetozyc sie
na strategie koncentracji dotyczace mniejszych, ewentualnie srednich projektéw informatycznych ograniczajgcych sie
jedynie do zaspokajania biezgcych potrzeb. Wystgpienie takich okolicznosci moze miec istotny, negatywny wptyw na
dziatalnosé, sytuacje finansowg, wyniki lub perspektywy rozwoju Grupy Asseco.

Ryzyko zwigzane z konsolidacjg oraz zmianami strukturalnymi sektora finansowego

Sektor finansowy ulega ciggtemu procesowi konsolidacji. Istnieje ryzyko, ze podmioty konsolidujace ten sektor,
wykorzystujac globalne rozwigzania informatyczne, bedg narzuca¢ je instytucjom finansowym przez siebie
konsolidowanym, co moze spowolni¢ pozyskiwanie nowych kontraktéow albo spowodowa¢ utrate juz zawartych uméw.
Ponadto w sektorze finansowym nasila sie trend powstawania spotek z pogranicza IT i ustug finansowych (tzw. fintechy),
ktérych rozwigzania moga byé konkurencyjne dla produktéw Spoétki lub wprowadzi¢ alternatywne mechanizmy
funkcjonowania przedsiebiorstw finansowych, co moze odbié sie na pozyskiwaniu nowych umoéw. Wystgpienie takich

Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Asseco za okres 6 miesiecy zakorczony 30 czerwca 2020 roku 58



cJJs2Co

sytuacji moze miec istotny negatywny wptyw na dziatalno$¢, sytuacje finansowa, wyniki lub perspektywy rozwoju Grupy
Asseco.

Ryzyko zwigzane z obstuga przetargéw publicznych

Opodzinienia przetargdw zwigzanych zinfrastrukturg informatyczng w administracji publicznej moga spowodowac
zachwiania w realizacji przychoddw z sektora administracji publicznej. W potgczeniu z ciggle niezadowalajgcg dynamika
obstugi srodkéw unijnych przeznaczonych na rozwdj innowacyjnosci urzedéw moze to rodzi¢ istotne zagrozenia po
stronie popytu na ustugi informatyczne, co mogtoby negatywnie wptynac na dziatalnos¢, sytuacje finansowa, wyniki lub
perspektywy rozwoju Grupy Asseco.

Ryzyko zwigzane z procesem pozyskiwania nowych kontraktow

Dziatalnos¢ w sektorze informatycznym charakteryzuje sie tym, ze wiekszos¢ zamowien stanowigcych zrodta przychodu
dla spétek Grupy Asseco rozstrzyga sie w formie przetargdw. Nie ma jednak pewnosci, ze spdtki Grupy w przysztosci beda
w stanie pozyskiwa¢ nowe zamdwienia, ktorych realizacja zapewni osiggniecie satysfakcjonujgcego poziomu
przychoddéw. Opisane wyzej czynniki mogg miec istotny negatywny wptyw na dziatalnos¢, sytuacje finansowg, wyniki lub
perspektywy rozwoju Grupy Asseco.

Ryzyko niewtasciwego oszacowania zakresu prac projektowych

Zyski Grupy Asseco pochodzg gtéwnie z realizacji ztozonych projektéw informatycznych prowadzonych na podstawie
kontraktéw o ustalonym z géry wynagrodzeniu. Realizacja takich projektéw wymaga bardzo dobrego planowania
zaréwno w zakresie harmonogramu prac, jak i zasobow potrzebnych do realizacji obiecanego zakresu projektu. Grupa
stosuje w tym zakresie ztozone procedury, ktdre z jednej strony utatwiajg przygotowanie wtasciwego planu, a z drugiej
strony zapobiegajg sytuacji wystgpienia nieprzewidzianych kosztow.

Zarzadzanie ryzykiem niewtfasciwego oszacowania zakresu prac projektowych polega na stosowaniu przez Grupe opartych
na sSwiatowych standardach iwfasnych doswiadczeniach metod szacowania kosztow w projektach, okreslania
harmonogramu oraz szacowania ryzyk mogacych zagrozi¢ terminowej, merytorycznej lub finansowej realizacji zadan.

Ryzyko zmiany przepiséw prawnych oraz ich interpretacji

Spotki Grupy Kapitatowe] wypetniajg réznorodne obowigzki regulacyjne wynikajgce ze zmian prawa, a takze decyzji
administracyjnych. Czeste nowelizacje oraz brak jednolitej interpretacji przepiséw prawa, w szczegdlnosci prawa
podatkowego, prawa bankowego, prawa ubezpieczen (w tym ubezpieczen spotecznych), ustawy ozamdwieniach
publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, ustawy o ofercie
publicznej i kodeksu spoétek handlowych, pociggajg za sobg ryzyko zwigzane z otoczeniem prawnym, w jakim Grupa
Asseco prowadzi dziatalnos¢. Szczegdlnie czestym zmianom podlegajg przepisy oraz interpretacje przepiséw
podatkowych. Praktyka organdw skarbowych, a takze orzecznictwo sgdowe w tej dziedzinie nie sg jednolite. W wypadku
przyjecia przez organy podatkowe odmiennej niz spétka Grupy Asseco interpretacji przepisdw podatkowych mozna sie
liczy¢ z negatywnymi konsekwencjami wptywajgcymi na dziatalnos¢ oraz sytuacje finansowg Grupy Asseco oraz osiggane
przez nig wyniki finansowe. Ryzyko takie zwigzane jest w szczegdlnosci z ewentualnym kwestionowaniem przez organy
podatkowe zawieranych przez jednostke dominujgcy transakcji z podmiotami powigzanymi. Moze miec to istotny
negatywny wptyw na dziatalnos¢, sytuacje finansowa, wyniki lub perspektywy rozwoju Grupy.

Ryzyko zwigzane z globalng sytuacja makroekonomiczng, w tym skutkéw pandemii

Rozwdj sektora ustug informatycznych jest S$ciSle skorelowany zogdlng sytuacjg gospodarczg. Na wyniki
finansowe osiggane przez spotki nalezgce do Grupy Asseco najwiekszy wptyw wywiera tempo wzrostu PKB, wielkos¢
zamoéwien publicznych na rozwigzania informatyczne, poziom inwestycji w przedsiebiorstwach, a takze poziom inflacji
w krajach, w ktérych dziatajg spotki Grupy. Rozwaj i wptyw pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 powodujgcego chorobe
COVID-19 moze negatywnie przetozy¢ sie na gospodarki krajow, w ktdrych obecna jest Grupa Asseco i tym samym
wptynac¢ negatywnie na dziatalnos¢, sytuacje finansowg, wyniki lub perspektywy rozwoju spoétek Grupy.

Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od gtéwnych odbiorcow

Realizacja kontraktow zawartych z kluczowymi klientami bedzie miata istotny wptyw na przychody uzyskiwane przez
Grupe Asseco w najblizszych latach. Nie mozna wykluczy¢, ze ewentualna utrata ktéregokolwiek z kluczowych klientéw,
pogorszenie warunkow finansowych swiadczenia ustug lub ewentualne roszczenia odszkodowawcze miatyby istotny
negatywny wptyw na dziatalnos¢, sytuacje finansowg, wyniki lub perspektywy rozwoju Grupy.
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Ryzyko utraty zaufania klientow

Dziatalnos¢ spétek Grupy Asseco opiera sie wznacznym zakresie na zaufaniu odbiorcéw. Wdrozenie systemu
informatycznego majgcego kluczowy wptyw na dziatalno$é¢ gospodarczg odbiorcy w wiekszosci wypadkéw pocigga za
sobg podpisanie dtugoletniej umowy z uzytkownikami systemu. Od jakosci dostarczonych rozwigzan oraz obstugi tych
klientéw zalezy ich zaufanie do Asseco. W wypadku ztej jakosci dostarczonego produktu lub obstugi serwisowej moze
dojs¢ do utraty zaufania, co moze wptyngc¢ niekorzystnie na wizerunek Grupy i uniemozliwi¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej.

Ryzyko wzrostu kosztéow pracy

Istotng czes¢ kosztéw zwigzanych z prowadzonymi projektami stanowig koszty wynagrodzen. Przy tak wysokim
zaangazowaniu pracy ludzkiej wzrost kosztéw wynagrodzen moze niekorzystnie wptyng¢ na marze projektow,
a w konsekwencji na wynik Grupy.

Zarzadzanie ryzykiem wzrostu kosztodw pracy przez Grupe Asseco polega na stosowaniu Srodkéw, ktére zmniejszajg
prawdopodobienstwo wystgpienia efektéw negatywnych przy zmianach wynagrodzen na rynku. Grupa Asseco m.in.
(i) zatrudnia ludzi w wielu rejonach geograficznych, co pozwala zdywersyfikowa¢é ryzyko; (ii) prowadzi staty monitoring
wynagrodzen na rynku, dzieki czemu unika zaskoczenia; oraz (iii) utrzymuje wtasciwg strukture — piramide zatrudnienia
w ujeciu poszczegdlnych poziomdéw kompetencyjnych.

Ryzyko zwigzane z mozliwoscig utraty kluczowych pracownikéw

Dziatalnos¢ spoétek Grupy Asseco oraz perspektywy rozwoju sg w duzej mierze zalezne od wiedzy, doswiadczenia oraz
kwalifikacji pracownikdw, ktorzy realizujg projekty informatyczne. Znaczny popyt na specjalistdw z branzy informatycznej
oraz dziatania konkurencji mogg doprowadzi¢ do odejscia kluczowego personelu, a takze utrudnié¢ proces rekrutacji
nowych pracownikéw o odpowiedniej wiedzy, doswiadczeniu oraz kwalifikacjach. Istnieje ryzyko, ze odejscie kluczowych
pracownikow bedzie miato negatywny wptyw na realizacje prowadzonych przez spotki grupy projektéw informatycznych
oraz na zapewnienie odpowiedniej jakosci i zakresu ustug, co z kolei moze mie¢ istotny negatywny wptyw na dziatalnos¢,
sytuacje finansowg, wyniki lub perspektywy rozwoju Grupy Asseco.

Ryzyko polityki personalnej

Spotki Grupy Asseco moga ponie$é koszty w zwigzku z uzasadnionymi lub nieuzasadnionymi roszczeniami pracownikéw
dotyczacymi dyskryminacji, warunkdw pracy itp. Wystgpienie ktérejkolwiek z powyzszych sytuacji moze miec istotny
negatywny wptyw na dziatalnos¢, sytuacje finansowa, wyniki lub perspektywy rozwoju spétek Grupy.

Ryzyko walutowe

Walutg, w ktdrej Grupa Asseco prezentuje wyniki, jest PLN. Walutami funkcjonalnymi spétek Grupy majacych siedzibe
poza granicami Polski sg waluty obowigzujgce w krajach, w ktérych te spdtki prowadzg dziatalno$¢ operacyjna.
W zwigzku z tym warto$¢ aktywdw danej spétki/grupy jest przeliczana na PLN, a zatem na ich wartos$¢ prezentowang
w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym majg wptyw kursy walut obcych wzgledem PLN, co moze powodowac
zmiane ich wartosci.

Ryzyko zmian stopy procentowej

Zmiany rynkowych stép procentowych mogg niekorzystnie oddziatywac na wynik finansowy Grupy Asseco. Grupa jest
narazona na ryzyko zmiany tego czynnika w dwdéch obszarach swojej aktywnosci: (i) zmiana wartosci odsetek naliczonych
od kredytow udzielonych przez zewnetrzne instytucje finansowe, opartych na zmiennej stopie procentowej; oraz
(ii) zmiana wyceny zawartych instrumentéw pochodnych, opartych na krzywej forwardowej stop procentowych.

Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej polega na stosowaniu dwdch instrumentdéw: (i) Grupa stara sie unikac zaciggania
kredytéw opartych na zmiennej stopie procentowej, (ii) a jesli pierwsze rozwigzanie nie jest mozliwe, Grupa ma
mozliwos¢ zawarcia kontraktow terminowych na stope procentowa.

Ryzyko zwigzane z mozliwymi sporami prawnymi dotyczgcymi praw autorskich

Rozwdj dziatalnosci Grupy Asseco na rynku produktow informatycznych jest silnie uzalezniony od praw wtasnosci
intelektualnej, w szczegdlnosci za$ praw autorskich do programéw komputerowych. Istnieje ryzyko, ze w niektérych
krajach, w ktdrych Grupa Asseco prowadzi dziatalnos¢, mogg powstac¢ watpliwosci co do skutecznosci przeniesienia na
spotki Grupy praw autorskich do kodéw oprogramowania stworzonych przez pracownikdw poszczegdlnych spotek,
gtéwnie ze wzgledu na rdzne regulacje dotyczace ochrony wtasnosci intelektualnej obowigzujgce w tych krajach. Jezeli
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umowy o prace lub inne umowy, na podstawie ktérych pracownicy wykonywali lub wykonujg prace na rzecz spétek Grupy,
nie zawieraty badz nie zawierajg odpowiednich postanowien dotyczgcych przeniesienia praw autorskich na rzecz spoétek
Grupy, mogto nie dojs¢ do przeniesienia praw do niektérych programéw.

Ryzyko zwigzane z licencjami informatycznymi

Podmioty Grupy Asseco korzystajg z licencji na oprogramowanie informatyczne w ramach uméw cywilnoprawnych
zawartych z czotowymi swiatowymi dostawcami oprogramowania narzedziowego i aplikacji tematycznych, w tym m.in.
z Business Objects, HP, IBM, Microsoft, Oracle oraz SAS Institute. Wykorzystujac rozwigzania i produkty tychze firm,
Grupa Asseco rozwija swoje najwazniejsze produkty. Wypowiedzenie uméw licencyjnych lub ograniczenie mozliwosci
korzystania, zwtaszcza z oprogramowania IBM i Oracle moze miec¢ istotny negatywny wptyw na dziatalnosé, sytuacje
finansowa, wyniki lub perspektywy rozwoju Grupy Asseco.

Ryzyko zawarcia kontraktu z nieuczciwym odbiorca

Grupa Asseco narazona jest na ryzyko zwigzane z niewywigzywaniem sie z uméw przez kontrahentéw. Po pierwsze ryzyko
to dotyczy wiarygodnosci kredytowej oraz dobrej woli odbiorcéw, ktérym Grupa dostarcza rozwigzania informatyczne,
po drugie dotyczy ono wiarygodnosci kredytowej kontrahentéw, z ktérymi zawierane sg transakcje dostawy.

Srodki kontroli ryzyka polegajg na monitoringu terminowosci przelewdw oraz w razie potrzeby upomnieniu sie o nalezna
zaptate. W przypadku mniejszych klientdw pomocny jest natomiast monitoring prasy branzowej, analiza poprzednich
doswiadczen, doswiadczen konkurencji itp.

Ryzyko zwigzane z naduzyciami na rynku

Spoétki Grupy mogg by¢ obiektem podejrzenia o dziatania korupcyjne lub konflikt intereséw. Kontrola wewnetrzna
nakierowana na zjawiska korupcyjne, tam gdzie to mozliwe, nie dopuszcza do ich zaistnienia lub znaczgco wptywa na
szanse wykrycia dziatan niepozadanych dotyczacych zawieranych transakcji. Nie mozna wykluczy¢, ze Asseco Poland lub
spotki z Grupy Kapitatowej mogg by¢ narazone na podejrzenia o dziatania korupcyjne lub konflikt intereséw, pomimo
wdrozonych mechanizméw kontrolnych.

Ryzyko zwigzane z niemoznoscia dokonania efektywnej integracji przejmowanych podmiotéw oraz osiggniecia
zamierzonego zwrotu z poszczegdlnych akwizycji lub inwestycji

Grupa Asseco realizuje strategie rozwoju polegajgcg na przejeciach lub inwestycjach kapitatowych w spétki dziatajgce
w sektorze informatycznym. Wycena przysztych przejeé czy inwestycji zaleze¢ bedzie od warunkéw rynkowych, a takze
od innych czynnikdw pozostajgcych poza kontrolg Asseco. Nie mozna wykluczyé, ze podmiot inwestujacy nie bedzie
w stanie prawidtowo oszacowac wartosci dokonywanych przejec i inwestycji. Istnieje rowniez ryzyko, ze wyniki osiggane
przez spotki bedgce przedmiotem przejeé¢ czy inwestycji okazg sie gorsze od poczatkowych szacunkdéw, co moze
skutkowac obnizeniem stopy zwrotu z tych transakcji w stosunku do pierwotnie oczekiwanych.

Ryzyko zwigzane z niewystarczajgcy ochrona ubezpieczeniowg

Prowadzona przez spétki Grupy Asseco dziatalnos¢ polegajgca na produkcji i dostarczaniu oprogramowania oraz realizacji
projektdw integracyjnych zwigzana jest z ryzykiem wystgpienia szkody po stronie kontrahentéw lub korcowych
odbiorcéw ustug s$wiadczonych przez kontrahentéw na skutek zawinionych lub niezawinionych wad albo awarii
produktow dostarczanych przez spétke. Umowy zawierane przez spotki Grupy Asseco przewidujg kary umowne na
wypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy. Wystgpienie roszczen odszkodowawczych na kwoty
przekraczajgce kwoty gwarancyjne obecnie posiadanej polisy moze miec istotny negatywny wptyw na dziatalnosé,
sytuacje finansowg, wyniki lub perspektywy rozwoju spotek z Grupy Asseco.

Ryzyko ciggtosci dziatania

Zaistnienie sytuacji awaryjnej wjednym z podmiotow Grupy Asseco moze wptyngé niekorzystnie na mozliwos¢
kontynuowania Swiadczenia ustug dla klientdw, co moze doprowadzi¢ do opdznien, niewywigzania sie ze zobowigzan,
roszczen odszkodowawczych, utraty zaufania odbiorcéw. Wystgpienie ktdrejkolwiek z powyzszych sytuacji moze miec
istotny negatywny wptyw na dziatalnos¢, sytuacje finansowa, wyniki lub perspektywy rozwoju Grupy.

Ryzyko wycieku danych

Na skutek celowego dziatania oséb trzecich lub nieuczciwych pracownikéw, jak rowniez btedéw lub niefrasobliwosci
pracownikow albo podwykonawcdw, poufne dane spétki Grupy lub jej klientdw mogg zostaé ujawnione nieuprawnionym
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osobom. Zaistnienie takiej sytuacji moze negatywnie wptyngé na postrzeganie Grupy Asseco przez klientéw i przetozy¢
sie na negatywny wptyw na jej dziatalno$é, sytuacje finansowg, wyniki lub perspektywy rozwoju.

Ryzyko majatkowe

Na skutek naduzy¢ lub btedéw pracownikéw spétek Grupy Asseco spdétka moze poniesé szkody w majatku. Zaistnienie
takiej sytuacji moze wptynac negatywnie na kondycje finansowa spotki i ciggtos¢ jej dziatania, a tym samym przetozy¢ sie
na negatywny wptyw na dziatalnos¢, sytuacje finansowa, wyniki lub perspektywy rozwoju Grupy.

Ryzyko zwigzane z offshoringiem

Rozwdj ustug informatycznych swiadczonych w ramach offshoringu na rzecz podmiotéw obecnych w krajach, w ktérych
Asseco prowadzi dziatalnos¢ bezposrednio lub przez spétki zalezne, moze spowodowac zwiekszenie konkurencji na tych
rynkach. Ponadto lokalizacja inwestycji typu offshoring w krajach, w ktdrych Asseco prowadzi dziatalnos$é, moze
spowodowacd zwiekszenie konkurencji na rynku pracy. Wystgpienie takiej sytuacji moze miec¢ istotny negatywny wptyw
na dziatalnos¢, sytuacje finansowg, wyniki lub perspektywy rozwoju Grupy Asseco.

Czynniki, ktére w ocenie Zarzagdu beda miaty wptyw na osiggniete wyniki w perspektywie co najmniej
kwartatu

Zdaniem Zarzadu Asseco Poland S.A. obecna sytuacja finansowa Grupy, jej potencjat produkcyjny oraz pozycja rynkowa
nie stwarzajg zagrozen dla jej dalszego funkcjonowania i rozwoju w 2020 roku.

Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania do publikacji Grupa nie zakonczyta analizy i kwantyfikacji wptywu, jaki
wirus SARS-CoV-2 moze miec na jej przyszta sytuacje finansowa i osiggane w przysztosci wyniki finansowe. Wptyw ten
bedzie zalezny od rozwoju sytuacji epidemiologicznej w Polsce i na Swiecie, a takze od dziatan jakie podejmujg rzady
krajow, w ktorych dziata Grupa i rozwigzan legislacyjnych, ktére docelowo wprowadzga. Zarzad ocenia, ze sytuacja
zwigzana z koronawirusem moze spowodowac pewne opdznienia w realizacji projektow informatycznych, ktérych fazy
inicjacyjne miaty sie zaczgé w 2020 roku. Wszystkie spétki z Grupy funkcjonujg obecnie w trybie pracy biezacej i realizujg
swoje zobowigzania kontraktowe w terminach okreslonych w umowach. Dziatalno$¢ Parku Wodnego Sopot, ktdra lezy
poza kluczowym obszarem dziatalnosci Grupy, jakim sg ustugi informatyczne i ktéra byta zawieszona w okresie od
14 marca do 30 czerwca 2020 roku, zostata wznowiona z dniem 1 lipca 2020 roku. Grupa posiada wystarczajgce srodki
finansowe pozwalajgce na kontynowanie swojej dziatalnosci, w tym regulowanie swoich biezgcych zobowigzan. Zarzady
spotek z Grupy precyzyjnie analizuja dynamicznie rozwijajgcg sie sytuacje, ale na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania, nie widzg fundamentalnych problemdw z kontynuacjg Swiadczenia ustug w przysztosci. Asseco posiada
stabilng sytuacje finansowg, umozliwiajgcg zrownowazone podejscie do wyzwan zwigzanych z obecnym kryzysem
i bedzie stale monitorowac rozwdj wydarzen dostosowujgc swoje dziatania do zmieniajgcych sie warunkdw rynkowych.
Niemniej, w wypadku przedtuzajgcego sie wystepowania pandemii i jej negatywnego wyptywu na gospodarke $wiatowg,
sytuacja ta moze mie¢ negatywny wptyw zaréwno na aspekt organizacyjny, jak i finansowy funkcjonowania Grupy.

Istnieje wiele czynnikéw zardowno o wewnetrznym, jak i zewnetrznym charakterze, ktére bezposrednio, bgdz posrednio
moga mie¢ wptyw na osiggane przez Grupe wyniki finansowe.

Do czynnikéw zewnetrznych majgcych wptyw na przyszte wyniki finansowe Grupy Asseco mozna zaliczy¢ miedzy innymi:
e rozwodj sytuacji ekonomicznej, gospodarczeji politycznej Polski, Unii Europejskiej oraz innych panstw, w ktérych
Grupa prowadzi dziatalnos¢,

e inflacje i wahania kurséw walut (przede wszystkim dolara i euro, ale rdwniez kurséw walut panstw, w ktérych
Grupa prowadzi dziatalnosé),

e wzrost lub spadek zapotrzebowania na rozwigzania informatyczne w sektorze finansowo-bankowym,
administracji publicznej i w sektorze przedsiebiorstw,

e dziatania zwigzane z nasilajgca sie konkurencjg zaréwno ze strony polskich jak i zagranicznych przedsiebiorstw
informatycznych, szczegdlnie w przypadku ubiegania sie o realizacje duzych oraz prestizowych kontraktow,

e zmiany sytuacji kredytowej, ptynnosci finansowej, mozliwosci finansowania sie przez klientéw,
e zmiany stép procentowych oraz marzy bankdw,
e szanse i ryzyka zwigzane ze stosunkowo szybkimi zmianami technologicznymi i innowacjami na rynku IT,

e ryzyko przesuwania w czasie przez potencjalnych klientéw decyzji o ich inwestycjach w IT,
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e koniecznos¢ przyciggania, utrzymania najbardziej wykwalifikowanych i kluczowych pracownikow.
Do czynnikdw wewnetrznych majgcych wptyw na przyszte wyniki finansowe Grupy Asseco mozna zaliczy¢ miedzy innymi:

o realizacje ztozonych projektow informatycznych prowadzonych na podstawie dtugoterminowych umow,

e realizacje strategii operacyjnej Grupy zaktadajacej wzrost organiczny oraz ekspansje na nowe rynki zagraniczne.

Nietypowe zdarzenia majgce wpltyw na osiggniete wyniki finansowe

Wystgpienie w trakcie okresu sprawozdawczego zakonczonego w dniu 30 czerwca 2020 roku stanu pandemii nie miato
istotnego wptywu na wynik finansowy Grupy Asseco wypracowany w tym okresie.

W okresie 6 miesiecy zakonnczonym dnia 30 czerwca 2020 roku nie wystgpity pozycje istotnie wptywajgce na aktywa,
zobowigzania, kapitat wtasny, wynik netto lub przeptywy pieniezne, ktére byty nietypowe ze wzgledu na ich rodzaj,
wartosc¢ lub czestotliwosc.

Pozostate informacje zwigzane z oceng wptywu COVID-19 na wyniki osiggniete w okresie objetym niniejszym
sprawozdaniem oraz na wyniki w pdzniejszych okresach przedstawiono w punkcie ,, Czynniki, ktére w ocenie Zarzadu
beda miaty wptyw na osiggniete wyniki w perspektywie co najmniej kwartatu” niniejszego dokumentu oraz
w punkcie 2.2 Srédrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Asseco za okres 6 miesiecy
zakonczony dnia 30 czerwca 2020 roku.

Istotne zdarzenia majgce wptyw na dziatalno$¢ Grupy Asseco po 30 czerwca 2020 roku

Opis istotnych zdarzen po dniu bilansowym, tj. 30 czerwca 2020 roku znajduje sie w punkcie 8.4 Srédrocznego
skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Asseco za okres 6 miesiecy zakoriczony dnia
30 czerwca 2020 roku.

Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

Spotki Grupy Asseco na biezgco wywigzujg sie z zaciggnietych zobowigzan wzgledem kontrahentéw, z obowigzkowych
obcigzen na rzecz panstwa oraz ze zobowigzan inwestycyjnych. Spétki utrzymuja linie kredytowe w réznych bankach, co
pozwala na dywersyfikacje zrédet finansowania. Spotki regulujg swoje zobowigzania srodkami pochodzgcymi z wptywow
operacyjnych, wspomagajac sie kapitatem z zewnatrz, tj. wykorzystujgc krotkoterminowe linie kredytowe w rachunkach
biezacych, kredyty i pozyczki oraz wptywy kapitatowe.

Prognozy finansowe

Grupa Asseco oraz spo6tka Asseco Poland nie publikowaty prognoz wynikéw finansowych na 2020 rok ani na kolejne okresy
sprawozdawcze.

Zmiany zasad zarzadzania Grupa Kapitatowga i Spotka

W okresie 6 miesiecy zakoriczonym 30 czerwca 2020 roku nie wystgpity zmiany w zakresie zasad zarzadzania Grupg oraz
spotka Asseco Poland.

Umowy zawarte miedzy Grupa Kapitatlowa lub Spétka a osobami zarzadzajacymi przewidujace
rekompensate w razie ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska

Nie istniejg umowy zawarte miedzy spotkami Grupy a osobami zarzadzajgcymi, przewidujgce rekompensate w wypadku
ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub w razie ich odwotania lub zwolnienia
z powodu potaczenia przez przejecie.

Informacje o znanych emitentowi umowach, w wyniku ktérych moga w przysztosci nastgpi¢ zmiany
w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy

Nie istniejg jakiekolwiek umowy, w wyniku ktérych mogg w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akgji
przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.
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Zmiany w powigzaniach kapitatowych

Opis zmian w powigzaniach kapitatowych zostat przedstawiony w punkcie 3 Srédrocznego skréconego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Asseco za okres 6 miesiecy zakoriczony dnia 30 czerwca 2020 roku.

Transakcje z podmiotami powigzanymi

Opis transakcji z podmiotami powigzanymi zostat przedstawiony w punkcie 6.20 Srddrocznego skréconego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Asseco za okres 6 miesiecy zakoriczony dnia 30 czerwca 2020 roku.

Kredyty, umowy pozyczek, poreczenia, gwarancje

Opis zaciggnietych kredytéw, udzielonych pozyczek, poreczen lub gwarancji zostat przedstawiony w punkcie 6.14
Srédrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Asseco za okres 6 miesiecy zakoriczony
dnia 30 czerwca 2020 roku.

Informacje o udzielonych w 2020 roku pozyczkach

Informacje o udzielonych w danym roku pozyczkach przez spétki z Grupy Asseco zostaty zawarte w punkcie 7.2
Srédrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Asseco za okres 6 miesiecy zakoriczony
dnia 30 czerwca 2020 roku.

Opis pozycji pozabilansowych

Opis istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym i wartosciowym zostat przedstawiony
w Srédrocznym skréconym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Asseco za okres 6 miesiecy zakoriczony
dnia 30 czerwca 2020 roku.

Opis struktury gtownych inwestycji kapitatowych dokonanych w ramach Grupy Asseco

Opis struktury gtéwnych inwestycji kapitatowych dokonanych w ramach Grupy Asseco znajduje sie w punkcie 6.4
Srédrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Asseco za okres 6 miesiecy zakoriczony
dnia 30 czerwca 2020 roku.

Informacje o systemie kontroli programow akcji pracowniczych

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu w Spoétce nie funkcjonowat program motywacyjny oparty na akcjach Emitenta.

Informacja o transakcjach z pracownikami rozliczanych w formie instrumentéw kapitatowych znajduje sie w punkcie 5.2 i
Srédrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Asseco za okres 6 miesiecy zakoriczony
dnia 30 czerwca 2020 roku.

Informacje dotyczace zobowigzan wynikajgcych z emerytur i Swiadczen o podobnym charakterze

Na dzien 30 czerwca 2020 roku w spdtce Asseco Poland nie wystepujg jakiekolwiek zobowigzania wynikajgce z emerytur
i Swiadczen o podobnym charakterze dla bytych osdb zarzadzajgcych, nadzorujacych albo bytych cztonkéw organéw
administrujgcych.

Informacje dotyczace istotnych postepowan sgdowych

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania spétka Asseco Poland i Grupa Asseco nie byly strong istotnych postepowan
toczacych sie przed sgdem, organem wtasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej.
Informacja na temat sporéw sgdowych nierozstrzygnietych na date bilansowa znajduje sie w punkcie 8.1 Srédrocznego
skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Asseco za okres 6 miesiecy zakoriczony dnia 30 czerwca
2020 roku.
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Oswiadczenie Zarzadu Asseco Poland S.A. w sprawie rzetelnosci sporzadzenia pétrocznego skréconego sprawozdania
finansowego Grupy Asseco za okres 6 miesiecy zakornczony dnia 30 czerwca 2020 roku

Zarzad Asseco Poland S.A. oswiadcza, iz wedle najlepszej wiedzy, pétroczne skrécone skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Asseco Poland S.A. za okres 6 miesiecy zakoriczony dnia 30 czerwca 2020 roku i dane poréwnywalne
sporzgdzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci, tj. z Miedzynarodowym Standardem
Rachunkowosci nr 34 ,,Srédroczna Sprawozdawczo$é Finansowa” zatwierdzonym przez Unie Europejska.

Zarzad oswiadcza takze, iz zaprezentowane dane odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny ijasny sytuacje
majgtkowa i finansowang Grupy Asseco oraz wynik finansowy Grupy. Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Asseco zawiera
prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Grupy, w tym opis podstawowych ryzyk i zagrozen.
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Niniejszym zatwierdzamy Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Asseco za okres 6 miesiecy zakoriczony dnia

30 czerwca 2020 roku oraz potwierdzamy prawdziwosé powyzszego oswiadczenia.

Zarzad:

Prezes Zarzadu

Adam Goral

Wiceprezes Zarzadu

Andrzej Dopierata

Wiceprezes Zarzadu

Krzysztof Groyecki

Wiceprezes Zarzadu

Rafat Marek Koztowski

Wiceprezes Zarzadu

Marek Panek

Wiceprezes Zarzadu

Pawet Piwowar

Wiceprezes Zarzadu

Zbigniew Pomianek

Wiceprezes Zarzadu

Stawomir Szmytkowski
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Adam Goral\; ACP
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2020.08.26 13:36:41 +02:00

Elektronicznie podpisany przez
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Elektronicznie podpisany przez
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Wiceprezes Zarzadu

Artur Wiza

Wiceprezes Zarzadu

Gabriela Zukowicz
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