Zatgcznik do RB nr 9/2017 Projekty uchwat na WZ ES-SYSTEM S.A. 11.05.2017

Uchwata Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z 11 maja 2017 roku

w sprawie: wyboru Komisji Skrutacyjne;j

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ES-SYSTEM Spodtka Akcyjna z siedzibg w Krakowie,
wybiera:
1. Pania/Pana...... ...

2. Panig/Pana...........c.ouuiiiiii e

na Cztonkéw Komisji Skrutacyjne;j.

Uchwata Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z 11 maja 2017 roku

w sprawie: wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, wybiera
Panig/Pana............c.oooiiiiiiieee e na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Uchwata Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z 11 maja 2017 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok 2016 i sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spétki w roku 2016

Zwyczajne Walne  Zgromadzenie ES-SYSTEM  Spdtka  Akcyjna z  siedzibg
w Krakowie, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku 2016 oraz sprawozdanie
finansowe Spéiki za rok 2016, zbadane przez Kancelarie Porad Finansowo-Ksiegowych dr Piotr Rojek
Sp. z o0.0. z siedzibg w Katowicach, wpisang na liste podmiotéw uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych pod numerem 1695, zawierajgce:
- wprowadzenie do sprawozdania finansowego

- sprawozdanie z sytuacji finansowej Spotki sporzagdzone na dzien 31 grudnia 2016 roku, ktére
po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 167 838 932,86.ztotych

- sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od 1 stycznia 2016 do 31 grudnia
2016 roku, wykazujgce catkowite dochody ogétem w wysokosci 3 915 685,09 ztotych;

- sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2016 do 31 grudnia
2016 roku, wykazujgce zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 6 800 224,16 ziotych

- sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2016 do 31 grudnia
2016 roku, wykazujgcego zmniejszenie stanu Srodkow pienieznych netto o kwote 143 183,45
ztotych,; przy saldzie na koniec okresu w wysoko$ci 10 701 211,68 zfotych

- informacje dodatkowg

wedtug ktérych rok obrotowy 2016 zamknat sie zyskiem (dochodem catkowitym ogdtem) w kwocie
3 915 685,09 ztotych przy réwnych sumach aktywéw i pasywoéw w wysokosci 167 838 932,86 ztotych
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Uchwata Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z 11 maja 2017 roku

w sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej ES-
SYSTEM za rok obrotowy 2016 i sprawozdania Zarzagdu ES-SYSTEM S.A. z dziatalno$ci grupy
kapitatowej ES-SYSTEM w 2016 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ES-SYSTEM Spdtka Akcyjna z siedzibg
w Krakowie, zatwierdza sprawozdanie Zarzgdu ES-SYSTEM S.A. z dziatalnosci grupy kapitatowej
ES-SYSTEM w 2016 roku, obejmujgce spétki: ES-SYSTEM S.A., ES-SYSTEM Wilkasy Sp. z o.o0.,
i ES-SYSTEM NT Sp. z 0.0. oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowe;j
ES-SYSTEM za rok obrotowy 2016, zbadane przez Kancelarie Porad Finansowo-Ksiegowych dr Piotr
Rojek Sp. z o.0. z siedzibg w Katowicach, wpisang na liste podmiotow uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych pod numerem 1695, zawierajgce:

— wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania finansowego

— skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej, sporzgdzone na dzien 31.12.2016 roku,
ktére po stronie aktywdéw i pasywoéw zamyka sie sumg 180 109 629,63 ztotych,

— Skonsolidowane sprawozdanie z dochoddéw catkowitych, za rok obrotowy od 1 stycznia 2016
do 31 grudnia 2016 roku, wykazujgce catkowite dochody ogoétem w wysokosci 3 319 257,97
zlotych;

— sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia
2016 do 31 grudnia 2016 roku, wykazujgce zmniejszenie kapitatu wflasnego
o kwote 7 592 781,66 ziotych;

— skonsolidowane sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia
2016 do 31 grudnia 2016 roku, wykazujace zmniejszenie stanu Srodkéw pienieznych
netto o kwote 2010 843,94 zfotych;, przy stanie na koniec okresu
w wysokosci 18 581 050,90 zfotych;

informacje dodatkowg

wedtug ktérych rok obrotowy 2016 zamknat sie zyskiem (catkowitym dochodem ogdétem) w kwocie
3319 257,97 ztotych, przy rownych sumach aktywow i pasywow w wysokosci 7180 109 629,63
zfotych
Uchwata Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z 11 maja 2017 roku

w sprawie: przeznaczenia zysku Spoiki za rok obrotowy 2016

Walne Zgromadzenie postanawia przeznaczy¢ catos¢ zysku jednostkowego netto Spoiki
wypracowanego w 2016 roku w wysokosci 3 776 884,95 zit, na kapitat zapasowy Spétki.
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Uchwata Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z 11 maja 2017 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium czionkowi Zarzadu

Zwyczajne  Walne  Zgromadzenie ES-SYSTEM  Spdtka  Akcyjna z  siedzibg
w Krakowie, udziela Panu Rafatowi Gawrylakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
cztonka Zarzadu Spotki w roku 2016.

Uchwata Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z 11 maja 2017 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium czionkowi Zarzadu

Zwyczajne  Walne  Zgromadzenie ES-SYSTEM  Spétka  Akcyjna z  siedzibg
w Krakowie, udziela Panu Mirostawowi Butrynowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
cztonka Zarzadu Spotki w roku 2016.

Uchwata Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z 11 maja 2017 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium czionkowi Zarzadu

Zwyczajne  Walne  Zgromadzenie  ES-SYSTEM  Spétka Akcyjna z  siedzibg
w Krakowie, udziela Panu Waldemarowi Pilchowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
cztonka Zarzgdu Spotki w roku 2016.

Uchwata Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z 11 maja 2017 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium czionkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ES-SYSTEM Spoétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, udziela
Pani Bozenie Ciupinskiej absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej
w roku 2016.

Uchwata Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z 11 maja 2017 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium czionkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ES-SYSTEM Spoétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, udziela
Panu Jerzemu Burdzy absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw czionka Rady Nadzorczej
w roku 2016.
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Uchwata Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z 11 maja 2017 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ES-SYSTEM Spoétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, udziela
Panu Radostawowi Wojciechowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka
Rady Nadzorczej w roku 2016.

Uchwata Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z 11 maja 2017 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, udziela
Panu Arkadiuszowi Chojnackiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw czionka Rady
Nadzorczej w roku 2016.

Uchwata Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki pod firma: ES-SYSTEM Spoétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z 11 maja 2017 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, udziela
Panu Rafatowi Maciejewiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw czionka Rady
Nadzorczej w roku 2016.

Uchwata Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki pod firma: ES-SYSTEM Spoétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z 11 maja 2017 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, udziela
Panu Jackowi Wysockiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Rady
Nadzorczej w roku 2016.

Uchwata Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z 11 maja 2017 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, udziela
Panu Leszkowi Ciupinskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Rady
Nadzorczej w roku 2016.
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Uchwata Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z 11 maja 2017 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium czionkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ES-SYSTEM Spdtka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, udziela
Panu Bogustawowi Pilszczkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Rady
Nadzorczej w roku 2016.

Uchwata Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki pod firma: ES-SYSTEM Spoétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z 11 maja 2017 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, udziela
Panu Pawlowi Jagusiowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw czionka Rady
Nadzorczej w roku 2016.

Uchwata Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z 11 maja 2017 roku
w sprawie: zmiany w Statucie Spofki

§1
W statucie ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) artykutowi 15 ust. 4 statutu Spétki o obecnym brzmieniu ,Wewnetrzny tryb dziatania Zarzgdu
okresla szczegétowo Regulamin Zarzadu.” nadaje sie brzmienie: ,\Wewnetrzny tryb dziatania
Zarzadu, w tym schemat podzialu zadan i odpowiedzialnosci za ich realizacje pomiedzy
poszczegolnych czionkoéw Zarzadu, okresla szczegétowo Regulamin Zarzadu.”;

Uzasadnienie:

Celem zmiany jest dostosowanie statutu do zmiany zasad reprezentacji, z czym wigze sie takze
podziat zadann pomiedzy cztonkoéw zarzadu i wynikajacy z tego podziatu zakres odpowiedzialnoSci
za wykonanie przydzielonych w schemacie zadan.

2) artykutowi 16 ust. 1 statutu Spétki o obecnym brzmieniu ,Do skfadania o$wiadczen w imieniu
Spotki uprawniony jest Prezes Zarzadu dziatajgcy jednoosobowo albo dwéch innych niz Prezes
Zarzgdu czionkow Zarzadu albo jeden czionek Zarzadu wraz z prokurentem albo dwdch
prokurentow dziatajgcych tacznie.” nadaje sie brzmienie ,Do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki
uprawniony jest kazdy z cztonkéw Zarzadu samodzielnie.”;

Uzasadnienie:

W zwigzku z zamiarem przyjecia schematu podziatu zadan pomiedzy cztonkdw zarzgdu
i wynikajgcego z tego podziatu zakresu odpowiedzialno$ci za wykonanie przydzielonych w schemacie
zadan konieczne jest umoZliwienie jednoosobowej reprezentacji cztonkéw zarzgdu; zmiana
ta pozostanie bez wptywu na czynnoSci przekraczajgce zwykty zarzgd, na podjecie ktérych zgodnie
Z requlaminem zarzgdu potrzebna bedzie uchwata zarzadu.

3) artykulowi 16 ust. 3 statutu Spétki o obecnym brzmieniu ,Rada Nadzorcza moze w drodze
uchwaty okresli¢ strukture planu dziatalnosci Spétki, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 wraz z podaniem
jego obligatoryjnych elementoéw.” nadaje sie brzmienie ,Rada Nadzorcza moze w drodze uchwaty
okresli¢ strukture planu dziatalnosci Spotki, o ktérym mowa w art. 16 ust. 2 wraz z podaniem jego
obligatoryjnych elementow.”;
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Uzasadnienie:
Zmiana o charakterze redakcyjnym wprowadzajgca odwotanie do prawidfowego ustepu.

4) artykutowi 21 ust. 3 statutu Spdtki o obecnym brzmieniu ,Rada Nadzorcza uchwala swdj
regulamin, ktéry szczegotowo okresla tryb jej postepowania. Regulamin Rady Nadzorczej zatwierdza
Walne Zgromadzenie.” nadaje sie brzmienie ,Rada Nadzorcza uchwala swdj regulamin, okreslajgcy
jej organizacje i sposdb wykonywania czynnosci.”;

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na pojawiajgce sie z duzym natezeniem zmiany w zakresie nowych wymogow dla spotek
publicznych (jak np. projektowana zmiana w zakresie zasad funkcjonowania w spotkach publicznych
Komitetu Audytu) Rada Nadzorcza powinna mie¢ mozliwo$¢ wprowadzania do swojego requlaminu
Zmian bez koniecznosci ich zatwierdzania przez Walne Zgromadzenie. Dotychczasowe brzmienie
statutu wymagatoby dla zmiany regulaminu albo zwoftania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
albo wprowadzania zmian przy okazji Walnego Zgromadzenia, ktére odbywa sie raz do roku. Z tego
powodu duzo wieksza elastyczno$¢ daje mozliwo$¢ szybszej reakcji przy jednoczesnym ograniczeniu
ewentualnych kosztéw towarzyszgcych dodatkowemu Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu.

5) artykutowi 22 ust. 2 pkt 8) statutu Spotki o obecnym brzmieniu:
Lwyrazanie zgody na dokonanie przez Zarzad Spotki nastepujgcych czynnosci:
i.  nabycie, zbycie lub obcigzenie przez Spdtke akcji oraz udziatéw i akcji w spétkach,
i. nabycie, zbycie, obcigzenie przez Spodtke nieruchomo$ci lub udzialu we wspdtwtasno$ci
nieruchomosci, a takze nabycie, zbycie lub obcigzenie przez Spotke prawa uzytkowania wieczystego
lub udziatu w tym prawie;
iii. zacigganie pozyczek i kredytdow oraz udzielanie poreczen lub gwarancji przez Spotke, jesl
wigzatoby sie to z zaciggnieciem zobowigzania w wysokosci ponad 1.000.000 (jeden milion) ztotych;
iv. zacigganie zobowigzan przez Spotke, innych niz wymienione powyzej, jezeli ich wartosé
przekracza kwote 500.000 z! (stownie: piecset tysiecy ztotych);
Prég kwotowy 500.000 zt ma zastosowanie zarowno do transakcji obejmujgcych swiadczenia
jednorazowe, jak i $wiadczenia okresowe (m. in. wynikajgce z umoéw terminowych), a takze
do transakcji z podmiotami powigzanymi z osobami, wobec ktoérych zaciggane sg zobowigzania.
W przypadku $wiadczeh okresowych, przy ustalaniu wartosci takiej transakcji nalezy wzigc
pod uwage caly okres jej trwania. w przypadku transakcji dokonywanych
z podmiotami powigzanymi z osobami, wobec ktérych zaciggane sg zobowigzania, przy ustalaniu
jej wartosci  nalezy kierowa¢ sie tgczng wartoscig wszelkich transakcji dokonanych
z tymi podmiotami i osobami.

v. rozporzadzanie prawami Spofki, inne niz wymienione powyzej, jezeli ich wartos¢ przekracza
kwote 500.000 z! (stownie: piecset tysiecy ztotych);
Prég kwotowy 500.000 zt ma zastosowanie takze do transakcji z podmiotami powigzanymi
zosobami, na rzecz ktérych nastepuje rozporzadzenie prawem. W przypadku transakcji
dokonywanych z podmiotami powigzanymi z osobami, na rzecz ktérych nastepuje rozporzadzenie
prawem, przy ustalaniu ich wartosci nalezy kierowac sie tgczng wartodcig wszelkich transakcji
dokonanych z tymi podmiotami i osobami.”;
nadaje sie brzmienie
Lwyrazanie zgody na dokonanie przez Zarzad Spotki nastepujgcych czynnosci:
a) nabycie, zbycie lub obcigzenie przez Spétke akcji oraz udziatéw i akcji w spétkach,
b) nabycie, zbycie, obcigzenie przez Spotke nieruchomosci lub udziatlu we wspoétwtasnosci
nieruchomosci, a takze nabycie, zbycie lub obcigzenie przez Spotke prawa uzytkowania wieczystego
lub udziatu w tym prawie;
c) zacigganie pozyczek i kredytow oraz udzielanie poreczeh lub gwarancji przez Spotke, jesli
wigzatoby sie to z zaciggnieciem zobowigzania w wysokosci ponad 1.000.000 (jeden milion) ztotych;
d) zacigganie zobowigzan przez Spétke, innych niz wymienione powyzej, jezeli ich wartos¢ tgcznie
z wartoscig zobowigzan zaciggnietych przez Spoétke wzgledem tego samego podmiotu w okresie 12
miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym ma by¢ zaciggniete zobowigzanie,
przekracza kwote 500.000 zt (stownie: pieéset tysiecy ziotych); prég kwotowy 500.000 zt ma
zastosowanie zaréwno do transakcji obejmujgcych sSwiadczenia jednorazowe, jak i Swiadczenia
okresowe (m. in. wynikajgce z uméw terminowych), a takze do transakcji z podmiotami powigzanymi
z osobami, wobec ktérych zaciggane sg zobowigzania (na potrzeby ustalenia, czy prog nie zostat
przekroczony wysoko$¢ zobowigzan zaciggnietych przez Spotke wzgledem podmiotéw powigzanych
w ramach takich transakcji zawartych w okresie, o ktorym mowa powyzej nalezy zliczy¢
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z wysokoscig zobowigzan zaciggnietych przez Spotke wobec podmiotu, wzgledem ktérego ma byc¢
zaciggniete kolejne zobowigzanie). W przypadku $wiadczen okresowych, przy ustalaniu wartosci
takiej transakciji nalezy wzig¢ pod uwage caty okres jej trwania,

e) rozporzgdzanie prawami Spétki, inne niz wymienione powyzej, jezeli ich warto$¢ tgcznie
z wartoscig praw, ktorymi Spotka rozporzadzita na rzecz tego samego podmiotu w okresie 12
miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym rozporzadzenie ma by¢ dokonane,
przekracza kwote 500.000 zt (stownie: pieéset tysiecy zlotych); prég kwotowy 500.000 zt ma
zastosowanie takze do transakcji z podmiotami powigzanymi z osobami, na rzecz ktérych nastepuje
rozporzgdzenie prawem przez Spotke (na potrzeby ustalenia, czy prég nie zostat przekroczony
wartos¢ praw, ktérymi Spotka rozporzadzita na rzecz podmiotdw powigzanych w ramach takich
transakcji zawartych w okresie, o ktorym mowa powyzej nalezy zliczy¢ z warto$cig praw, ktorymi
rozporzgdzono na rzecz tego, na rzecz kogo kolejne rozporzgdzenie ma by¢ dokonane).”;

Uzasadnienie:

Zmiana doprecyzowujgca, a jednocze$nie o charakterze redakcyjnym gdyz dotychczas w pkt 5)
jednostki redakcyjne nizszego szczebla mialy numeracje rzymskg (matg) i - v, a obecnie beda
oznaczone literami a) do e). Ponadto zostat wprowadzony okres 12 miesiecy dla potrzeb obliczania
okresu, w ktérym zaangazowanie spotki wzgledem osob trzecich ma by¢ weryfikowane.

6) artykutowi 22 ust. 2 pkt 11) statutu Spotki o obecnym brzmieniu:

.wyrazanie zgody na wykonywanie przez Spétke prawa gtosu na walnych zgromadzeniach
i zgromadzeniach wspdlnikéw spotek zaleznych w nastepujgcych sprawach, o ile w podmiocie
zaleznym nie zostata powotana rada nadzorcza uprawniona do wyrazania na nie zgody:

i.  nabycie, zbycie, obcigzenie nieruchomosci lub udziatu we wspotwtasnosci nieruchomosci;

ii. nabycie, zbycie lub obcigzenie prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w tym prawie;

iii. zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania

iv. zacigganie zobowigzan przez spotke zalezng od Spdiki, innych niz wymienione powyzej, jezeli
ich wartos$¢ przekracza kwote 500.000 zt (stownie: piec¢set tysiecy ztotych); prog kwotowy 500.000 zt
ma zastosowanie zarowno do transakcji obejmujgcych swiadczenia jednorazowe, jak i Swiadczenia
okresowe (m. in. wynikajgce z uméw terminowych), a takze do wszystkich transakcji z podmiotami
powigzanymi z osobami, wobec ktérych byty lub sg zaciggane zobowigzania. W przypadku
Swiadczen okresowych, przy ustalaniu wartosci takiej transakcji nalezy wzigé pod uwage caty okres
jej trwania. W przypadku transakcji dokonywanych z podmiotami powigzanymi z osobami, wobec
ktérych zaciggane sg zobowigzania, przy ustalaniu jej wartosci nalezy kierowac sie tgczng wartoscig
wszelkich transakcji dokonanych z tymi podmiotami i osobami.

V. rozporzgdzanie prawami przez spotke zalezng od Spofki, innymi niz wymienione powyzej, jezeli
ich wartos$¢ przekracza kwote 500.000 zt (stownie: piecset tysiecy ztotych); prog kwotowy 500.000 zt
ma zastosowanie takze do transakcji z podmiotami powigzanymi z osobami, na rzecz ktérych
nastepuje rozporzadzenie prawem. W przypadku transakcji dokonywanych z podmiotami
powigzanymi z osobami, na rzecz ktérych nastepuje rozporzgadzenie prawem, przy ustalaniu
ich wartosci nalezy kierowaé sie tgczng wartoscig wszelkich transakcji dokonanych z tymi
podmiotami i osobami.

vi. wprowadzanie zmian uméw spotki (aktdw zatozycielskich) lub statutow spoétek zaleznych
od Spokki,

vii. dokonywanie podwyzszenia kapitatu zakladowego spotek zaleznych od Spétki,

viii. nabycie, zbycie lub obcigzenie udziatéw lub akcji i przystgpienie do spoétki osobowe;.”

nadaje sige brzmienie

.wyrazanie zgody na wykonywanie przez Spoétke prawa gtosu na walnych zgromadzeniach
i zgromadzeniach wspélnikow spoétek zaleznych w nastepujgcych sprawach, o ile w podmiocie
zaleznym nie zostata powotana rada nadzorcza uprawniona do wyrazania na nie zgody:

a) nabycie, zbycie, obcigzenie nieruchomosci lub udziatu we wspoétwlasnosci nieruchomosci,

b) nabycie, zbycie lub obcigzenie prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w tym prawie;

c) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania,

d) zacigganie zobowigzan przez spétke zalezng od Spdfki, innych niz wymienione powyzej, jezeli
ich wartos¢ fgcznie z wartoscig zobowigzan zaciggnietych przez spétke, zalezng od Spétki wzgledem
tego samego podmiotu w okresie 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym
ma by¢ zaciagniete zobowigzanie, przekracza kwote 500.000 zt (stownie: pieéset tysiecy ztotych);
prég kwotowy 500.000 zt ma zastosowanie zarowno do transakcji obejmujgcych sSwiadczenia
jednorazowe, jak i $wiadczenia okresowe (m. in. wynikajgce z umoéw terminowych), a takze
do transakcji z podmiotami powigzanymi z osobami, wobec ktérych zaciggane sg zobowigzania
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(na potrzeby ustalenia, czy prég nie zostat przekroczony wysoko$é zobowigzan zaciggnietych
przez spotke zalezng od Spétki wzgledem podmiotéw powigzanych w ramach takich transakcji
zawartych w okresie, o ktorym mowa powyzej nalezy zliczy¢ z wysokoscig zobowigzan
zaciggnietych przez spoétke zalezng od Spétki wobec podmiotu, wzgledem kitérego ma byc
zaciggniete kolejne zobowigzanie). W przypadku $wiadczen okresowych, przy ustalaniu wartosci
takiej transakciji nalezy wzig¢ pod uwage caty okres jej trwania,

e) rozporzadzanie prawami przez spotke zalezng od Spotki, innymi niz wymienione powyzej, jezeli
ich wartos¢ tgcznie z wartoscig praw, ktérymi spotka zalezna od Spotki rozporzadzita na rzecz tego
samego podmiotu w okresie 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym
rozporzgdzenie ma by¢ dokonane, przekracza kwote 500.000 zt (stownie: piecset tysiecy ztotych);
prég kwotowy 500.000 zt ma zastosowanie takze do transakcji z podmiotami powigzanymi
z osobami, na rzecz ktérych nastepuje przez spotke zalezng od Spoiki rozporzadzenie prawem
(na potrzeby ustalenia, czy prég nie zostat przekroczony wartos¢ praw, ktérymi spotka zalezna
od Spoiki rozporzadzita na rzecz podmiotdéw powigzanych w ramach takich transakcji zawartych
w okresie, o ktérym mowa powyzej nalezy zliczy¢ z wartoscig praw, ktérymi spétka zalezna od Spétki
rozporzadzita na rzecz tego, na rzecz kogo kolejne rozporzgdzenie ma by¢ dokonane),

f)  wprowadzanie zmian uméw spotki (aktdw zalozycielskich) lub statutow spoétek zaleznych
od Spokki,

g) dokonywanie podwyzszenia kapitatu zakladowego spétek zaleznych od Spoiki,

h) nabycie, zbycie lub obcigzenie udziatéw lub akcji i przystgpienie do spotki osobowej.”;

Uzasadnienie:

Zmiana dotyczgca wykonywania praw gfosu w spotkach zaleznych od Spétki podobnie
Jjak w poprzedniej uchwale doprecyzowujgca, a jednoczesnie o charakterze redakcyjnym gdyz
dotychczas w pkt 11 jednostki redakcyjne nizszego szczebla miaty numeracje rzymskg (matg) i - viii,
a obecnie bedg oznaczone literami a) do h). Ponadfo zostat wprowadzony okres 12 miesiecy
dla potrzeb obliczania okresu, w ktérym zaangazowanie spotki zaleznej wzgledem o0s6b trzecich
ma byc¢ weryfikowane.

7) artykutowi 22 ust. 4 pkt 3 statutu Spétki w obecnym brzmieniu: ,wykonywanie przez Spoétke
praw gtosu na zgromadzeniach spétek zaleznych w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 11) tiret
| - V jesli czynnosci w nich opisane sg dokonywane wylgcznie pomiedzy Spétkg a spdtkg od niej
zalezng albo wylgcznie pomiedzy spotkami zaleznymi od Spotki.” nadaje sie brzmienie
~wykonywanie przez Spotke praw gtosu na zgromadzeniach spoétek zaleznych w sprawach, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 11) lit. a)-e) jesli czynnosci w nich opisane sg dokonywane wytgcznie pomiedzy
Spotka a spotkg od niej zalezng albo wylgcznie pomiedzy spotkami zaleznymi od Spotki.”

Uzasadnienie:
Zmiana ta jest konsekwencjg zmiany jednostek redakcyjnych z cyfr rzymskich (matych) na litery
(mate).

8) artykutowi 22 ust. 5-7 statutu Spotki o obecnym brzmieniu:

»9. W przypadku, gdy w zwigzku z liczebnoscig Rady Nadzorczej nie ma obowigzku tworzenia
Komitetu Audytu, obowigzki Komitetu Audytu sprawuje bezposrednio sama Rada Nadzorcza.

6. Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Komitetu Audytu w przypadku jego powotania. Regulamin
obowigzuje do momentu jego uchylenia, bez wzgledu na uptyw kadencji Rady Nadzorczej, w trakcie
ktérej Regulamin zostat uchwalony.

7. W przypadku braku obowigzku tworzenia Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza moze uchwali¢
Regulamin sprawowania obowigzkow Komitetu Audytu przez Rade Nadzorczg. Regulamin
obowigzuje do momentu jego uchylenia, bez wzgledu na uptyw kadencji Rady Nadzorczej, w trakcie
ktérej Regulamin zostat uchwalony.”

nadaje sie brzmienie

.9. Jezeli bezwzglednie wigzgce przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego tak stanowig,
w Spoice dziata Komitet Audytu. W przeciwnym razie obowigzki Komitetu Audytu sprawuje Rada
Nadzorcza samodzielnie.

6. Jezeli w Spoéice dziata Komitet Audytu, szczegdtowy zakres i tryb jego dziatania,
z poszanowaniem przepisOw powszechnie obowigzujgcego prawa, okresla Rada Nadzorcza
w Regulaminie Komitetu Audytu. Regulamin Komitetu Audytu obowigzuje do momentu jego
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uchylenia, bez wzgledu na uptyw kadencji Rady Nadzorczej, w trakcie ktorej regulamin ten zostat
uchwalony.

7. Jezeli Rada Nadzorcza sprawuje obowigzki Komitetu Audytu samodzielnie uchwala ona,
Z poszanowaniem przepisdOw powszechnie obowigzujgcego prawa, Regulamin sprawowania
obowigzkéw Komitetu Audytu przez Rade Nadzorczg. Regulamin ten obowigzuje do momentu jego
uchylenia, bez wzgledu na uptyw kadencji Rady Nadzorczej, w trakcie ktdrej Regulamin zostat
uchwalony.”

Uzasadnienie:

Zmiana ta ma zwigzek z projektowanym (aktualnie procedowanym przez Sejm) wprowadzeniem
do systemu prawnego obligatoryjnego Komitetu Audytu w spotkach publicznych. Po projektowanej
Zmianie statutu i wejSciu w Zycie nowych przepiséw nie bedzie watpliwosci co do kompetencji
w zakresie regulowania pracy komitetu.

9) w artykule 22 statutu Spétki po ustepie 7 dodaje sie ustep 8 o brzmieniu: ,W wypadkach,
gdy wprowadzenie okreslonych rozwigzan wynika z zalecen lub rekomendacji Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A., Rada Nadzorcza uprawniona jest, za posrednictwem Regulaminu
Zarzadu lub odrebnych uchwat, naktadaé na cztonkéw Zarzadu Spdtki dodatkowe ograniczenia,
ktérym ci bedg podlegali wobec Spétki.”;

Uzasadnienie:

Zmiana ta ma na celu wyposazenie Rady Nadzorczej w kompetencje w powyzszym zakresie
bez koniecznosci ich domniemywania. Ponadto pozwoli szybko reagowaC poprzez wydawanie
wewnetrznych aktéw prawnych o charakterze generalnym, odnoszgcych sie do wszystkich cztonkéw
zarzgdu.

10) artykutowi 27 ust. 1 statutu Spétki o obecnym brzmieniu ,Walne Zgromadzenie otwiera
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana, po czym sposrod osob
uprawnionych do gtosowania wybiera sie Przewodniczgcego.” nadaje sie brzmienie ,Walne
Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana,
a nastepnie sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
Przewodniczgcego.”

Uzasadnienie:
Projektowana zmiana jest doktadnym odzwierciedleniem postanowien art. 409 § 1 zdanie pierwsze
Kodeksu spotek handlowych.

§2
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spdtki do sporzadzenia tekstu jednolitego statutu ES-SYSTEM
spoétka akcyjna z siedzibg w Krakowie, uwzgledniajgcego zmiany, o ktérych mowa w § 1 niniejszej
uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata Nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki pod firma: ES-SYSTEM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z 11 maja 2017 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia

§1
W Regulaminie Walnego Zgromadzenia spoétki ES-SYSTEM Spoétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
(dalej: ,Regulamin”) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) tytut Regulaminu uzyskuje brzmienie: ,REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA ES-
SYSTEM Spotka Akcyjna”;

2) § 1 Regulaminu uzyskuje brzmienie: ,Walne Zgromadzenie spotki ES-SYSTEM S.A. zwane
dalej Walnym Zgromadzeniem dziata na podstawie: Kodeksu spdétek handlowych, Statutu Spétki
i niniejszego Regulaminu z uwzglednieniem przyjetych do stosowania przez Spoétke zasad tadu
korporacyjnego ustanowionych przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.”;

3) § 8 ust. 1 Regulaminu uzyskuje brzmienie: ,Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu podpisana przez Zarzad, obejmujgca imiona inazwiska (nazwy)
uprawnionych, miejsce zamieszkania (siedziby), ilo$¢, rodzaj i liczby akcji, ilos¢ gtoséw - powinna
by¢ wytozona w lokalu Zarzadu przez trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.
Osoba fizyczna moze podac¢ adres do doreczen zamiast miejsca zamieszkania. Akcjonariusze mogg
przeglada¢ liste w lokalu Spoétki oraz zadaé¢ odpisu listy za zwrotem kosztéw sporzadzenia,
jak réwniez zgdac¢ przestania im listy akcjonariuszy nieodpfatnie pocztg elektroniczng, podajgc adres,
na ktéry lista powinna by¢ wystana.”;

4) § 10 ust. 3 Regulaminu uzyskuje brzmienie: ,Kazdy z uczestnikéw Walnego Zgromadzenia
uprawniony jest zgtosi¢ jednego kandydata na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.”;

5) § 10 ust. 5 Regulaminu uzyskuje brzmienie: ,Wybdér Przewodniczgcego nastepuje
w gtosowaniu tajnym.”;

6) § 12 ust. 2 Regulaminu uzyskuje brzmienie: ,Przewodniczgcy na wniosek osoby uprawnione;j
do udziatu w Walnym Zgromadzeniu lub z wiasnej inicjatywy moze zarzadzi¢ przerwe techniczng.
Krétkie przerwy w obradach nie stanowig odroczenia obrad, jednakze mogg by¢ zarzgdzane jedynie
w uzasadnionych przypadkach i nie mogg mie¢ na celu utrudnienia akcjonariuszom wykonywania ich
praw.”;

7) paragrafy od 13 do 16 Regulaminu uzyskujg brzmienie:

813
1. Lista obecnosci zawierajgca spis uczestnikow Walnego Zgromadzenia z wymienieniem ilosci
akcji, ktore kazdy z nich przedstawia i stuzgcych im gtoséw, podpisana przez Przewodniczacego
Zgromadzenia, powinna by¢ sporzgdzona niezwiocznie po wyborze Przewodniczgcego i wylozona
podczas Walnego Zgromadzenia.
2. Na liste obecnosci nalezy wpisa¢ osobe uprawniong do udzialu w Walnym Zgromadzeniu
pominietg na liscie, jezeli przybedzie na Walne Zgromadzenie i wykaze, ze przystuguje jej prawo
uczestnictwa w obradach.
3. Podobnie, liste obecnosci nalezy uzupetnié, jezeli po jej podpisaniu przez Przewodniczgcego
zgtoszg sie kolejne osoby uprawnione do udziatu w Walnym Zgromadzeniu, wraz ze wskazaniem
kiedy dana osoba zgtosita sie do udziatu w Walnym Zgromadzeniu.
4. W razie, gdy osoba uczestniczaca w Walnym Zgromadzeniu opusci obrady, liste nalezy
odpowiednio sprostowaé przez wykreslenie tej osoby wraz ze wskazaniem czasu, kiedy opuscita
Walne Zgromadzenie.

§14
1. Komisja Skrutacyjna w skladzie od 2 do 5 cztonkéw wybierana jest sposréd uprawnionych
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
2. Kazdy uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu ma prawo zgtasza¢ do protokotu
kandydatury do Komisji Skrutacyjnej. Osoby wskazane winny wyrazi¢ zgode na kandydowanie.
3. Wybdr Komisji Skrutacyjnej odbywa sie w gtosowaniu tajnym, chyba ze Walne Zgromadzenie
podejmie uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania w tym przedmiocie. Za wybranych uwaza sie tych
kandydatow, ktérzy uzyskali kolejno najwiekszg ilo$¢ gtoséw ,za”, w ramach ustalonej liczby
cztonkéw Komisji Skrutacyjne;.
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4. Zadaniem Komisji Skrutacyjnej jest czuwanie nad prawidtowym przebiegiem gtosowania,
sprawdzanie i ustalanie wynikow gtosowania i podawanie ich Przewodniczacemu Walnego
Zgromadzenia oraz wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem gtosowania.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w przebiegu gtosowania, Komisja Skrutacyjna
ma obowigzek niezwtocznego powiadomienia o tym Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

6. Dokumenty stwierdzajgce wyniki kazdego gtosowania podpisujg wszyscy czionkowie Komisiji
Skrutacyjnej oraz Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

§15
1. Po przedstawieniu kazdej kolejnej sprawy zamieszczonej w porzgdku obrad Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia otwiera dyskusje, udzielajgc gtosu w kolejnosci zgtaszania sie chetnych
do zabrania gtosu. Za zgodg Walnego Zgromadzenia dyskusja moze byC przeprowadzana
nad kilkoma punktami porzadku obrad tgcznie.
2. Czlonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia moze udziela¢
gtosu poza kolejnoscia.
3. W przypadku duzej iloSci zgtoszen do dyskusji nad konkretnym punktem porzadku obrad
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia moze ograniczy¢ liczbe moéwcow.
4. Przewodniczgcy moze okresli¢ limit czasu wystgpien.
5. Przewodniczacy moze odebraé gtos osobie wypowiadajgcej sie nie na temat, przemawiajgce;j
w sposéb prowadzgcy do zakidcenia porzadku badz przebiegu Walnego Zgromadzenia
lub uzywajgcej okreslen powszechnie uznawanych za obrazliwe.

§ 16
1. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz gtosowaé osobiscie
lub przez petnomocnika. Akcjonariusz posiadajgcy akcje zapisane na rachunku zbiorczym, moze
ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikow do wykonywania praw z akcji zapisanych na tym rachunku.
Akcjonariusz posiadajgcy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych
moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikow do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym
z rachunkow.
2. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu
powinno byé¢ udzielone w formie pisemnej lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pethomocnictwa
w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.
3. Cztonek Zarzadu i pracownik Spétki mogg by¢ pethomocnikami na Walnym Zgromadzeniu.
4. Jezeli petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest Czionek Zarzgdu, Czionek Rady
Nadzorczej, Likwidator, pracownik Spotki lub czionek organdéw lub pracownik spétki lub spotdzielni
zaleznej od Spoétki, petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym
Zgromadzeniu. Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ Akcjonariuszowi okolicznosci wskazujgce
na istnienie badz mozliwos¢é wystgpienia konfliktu intereséw. Petnomocnik, o ktérym mowa
w niniejszym ustepie, gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez Akcjonariusza. Udzielenie
dalszego petnomocnictwa jest wytgczone.”;

8) § 20 ust. 5 Regulaminu uzyskuje brzmienie: ,Glosowanie poszczegodlnych uchwat jest jawne.
Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organéw
spoétki lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach
osobowych.”;

9) § 21 ust. 5 Regulaminu uzyskuje brzmienie: ,Kazdy akcjonariusz oraz wtadze Spétki majg prawo
przegladac ksiege protokotéw i zgda¢ wydania poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat.”;

10) § 22 ust. 2 lit. b Regulaminu uzyskuje brzmienie: ,akcjonariuszowi, ktéry gtosowat przeciwko
uchwale, a po jej powzieciu zazadat zaprotokotowania sprzeciwu; wymog gtosowania nie dotyczy
akcjonariusza akcji niemej,”;

11) § 23 ust. 1 Regulaminu uzyskuje brzmienie: ,Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate
co do liczby cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z postanowieniami Statutu.”;

12) § 24 ust. 1 Regulaminu uzyskuje brzmienie: ,Wybory czionkédw Rady Nadzorczej oddzielnymi
grupami mogg sie odby¢ na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/5 kapitatu
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zaktadowego ztozony przed odbyciem Walnego Zgromadzenia, w porzgdku ktérego przewidziany jest
wybér cztonkéw Rady Nadzorczej.”.

§2

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spdétki do sporzadzenia tekstu jednolitego Regulaminu Walnego
Zgromadzenia spoétki ES-SYSTEM S.A. z siedzibg w Krakowie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z tym zastrzezeniem, ze zmiany wymagajgce uprzednio
zmian w statucie spotki ES-SYSTEM S.A. wchodzg w zycie z chwilg rejestracji zmian.

Uzasadhnienie:
Zmiany regulaminu Walnego Zgromadzenia majg charakter redakcyjny, dostosowawczy i wynikajg
réwniez ze zmian w statucie spétki ES-SYSTEM S.A. zaplanowanych na najblizsze Walne
Zgromadzenie.
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Sprawozdanie z dziatalnosci
Rady Nadzorczej ES-SYSTEM S.A. w 2016 roku.

Rada Nadzorcza ES-SYSTEM S.A. przedstawia sprawozdanie ze swojej dziatalnoéci w roku obrotowym
2016 wraz z oceng swojej pracy oraz ocene sytuacji spotki z uwzglednieniem systemu kontroli
wewngtrznej i zarzagdzania ryzykiem istotnym dla spotki.

1. Sktad Rady Nadzorczej

W 2016 roku Rada Nadzorcza dziatata w nastepujacym sktadzie:
Okres sprawowania

Imie i Nazwisko Funkcja -
funkcji w 2016 r.

Bozena Ciupiriska Przewodniczgca Rady Nadzorczej  01.01.2016 -31.12.2016

Jerzy Burdzy
Arkadiusz Chojnacki*

Radostaw
Wojciechowski*

Rafat Maciejewicz*
Jacek Wysocki

Leszek Ciupinski

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

01.01.2016 - 15.05.2016

01.01.2016 - 31.12.2016

01.01.2016 - 31.12.2016

01.01.2016 - 19.05.2016

01.01.2016 - 31.12.2016

01.01.2016 - 31.12.2016

Bogustaw Pilszczek Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej  01.01.2016 - 31.12.2016

Pawet Jagus* Cztonek Rady Nadzorczej  19.05.2016 - 31.12.2016

* Cztonkowie niezalezni

Zgodnie rekomendacjami zawartymi w Rozdziale Il ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
2016” w skfad rady nadzorczej wchodzg osoby reprezentujgce wysokie kwalifikacje, zroznicowane
wyksztafcenie i doswiadczenie w branzy oswietleniowej, inwestycyjnej, finansowej oraz prawnicze.
Cztonkowie Rady sg réwniez zréznicowani pod wzgledem wieku.

Zgodnie z zapisami zawartymi w zasadach szczegétowych 11.2.3., 11.Z.4., 11.Z.8 czterech cztonkdéw Rady
nadzorczej spetniato kryterium niezaleznosci w tym przewodniczacy Komitetu Audytu.

Przekazywanie informacji Zarzgdowi oraz pozostatym cztonkom Rady o spetnianiu kryterium
niezaleznosci odbywa sie poprzez sktadanie oswiadczen, co zostato uregulowane odpowiednimi
zapisami w Regulaminie Rady Nadzorczej (§ 4, punkty 2 i 3). Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej,
cztonkowie Rady sg zobowigzani do biezgcego zgtaszania ewentualnej zmiany statusu niezaleznosci.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Regulaminu Rady Nadzorczej dostepnego na stronie
internetowej www.essystem.pl w zaktadce Relacje Inwestorskie.
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2. Dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2016 roku

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyta 5 posiedzenn oraz 3 glosowania przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, podejmujac fgcznie 27
uchwat.

Terminarz posiedzen oraz plan pracy Rady na 2016 rok zostat przyjety na pierwszym posiedzeniu.
Wszystkie posiedzenia Rady Nadzorczej zwotane zostaty w sposéb zgodny z Regulaminem Rady
Nadzorczej, wobec czego Rada Nadzorcza zdolna byta na kaidym z posiedzen do podejmowania
prawnie wigzacych uchwat.

Na posiedzenia Rady zapraszani byli rowniez szefowie poszczegdlnych sekcji biznesu, w celu
przyblizenia cztonkom Rady istoty podejmowanych dziatar, zwigzanych z zarzgdzanym obszarem.

Dziatania nadzorcze i kontrolne Rady Nadzorczej ES-SYSTEM S.A. w roku obrotowym 2016 dotyczyly
miedzy innymi nastepujgcych zagadnien:;

1. Posiedzenie w lutym 2016 .
Omodwienie szacunkdw wynikéw finansowych Spoétki | Grupy Kapitatowej za 2015 rok.
Podsumowanie dziatari eksportowych w 2015 roku i gféwne zatozenia na 2016 rok.
Polityka kadrowa — podsumowanie 2015 roku i plany na 2016 rok.
Ocena niezaleznosci cztonkow Rady Nadzorczej.
Zmiany prawne dotyczgce funkcjonowania Rady Nadzorcze w 2016 roku.
Przyjecie terminarza i planu pracy Rady na 2016 rok.

2. Posiedzenie w kwietniu 2016 r.
Ocena funkcjonowania systemow kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem i compliance.
Ocena wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych.
Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki sponsoringu i dziatalnosci
charytatywnej.
Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy za rok obrotowy 2015,
sprawozdania finansowego Spotki i Grupy za rok obrotowy 2015.
Ocena wniosku Zarzgdu w sprawie przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2015.
Przyjecie sprawozdan z dziatalnosci RN i jej komitetdw w 2015 roku.
Szacunki wynikow za | kwartat 2016 roku.
Plan inwestycji w Grupie Kapitatowej na 2016 rok.
Sprawy personaine.

3. Posiedzenie w czerwcu 2016 1.
Przyjecie jednolitego tekstu statutu.
Przyznanie nagrod dla cztonkdw Zarzadu za 2015 rok.
Zmiany w skfadzie Komitetu Wynagrodzen.
Wstepne wyniki za | potrocze 2016 roku.
Strategia marketingowa w eksporcie i sprawozdanie z targéw Light&Building we Frankfurcie.
Zmiany prawne w zwigzku z wejsciem w 2ycie Rozporzadzenia MAR.

4. Posiedzenie we wrzesniu 2016 r.
Wstepne szacunki wynikow za 8 m-cy 2016 roku.
Rozpatrzenie wnioskdw Zarzadu i podjecie uchwat w sprawie zakupow inwestycyjnych w GK.
Omdwienie spraw spotki ES-SYSTEM Scandinavia AB.
Ocena sytuacji na krajowym rynku budowlanym.

5. Posiedzenie w listopadzie 2016 r.
Ocena biezgcych wstepnych wynikow Spoétki i GK po 3 kwartatach oraz wstepna prognoza
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przychodu i wyniku na koniec 2016 roku.

Strategia marketingowa na 2017 rok.

Ocena wniosku Zarzadu w sprawie sprzedazy udziatdw w ES-SYSTEM Scandinavia AB
i wyrazenie zgody w drodze uchwaty.

Zarzad brat udziat w otwartych czesciach posiedzenn Rady Nadzorczej i udzielat wyczerpujacych
informacji na temat sytuacji finansowej oraz wynikéw biezacych wszystkich spotek Grupy Kapitatowej
ES-SYSTEM.,

3. Komitety Rady Nadzorczej

Dziatania Rady Nadzorczej bylty wspomagane przez Komitety dziatajgce jako organy doradcze
noplnlot cze b %
W 20 w ramac Rady Nadzorczej funkcjonowaty nastepujace Komitety:
° Komltet Audytu powotany 9 maja 2012 roku w ramach VI kadencji Rady oraz 8 maja 2015
roku w ramach VIl kadencji Rady.
e Komitet Wynagrodzen powotany 27 sierpnia 2013 roku w ramach VI kadencji Rady oraz 8

maja 2015 roku w ramach VIl kadencji Rady.

Sktad Komitetu Audytu w 2016 roku:

Okres sprawowania funkcji

Imie i Nazwisko Funkcja s

Arkadiusz Chojnacki Przewodniczacy KA, Cztonek niezalezny 01.01.2016 - 31.12.2016
Jacek Wysocki Cztonek KA 01.01.2016 - 31.12.2016
Leszek Ciupinski Cztonek KA 01.01.2016 -31.12.2016



Skiad Komitetu Wynagrodzen w 2016 roku:

Imie i Nazwisko

Funkcja
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Okres sprawowania
funkcji w 2016 .

Rafat Maciejewicz

Bogustaw Pilszczek

Jerzy Burdzy
Bozena Ciupinska

Pawet Jagus

Przewodniczgcy KW

Cztonek KW

Przewodniczgcy KW

Cztonek KW
Cztonek KW

Cztonek KW

01.01.2016 - 19.05.2016

01.01.2016 - 16.06.2016

16.06.2016 - 31.12.2016

01.01.2016 - 19.05.2016

16.06.2016 - 31.12.2016

16.06.2016 - 31.12.2016

Sprawozdania z dziatalnosci Komitetow w Radzie Nadzorczej ES-SYSTEM S.A. stanowig odrebne
dokumenty przyjmowane uchwatami Rady.

4. Ocena pracy Rady Nadzorczej w 2016 r.

Zgodnie z obowigzujgcymi Dobrymi Praktykami Spotek notowanych na GPW Rada Nadzorcza
przedstawia akcjonariuszom ES-SYSTEM S.A. ocene swojej pracy za rok 2016:

e W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzor nad dziatalnoscig
Spotki we wszystkich obszarach jej dziatalnosci.

e Pozostawata w statym kontakcie z Zarzgdem Spotki oraz kierownictwem jednostek zaleznych,
stuzac gtosem doradczym i bogatym doswiadczeniem zawodowym swoich cztonkow.

e Rada odbyta wszystkie zaplanowane posiedzenia oraz zrealizowata ramowy program
poszczegdlnych spotkan przyjety na poczatku roku.

e W ocenie Rady Nadzorczej jej kompetencje pozwalaty na skuteczng realizacje powierzonych
zadan.

e Cztonkowie Rady doktadali nalezytej starannosci w wykonywaniu swoich obowigzkow,
wykazujgc sie sumiennoscia, rzetelnoscia oraz niezbedng wiedza.

Rada przekazujac powyzsze informacje stwierdza, ze w2016 roku wykonata powierzone jej
obowigzki, wynikajace ze stosowania Kodeksu Spotek Handlowych, Dobrych Praktyk, Statutu Spoéftki
oraz wewnetrznych regulacji.

5. Ocena sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem i compliance; obejmujaca istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace
raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z opisem gtownych cech stosowanych w Spotce systemodw kontroli
wewnetrznej i zarzagdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych, ktory zawarty jest w Oswiadczeniu Zarzqdu ES-SYSTEM
S.A. o stosowaniu tadu korporacyjnego w 2016 roku, opublikowanym 16 marca 2017 roku.
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Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita jakos¢ ustug swiadczonych przez Kancelarie Radcéw Prawnych
Forys&Wojciechowski, w zakresie obstugi prawnej wszystkich obszaréw dziatalnoéci Spétki w 2016
roku.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu 30 marca 2017 roku i pozytywnie ocenita funkcjonowanie systeméw
kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem i compliance.

6. Ocena sposobu wypetniania przez spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z Oswiadczeniem Zarzgdu ES-SYSTEM S.A. o stosowaniu fadu
korporacyjnego w 2016 roku, ktére stanowi element Rocznego Raportu Jednostkowego ES-SYSTEM
S.A. za 2016 rok, opublikowanego 16 marca 2017 roku. Rada Nadzorcza, na posiedzeniu 30 marca
2017 roku, pozytywnie ocenita oswiadczenie.

Rada Nadzorcza na biezaco monitoruje publikowane przez Spotke raporty biezgce, wynikajace
zaréwno z Rozporzadzenia MF jak i Rozporzadzenia MAR.

Rada Nadzorcza uznaje dziatania Spoétki w zakresie wypetniania obowigzkdw informacyjnych
za wystarczajgce.

7. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez spotke polityki sponsoringu i dziatalnosci charytatywnej.
Rada Nadzorcza zapoznata sie ze sprawozdaniem Zarzadu ES-SYSTEM S.A. z realizacji Polityki
sponsoringu i dziatalnosci charytatywnej w 2016 roku, ktére jest czeécig Oswiadczenia o stosowaniu
fadu korporacyjnego w 2016 roku. Warto$¢ darowizny i sponsoringu w roku 2016
oraz jej przeznaczenie byty zgodne z Politykg Sponsoringu Spotki. Rada Nadzorcza na posiedzeniu 30
marca 2017 roku pozytywnie ocenita dziatania Zarzadu w tym zakresie.

8. Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2016 r., sprawozdania finansowego
oraz wniosku Zarzadu dotyczacego przeznaczenia zysku

W ramach przyznanych kompetencji i zgodnie z art. 382 § 3 KSH, Rada Nadzorcza na posiedzeniu 30
marca 2017 r. dokonata oceny

1. Sprawozdania finansowego Spotki i Grupy za rok 2016

2. Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy w roku 2016

3. Whniosku Zarzadu dotyczgcego przeznaczenia zysku Spotki za rok 2016

Rada Nadzorcza dokonata szczegdétowej oceny sprawozdania finansowego Spoétki i Grupy za rok
obrotowy 2016 oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i Grupy za rok obrotowy 2016
w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym. W wyniku
przeprowadzonej analizy oraz opinii niezaleznego biegtego rewidenta Rada Nadzorcza wydata
pozytywng opinie o przywotanych sprawozdaniach wskazujac, ze zostaly sporzadzone w sposdb
zgodny z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz obowigzujgcymi przepisami
prawa, a takze w sposéb zgodny z prawdj irzetelnie oddajacy finansowg i ekonomiczng sytuacje
Spotki.

Rada Nadzorcza wnioskuje do ZWZA o zatwierdzenie Sprawozdan oraz o udzielenie Cztonkom
Zarzadu absolutorium z wykonywania obowigzkéw w roku obrotowym 2016.

W zwigzku z przeprowadzong analiza Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata wniosek Zarzadu
0 przeznaczenie zysku wypracowanego przez Spotke w roku obrotowym 2016, w wysokosci
3 776 884,95 zt, na kapitat zapasowy Spotki.
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Rada Nadzorcza ocenia, ze w 2016 roku Spotka osiggneta zaktadane cele operacyjne i finansowe.
Rada Nadzorcza stwierdza, ze Zarzad Spotki w sposdb stabilny realizuje przyjete zatozenia rozwoju
Spotki oraz umiejetnie zarzadza ryzykami pojawiajgcymi sie w biezacej dziatalnosci Spotki.

Krakow, dn. 30 marca 2017 roku

5. LeSzek CUPIRSKI ... P

M ot

6. Bogustaw Pilszczek ..........cei.>

7. Pawef Jagus
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Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu )
dzialajgcego przy Radzie Nadzorczej ES-SYSTEM S.A. (,ES SYSTEM S.A.”, ,,SPOLKA”)
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku

Komitet Audytu, dziatajgcy przy RN ES-SYSTEM S.A. (,Komitet Audytu”, ,KA") jest stalym organem Rady
Nadzorczej Spotki powotanym na mocy Uchwaly Rady Nadzorczej ES-SYSTEM S.A. nr. 10/2012 z dnia
9.05.2012.

Komitet Audytu nadzoruje proces sprawozdawczosci finansowej, skuteczno$¢ systeméw kontroli wewnetrznej,
audytu wewnetrznego oraz zarzgdzania ryzykiem i wykonywania czynnoéci rewizji finansowej. Komitet bada
iocenia rowniez, niezalezno$¢ bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych.

Komitet Audytu dziata od maja 2012 roku. W 2016 roku Komitet Audytu dziatat nastepujgcym sktadzie:

1) Pan Arkadiusz Chojnacki (jako Przewodniczgcy)
2) Pan Jacek Wysocki
3) Pan Leszek Ciupiriski.

Zadania Komitetu Audytu realizowane sg w trzech podstawowych kategoriach tj.: sprawozdawczosci finansowej,
audytu oraz oceny ryzyka i kontroli wewnetrznej. Posiedzenia Komitetu Audytu, w ktorych uczestniczy audytor,
odbywaja sie co najmniej 2 razy do roku — po publikacji pétrocznego oraz rocznego sprawozdania finansowego.
W okresach pomiedzy formalnymi posiedzeniami, Komitet Audytu odbywa, w razie koniecznoéci, telekonferencje.
Czionkowie Komitetu Audytu sg na biezaco w kontakcie z czlonkami zarzadu spétki oraz osobami
odpowiedzialnymi w spotce za sprawozdawczosé finansowa. Komitet Audytu prezentuje swoje opinie, zalecenia

i analizy na forum Rady Nadzorczej.

Dziatania Komitetu Audytu zrealizowane w 2016 roku obejmowaty, m.in. monitoring procesu sprawozdawczosci

finansowej oraz weryfikacje funkcjonowania procedur kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem.

Do badania sprawozdan finansowych ES-SYSTEM S.A. za pierwsze podirocze 2016 roku oraz za rok 2016
Komitet Audytu rekomendowat RN wybér jako audytora firme Kancelaria Porad Finansowo-Ksiegowych Dr Piotr
Rojek Sp. z 0.0.

Po publikacji raportow za 2015 rok oraz za 1 polrocze 2016 roku Komitet Audytu odbyt spotkanie
z przedstawicielem audytora dokonujgcym przeglgdu sprawozdan spoétki (Kancelaria Porad Finansowo-
Ksiggowych Dr Piotr Rojek Sp. z 0.0.).

W ramach nadzoru, w zakresie sprawozdawczosci finansowej, Komitet Audytu dokonat, przy wspoétudziale
Zarzadu Spotki i biegtego rewidenta Grupy Kapitatowej, oceny jednostkowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych za 2015 rok oraz za | potrocze 2016 roku, a nastepnie
rekomendowat ich zatwierdzenie przez Rade Nadzorczg Spotki.



Zatacznik do Uchwaty Rady Nadzorczej
ES-SYSTEM S.A. nr 4. /2017
z dnia 30 marca 2017 roku

Firma audytujgca sprawozdania finansowe Spotki w 2016 roku (KPFK Dr Piotr Rojek) ztozyta pisemne
o$wiadczenie potwierdzajgce spelnienie wymogdw bezstronnoéci i niezaleznosci okreslonych w ustawie

o rachunkowosci.

W 2016 roku Komitet Audytu pozostawat w statym kontakcie z Rada Nadzorcza i Zarzadem Spofki, jak rowniez
z przedstawicielami firm KPFK Dr Piotr Rojek (audytor sprawozdan Spétki za lata 2015 i 2016). Komitet Audytu,
przy wspotpracy z Zarzadem spofki na biezgco poddawat ocenie wycene zapasow, poziom rezerw na naleznosci

oraz ekspozycje walutowg spotki.

W monitorowanych obszarach Komitet Audytu nie stwierdzit zdarzen lub okolicznosci, ktére mogtyby zagrozi¢
funkcjonowaniu Spétki.

Komitet Audytu pozytywnie ocenia obowigzujace w Grupie Kapitalowej ES-SYSTEM S.A. zasady
sprawozdawczosci finansowej oraz procedury kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem.

Na podstawie przeprowadzonej analizy Komitet Audytu ocenit, ze nie istnieje w Spoétce potrzeba wyodrebnienia
organizacyjnego funkcji audytu wewnetrznego w 2017 roku.

Krakdw, dnia 30 marca 2017 roku

Podpisy cztonkéw Komitetu Audytu
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Sprawozdanie z pracy Komitetu Wynagrodzen
dziatajacego przy Radzie Nadzorczej ES-SYSTEM S.A. w 2016 roku

Od 27 sierpnia 2013 roku w ramach Rady Nadzorczej ES-SYSTEM S.A. dziata Komitet Wynagrodzen.

Sktad Komitetu Wynagrodzen w 2016 roku:

Imie i Nazwisko Funkcja Okres sprawowania w 2016

Rafat Maciejewicz* Przewodniczacy KW 01.01.2016 - 19.05.2016

. - Cztonek KW 16.06.2016 - 31.12.2016
Bozena Ciupiriska

Cztonek KW  01.01.2016 - 19.05.2016
Jerzy Burdzy

Cztonek Kw  01.01.2016 - 16.06.2016

Bogustaw Pilszczek Przewodniczacy KW 16.06.2016 - 31.12.2016

Pawet Jagus* Cztonek KW  16.06.2016 —31.12.2016

*cztonek niezaleiny

W 2016 roku dziatania Komitetu Wynagrodzen obejmowaty monitorowanie systemu wynagrodzer cztonkdw
Zarzadu Spotki, wdrozonege w 2015 roku oraz konsultacje i analizy systemu motywacji pozafinansowej
pracownikow, przygotowanego przez Zarzad ES-SYSTEM S.A. pod koniec 2016 roku.

Jednym z celéw wdrazanego projektu motywacji pozafinansowej bedzie zahamowanie odptywu mtodych,
wartosciowych pracownikéw oraz wzmocnienie powigzania celéw zawodowych pracownika z celami firmy, jak
rowniez wzrost zaangazowania pracownikow z dtugoletnim stazem.

Przedstawiony przez Zarzad system motywacji pozafinansowej dla pracownikdw zaktada:

1. Objgcie systemem motywacji pozafinansowej wszystkich pracownikéw. Pracownicy beda mogli
wybrac jeden motywator z przedstawionego zakresu. Zakres motywatoréw obejmuje réine aspekty
dotyczace pracownika jak na przyktad opieka medyczna, dodatkowy czas wolny, dodatkowe
ubezpieczenie czy tez dodatkowe szkolenia.

2. Wdrozenie dtugoterminowego program F-PRO skierowanego dla pracownikéw ,pokolenia Y”, ktdrych
staz pracy nie przekracza 3 lat a wiek 30 lat. W programie beda uczestniczy¢ mtodzi pracownicy
zidentyfikowani w procesie oceny rocznej jako osoby o najwiekszym potencjale rozwojowym.

3. Wdrozenie systemu motywacyjnego dla pracownikéw sprzedazy. System ten bedzie oparty o wybrane,
szczegdlnie istotne w tej grupie pracownikdéw motywatory zwigzane z atrybutami pracy handlowca
(np. model telefonu , model i sposéb uzytkowania samochodu stuzbowego).

Posiedzenia Komitetu odbywaty sie w cyklu kwartalnym.

Krakow, dnia 30 marca 2017 roku
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