Projekty uchwat
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg
Polskie Towarzystwo Wspierania PrzedsigbiorczoSci S.A.

zwofanego na dzien 26 sierpnia 2021 roku

Uchwata Nr 1
w sprawie odstgpienia od tajnosci glosowania przy wyborze komisji skrutacyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg Polskie Towarzystwo
Wspierania Przedsiebiorczosci S.A. z siedzibg w Katowicach, postanawia odstgpi¢ od tajnosci

gtosowania przy wyborze komisji skrutacyjnej.
Uchwata Nr 2
w sprawie wyboru komisji skrutacyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg Polskie Towarzystwo
Wspierania Przedsiebiorczosci S.A. z siedzibg w Katowicach, postanawia do komisji

skrutacyjnej wybrac nastepujgce osoby:
Uchwata Nr 3
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg Polskie Towarzystwo
Wspierania Przedsiebiorczosci S.A. z siedzibg w Katowicach, postanawia na

Przewodniczgcego Zgromadzenia wybraé
Uchwata Nr 4
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg Polskie Towarzystwo
Wspierania Przedsiebiorczosci S.A. z siedzibg w Katowicach, postanawia przyja¢ porzadek

obrad zaproponowany w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Spofki.

Uchwata Nr 5
w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego, przyjecia regulaminu programu
motywacyjnego oraz zmiany statutu spotki polegajgcej na upowaznieniu zarzadu do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego spotki w ramach kapitatu docelowego wraz z
mozliwoscig pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy spoétki prawa poboru w catoéci lub

W czesci.



Walne Zgromadzenie spotki na podstawie art. 445 §1 w zw. z art. 444, art. 447 §2 w zw. z art.

433 §2 oraz art. 43081 i §5 Kodeksu spotek handlowych niniejszym uchwala, co nastepuje:
§1

1. Walne Zgromadzenie postanawia utworzy¢ program motywacyjny jako dodatkowy system
wynagradzania i premiowania pracownikéw i wspotpracownikdéw spotki oraz jej spoétek
zaleznych (,Program Motywacyjny”) oraz przyjg¢ odpowiedni regulaminu programu
motywacyjnego w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty
(,Regulamin”).

2. Celem Programu Motywacyjnego jest zapewnienie mechanizméw motywujgcych
uczestnikbw Programu Motywacyjnego do zwiekszenia zaangazowania w dziatania
zwiekszajgce wartos¢ i wyniki finansowe spofki i zatrzymanie kluczowych pracownikow i
wspotpracownikow poprzez utrwalenie ich wiezi ze spoétka.

3. Program Motywacyjny polega na wyemitowaniu przez spotke nowych akcji, a nastepnie na
przeznaczeniu tych akcji do objecia przez uczestnikbw programu na preferencyjnych
warunkach, okreslonych szczegétowo w Regulaminie.

4. Uczestnikiem Programu Motywacyjnego bedzie osoba fizyczna bedgca cztonkiem organu,
pracownikiem wykonujgcym prace lub wspétpracownikiem wykonujgcym czynnosci lub
ustugi na podstawie innych umoéw na rzecz spotki lub jej spotek zaleznych, zakwalifikowana
do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym zgodnie z kryteriami okreslonymi w
Regulaminie (w tym kryterium oceny okresowej, deklaracji uczestnictwa, stazu i kryterium
lojalnosciowe).

5. Spotka wyemituje nowe akcje w ramach Programu Motywacyjnego oraz zaoferuje je
uczestnikom Programu Motywacyjnego pod warunkiem osiggniecia przez spotke
skonsolidowanego zysku brutto za rok 2021 w wysokosci okreslonej w Regulaminie.

6. Spotka wyemituje nowe akcje w ramach Programu Motywacyjnego oraz zaoferuje je
uczestnikom Programu Motywacyjnego po cenie emisyjnej okreslnej w Regulaminie.
Uczestnik Programu Motywacyjnego bedzie uprawniony do objecia akcji zgodnie z ofertg
spotki w catosci lub czesci, po cenie emisyjnej jw., niezaleznie od aktualnej wartosci
rynkowej tych akcji.

7. Objecie nowych akcji spotki przez osobe uprawniong w ramach Programu Motywacyjnego
nastgpi w trybie subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1 Kodeksu spoétek
handlowych.

8. Szczegotowe warunki i zasady Programu Motywacyjnego okresla Regulamin, stanowigcy

zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2



Walne Zgromadzenie upowaznia i zobowigzuje Zarzad oraz Rade Nadzorczg do podjecia
wszelkich dziatan niezbednych do wdrozenia i prawidtowej realizacji Programu Motywacyjnego

na podstawie Regulaminu, stanowigcego zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§3

1. W zwigzku z utworzeniem Programu Motywacyjnego oraz przyjeciem Regulaminu na
podstawie §1 niniejszej uchwaty, w celu prawidtowej realizacji Programu Motywacyjnego
Walne Zgromadzenie udziela Zarzgdowi upowaznienia do podwyzszania kapitatu
zaktadowego Spétki w ramach kapitatu docelowego, o ktérym mowa w art. 444 — 447
Kodeksu spotek handlowych, w terminie 3 (stownie: trzech) lat od dnia dokonania wpisu w
rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego zmiany Statutu Spétki na
podstawie 8 4 niniejszej uchwaty, o tgczng kwote nie wyzszg niz 29 479 zt (stownie:
dwadzies$cia dziewiec tysiecy czterysta siedemdziesigt dziewie¢ ztotych).

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, obejmuje w szczegdlnosci uprawnienie
Zarzadu do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru nowych
akcji spotki wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego
Spoétki, dokonywanego w granicach kapitatu docelowego, w catosci lub w czesci, za zgoda

Rady Nadzorczej.
§4

W zwigzku z udzielonym Zarzgdowi upowaznieniem, o ktdrym mowa w § 3 niniejszej uchwaty,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia dokona¢ zmiany Statutu Spotki poprzez dodanie

w 8§ 7 Statutu Spotki ust. 3a o nastepujgcej tresci:

»Zarzad jest upowazniony do dokonania jednego Ilub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego
Spotki poprzez emisje nowych akcji zwyktych na okaziciela serii B lub kolejnych serii o wartosci
nominalnej jednej akcji wynoszgcej 0,50 zt (piecdziesigt groszy) kazda, w ilosci nie wiekszej
niz 58 958 akcji na okaziciela i tgcznej warto$ci nominalnej wszystkich nowych akcji nie
wyzszej niz 29 479 zt (stownie: dwadziescia dziewie¢ tysiecy czterysta siedemdziesigt
dziewiec¢ ztotych) (,Kapitat Docelowy”), na nastepujgcych zasadach:

1) upowaznienie okreslone w niniejszym ustepie wygasa z uptywem 3 (trzech) lat od dnia
dokonania wpisu w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego zmiany
Statutu Spoétki, dokonanej na podstawie uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 26 sierpnia 2021 r. w sprawie utworzenia Programu
Motywacyjnego, przyjecia regulaminu programu motywacyjnego oraz zmiany statutu spotki
polegajgcej na upowaznieniu zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego spotki w
ramach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscia pozbawienia dotychczasowych

akcjonariuszy spotki prawa poboru w catosci lub w czeSci,



2) akcje wydawane przez Zarzgd w ramach Kapitatu Docelowego mogg by¢ obejmowane
wytgcznie w zamian za wktady pieniezne;

3) podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki w ramach Kapitatu Docelowego nie moze
nastgpi¢ ze Srodkow wtasnych Spotki;

4) cena emisyjna akcji wydawanych przez Zarzgd w ramach Kapitatu Docelowego zostanie
ustalona przez Zarzgd w uchwale w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w
ramach Kapitatu Docelowego, po uzyskaniu uprzedniej zgody Rady Nadzorczej, wyrazonej
w postaci stosownej uchwaty;

5) Zarzad jest upowazniony do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy spotki prawa
poboru nowych akcji spétki wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu
zaktadowego spotki, dokonywanego w ramach Kapitatu Docelowego, w cafosci lub w
czesci, po uzyskaniu uprzedniej zgody Rady Nadzorczej, wyrazonej w postaci stosownej
uchwaty;

6) akcje wydawane przez Zarzgd w ramach Kapitatu Docelowego nie mogg byc akcjami
uprzywilejowanymi, a takze nie mogg byc z nimi zwigzane Zadne uprawnienia osobiste;

7) podwyzszenie kapitatu zaktadowego spotki w ramach Kapitatu Docelowego moze nastgpic
wytgcznie w celu realizacji programu motywacyjnego utworzonego w spoéfce na podstawie
uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 26 sierpnia 2021 r. w
Ssprawie utworzenia Programu Motywacyjnego, przyjecia regulaminu programu
motywacyjnego oraz zmiany statutu spotki polegajgcej na upowaznieniu zarzgdu do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego spétki w ramach kapitatu docelowego wraz z
mozliwo$cig pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy spotki prawa poboru w catosSci
lub w czesci (,Program Motywacyjny”) w ten sposob, ze:

a) osobami uprawnionymi do objecia nowych akcji spotki wyemitowanych w ramach kazdego
z podwyzszenn kapitatu zaktadowego spoétki, dokonywanego w granicach Kapitatu
Docelowego, bedg uczestnicy Programu Motywacyjnego spetniajgcy warunki okres$lone
szczegotowo w Regulaminie Programu Motywacyjnego (,Regulamin’);

b) osoby uprawnione do objecia nowych akcji Spotki wyemitowanych w ramach kazdego z
podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki, dokonywanego w granicach Kapitatu
Docelowego, zostang ustalone na podstawie listy uczestnikbw Programu prowadzonej
przez Zarzgd Spotki zgodnie z Regulaminem Programu Motywacyjnego i zatwierdzonej
przez Rade Nadzorcza. Lista jw. powinna okre$lac w szczegodlno$ci dane 0so6b
uprawnionych oraz liczbe akcji przeznaczonych do zaoferowania lub objecia przez kazda
osobe uprawniong w ramach Programu Motywacyjnego;

¢) szczegotowe warunki i zasady emisji nowych akcji spotki emitowanych w ramach kazdego
z podwyzszenn kapitatu zaktadowego Spétki, dokonywanego w ramach Kapitatu

Docelowego, w szczegdlnos$ci w zakresie wysokoS$ci ceny emisyjnej, sposobu obejmowania



nowych akcji Spétki oraz daty uczestnictwa w dywidendzie, zostaty okre$lone w
Regulaminie.

8) Uchwata Zarzgdu w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w ramach Kapitatu
Docelowego, podjeta na podstawie statutowego upowaznienia udzielonego w 8 7 ust. 3a
Statutu Spotki, zastepuje uchwate Walnego Zgromadzenia w sprawie podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spoftki.

9) Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw Kodeksu spétek handlowych
oraz postanowien Statutu Spotki, w szczegdblnosci dotyczgcych wymogu uzyskania zgody
Rady Nadzorczej na dokonanie poszczegdlnych czynnosci, Zarzgd decyduje o wszystkich
sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki w ramach Kapitatu
Docelowego, w szczegolnosSci Zarzad jest upowazniony do:

a) okreslenia trybu emisji oraz terminéw wptat na akcje;

b) podejmowania uchwat oraz innych dziatann w sprawie ubiegania sie o dematerializacje akcji
oraz zawierania umow z Krajowym Depozytem Papieréw Warto$ciowych S.A. o rejestracje
akciji;

c) podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie emisji akcji i ubiegania sie o
dopuszczenie i wprowadzenie akcji do obrotu na rynku regulowanym GPW,

d) zmiany Statutu Spotki w zakresie zwigzanym z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego

Spotki w ramach Kapitatu Docelowego”
85

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ upowaznienia Radzie Nadzorczej do
ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spotki obejmujgcego zmiane Statutu Spofki
na podstawie § 4. niniejszej uchwaty oraz do podejmowania wszelkich czynnosci wobec

cztonkéw Zarzadu objetych Programem.
86

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, podzielajgc stanowisko Zarzadu w sprawie niniejszej
uchwaly, jako umotywowanie uchwaty, o ktérym mowa w art. 445 § 1 Kodeksu spétek
handlowych, postanowito przyjg¢ pisemng opinie Zarzgdu w przedmiocie upowaznienia
Zarzagdu do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru nowych akciji
Spotki wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszeh kapitatu zaktadowego Spoiki,
dokonywanego w granicach Kapitatu Docelowego w catosci lub w czeéci, ktéra stanowi

zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
87

Upowaznienie Zarzgdu do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru

nowych akcji Spotki wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego



Spoétki, dokonywanego w granicach Kapitatlu Docelowego, w catosci lub w czesci, stosownie
do opinii przedstawionej Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu przez Zarzad na podstawie
art. 447 § 2w zw. z art. 433 § 2 Kodeksu spotek handlowych, ma na celu utatwienie Zarzgdowi
przeprowadzenie procedury podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoiki oraz emisji nowych
akcji Spotki, dla potrzeb prawidtowej realizacji Programu Motywacyjnego na warunkach i
zasadach okreslonych szczegétowo w Regulaminie. Pozbawienie dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki prawa poboru nowych akcji Spotki w tym przypadku znajduje sie w
interesie Spotki. PodwyZzszenie kapitatu zaktadowego Spétki nastgpi w celu utworzenia
dodatkowego systemu wynagradzania oraz dodatkowych mechanizméw motywujgcych
uczestnikbw Programu Motywacyjnego do zwiekszenia zaangazowania oraz efektywnosci
pracy na rzecz Spofki, ktére doprowadzg do utrzymania wysokiego poziomu profesjonalnego
zarzadzania Spoétka, zatrzymania kluczowych pracownikéw i wspotpracownikdéw, tym samym
w konsekwencji wzrost przychodow osigganych przez Spotke oraz stabilny wzrost wartosci
akcji Spotki. Proponowana cena emisyjna uwzglednia motywacyjny charakter oferty oraz
powinna zachecaé uczestnikow Programu Motywacyjnego do realizacji dziatan nakierowanych

na wzrost wartosci Spoétki.

88

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z tym zastrzezeniem, ze zmiana
Statutu Spotki, okreslona w § 4 niniejszej uchwaty, wchodzi w zycie z chwilg jej zarejestrowania

w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego przez wiasciwy sad rejestrowy.



Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PTWP S.A. z dnia 26 sierpnia 2021 r.

Regulamin

systemu wynagradzania i premiowania w postaci Akcyjnego Programu

Motywacyjnego dla pracownikéw i wspétpracownikéw spoétek Grupy PTWP — Edycja Il

1. Postanowienia wstepne i definicje

1.1. Niniejszy Regulamin zostaje przyjety na wniosek Zarzgdu Polskie Towarzystwo
Wspierania Przedsiebiorczosci S.A. (,Spoétka”) o utworzenie przez Walne Zgromadzenie
Spotki nowego systemu wynagradzania i premiowania dla pracownikdéw i
wspotpracownikow spotek Grupy PTWP w postaci akcyjnego programu motywacyjnego
(,Program Motywacyjny”).

1.2. Dla uporzadkowania i ujednolicenia terminologii Uchwaty o Programie, Regulaminu i
innych regulacji dotyczgcych Programu Motywacyjnego przyjmuje sie, na wypadek
watpliwosci interpretacyjnych, nastepujgce znaczenie pojeé:

a. | Akcje Spotki - | akcje Spotki wyemitowane przez Spoétke na
potrzeby Programu Motywacyjnego w ramach
kapitatu docelowego lub zwyktego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego, oferowane Uczestnikom
Programu.

b. | Grupa PTWP - | Spotka oraz spotki, wobec ktorych Spotka jest
spotkg dominujgcg w rozumieniu Kodeksu Spétek
Handlowych tj. Spétka i jej spoétki zalezne: PTWP
Online Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Katowicach oraz PTWP Event Center
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Katowicach.

c. | Oferta Objecia Akcji - | pisemna oferta objecia Akcji Spotki skierowana
przez Zarzad Spotki do Uczestnika Programu.

d. | Oswiadczenie 0 Objeciu - | pisemne oswiadczenie Uczestnika Programuo
przyjeciu Oferty Objecia Akcji, sktadane na
przygotowywanym przez Spoétke formularzu, w tym




ze wskazaniem ilosci Akcji Spotki, ktorej dotyczy

przyjecie Oferty Objecia AKcji.

Program Motywacyjny

system wynagradzania w postaci akcyjnego
programu motywacyjnego ustanowionego w

Grupie PTWP na podstawie Uchwaty o Programie.

Pula Akcji do 58 958 Akcji Spotki nowej emisji wyemitowane
na potrzeby Programu Motywacyjnego tj.
zaoferowania ich Uczestnikom Programu.

Regulamin niniejszy dokument zawierajgcy warunki Programu
Motywacyjnego.

Spoétka Polskie Towarzystwo Wspierania

Przedsiebiorczosci Spétka Akcyjna z siedzibg w

Katowicach.

Uchwata o Programie

oznacza uchwate Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki z dnia 26 sierpnia 2021 r. w
sprawie ustanowienia w Spoétce Programu
Motywacyjnego, upowaznienia Zarzadu Spotki do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach
kapitatu docelowego i wytgczenia w catosci prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy w zwigzku
z emisjg Akcji Spotki w ramach kapitatu
docelowego oraz w sprawie odpowiednich zmian

statutu Spotki.

Uczestnik Programu

pracownicy i wspotpracownicy spétek Grupy
PTWP, o ktérych mowa w pkt. 4.1 Regulaminu,
zakwalifikowani do udzialu w Programie
Motywacyjnym zgodnie z pkt. 4.2 — 4.6 i/lub

zgodnie z pkt. 7.6 Regulaminu.

Uczestnik Programu
pozostajacy w stosunku

stuzbowym

osoba fizyczna wspolpracujgca ze spdtkg Grupy
PTWP na podstawie stosunku pracy, powotania do
organow spofki, w ramach dziatalnosci osobistej,

Zlecenia, dzieta osoby nieprowadzgcej dziatalnos¢




gospodarczg lub kontraktu menedzerskiego, o
ktérych mowa w art. 12 i 13 ustawy o0 podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

Uczestnik Programy nie | - | osoba fizyczna wspétpracujgca ze spoétkg Grupy
pozostajacy w stosunku PTWP na podstawie innej niz stosunek stuzbowy t;.
stuzbowym np. na podstawie umoéw o $wiadczenia ustug przez

osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢

gospodarcza.
Warunek Realizacji | - | osiggniecie  przez  Spotke/Grupe  PTWP
Programu skonsolidowanego zysku za rok 2021 w

wysokosci co najmniej 5000000 zt brutto,
wykazane w zatwierdzonym przez Walne
Zgromadzenie Spotki skonsolidowanym
sprawozdaniufinansowym za 2021 r., zbadanego
przez biegtego rewidenta zgodnie z wlasciwymi

przepisami.

1.3. W latach 2011 — 2013 w Grupie PTWP zostat zrealizowany juz jeden akcyjny program

2.

motywacyjny, stad niniejszy Program Motywacyjny moze by¢ rowniez okreslany jako
Drugi (Il) Program Motywacyjny lub Edycja 1l Programu Motywacyjnego, dla
podkreslenia  kontynuacji tradycji takiego wynagradzania pracownikow i
wspotpracownikéw Grupy PTWP, jak réwniez jako sygnalizacja mozliwosci kolejnych
edycji w przypadku osiggniecia celow programu i zajscia odpowiednich warunkéw do ich

realizaciji.

Cele Programu Motywacyjnego

2.1. Celami Programu Motywacyjnego beda:

a. zapewnienie mozliwosci partycypacji w akcjonariacie Spoétki zastuzonych i
kluczowych pracownikéw i wspotpracownikow spotek Grupy PTWP, jako efektu ich
zaangazowania w dotychczasowe dziatania powodujgce wzrost wartosci Spotki i

jej wynikow finansowych,

b. motywacja do zaangazowania zastuzonych i kluczowych pracownikéw i
wspotpracownikéw spotek Grupy PTWP w dziatania powodujgce dalszy i
dtugoterminowy wzrost wartosci Spotki i jej wynikow finansowych, w szczegolnosci

w roku 2021 i w latach nastepnych,



2.2.

3.1.

3.2.

3.3.

C. mozliwie trwate zwigzanie zastuzonych i kluczowych pracownikow i
wspotpracownikow spotek Grupy PTWP ze spotkami Grupy PTWP, w tym
integracja intereséw i celow kluczowego zespotu z interesami i strategig spotek
Grupy PTWP.

Zapewnienie partycypacji w akcjonariacie Spotki i mozliwosci bezposredniego udziatu
we wzroscie wartosci Spotki i jej wynikdw finansowych, stanowi¢ bedzie rodzaj nagrody
dla os6b o szczegdlnych zastugach dla Spotki, motywacje do bezposredniego i jeszcze
wiekszego zaangazowania sie¢ w przyszie dziatania powodujgce wzrost wartosci i
wynikéw finansowych Spotki, a takze przyczyni sie do integracji celdw i intereséw
poszczegodlnych cztonkdéw zespotu, jako akcjonariuszy (wtascicieli) Spotki, z celami i
interesami spotek Grupy PTWP. Waznym celem Programu Motywacyjnego jest
motywacja Uczestnikbw Programu do szczegdlnego zaangazowania w wypracowanie
jak najlepszego wyniku za rok 2021, ze wzgledu na wejscie wiasnie w tym roku w nowg
strategie i na Sciezke rozwoju po ograniczeniach w dziatalnosci niektorych spétek Grupy
PTWP spowodowanych pandemig COVID-19 w roku 2020.

Zatozenia Programu Motywacyjnego

Program Motywacyjny skierowany jest do kluczowych pracownikow i wspotpracownikéw
spotek Grupy PTWP i polega na zapewnieniu im - w przypadku osiagniecia przez Spotke
okreslonych wynikow finansowych w roku obrotowym 2021 (,Warunek Realizacji
Programu”) - mozliwosci nabycia/objecia Akcji Spotki na preferencyjnych warunkach (za

ceneg ponizej ceny rynkowej).

Programem Motywacyjnym zostanie objety rok obrotowy Grupy PTWP: 2021. Realizacja
Programu Motywacyjnego w przypadku spetnienia warunku okreslonego w ust. 3.1.
nastgpi najwczesniej po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Spofki
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2021 r., zbadanego przez biegtego

rewidenta zgodnie z wtasciwymi przepisami.

Program Motywacyjny skierowany jest zaréwno do oséb zwigzanych ze spotkami Grupy
PTWP stosunkiem stuzbowym (stosunek pracy, powofania, dziatalno$¢ osobista,
zlecenie lub dzieto osoby nieprowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza, o ktérych mowa w
art. 12 i 13 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych), jak réwniez do innych
0sOb wspotpracujgcych ze spétkg na innej podstawie niz stosunek stuzbowy, ktérych
Swiadczenia miaty lub majg kluczowe znaczenie dla Grupy PTWP (umowa o
Swiadczenie ustug z przedsiebiorcg lub swiadczenie ustug w ramach spétki osobowej).
Uczestnicy Programu mogg podejmowa¢ — odpowiednio do swoich rol i w zakresie

swoich zadan — dziatania przyczyniajgce sie do zwiekszenia wartosci spétek Grupy
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PTWP i polepszenia ich wynikéw finansowych, niezaleznie od podstaw swojej
wspotpracy ze spotkami Grupy PTWP. Dlatego wazne jest, aby wszystkie osoby mogace
sie do tego przyczyni¢, niezaleznie od tytutu wspoipracy, byly odpowiednio
zmotywowane. Cele Programu Motywacyjnego uzasadniajg skierowanie go do
wszystkich kluczowych i zastuzonych osob niezaleznie od ich tytutu wspétpracy ze
spotkami Grupy PTWP. Jezeli dana osoba wspoipracuje ze spétkami Grupy PTWP
zaréwno w ramach stosunku stuzbowego jak réwniez na innych podstawach, Program

Motywacyjny kierowany jest do niej w zwigzku z jej stosunkiem stuzbowym.

Ze wzgledu na moggce wystepowac na gruncie przepisow prawa réznice w zakresie
skutkéw nabycia Akcji Spotki na preferencyjnych warunkach, w zaleznosci od tytutu
wspotpracy ze Spotkg, w tym np. preferencje podatkowe 0sdb pozostajgcych w stosunku
stuzbowym (odroczenie zaptaty podatku), warunki programu uwzgledniajg te réznice
poprzez dopuszczalne zroznicowanie takze warunkow na jakich Akcje Spodtki bedg
oferowane poszczegllnym grupom pracownikow lub wspotpracownikéw, odpowiednio
do potrzeby wyréwnania w miare mozliwosci atrakcyjnosci Programu Motywacyjnego, w
tym kosztéw objecia Akcji Spétki i ich motywujgcego charakteru dla wszystkich grup
wspotpracownikéw. Réznice warunkow oferowania Akcji Spotki wymagaja zatwierdzenia

przez Rade Nadzorczg Spotki.

W przypadku ziszczenia sie Warunku Realizacji Programu i jego potwierdzenia na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spoétki w 2022 r., Spoétka zaoferuje pracownikom i
wspotpracownikom objetym programem motywacyjnym (Uczestnikom Programu),
odpowiednig ilos¢ Akcji Spotki na preferencyjnych warunkach, wynikajgcych z Programu

Motywacyjnego.
Osoby objete Programem Motywacyjnym (Uczestnicy Programu)

Zgodnie z Regulaminem za pracownikéw i wspotpracownikéw Grupy PTWP uwaza sie
tacznie:
a. osoby fizyczne,

b. swiadczace na rzecz ktérejkolwiek ze spodtek Grupy PTWP prace lub ustugi

(bezposrednio lub jako wspdlnicy spotek osobowych),
C. na podstawie:

i. stosunku stuzbowego (stosunek pracy, powotania do organdéw spotki,
dziatalno$¢ osobista, zlecenie Iub dzieto osoby nieprowadzgcej
dziatalno$¢ gospodarczg, o ktérych mowa w art. 12 i 13 ustawy o podatku

dochodowym od o0s6b fizycznych) lub



4.2.

4.3.

4.4.

ii. innej niz stosunek stuzbowy tj. np. na podstawie uméw o swiadczenia

ustug z osobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza,

z zastrzezeniem jednak, Zze stosunki i umowy te nie znajdujg sie w okresie

wypowiedzenia lub nie zachodzg przestanki do takiego wypowiedzenia.

Programem Motywacyjnym zostang objeci pracownicy i wspétpracownicy Grupy PTWP

(,Uczestnicy Programu”), ktérzy:

a.  zostali ocenieni przez Zarzgd Spotki jako osoby kluczowe i zastuzone (kryterium

oceny okresowej),

b.  potwierdzili swoje zainteresowanie nabyciem okreslonej iloSci Akcji Spotki w
ramach Programu Motywacyjnego w swojej deklaracji lub ankiecie
przeprowadzonej przez Zarzad Spoiki (kryterium deklaracji udziatlu w programie

akcyjnym),

C. legitymujg sie pracg lub wspotpracg ze spotkg Grupy PTWP przez okres co
najmniej 3 lat (36 miesiecy) poprzedzajgcych dzien przyjecia niniejszego

Regulaminu (kryterium stazowe),

d. pozostawaé bedg nadal w stosunku stuzbowym lub bedg wspétpracowaé ze spotka
Grupy PTWP na innej podstawie niz stosunek stuzbowy w dniu zaoferowania im
Akcji Spotki zgodnie z warunkami Programu Motywacyjnego tj. ich stosunki/umowy
nie zostang do tego czasu wypowiedziane lub nie zajdg przestanki do ich
wypowiedzenia przez ktorgkolwiek ze stron do momentu zaoferowania AKcji

Spotki (kryterium lojalnosciowe).

Na potrzeby ustalenia spetnienia kryterium stazowego okreslonego w pkt. 4.2 lit. c.
Regulaminu, okresy pracy lub wspétpracy w réznych charakterach, w ramach réznych
stosunkéw prawnych lub w réznych spétkach Grupy PTWP, sumujg sie, z zastrzezeniem
jednak, ze nie dotyczy to réwnolegtych czaséw zatrudnienia lub wspotpracy w réznych
spotkach, ktére przypadajg w tych samych okresach kalendarzowych (np. zatrudnienie
réwnolegle w 2 spoétkach przez 18 miesiecy nie podwaja stazu do 36 miesiecy lecz
traktowane bedzie jako wspotpraca przez 18 miesiecy w rozumieniu pkt. 4.2 lit. c.

Regulaminu.

O podstawach prawnych wspétpracy Uczestnika Programu ze spotkami Grupy PTWP,
w ramach ktérych uzyskuje on Akcje Spétki z Programu Motywacyjnego, decydujg
podstawy prawne wspodipracy Uczestnika Programu na dzien zaoferowania
Uczestnikowi Programu Akcji Spotki zgodnie z warunkami Programu Motywacyjnego.

Jezeli na dzien zaoferowania Uczestnikowi Programu Akcji Spotki, dany Uczestnik
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Programu wspoéipracuje ze spoétkami Grupy PTWP zaréwno w ramach stosunku
stuzbowego jak réwniez na innych podstawach, Program Motywacyjny kierowany bedzie
do niego w zwigzku z jego stosunkiem stuzbowym. Jezeli na dzien zaoferowania Akgcji
Spotki Uczestnik Programu wspétpracuje z roznymi spétkami Grupy PTWP na tej samej
podstawie, przyjmuje sie, ze jest objety Programem Motywacyjnym jako pracownik lub
wspotpracownik spétki wskazanej dla niego na liscie pracownikow i wspotpracownikow
spotek Grupy PTWP objetych Programem Motywacyjnym, prowadzonej przez Zarzad
Spotki zgodnie z pkt. 4.5 - 4.8 Regulaminu.

Liste pracownikéw i wspétpracownikéw spotek Grupy PTWP objetych Programem
Motywacyjnym przygotowuje Zarzad Spétki zgodnie z kryteriami opisanymi w pkt. 4.1 i
4.2 Regulaminu (Uczestnicy Programu). Lista Uczestnikow Programu wskazuje réwniez
spotke Grupy PTWP, dla ktérej praca, lub z ktérg wspotpraca stanowi podstawe jego
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym oraz ilos¢ Akcji Spotki zadeklarowang lub
wynikajgce z ankiety danego Uczestnika, nie wiekszg niz ilo$¢ wynikajgca z jego grupy

zaszeregowania.

Lista Uczestnikdw Programu, w szczegdlnosci w zakresie osdb bedgcych czionkami
organow spotek Grupy PTWP, podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg Spoiki,
najpozniej przed dniem zaoferowanie Akcji Spotki osobom z listy, zgodnie z warunkami

Programu Motywacyjnego.
W przypadku:
a. smierci Uczestnika Programu; lub

b. rozwigzania lub wypowiedzenia umowy o prace lub innej umowy, na podstawie ktérej
Uczestnik Programu wykonuje obowigzki lub $wiadczy ustugi na rzecz spotki Grupy
PTWP — niezaleznie od przyczyny wypowiedzenia/rozwigzania umowy oraz od tego,

ktora ze stron sktada oswiadczenie o wypowiedzeniu/rozwigzaniu umowy; lub

c. odwotania Uczestnika Programu bedacego cztonkiem organu spétki Grupy PTWP,
jego rezygnaciji z petnienia funkcji cztonka organu spotki Grupy PTWP, wygasniecia

mandatu i braku powotania na nowg kadencje;

d. nie zatwierdzenia Uczestnika Programu na liscie Uczestnikow Programu przez Rade

Nadzorczg Spétki,

do dnia zaoferowania Uczestnikowi Programu Akcji Spoétki zgodnie z warunkami
Programu Motywacyjnego — dany Uczestnik Programu traci status uczestnika w
Programie i zostanie skreslony z Listy Uczestnikbw Programu. Akcje Spotki

przypadajgce do zaoferowania takiemu uczestnikowi pozostajg w Puli Akcji i mogg
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zosta¢ zaoferowane innym osobom zgodnie z pkt. 7.6 Regulaminu. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, Uczestnik Programu moze zrzec sie uczestnictwa w
Programie Motywacyjnym na rzecz innej osoby, pod warunkiem spetnienia przez tg inng
osobe kryteriéw okreslonych w pkt. 4.1 i 4.2 Regulaminu i zatwierdzenia takiej zmiany

przez Zarzad Spotki.

Liste Uczestnikbw Programu bedzie prowadzi¢ Zarzad Spotki. Lista Uczestnikow
Programu bedzie aktualizowana przez Zarzad Spoétki odpowiednio do zmian w gronie

Uczestnikdw Programu wynikajgcych z pkt. 4.7 lub pkt. 7.6 Regulaminu.

Po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg statusu Uczestnika Programu, Spétka moze

zawrze¢ z Uczestnikiem Programu umowe na uczestnictwo w Programie Motywacyjnym.
Warunek Realizacji Programu Motywacyjnego

Emisja Akcji Spoétki na potrzeby Programu Motywacyjnego i zaoferowanie ich
Uczestnikom Programu nastapi wytgcznie w przypadku osiggniecia przez Spoétke/Grupe
PTWP:

skonsolidowanego zysku brutto za rok 2021 w wysokosci co najmniej 5 000 000 zi,
wykazanego w zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie Spotki skonsolidowanym
sprawozdaniufinansowym za 2021 r., zbadanym przez biegtego rewidenta zgodnie z

wiasciwymi przepisami (kryterium ekonomiczne).
Akcje Spolki przeznaczone na cele Programu Motywacyjnego i ich emisja

Spotka przeznaczy na realizacje Programu Motywacyjnego do 58 958 akcji nowej emisiji
(,Pula Akcji”).

Emisja nowych Akcji Spétki nastgpi jako podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki
przez Zarzad Spoétki w ramach kapitatu docelowego Spétki w roku 2022 z wytgczeniem
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy i zaoferowanie ich oznaczonym
Uczestnikom Programu (wg. stanu na dzien zaoferowania) oraz przyjecie ofert przez

tych Uczestnikdw Programu (subskrypcja prywatna).

Jezeli z jakichkolwiek powoddéw Zarzad Spotki nie uzyska upowaznienia do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego np. z powodu braku
rejestracji odpowiednich zmian w statucie Spotki, emisja Akcji Spotki nastgpi przez
zwykte podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spoéiki przez Walne Zgromadzenie Spétki i
zaoferowanie ich oznaczonym Uczestnikom Programu (wg. stanu na dzien

zaoferowania) oraz przyjecie ofert przez tych Uczestnikbw Programu (subskrypcja
prywatna).

Warunki oferowania akcji Spoftki
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W przypadku spetnienia i potwierdzenia Warunku Realizacji Programu i emisji AKcji
Spotki, Spotka zaoferuje kazdemu Uczestnikowi Programu, wg. stanu na dzien
zaoferowania, odpowiednig ilos¢ Akcji Spotki jaka wynika z jego grupy zaszeregowania

na dzien wpisania przez Zarzad Spotki na liste Uczestnikbw Programu:

Grupa zaszeregowania llo$¢ oferowanych akcji Spétki
Czlonkowie organéw spotek Grupy PTWP 3000 Akcji Spofki
Kierownik lub Samodzielny Ekspert 2000 Akcji Spotki
Inny Uczestnik Programu 1000 Akcji Spofki

- nie wiekszg jednak niz ilos¢ Akcji Spotki jakg dany Uczestnik Programu byt
zainteresowany zgodnie z deklaracjg/ankietg, o ktérych mowa w pkt. 4.2 lit. b
Regulaminu. W przypadku, gdy suma ilosci Akcji Spotki do zaoferowania zgodnie z
powyzszym bedzie nizsza niz Pula Akcji, Zarzad Spotki moze przydzieli¢, nie oferowane
jw. Akcje Spétki z Puli Akcji, pozostatym Uczestnikom Programu, w tym zwiekszy¢ ilo$¢
oferowanych im Akcji Spotki wzgledem ilosci jaka wynika z ww. grup zaszeregowania.

Do przydziatu takich Akcji Spétki stosuje sie odpowiednio pkt. 7.6 Regulaminu.

Akcje Spotki zostang zaoferowane na nastepujgcych warunkach, z zastrzezeniem ich

zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg Spofki:

Cena 11 zt za kazdg Akcje Spotki

Termin ptatnosci ceny 7 dni

Ze wzgledoéw okreslonych w pkt. 3.4 Regulaminu i w zakresie dopuszczalnym przez
prawo, Zarzad Spétki moze zaoferowaé Akcje Spotki Uczestnikowi Programu
pozostajgcemu na dzien zaoferowania Akcji Spotki w stosunku innym niz stosunek
stuzbowy ze spotkg Grupy PTWP, za cene nizszg niz okreslona w pkt. 7.2 Regulaminu
lub wiekszg ilo§¢ Akcji Spétki niz wynikajgca z grup zaszeregowania, o ktérych mowa w
pkt. 7.1 Regulaminu, o ile Pula Akcji bedzie to umozliwia¢. Zréznicowanie warunkéw
oferowania Akcji Spotki Uczestnikom Programu pozostajgcym na dzieh zaoferowania
Akcji Spotki w stosunku innym niz stosunek stuzbowy ze spétkg Grupy PTWP w zakresie
ceny lub ilosci oferowanych Akcji Spotki, wymaga zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg
Spotki.

7.4. Akcje Spétki zostang zaoferowane na pismie w Ofercie Objecia Akcji.
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Spétka wyznaczy termin na przyjecie oferty w catosci lub czesci, nie dtuzszy niz 7 dni i
przekaze Uczestnikowi Programu odpowiedni formularz Os$wiadczenia o Objeciu.
Oswiadczenie o Objeciu musi zosta¢ ztozone w zakreslonym terminie w Spoétce na
pismie. W przypadku nie przyjecia oferty w terminie, oferta wygasa, Uczestnik Programu
traci status Uczestnika Programu, a zaoferowane mu Akcje Spétki trafiajg z powrotem
do Puli Akciji.

W przypadku gdy Uczestnik Programu przyjmie oferte w czesci tj. co do liczby Akcji
Spotki mniejszej niz wynikajgca z oferty Spotki, Uczestnik Programu obejmie Akcje
Spotki w ilosci w jakiej przyjat oferte, a Akcji Spoétki, co do ktdrych oferta nie zostata

przyjeta, trafiajg z powrotem do Puli Akciji.

Jezeli na skutek utraty statusu Uczestnika Programu zgodnie z pkt. 4.7 Regulaminu, nie
objecia catosci lub czesci Akcji Spotki zgodnie z pkt. 7.3 i 7.4 Regulaminu lub z innych
powodow, nie wszystkie Akcji Spotki z Puli Akcji zostang zaoferowane zgodnie z pkt. 7.1
Regulaminu lub nie wszystkie Akcje Spétki zostang objete przez Uczestnikéw Programu
i pozostawa¢ beda dalej w Puli Akcji, Zarzad Spétki moze zaoferowaé w ramach
Programu Motywacyjnego nie objete/nie nabyte jw. Akcje Spétki pozostatym
Uczestnikom Programu lub innym osobom spetniajgcym kryteria z pkt. 4.2 powyzej,
odpowiednio do swojego uznania i oceny zastug danej osoby na dzien oferowania AKcji
Spotki, wyznaczajgc na przyjecie oferty odpowiedni termin nie dtuzszy niz kolejne 7 dni.
W przypadku zamiaru zaoferowania w tym trybie Akcji Spotki cztonkom Zarzgdu Spofki,

wymagac to bedzie takze zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.
Harmonogram i procedura Programu Motywacyjnego

Program Motywacyjny zostanie zrealizowany w roku 2022 r. pod warunkiem osiggniecia
i potwierdzenia Warunku Realizacji Programu. Zgodnie z odpowiednimi przepisami
prawa, potwierdzenie wynikow jw. powinno nastgpi¢ na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Spétki w ciggu pierwszych 6 miesiecy roku obrotowego tj. do 30.06.2022

r.

W terminie do 30 dni od potwierdzenia spetniania Warunku Realizacji Programu, Zarzad
Spofki podejmie uchwate o emisji Akcji Spotki z Puli Akcji lub doprowadzi do emisji w

ramach zwyktego podwyzszania kapitatu.

W terminie 7 dni od emisji Akcji Spotki, Akcje Spotki zostang zaoferowane zgodnie z
warunkami Programu Motywacyjnego, w szczegdlnosci pkt. 7.2 Regulaminu i
przydzielone w dniu nastepujgcym po uptywie terminu na przyjecie ofert. W ciggu
nastepnych 7 dni Zarzgd Spotki moze zaoferowaé Akcji Spotki jakie pozostaty w Puli

Akcji zgodnie z pkt. 7.6 Regulaminu.



8.4. W przypadku, gdy ze wzgledu na istotng zmiane sytuacji rynkowej, kondyciji finansowej
Spofki lub przepiséw prawa, realizacja Programu Motywacyjnego zgodnie z powyzszymi
warunkami i celami bytaby niemozliwa lub sprzeczna z interesem Spotki, Uczestnikow
Programu lub przepisami prawa, Zarzagd Spétki moze zmieni¢ ww. warunki, w sposéb
umozliwiajgcy realizacje celéw Programu Motywacyjnego w jak najszerszym zakresie
lub usuwajacy sprzecznosé jego realizacji z interesem Spétki, Uczestnikéw Programu
lub przepisami prawa.



Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr’5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PTWP S.A. z dnia 26 sierpnia 2021 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Polskie Towarzystwo Wspierania Przedsigbiorczosci S.A.

OPINIA ZARZADU SPOLKI POLSKIE TOWARZYSTWO WSPIERANIA
PRZEDSIEBIORCZOSCI S.A. Z SIEDZIBA W KATOWICAH

W zwigzku z zamiarem powziecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg
Polskie Towarzystwo Wspierania Przedsigbiorczosci S.A. z siedzibg w Katowicach (zwanej
dalej ,Spétkg”) uchwaty w sprawie upowaznienia Zarzgdu do pozbawienia dotychczasowych
akcjonariuszy Spoétki prawa poboru nowych akcji Spotki wyemitowanych w ramach kazdego z
podwyzszen kapitatu zakladowego Spoétki, dokonywanego w granicach Kapitatu Docelowego
w catosci lub w czesci, dziatajgc na podstawie art. 445 § 1 oraz art. 447 § 2 w zw. z art. 433 §
2 Kodeksu spotek handlowych Zarzagd Spétki przedstawia Zwyczajpemu Walnemu
Zgromadzeniu Spotki opinie w sprawie upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spétki w granicach kapitatu docelowego, przyznania Zarzgdowi kompetencji do
pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru nowych akcji w catosci lub

w czesci

Zarzad Spotki rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki dokonanie zmiany
Statutu Spétki w celu udzielenia Zarzgdowi upowaznienia do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki w granicach kapitatu docelowego, o ktérym mowa w art. 444 — 447
Kodeksu spoétek handlowych oraz przyznanie Zarzgdowi kompetencji do pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru nowych akcji Spétki wyemitowanych w
ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego Spétki, dokonywanego w granicach

kapitatu docelowego, w catosci lub w czesci.

Zmiana Statutu Spétki przewidujgca upowaznienie Zarzgdu do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spétki w granicach kapitatu docelowego, o ktérym mowa w art. 444 — 447
Kodeksu spodtek handlowych, zmierza do uelastycznienia oraz uproszczenia procedury
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w celu sprawnej i prawidtowej realizacji Programu
Motywacyjnego. Udzielenie Zarzgdowi upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spofki w granicach kapitatu docelowego umozliwi znaczne ograniczenie czasu i kosztéw, ktore
musiatyby zosta¢ poniesione przez Zarzad w zwigzku z przeprowadzeniem standardowej

procedury podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki. Zarzad bedzie mogt réwniez w ten



sposob dostosowaé moment oraz wysokos¢ podwyzszenia kapitatu zakladowego Spétki (w
granicach upowaznienia statutowego) do aktualnych potrzeb Spétki, tzn. do wymagan
Programu Motywacyjnego. Interes dotychczasowych akcjonariuszy Spotki jest chroniony
dodatkowo koniecznoscig uzyskania zgody Rady Nadzorczej przez Zarzad na dokonanie
czynnosci wymienionych w uchwale zmieniajgcej Statut Spoétki (np. wytgczenie prawa poboru).
Z kolei pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru nowych akcji Spotki
wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego Spoiki,
dokonywanego w granicach Kapitatu Docelowego, znajduje sie w interesie Spofki.
Podwyzszenie kapitatu zakladowego Spotki nastgpi w celu utworzenia dodatkowego systemu
wynagradzania oraz dodatkowych mechanizméw motywujacych uczestnikdw Programu
Motywacyjnego do zwiekszenia zaangazowania oraz efektywnosci pracy na rzecz Spoiki,
ktére doprowadzg do utrzymania wysokiego poziomu profesjonalnego zarzadzania Spoétka,
zatrzymania kluczowych pracownikow i wspotpracownikéw, tym samym w konsekwenciji
wzrost przychodow osigganych przez Spotke oraz stabilny wzrost wartosci akcji Spotki.
Proponowana cena emisyjna uwzglednia motywacyjny charakter oferty oraz powinna
zacheca¢ uczestnikow Programu Motywacyjnego do realizacji dziatan nakierowanych na

wzrost wartosci Spétki.

Wojciech Ku$pik
Prezes Zarzgdu PTWP S.A.



