Plik zawiera kolejno:

1. Uchwate Rady Nadzorczej Spotki.
2. Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A. jako organu Spoétki za okres od dnia

01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.



Uchwata nr 345/VIl/22
Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
z dnia 27 maja 2022 r.

w sprawie: przyjecia sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A. za okres od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021
r.

Na podstawie § 28 ust. 1 pkt 20, 22, 23 Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A. (dalej: Spotka) oraz § 20 pkt 1, 2 i 3 Regulaminu Rady Nadzorczej, w zwiazku z zasada
2.11 ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021” oraz § 47 pkt 22 Statutu Spétki,
Rada Nadzorcza

postanawia:

§1.
Przyja¢ sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A. za okres od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r. (dalej: Sprawozdanie),
stanowiace Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia Spotki z wnioskiem o rozpatrzenie Sprawozdania,
o ktérym mowa powyzej.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Sita Tworzenia

Sprawozdanie z dziatalnosci
Rady Nadzorczej
Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
za okres od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

Przyjete Uchwatq Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. nr 345/VIII/2022
z dnia 27.05.2022 r.

Police, maj 2022 r.
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1. Informacja o kadencji Rady Nadzorczej, sktadzie osobowym, petnionych funkcjach w radzie
oraz zmianach w sktadzie rady w trakcie roku obrotowego

1.1. Informacja o kadencji Rady Nadzorczej

Zgodnie ze Statutem Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. (,,Spotka”) Cztonkowie
Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspolnej kadencji, ktora trwa trzy lata. Obecna, VI
kadencja Rady Nadzorczej rozpoczeta sie w dniu 25.06.2019 r.

Rok 2021 byt trzecim rokiem dziatalnosci VIII wspolnej kadencji Rady Nadzorczej i dwudziestym
szostym rokiem dziatalnosci Rady Nadzorczej Spotki.

1.2. Informacja o sktadzie osobowym Rady Nadzorczej, petnionych funkcjach w Radzie oraz
zmianach w sktadzie Rady w trakcie roku obrotowego

Sktad Rady Nadzorczej Spotki VIl kadencji na dzien 01.01.2021 roku przedstawiat sie nastepujaco:

Lp. Imie i nazwisko Petniona funkcja

1. Mirostaw Koztowski Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2. Pawet Bakun Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3. Bozena Licht Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Agnieszka Dabrowska Cztonek Rady Nadzorczej

5. Andrzej Rogowski Cztonek Rady Nadzorczej

6. Iwona Wojnowska Cztonek Rady Nadzorczej

W ciagu roku obrotowego sktad Rady Nadzorczej ulegat nastepujacym zmianom:

e Z dniem 09.04.2021 r. Pan Mirostaw Koztowski (reprezentant Skarbu Panstwa) zostat odwotany
z Rady Nadzorczej Spotki, oswiadczeniem Wiceprezesa Rady Ministrow Ministra Aktywow
Panstwowych Pana Jacka Sasina, znak DN 1.111.510.63.2021 z dnia 09.04.2021 roku.

e Z dniem 10.04.2021 r. do sktadu Rady Nadzorczej, oswiadczeniem Wiceprezesa Rady Ministrow
Ministra Aktywow Panstwowych Pana Jacka Sasina, znak DN [.111.510.63.2021 z dnia 09.04.2021
r., zostat powotany Pan Krzysztof Koztowski, jako reprezentant Skarbu Panstwa.

e W dniu 11.05.2021 r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, Uchwata nr 5 powotato na
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Pana Krzysztofa Koztowskiego.

e 7 dniem 31.07.2021 r. rezygnacje z petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej ztozyt Pan Pawet
Bakun.

e W dniu 04.11.2021 r. Uchwata nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia do sktadu Rady
Nadzorczej zostata powotana Pani Urszula Kulisiewicz.

e W dniu 19.11.2021 r. Rada Nadzorcza, uchwata nr 286/VIII/21 powierzyta Pani Urszuli
Kulisiewicz funkcje Wiceprzewodniczacej Rady Nadzorczej.

Po zmianach, sktady Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2021 r. przedstawiat sie nastepujaco:

Lp. Imie i nazwisko Petniona funkcja

1 Krzysztof Koztowski Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2 Urszula Kulisiewicz Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

3. Bozena Licht Sekretarz Rady Nadzorczej

4 Agnieszka Dabrowska Cztonek Rady Nadzorczej
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5. Andrzej Rogowski Cztonek Rady Nadzorczej
6. Iwona Wojnowska Cztonek Rady Nadzorczej

Po zakonczeniu okresu sprawozdawczego sktad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianom.

1.3. Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Rady
Nadzorczej

Spotka nie posiada sformalizowanej polityki roznorodnosci, jednak w prowadzonej dziatalnosci
stosuje jasne zasady zatrudnienia i awansu oraz dazy do zapewnienia rdznorodnosci w zakresie
ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego w odniesieniu do wszystkich jej
pracownikéw, ze szczegblnym uwzglednieniem wtadz Spétki i jej kluczowych menadzeréw. Statut
Spotki definiuje zasady powotywania cztonkow Rady Nadzorczej oraz wyboru przez pracownikow
cztonkéw Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej Spotki w 2021 roku spetniat wskaznik udziatu mniejszosci pod wzgledem ptci

na poziomie nie nizszym niz 30%:

e w okresie od 01.01.2021 r. do 31.07.2021 r. w sktad Rady Nadzorczej wchodzito szesciu
Cztonkéw, z réwnym - 50% udziatem kobiet i mezczyzn,

e w okresie od 01.08.2021 r. do 04.11.2021 r. w sktad Rady Nadzorczej wchodzito pieciu
Cztonkdw, z udziatem 60% kobiet i 40% mezczyzn,

e w okresie od 04.11.2021 r. do 31.12.2021 r. w sktad Rady Nadzorczej wchodzito szesciu
Cztonkoéw, z udziatem 66% kobiet i 33% mezczyzn.

2. Ocena spetniania przez Cztonkéw Rady kryteridow niezaleznosci

Zgodnie z Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW 2021 przyjetymi Uchwata Rady Gietdy
Papierow Wartosciowych z dnia 29.03.2021 r. (,,Dobre Praktyki 2021”), przynajmniej dwdch cztonkow
Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11.05.2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze nie miec
rzeczywistych i istotnych powiazan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby
gtosow w Spotce.

Na dzien 31.12.2021 r. oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, kryteria niezaleznosci,
o ktérych mowa w Ustawie spetniaja wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz przynajmniej dwoéch
Cztonkéw Rady Nadzorczej spetnia kryterium braku rzeczywistych i istotnych powigzan
z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w Spotce. Sa to w szczegolnosci
Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej Pani Urszula Kulisiewicz oraz Cztonek Rady Nadzorczej Pani
Agnieszka Dabrowska.

Okreslenie ,niezalezny cztonek rady nadzorczej” oznacza rowniez niezaleznego cztonka rady
w rozumieniu Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej) (2005/162/WE) (,,Zalecenie”), z uwzglednieniem Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na GPW 2016 przyjetych Uchwatg Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych z dnia 13.10.2015 r. (,,Dobre
Praktyki 2016™), ktore obowigzywaty do 30.06.2021 r. Kryteria niezaleznosci od Spotki i podmiotow
pozostajacych ze Spotka w istotnym powiazaniu powinno spetnia¢ co najmniej dwoch cztonkéw Rady
Nadzorczej.
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Cztonkami Rady Nadzorczej spetniajacymi kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa powyzej, w roku
2021 byli w szczegoélnosci: Pani Bozena Licht oraz Pani Agnieszka Dabrowska.
3. Dziatalnos¢ komitetéw Rady Nadzorczej

3.1. Informacje ogdlne.

W celu sprawnego realizowania dziatan nadzorczych Rada Nadzorcza moze ze swego sktadu wybrac
dorazne lub state zespoty, komisje, komitety do przeprowadzania dziatan nadzorczych
w odniesieniu do poszczegolnych sfer dziatalnosci Spotki. Komitety Rady Nadzorczej sa organami
doradczymi i opiniujacymi, dziatajacymi kolegialnie, powotywanymi sposrod Cztonkow Rady
Nadzorczej Spotki.

W 2021 roku przy Radzie Nadzorczej funkcjonowat Komitet Audytu.

Szczegotowy zakres prac Komitetu Audytu w roku 2021 zostat udokumentowany w protokotach
z posiedzen, jak rowniez w sprawozdaniu Komitetu, znajdujacym sie w dokumentacji Rady
Nadzorczej.

3.2. Sktad osobowy Komitetu Audytu

Sktad Komitetu Audytu na dzien 01.01.2021 r. przedstawiat sie nastepujaco:

Lp. Imie i nazwisko Petniona funkcja

1. Pawet Bakun Przewodniczacy Komitetu Audytu
2. Agnieszka Dabrowska Cztonek Komitetu Audytu

3. Mirostaw Koztowski Cztonek Komitetu Audytu

4. Andrzej Rogowski Cztonek Komitetu Audytu

W zwiazku z odwotaniem, z dniem 09.04.2021 r., Pana Mirostawa Koztowskiego oraz rezygnacija,
z dniem 31.07.2021 r., Pana Pawta Bakuna z Rady Nadzorczej, a tym samym Komitetu Audytu,
Rada Nadzorcza podczas posiedzenia w dniu 14.05.2021 r., sposrod swojego sktadu, powotata do
Komitetu Audytu Pana Krzysztofa Koztowskiego, nastepnie w dniu 19.11.2021 r. wybrata Panig
Urszule Kulisiewicz na Przewodniczaca Komitetu Audytu. Po zmianach sktad Komitetu
Audytu przedstawiat sie nastepujaco:

Lp. Imie i nazwisko Petniona funkcja

1. Urszula Kulisiewicz Przewodniczaca Komitetu Audytu
2. Agnieszka Dabrowska Cztonek Komitetu Audytu

3. Krzysztof Koztowski Cztonek Komitetu Audytu

4. Andrzej Rogowski Cztonek Komitetu Audytu

Po zakonczeniu okresu sprawozdawczego sktad Komitetu Audytu nie ulegt zmianom.
3.3. Zakres pracy Komitetu Audytu

W 2021 roku Komitet Audytu odbyt 7 posiedzen, na ktorych podjeto 10 uchwat. W omawianym
okresie Komitet Audytu zajmowat sie nastepujacymi sprawami:

e monitorowaniem procesu sprawozdawczosci finansowej,
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e monitorowaniem skutecznosci istniejacych w Spoétce systemow kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem,

e monitorowaniem wykonywania czynnosci rewizji finansowej - przegladu i badania
jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych,

e monitorowaniem niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych,

e monitorowaniem pracy oraz analiza raportow niezaleznego biegtego rewidenta,

e przeprowadzaniem badan wybranych wydarzen gospodarczych istotnych dla funkcjonowania
Spotki i Grupy Kapitatowej,

e analiza zadan audytowych zrealizowanych w 2021 roku oraz planem audytu wewnetrznego na
rok 2022,

e monitorowaniem realizacji wydanych rekomendacji poaudytowych oraz terminowosci ich
wdrozenia.

Sprawozdanie Komitetu Audytu za rok 2021 zostato przedstawione Radzie Nadzorczej w wymaganym
terminie.

Komitet Audytu zapewnit Kierownikowi Dziatu Audytu Wewnetrznego swobodny dostep do Komitetu.
W okresie sprawozdawczym odbyty sie dwa spotkania z Kierownikiem Dziatu Audytu Wewnetrznego,
na ktorych omawiano kwestie funkcjonowania obszaru audytu wewnetrznego.

Komitet Audytu na biezaco omawiat z Rada Nadzorcza zagadnienia poruszane na spotkaniach
Komitetu.

4. Kompetencje Rady Nadzorczej

Kompetencje Rady Nadzorczej zostaty opisane w § 28 Statutu Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A. S.A. Do kluczowych kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

e powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Zarzadu,

e ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

e ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. oraz
Grupy Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., jak rowniez jednostkowego
sprawozdania finansowego Spotki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

e wybdr firmy audytorskiej do przeprowadzenia przegladu i badania sprawozdania finansowego
Spotki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy,

e zatwierdzanie strategicznych planéw wieloletnich Spétki,

e zatwierdzanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych zawierajacych plany naktadow
inwestycyjnych,

e opiniowanie wszelkich spraw przedktadanych przez Zarzad do rozpatrzenia Walnemu
Zgromadzeniu,

e udzielanie Zarzadowi zgody na dokonanie istotnych czynnosci prawnych.

5. Informacja o istotnych zagadnieniach bedacych przedmiotem pracy Rady Nadzorczej oraz
liczbie i czestotliwosci odbytych posiedzen Rady Nadzorczej i podjetych uchwat.

Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Prowadzita kolegialny nadzor nad dziataniami Zarzadu, na biezaco realizujac
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uprawnienia oraz obowiazki wynikajace z przepisow Kodeksu Spotek Handlowych, Statutu Spotki,
postanowien Regulaminu Rady Nadzorczej i innych zrodet prawa.

Realizujac Dobre Praktyki 2016 Rada Nadzorcza w 2021 roku sporzadzita i przedstawita Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
,Police” S.A. z dziatalnosci w roku obrotowym 2020.

W 2021 roku Rada Nadzorcza Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. objeta zakresem swojego
nadzoru sprawy zwiazane z biezacym funkcjonowaniem Spoétki. Monitorowata takze sytuacje
finansowa Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., analizujac na posiedzeniach wyniki za
poszczegdlne okresy.

Rada Nadzorcza prowadzita staty monitoring realizacji strategicznej inwestycji Spotki tj. projektu
Polimery Police m.in. poprzez cyklicznie spotkania z Zarzadem Grupy Azoty Polyolefins S.A.,
weryfikacje dziatan naprawczych oraz mitygujacych najistotniejsze ryzyka.

Rada Nadzorcza zarzadzita wybory kandydata na Cztonka Zarzadu wybieranego przez pracownikow
oraz przeprowadzita postepowanie kwalifikacyjne kandydatow na Cztonkow Zarzadu Spotki 1X
kadencji. W dniu 30.04.2021 roku Rada Nadzorcza Spétki odwotata wszystkich Cztonkow Zarzadu VI
kadencji, w zwiazku z czym zakonczyta sie VIl wspdlna kadencja Zarzadu. Nastepnie Rada Nadzorcza
dokonata wyboru i powotata z dniem 30.04.2021 roku w sktad Zarzadu IX wspolnej kadencji: Pana
Mariusza Graba powierzajac mu funkcje Prezesa Zarzadu, Pana Michata Siewierskiego, powierzajac
mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu oraz Panig Anne Tarocinska, jako Cztonka Zarzadu wybieranego
przez pracownikow Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. Stwierdzajac, ze pozostali
kandydaci nie spetniaja oczekiwan, Rada Nadzorcza postanowita odstapi¢ od gtosowania nad
powotaniem kolejnych kandydatow do sktadu Zarzadu IX kadencji izakonczyta postepowanie
kwalifikacyjne, a w celu wytonienia najlepszego kandydata na drugiego Wiceprezesa Zarzadu
przeprowadzita odrebne postepowanie. W dniu 24.05.2021 r. w wyniku drugiego postepowania
kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza dokonata wyboru i powotata w sktad Zarzadu IX wspdlnej kadencji
Pana Stanistawa Kostrubca, powierzajac mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu.

Szczegb6lng uwage Cztonkowie Rady poswiecili kwestiom zwigzanym z wyznaczaniem i rozliczaniem
celow zarzadczych, zarzadzaniem zgodnoscia i zarzadzaniem ryzykiem oraz dziataniom
przygotowujacym Spotke do wdrozenia regulacji objetym pakietem tzw. zielonego tadu.

Rada Nadzorcza cyklicznie monitorowata i analizowata m.in.:

e status wdrozenia w Spétce regulacji korporacyjnych, zgodnie z postanowieniami Zasad nadzoru
wtascicielskiego w Grupie Kapitatowej Grupa Azoty - Polityki wtascicielskiej,

e toczace sie postepowania sagdowe i administracyjne oraz natozone kary,

e wydatki o szczegélnym charakterze, tj. na ustugi prawne, marketingowe, Public relations,
doradztwo zwiazane z zarzadzaniem oraz sponsoring i inne dziatania o podobnym charakterze,

e wykonanie celéow indywidualnych okreslonych w Kartach Celéw poszczegélnych Cztonkow
Zarzadu,

e wydatki zwigzane z realizacja poszczegolnych projektow inwestycyjnych i badawczych,

e przedktadane przez Zarzad informacje na temat istotnych dziatan i decyzji podejmowanych
w ramach Grup Kapitatowej,

e sprawy kierowane do Walnego Zgromadzenia.
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Ponadto Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym podjeta uchwaty m.in. w nastepujacych
sprawach:

e sprawozdan finansowych Spotki, sprawozdan z dziatalnosci Spotki i jej organéw i innych
sprawozdan dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy za 2020 r.,

e zwigzanych ze spotkami zaleznymi (m.in. wyrazanie zgody Zarzadowi Spétki na wykonywanie
prawa gtosu na Zgromadzeniach Wspolnikow i Walnych Zgromadzeniach spoétek zaleznych),

e lezacych w kompetencji Rady Nadzorczej Spotki na mocy postanowien Statutu Spétki (m.in.
wyrazanie zgody na nabycie aktywow trwatych w ramach inwestycji, zakup dobr gotowych,
dokonanie czynnosci prawnych, ktorych wartos¢ przekracza 6 000 000,00 zt, akceptacja
okresowych polityk zarzadzania okreslonymi ryzykami),

e zwigzanych z wyborami oraz postepowaniem kwalifikacyjnym na Cztonkéw Zarzadu IX wspoélnej
kadenciji,

e organizacyjnych Rady Nadzorczej Spotki, w tym wybdr nowego Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej VIII kadencji, czy przyjecie ramowego planu pracy Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza Spotki w 2021 roku odbyta 16 posiedzen, z tego 8 kilkudniowych. tacznie w 2021 r.
Rada Nadzorcza spotykata sie 30 razy. Przeprowadzono rowniez 8 gtosowan pisemnych. W wyniku
odbytych posiedzen i gtosowan Rada Nadzorcza podjeta 139 uchwat, z czego 10 uchwat
podejmowanych byto w trybie gtosowania pisemnego.

Wszystkie uchwaty byty podejmowane w oparciu o Kodeks spétek handlowych, Statut Spotki
i Regulamin Rady Nadzorczej Spotki.

W 2021 roku nie odnotowano nieusprawiedliwionych nieobecnosci Cztonkow Rady Nadzorczej na
posiedzeniach.

6. Dokonane przez Rade Nadzorcza Spotki zmiany w sktadzie Zarzadu, zawieszenia cztonkéw
Zarzadu w petnieniu funkcji i oddelegowania cztonkéw Rady do petnienia funkcji cztonkow
Zarzadu.

Sktad Zarzadu VIIlI wspélnej kadencji spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. na dzien
01.01.2021 r. przedstawiat sie nastepujaco:

Lp. Imie i nazwisko Petniona funkcja

1. dr Wojciech Wardacki Prezes Zarzadu Spotki
2. Mariusz Kadziotka Wiceprezes Zarzadu Spotki
3. Tomasz Panas Wiceprezes Zarzadu Spotki

Cztonek Zarzadu (wybierany przez pracownikow)
- w zawieszeniu od 20.07.2020 r.

4. Anna Tarocinska

W trakcie roku obrotowego Rada Nadzorcza dokonata nastepujacych zmian w sktadzie Zarzadu:

e W dniu 30.04.2021 r. Rada Nadzorcza odwotata ze sktadu Zarzadu wszystkich Cztonkéw Zarzadu
VIII kadencji (uchwaty nr 209/VI11/21, 210/VI1/21, 211/VII/21 i 212/VIII/21).

e Uchwata nr 213/VIII/21 z dnia 30.04.2021 r. Rada Nadzorcza stwierdzita wygasniecie VIII wspélnej
kadencji Zarzadu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

e W dniu 30.04.2021 r. Rada Nadzorcza:
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— uchwata nr 215/VIII/21 powotata Panig Anne Tarocinska na Cztonka Zarzadu IX wspdlnej
kadencji Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. wybranego przez pracownikow
Spotki,

— uchwata nr 216/VIlI/21 powotata Pana Mariusza Graba na Prezesa Zarzadu IX wspélnej
kadencji Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.,

— uchwata nr 217/VIIl/21 powotata Pana Michata Siewierskiego na Wiceprezesa Zarzadu IX
wspolnej kadencji Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

e Wdniu 24.05.2021 r. Rada Nadzorcza uchwata nr 246/VIl1/21 powotata Pana Stanistawa Kostrubca
na Wiceprezesa Zarzadu IX wspoélnej kadencji Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”

S.A.

W 2021 roku Rada Nadzorcza nie oddelegowata Cztonkéw Rady do petnienia funkcji Cztonkéw Zarzadu
oraz nie zawiesita zadnego z Cztonkow Zarzadu w petnieniu funkcji.

Po zmianach sktad Zarzadu IX wspdlnej kadencji na dzien 31.12.2021 r. przedstawiat sie nastepujaco:

Lp. Imie i nazwisko Petniona funkcja

1 Mariusz Grab Prezes Zarzadu Spotki

2 Stanistaw Kostrubiec Wiceprezes Zarzadu Spotki

3. Michat Siewierski Wiceprezes Zarzadu Spotki

4 Anna Tarocinska Cztonek Zarzadu (wybierany przez pracownikow)

Po zakonczeniu okresu sprawozdawczego sktad Zarzadu nie ulegt zmianom.
6.1. Informacja na temat stopnia realizacji polityki r6znorodnosci w odniesieniu do Zarzadu

Spotka nie posiada sformalizowanej polityki roznorodnosci, jednak w prowadzonej dziatalnosci
stosuje jasne zasady zatrudnienia i awansu oraz dazy do zapewnienia réznorodnosci w zakresie
ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego w odniesieniu do wszystkich jej
pracownikow, ze szczegélnym uwzglednieniem wtadz Spotki i jej kluczowych menadzerow. Statut
Spotki definiuje zasady powotywania cztonkow Zarzadu oraz wyboru przez pracownikow cztonka
Zarzadu.

Sktad Zarzadu Spotki w 2021 roku nie spetniat wskaznika udziatu mniejszosci pod wzgledem ptci na
poziomie nie nizszym niz 30% (za wyjatkiem okresu, w ktorym Zarzad funkcjonowat
w trzyosobowym sktadzie):

e w okresie od 01.01.2021 r. do 30.04.2021 r. w sktad Zarzadu wchodzito czterech Cztonkow,
z udziatem 25% kobiet i 75% mezczyzn,

e w okresie od 30.04.2021 r. do 23.05.2021 r. w sktad Zarzadu wchodzito trzech Cztonkow,
z udziatem 33% kobiet i 66% mezczyzn,

e w okresie od 24.05.2021 r. do 31.12.2021 r. w sktad Zarzadu wchodzito czterech Cztonkow,
z udziatem 25% kobiet i 75% mezczyzn.

7. Informacja o wykonaniu uchwat Walnego Zgromadzenia odnoszacych sie do dziatalnosci Rady
Nadzorczej

W 2021 r. Walne Zgromadzenie nie podejmowato uchwat odnoszacych sie do dziatalnosci Rady
Nadzorczej, za wyjatkiem uchwat zwigzanych z uzupetnieniem sktadu Rady i powotaniem jej
Przewodniczacego, co zostato opisane w rozdziale 1 niniejszego Sprawozdania.
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8. Informacja o decyzjach Rady odnosnie wyboru biegtego rewidenta

W dniu 17.09.2019 r. Rada Nadzorcza Spoétki podjeta uchwate o wyborze firmy BDO Spotka
Z ograniczona odpowiedzialnoscig spotka komandytowa z siedziba w Warszawie do przeprowadzenia
badan i przegladow jednostkowych sprawozdan finansowych Spotki oraz skonsolidowanych
sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” za lata 2020-
2021.

Ponadto w dniu 14.05.2021 r. Rada Nadzorcza dokonata wyboru firmy BDO Spotka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa, jako firmy audytorskiej do oceny Sprawozdan
Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za lata 2019 i 2020 oraz za
rok 2021.

W dniu 13.12.2021 r. Rada Nadzorcza uchwalita zmiany ,,Polityki wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.”
oraz zatwierdzita dokumentacje przetargowa dotyczaca postepowania o udzielenie zaméwienia pod
nazwa ,,Wybor firmy audytorskiej dla spotek Grupy Kapitatowej Grupy Azoty na lata 2022-2024" wraz
z dokumentami towarzyszacymi.

Po zakonczeniu postepowania przetargowego, zgodnie z rekomendacja Komitetu Audytu, Rada
Nadzorcza w dniu 30.03.2022 r. podjeta uchwate o wyborze firmy BDO Spotka
Z ograniczona odpowiedzialnoscig spotka komandytowa z siedzibg w Warszawie do przeprowadzenia
badan i przegladéw jednostkowych sprawozdan finansowych Spotki oraz skonsolidowanych
sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” za lata 2022-
2024.

9. Samoocena Rady Nadzorczej spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja wysokie kompetencje zawodowe wymagane do petnienia
funkcji cztonka organu nadzoru spétki publicznej. W sktad Rady Nadzorczej w 2021 roku wchodzity
osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze w zakresie prawa, ekonomii, finansow, audytu i kontroli
wewnetrznej, zarzadzania. Wiekszos¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej ukonczyta studia podyplomowe.

W ocenie Rady Nadzorczej wypetniata ona swoje obowiazki w 2021 r. z nalezyta starannoscia,
sprawujac staty nadzor nad dziatalnoscig Spoétki, kierujac sie przy wykonywaniu swoich zadan
dbatoscia o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Spétki, niezaleznym osadem i obiektywizmem. Rada
podejmowata na posiedzeniach tematy zgtaszane przez Zarzad Spétki, jako wazne, czy niezbedne dla
sprawnego, biezacego funkcjonowania Spotki.

Zdaniem Rady Nadzorczej sposob dziatania oraz sktad Rady w 2021 r. byty zgodne z powszechnie
obowiagzujacymi przepisami prawa, w tym wymaganiami stawianymi spotkom publicznym, Statutem
Spotki, regulacjami wewnetrznymi Spétki, Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW 2021.

Cztonkowie Rady Nadzorczej reprezentowali nalezyty poziom przygotowania i doswiadczenia
zawodowego, a sktad i kompetencje Rady pozwalaty na wszechstronne analizowanie i opiniowanie
podejmowanych przez nia tematow w obszarach i zakresach dotyczacych funkcjonowania Grupy Azoty
Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

Liczba i czas trwania posiedzen, a takze dostep do materiatow zrodtowych i informacji byty
wystarczajace, aby umozliwic¢ Radzie Nadzorczej wywiazywanie sie w petni z jej obowigzkow. Wszyscy
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Cztonkowie Rady Nadzorczej aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Komitetu
Audytu oraz wykazywali zaangazowanie w nalezyte wykonywanie swoich obowiazkow.

Zdaniem Rady Nadzorczej, w sposob nalezyty wypetniata ona swoje obowiazki w 2021 r. i wspierata
Zarzad Spotki w realizacji zadan i celow strategicznych, wypetniajac swoje ustawowe i statutowe
kompetencje. W opinii Rady Nadzorczej ww. dziatalnos¢ nalezy oceni¢ jako prowadzong efektywnie
i zgodnie z najlepszymi praktykami w zakresie corporate governance.

10. Wspotpraca pomiedzy Rada Nadzorcza a Zarzadem Spotki

Wspotprace Rady Nadzorczej z Zarzadem w analizowanym okresie nalezy uznac za prawidtowa. Ocena
ta dotyczy wspotpracy w zakresie wzajemnych relacji wynikajacych ze Statutu Spétki i Kodeksu Spotek
Handlowych, m.in. terminowosci przekazywania materiatow zwigzanych z tematyka posiedzen Rady
Nadzorczej Spotki i ich kompletnoscia, jak rowniez wykonywanie zalecen Rady Nadzorczej Spétki.
Dokonujac oceny pracy Zarzadu, Rada Nadzorcza zawnioskuje do Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy o udzielenie absolutorium wszystkim Cztonkom Zarzadu.

11. Ocena sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego

11.1. Ocena sytuacji Spotki i Grupy Kapitatowej

Szczegotowa ocena sytuacji w Spotce zostata zawarta w Sprawozdaniu Rady Nadzorczej Grupy
Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. z oceny Jednostkowego Sprawozdania Finansowego,
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego, Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci za 2021 r. oraz
whniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za rok 2021.

11.2. Ocena systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego

11.2.1.Zasady kontroli wewnetrznej

Zasady kontroli wewnetrznej w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. zawarte zostaty
w Regulaminie Organizacyjnym.

System kontroli wewnetrznej sprawowany jest w formie:

e samokontroli prawidtowosci wykonywania pracy wtasnej przez kazdego pracownika, zgodnie
z posiadanym zakresem czynnosci, obowigzujacymi procedurami i instrukcjami oraz
poleceniami zwierzchnika;

e kontroli funkcjonalnej sprawowanej przez pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
a polegajacej na prowadzeniu dziatan biezacych skierowanych na ocene prawidtowosci
realizowanych operacji w toku ich wykonywania i bezposrednio po ich wykonaniu w ramach
obowiazku nadzoru i kontroli;

e kontroli instytucjonalnej, sprawowanej przez uprawnionych pracownikéw i komdrki
organizacyjne, ktorych gtownym zadaniem jest wykonywanie w okreslonym zakresie kontroli
specjalistycznej, obejmujacej decyzje i dziatania oraz dokumenty odzwierciedlajace
operacje gospodarcze, realizowane zgodnie ze stosowanymi w Spotce zasadami
rachunkowosci;

e inwentaryzacji ciagtej i okresowej.
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Tryb postepowania podczas wykonywania zadan audytowych okreslaja Karty Audytu
Wewnetrznego.

Zasady i spos6b dokumentowania kontroli dowodow ksiegowych okresla Instrukcja Obiegu
Dowodow Ksiegowych i Innych Dokumentow.

Zasady, sposob realizacji zadan i ich kontroli okreslaja procedury i instrukcje Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania (ZSZ).

Sposbb organizacji inwentaryzacji okresla Instrukcja Inwetaryzacyjna.
11.2.2. Polityka informacyjna

Zarzadzeniem nr 29/2020 Prezesa Zarzadu - Dyrektora Generalnego Grupy Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A. z dnia 18.12.2020 roku wprowadzona zostata do stosowania w Spotce
zaktualizowana ,,Polityka informacyjna w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.”

W roku 2021 na podstawie decyzji Zarzadu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A.,
Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu - Dyrektora Generalnego nr 17/2021, wdrozono w Spotce
,»Polityke Bezpieczenstwa Informacji w Grupie Kapitatowej Grupa Azoty”.

Wydane zostato rdéwniez Polecenie Stuzbowe nr 43/2021 Prezesa Zarzadu - Dyrektora
Generalnego w sprawie powotania statego Komitetu Ochrony Danych Osobowych w Grupie
Kapitatowej Grupa Azoty.

11.2.3. Sporzadzanie sprawozdan finansowych

W odniesieniu bezposrednio do zarzadzania ryzykiem procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych system obejmuje wewnetrzne akty normatywne regulujace identyfikacje
i ewidencje zdarzen gospodarczych, a takze bezposrednio ich prezentacje i publikacje.
Wdrozone zostaty w tym zakresie szczegotowe kontrole wewnetrzne, ktore opieraja sie na
instrukcjach obiegu i akceptacji dokumentow oraz wspierane sa odpowiednimi rozwiazaniami
systemowymi w postaci zabezpieczenia dostepu, wprowadzeniem sciezek i poziomoéw akceptacji
dokumentdw. Spotka korzysta ponadto ze wsparcia renomowanych firm doradczych w przypadku
zagadnien o nietypowym i ztozonym charakterze.

Bezposredni nadzdr i koordynacje nad pracami zwigzanymi ze sporzadzeniem sprawozdan
finansowych sprawuje Gtowny Ksiegowy Spétki. Sprawozdania obejmuja swoim zakresem catos¢
dziatalnosci  przedsiebiorstwa.  Poszczegélni  kierownicy  jednostek  organizacyjnych
(Departamentéw, Jednostek Biznesowych, Centréw Wsparcia, Dziatow) sa odpowiedzialni za
merytoryczna tres¢ sprawozdan w zakresie okreslonym ich funkcja w strukturze organizacyjnej
Spotki.

Na kazdym etapie przygotowania sprawozdan finansowych Cztonkowie Zarzadu Spétki biorg
czynny udziat w ich sporzadzaniu poprzez ksztattowanie poszczegélnych elementéw oraz
ostateczng weryfikacje zapisow. Rowniez cztonkowie Komitetu Audytu monitoruja proces
sporzadzania i rewizji finansowej sprawozdania finansowego.

Sprawozdania finansowe zatwierdzone przez Zarzad badane sa przez niezalezna firme audytorska
wybierang przez Rade Nadzorcza Spotki.
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11.2.4. Informacja dotyczaca zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Spotce realizowane jest zgodnie z ustanowiong ,,Polityka Zarzadzania
Ryzykiem Korporacyjnym w Grupie Azoty” oraz w oparciu o wdrozona procedure Zarzadzania
Ryzykiem.

Zgodnie z przyjetymi regulacjami, zarzadzanie ryzykiem przebiegato z uwzglednieniem
nastepujacych etapow procesu:

¢ identyfikacja ryzyk z uwzglednieniem szans i zagrozen,

e ocena ryzyk i stosowanych mechanizméw kontrolnych,

¢ ustalenie planow mitygacyjnych wzgledem okreslonych ryzyk,
e monitorowanie i raportowanie poziomu ryzyk.

Proces zarzadzania ryzykiem w Spotce realizowany jest w sposob ciagty. Prowadzona jest biezaca
identyfikacja ryzyk, uwzgledniajaca analizy rynku i zmiany w zakresie kluczowych regulacji.
W oparciu o zidentyfikowane ryzyka, dokonywana byta okresowa analiza jakosciowa i ilosciowa,
za ktora odpowiadali Wtasciciele ryzyk. Rezultaty okresowej weryfikacji ewidencjonowane sa
w Kartach i Rejestrze ryzyk, a pozyskane dane wykorzystywane w raportach okresowych
przygotowywanych na potrzeby Zarzadu iKomitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki. Za
zarzadzanie poszczegdlnymi ryzykami odpowiadaja Wtasciciele ryzyk, ktorzy w oparciu
0 przyjeta strategie zarzadzania ryzykiem, podejmuja biezace dziatania
w zakresie analizy czynnikdéw danego ryzyka i monitorowania poziomu okreslonych ryzyk.

W 2021 roku przeprowadzono aktualizacje Rejestru ryzyk, Mapy ryzyka oraz Listy ryzyk
kluczowych Spotki. Dokumenty po zatwierdzeniu przez Zarzad Spotki zostaty przekazane do
wiadomosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki.

Zarzad, sprawuje szczegélny nadzor nad ryzykami, ktore zostaty uznane za kluczowe dla Spotki
i Grupy Azoty. W roku 2021 w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. wystepowaty
nastepujace ryzyka kluczowe:

Ryzyko ograniczen produkcji z powodu wzrostu zasolenia wody odrzanskiej.

Ryzyko zwiazane z zapewnieniem realizacji wymogow REACH.

Ryzyko zwiekszonego poziomu importu nawozow.

Ryzyko ograniczenia zbytu nawozéw azotowych na skutek niekontrolowanego wzrostu

A W DN -

podazy.

5. Ryzyko dotyczace wystapienia powaznych awarii przemystowych lub awarii technicznych
powodujacych zaistnienie przerw w ciagtosci ruchu i w dziatalnosci kluczowych instalacji
produkcyjnych.

6. Ryzyko zaostrzenia regulacji unijnych dotyczacych zawartosci metali ciezkich (kadm, nikiel,
otow) w produktach nawozowych.

7. Ryzyko klasyfikacji bieli tytanowej jako substancji potencjalnie rakotwaérczej.

8. Ryzyko ograniczenia sprzedazy nawozow azotowych spowodowane wzrostem ograniczen
emisji gazéw cieplarnianych, amoniaku i azotanéw z nawozow.

9. Ryzyko dotyczace zarzadzania procesem eksploatacji majatku produkcyjnego.

10. Ryzyko pogorszenia bilansu popytowo-podazowego w zakresie bieli tytanowej i siarczanu
zelaza.

11. Ryzyko dotyczace zarzadzania uprawnieniami do emisji CO2.

12. Ryzyko dotyczace ceny i dostepnosci zakupu gazu ziemnego.
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13. Ryzyko dotyczace utrzymywania ciagtosci produkcji uwarunkowanej dostepnosciag amoniaku.
14. Ryzyko dotyczace procesu realizacji projektow inwestycyjnych.

Ponadto w 2021 roku Komitet Audytu Spotki otrzymat przyjety przez Zarzad raport dotyczacy
zarzadzania ryzykiem w Spotce za | potrocze 2021 r. oraz raport okresowy (roczny) za 2021 rok.
W 2021 przekazywane byty takze na biezaco Departamentowi Korporacyjnemu Zarzadzania
Ryzykiem w Grupie Azoty S.A. (spotka dominujaca w Grupie Kapitatowej Grupa Azoty S.A.)
raporty miesieczne i kwartalne dotyczace biezacych wskaznikow KRI i incydentéw w zakresie
korporacyjnych ryzyk kluczowych, identyfikacji nowych ryzyk oraz zmian w zarzadzaniu ryzykami
kluczowymi w Spotce.

11.2.5. Compliance (Zarzadzanie Zgodnoscia)

Celem procesu zarzadzania zgodnoscia jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia
ryzyka dziatalnosci biznesowej poprzez zapewnienie zgodnosci dziatan organizacji
z obowiazujacymi regulacjami zewnetrznymi oraz wewnetrznymi. Zadaniem compliance jest
stworzenie kompleksowego i spdjnego systemu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

W Spotce od 2015 roku obowiazuje Kodeks postepowania etycznego Grupy Azoty, ktéry reguluje
ogolne zasady i wartosci etyczne, odnoszace sie do wszystkich interesariuszy Spotki, mianowicie:
pracownikow, akcjonariuszy, partnerow biznesowych jak i lokalnej spotecznosci. Kodeks
szczegblny nacisk ktadzie na wzmocnienie wizerunku Spotki jako podmiotu odpowiedzialnego
spotecznie, ktory dba o wysoka kulture organizacyjng i aktywnie oddziatuje na sposdb budowania
relacji z otoczeniem.

W Spoétce wprowadzono regulacje z zakresu zarzadzania zgodnoscia, mianowicie:

e Polityke zgtaszania nieprawidtowosci w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., ktorej
celem jest sprawowanie kontroli we wszystkich obszarach dziatalnosci spotek Grupy Azoty
Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., ktore sa narazone na nieprawidtowosci, wskazanie srodkow,
ktére pozwola zapobiec powstawaniu nieprawidtowosci w przysztosci, wykry¢, wyjasni¢ oraz
usuna¢ powstate nieprawidtowosci i ich skutki. Polityka jest adresowana do wszystkich
pracownikéw Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., a zawarte w niej zasady i reguty
znajduja zastosowanie na wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej kazdej z tych
spotek.

e Kodeks antykorupcyjny w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., ktérego celem jest
ograniczanie ryzyka korupcji w dziatalnosci Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. we
wszystkich obszarach dziatalnosci, zgodnie z zasadg ,,Zero tolerancji dla korupcji”.

i

e Polityke przeciwdziatania konfliktom interesow w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police’
S.A., ktorej celem jest uszczegotowienie zasad i regut wskazanych w Kodeksie etyki i Kodeksie
antykorupcyjnym, pogtebienie wiedzy w zakresie definicji Konfliktu interesow, form
i przyktadow, jakie moze on przyjaé, jak rowniez przedstawienie regut rozstrzygania
konfliktow interesoéw. Celem jest ograniczanie ryzyka powstania korupcji w dziatalnosci Grupy
Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

e Polityke prezentowq w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A., w ktorej
doprecyzowano zasady i reguty wskazane w Kodeksie etyki i Kodeksie antykorupcyjnym, jak
rowniez pogtebiano wiedze Pracownikéw w zakresie rodzajow prezentdw, jakie moze on
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wreczac lub przyjmowac, a takze dopuszczalnych warunkow wreczania lub przyjmowania
prezentow i zwiazanych z tym regut.

e Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A., ktorego celem jest przedstawienie standardow oraz zasad prowadzenia dziatalnosci
przez partnerow biznesowych, ktorych przestrzegania oczekuje Grupa Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A. Sa to podstawowe wymagania wobec partneréw biznesowych, przede
wszystkim w zakresie poszanowania praw cztowieka, zasad i przepiséw prawa pracy, ochrony
srodowiska, ochrony konkurencji i konsumentow, jak rowniez zasad uczciwosci
i przejrzystosci w prowadzonej dziatalnosci. Dla osiagniecia wskazanego celu, Kierownictwo
Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. przekazuje wszystkim partnerom biznesowym
do zapoznania sie Kodeks postepowania dla partnerow biznesowych. Reguty zawarte
w Kodeksie stanowia fundament wspotpracy z Grupg Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.,
ktora to wspotpraca jest oparta na partnerstwie, wzajemnym szacunku i zaufaniu.

e Zasady postepowania w przypadku kontroli zewnetrznych w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne
.Police” S.A., w ktorych opisano szczegotowy tryb postepowania w przypadku kontroli
przeprowadzanej przez Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow lub Komisje
Europejska oraz w przypadku pozostatych kontroli instytucjonalnych.

e Polityke Antymobbingowq i Antydyskryminacyjng w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne "Police”
S.A., w ktorej okreslono metody przeciwdziatania oraz zasady postepowania w przypadku
pojawienia sie zjawiska mobbingu, dyskryminacji, w tym molestowania i molestowania
seksualnego, oraz nieréwnego traktowania w zatrudnieniu Pracownikéw w Grupie Azoty
Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

Wychodzac naprzeciw standardom obowiazujacym w biznesie Spdtka na swojej stronie
internetowej publikuje podstawowe informacje z obszaru zarzadzania zgodnoscia
(https://zchpolice.grupaazoty.com/spolka/zarzadzanie-zgodnoscia-compliance).

W roku 2021 w Spotce trwaty prace nad opracowaniem koncepcji, ktora ureguluje nadrzedne
i podstawowe dla systemu zarzadzania zgodnoscia elementy, okreslajace w sposob kompleksowy
dziatanie tego systemu zarzadzania zgodnoscig w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ”Police” S.A.

11.2.6. Audyt wewnetrzny

0Od 2002 roku w Spotce funkcja audytu wewnetrznego jest realizowana przez Dziat Audytu
Wewnetrznego. Dziat Audytu Wewnetrznego realizuje swoje cele poprzez audyty zapewniajace
(planowe i dorazne) oraz zadania doradcze. Audyty zapewniajace obejmuja ocene adekwatnosci
i efektywnosci wdrozonych mechanizmoéw kontrolnych, ocene zgodnosci dziatan z regulacjami
wewnetrznymi oraz ocene efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej i realizowane sa w ramach
przeprowadzanych audytow.

Funkcja audytu wewnetrznego realizowana jest przez komorke Audytu Wewnetrznego, ktorego
celem jest dokonywanie niezaleznej i obiektywnej oceny systemow kontroli wewnetrznej oraz
analizy proceséw biznesowych.

Niezaleznos¢ Audytu Wewnetrznego jest zapewniona poprzez podlegtos¢ w strukturze
organizacyjnej Spotki administracyjnie pod Prezesa Zarzadu, a funkcjonalnie pod Komitet Audytu
Rady Nadzorczej.
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12.

Audyt Wewnetrzny realizowat swoje zadania, w oparciu o Regulamin Dziatu Audytu
Wewnetrznego w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. oraz na podstawie Planu Dziatu
Audytu Wewnetrznego Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. na 2021 rok.

W wyniku przeprowadzonych zadan audytowych planowanych i doraznych, Audytorzy formutuja
rekomendacje, majace na celu usprawnienie dziatalnosci Spotki.

W Spotce obowiazuja rowniez Standardy Audytu Wewnetrznego w Grupie Azoty, ktdre okreslaja
cele funkcjonowania komorek audytu wewnetrznego w Grupie Azoty, relacje pomiedzy
Departamentem Korporacyjnym Audytu Wewnetrznego a pozostatymi komorkami Audytu
Wewnetrznego oraz tryb planowania i przeprowadzania zadan audytowych wspélnych.

Przez zadanie audytowe wspdlne rozumie sie zadanie o takim samym temacie realizowane w tym
samym czasie we wszystkich Spotkach Grupy Azoty, ujete w ,,Rocznych/pétrocznych Planach
Audytu Wewnetrznego” Spotek Grupy Azoty. W ramach realizacji zadania audytowego wspdlnego
wykonuje sie badania procesow lub obszaréw dziatalnosci gospodarczej Spotek Grupy Azoty oraz
ocene stosowanych mechanizméw kontrolnych i ich skutecznosci.

W 2021 roku przyjeto przez Zarzad Spotki oraz Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej Grupy
Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. nastepujace dokumenty:

e Plan Dziatu Audytu Wewnetrznego Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. na 2021 rok,

e Sprawozdanie Dziatu Audytu Wewnetrznego Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., za
2020 rok,

e Sprawozdanie Dziatu Audytu Wewnetrznego Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., za
| potrocze 2021 roku.

Kierownik Dziatu Audytu Wewnetrznego na biezaco przedstawia Komitetowi Audytu oraz Radzie
Nadzorczej informacje w zakresie realizowanych czynnosci audytowych.

11.2.7. Podsumowanie
Rada Nadzorcza Spotki pozytywnie ocenia funkcjonujace w Spétce systemy:

e kontroli wewnetrznej,
e zarzadzania ryzykiem,
e compliance,

e audytu wewnetrznego,

przy zatozeniu, ze przyjete rozwiazania, w szczegolnosci w obszarze compliance i zarzadzania
ryzykiem, beda doskonalone w oparciu o doswiadczenie zebrane podczas realizacji ww. procesow
jak réwniez rekomendacje przekazane przez Komitet Audytu.

Ocena sposobu wypetniania przez Spotke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych, wraz z informacja na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata
w celu dokonania tej oceny

Zgodnie z przyjeta zasada 2.11.4. zawarta w Rozdziale 2. ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na GPW 2021” (dalej: ,,Dobre Praktyki 2021”), Rada Nadzorcza dokonuje oceny sposobu
wypetniania przez Grupe Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. obowiazkow informacyjnych
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dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie (dalej: ,,Regulamin GPW”) oraz przepisach dotyczacych informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréow wartosciowych oraz spetniania
przez Spotke przyjetych standardow wtadztwa korporacyjnego.

W wyniku przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza nie stwierdza przypadkow naruszen tadu
korporacyjnego. Celem dokonania oceny, analizie poddano zakres i terminowos¢ wykonania
obowiazkéw informacyjnych, zakres merytoryczny Oswiadczenia Spétki o stosowaniu tadu
korporacyjnego, zamieszczonego w opublikowanym w dniu 27 kwietnia 2022 roku Sprawozdaniu
Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. oraz Grupy Kapitatowej
Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. za okres 1 stycznia 2021 roku - 31 grudnia 2021 roku
w rozdziale 8, a takze zawartos¢ i aktualno$¢ informacji zamieszczanych w sekcji ,tad
korporacyjny” na stronie internetowej Spotki.

Obowiazki te zostaty w 2021 roku wypetnione przez Spotke zgodnie z Regulaminem Gietdy, jak
réwniez wymogami rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 r., poz. 757) (dalej: ,,Rozporzadzenie”).

12.1. Obowiazki informacyjne dotyczace zasad tadu korporacyjnego okreslone w Regulaminie
Gietdy

Do 30 czerwca 2021 roku Spotka stosowata sie do zbioru zasad tadu korporacyjnego zawartego
w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”, uchwalonego przez Rade Gietdy
Uchwata nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 roku, obowigzujacego od dnia 1 stycznia
2016 roku.

Od dnia 1 lipca 2021 roku Spoétka podlega zasadom tadu korporacyjnego dla spotek notowanych na
Gtownym Rynku GPW, okreslonym w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW
20217, ktore zostaty przyjete przez Rade Gietdy Uchwata nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021
roku i zastapity dotychczasowe zasady tadu korporacyjnego obowiazujace do dnia 30 czerwca 2021
roku.

Tekst aktualnego zbioru zasad Dobrych Praktyk 2021 jest publicznie dostepny na stronie
internetowej Spotki: https://zchpolice.grupaazoty.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/
dobre-praktyki, a takze na stronie Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. dotyczacej
tadu korporacyjnego pod adresem https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021.

Zakres stosowania zasad Dobrych Praktyk 2021 przyjety zostat Uchwata Zarzadu nr 88/1X/21 z dnia
30 lipca 2021 roku oraz uchwata Rady Nadzorczej nr 278/VII1/21 z dnia 10 wrzesnia 2021 roku.
Ponadto, zakres stosowania zasad Dobrych Praktyk 2021 zostat zaprezentowany akcjonariuszom
podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia (dalej: ,,NWZ’") w dniu 4 listopada 2021 roku.

Aktualna Informacja na temat stanu stosowania przez Spétke zasad zawartych w zbiorze Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 wraz z uzasadnieniem do niestosowanych zasad
zamieszczona zostato w lokalizacji: https://zchpolice.grupaazoty.com/upload/4/files/GPW
dobre praktyki POLICE(1).pdf.

W przypadku incydentalnego naruszenia danej zasady, Spotka zobligowana jest do przekazania
informacji raportem biezacym w systemie EBI. W 2021 roku naruszenie miato miejsce jeden raz.
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W dniu 4 listopada 2021 roku w spotce Grupa Azoty Police miato miejsce incydentalne naruszenie
zasady 4.9.1. ,Kandydatury na cztonkow rady powinny zosta¢ zgltoszone w terminie
umozliwiajqcym podjecie przez akcjonariuszy obecnych na walnym zgromadzeniu decyzji
z nalezytym rozeznaniem, lecz nie pdzniej niz na 3 dni przed walnym zgromadzeniem;
kandydatury, wraz z kompletem materiatow ich dotyczqcych, powinny zosta¢ niezwtocznie
opublikowane na stronie internetowej spotki.”. Przyczyna naruszenia tej zasady byto zgtoszenie
przez jednego z akcjonariuszy kandydatury na cztonka Rady Nadzorczej podczas trwania obrad
NWZ, tj. w terminie pozniejszym niz 3 dni przed terminem NWZ. Incydentalne naruszenie zasady
zbioru Dobrych Praktyk 2021 wymagato niezwtocznego opublikowania raportu biezacego
w systemie EBI nr 2/2021, ktory Spotka opublikowata w dniu 4 listopada 2021 roku.

Rada Nadzorcza w ramach swoich prac kieruje sie deklarowanymi zasadami Dobrych Praktyk.
W szczegolnosci w 2021 roku:

¢ podjeta uchwate o przyjeciu do stosowania przez Rade Nadzorcza Dobrych Praktyk 2021 zgodnie
z trescia ,,Informacji o stanie stosowania Dobrych Praktyk 2021 przez Grupe Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A.”, przyjetej uchwata Zarzadu nr 88/1X/21 z dnia 30 lipca 2021 roku,

e rozpatrzyta i zaopiniowata sprawy kierowane do Walnego Zgromadzenia (w tym m. in.
sprawozdania finansowe i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej),

e sporzadzita i przedstawita Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdanie Rady
Nadzorczej Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. z dziatalnosci w roku
obrotowym 2020 zawierajace elementy wymagane zasadami dobrych praktyk.

W Walnych Zgromadzeniach, ktére odbyty sie w 2021 roku, uczestniczyli przedstawiciele Rady
Nadzorczej.

12.2. Obowiazki informacyjne dotyczace zasad tadu korporacyjnego okreslone w przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych

Zgodnie z trescia § 70 ust. 6 pkt 5 lit. a) i b) Rozporzadzenia, Spotka zobowiazana jest w rocznym
raporcie okresowym zawrzec sprawozdanie z dziatalnosci emitenta z uwzglednieniem oswiadczenia
o stosowaniu tadu korporacyjnego, jako wyodrebnionej czesci tego sprawozdania. Rozporzadzenie
okresla rowniez jakie informacje powinny by¢ zawarte w oswiadczeniu o stosowaniu tadu
korporacyjnego.

Oswiadczenie Spotki o stosowaniu tadu korporacyjnego zamieszczone jest w opublikowanym w dniu
27 kwietnia 2022 roku Sprawozdaniu Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A. oraz Grupy Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. za okres
1 stycznia 2021 roku - 31 grudnia 2021 roku w rozdziale 8 i zawiera wszystkie elementy wymagane
Rozporzadzeniem, co zostato potwierdzone w Sprawozdaniu niezaleznego biegtego rewidenta
z badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Grupa Azoty
Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

Ponadto Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w Spétce Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
~Police” S.A. w 2021 roku zostato opublikowane na stronie internetowej Spotki
(https://zchpolice.grupaazoty.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/dobre-praktyki/

raporty).

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. za okres Strona | 19
od dnia 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.


https://zchpolice.grupaazoty.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/dobre-praktyki/raporty
https://zchpolice.grupaazoty.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/dobre-praktyki/raporty

D4
Gruea
aQZoTY

13.

12.3. Podsumowanie

Majac powyzsze na uwadze, Rada Nadzorcza Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A.
pozytywnie ocenia spetnianie przez Spotke w roku obrotowym 2021 obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych.

Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej
i charytatywnej
13.1. Zasady i dokumenty

Dziatalnos¢ sponsoringowa, charytatywna lub inna o zblizonym charakterze regulowana jest
w Spétce przez nw. dokumenty:

1. Polityka spoteczno-sponsoringowa Grupy Azoty,
2. Polityka CSR Spoétek Grupy Kapitatowej Grupa Azoty,
3. Regulamin udzielania darowizn.

Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. realizuje dziatania, ktorych gtownymi celami sa
promocja i reklama Spotki, a takze wsparcie lokalnej spotecznosci. Co do zasady, dziatania
promocyjne o zasiegu ogolnopolskim i miedzynarodowym, ktore przyczyniajg sie do umacniania
wizerunku catej Grupy Azoty realizowane sa przez jej departament korporacyjny w Tarnowie.

Inicjatywy, podejmowane przez Spotke, realizowane sa na podstawie Planu prowadzenia
dziatalnosci spoteczno-sponsoringowej. Zgodnie z obowigzujaca Polityka spoteczno-sponsoringowa
Grupy Azoty, jak rowniez postepujac wedtug scenariusza nr SP-E05-01 Formy Public Relations -
Tryby realizacji ppkt. 2.5.3, Rada Nadzorcza Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A.
Uchwata nr 169/VIII/21 z dnia 02.03.2021 r. zatwierdzita ,,Plan prowadzenia dziatalnosci
spoteczno-sponsoringowej na rok 2021”.

13.2. Analiza i ocena dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej

Spotka buduje przyjazny spotecznie wizerunek poprzez wspieranie wielu obszarow, w tym m.in.
sportu, zarowno zawodowego, jak i amatorskiego, placowek edukacyjnych ksztatcacych dzieci
i mtodziez, akcji spotecznych czy dziatalnosci upowszechniajacych tradycje narodowe i promujace
postawy patriotyczne.

W ramach sportu zawodowego Spotka kontynuowata wspotprace z Klubem Pitki Siatkowej Chemik
Police. Druzyna w sezonie 2020/2021 obronita tytut Mistrza Polski i zdobyta dziewiaty Puchar
Polski, a takze znalazta sie w 6semce najlepszych druzyn w Europie w rozgrywkach Ligi Mistrzyn.
Kontynuowana byta takze wspotpraca z panem Marcinem Lewandowskim, policzaninem - halowym,
wielokrotnym mistrzem Europy oraz bragzowym medalistg mistrzostw $wiata w 2019 roku w biegu
na 1 500 metrow. Zawodnik w 2021 roku wystartowat w Igrzyskach Olimpijskich w Tokio.

Odpowiadajac na potrzeby spotecznosci lokalnej, a takze podejmujac dziatania, ktorych celem
jest kreowanie pozadanego wizerunku Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., Spétka
podejmowata wspétprace z wieloma lokalnymi i regionalnymi podmiotami.

Wsrod realizowanych dziatan warto wymieni¢ wspétprace z Fundacja Polskich Wartosci,
wspierajaca rodakow na Kresach miedzy innymi poprzez akcje Paczke dla Rodaka i Bohatera na
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Kresach, ktérej celem jest przekazanie darow przed s$wietami  wielkanocnymi
i bozonarodzeniowymi.

Spotka podkresla w swoich dziataniach, ze utrzymanie dobrego stanu zdrowia to nie tylko leczenie,
ale tez profilaktyka. Spotka dba o promocje zdrowego trybu zycia, dlatego kolejny rok z rzedu
realizowata dziatania promocyjne podczas lokalnych i regionalnych wydarzen sportowych, a takze
bedac partnerem kilku klubow z roéznych dyscyplin sportowych. Przyktadem jest wspotpraca
z Klubem Pitkarskim Chemik Police, ktory poza druzyna, grajaca w IV lidze, prowadzi takze
Akademie Pitkarska, ksztatcaca najmtodszych policzan, czesto dzieci pracownikow Grupy Azoty
Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. Akademia nalezy do elitarnego grona szkétek pitkarskich
certyfikowanych przez Polski Zwiazek Pitki Noznej. Spotka byta takze partnerem m.in. imprezy
biegowej - Dziki Weekend oraz Biegu Mikotajkowego.

Realizujac postanowienia § 28 ust. 2 pkt 5 Statutu Spotki w zakresie udzielenia zgody Zarzadowi
na zawarcie lub zmiane umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia przewidzianego za $wiadczone ustugi tacznie w tej
umowie lub innych umowach zawieranych z tym samym podmiotem przekracza kwote 500.000
(piecset tysiecy) ztotych netto w stosunku rocznym, lub w ktdrej ryczattowa lub maksymalna
wysokos¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana, Rada Nadzorcza w 2021 r. podjeta n/w uchwaty:

e uchwata nr 159/VIIl/21 z dnia 03.02.2021r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy
reklamowej z Klubem Pitki Siatkowej ,,Chemik Police” S.A.

e uchwata nr 271/VIII/21 z dnia 19.07.2021r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie Aneksu nr
1 do umowy reklamowej nr 2/2021/GO-RS z Klubem Pitki Siatkowej ,,Chemik Police” S.A.

Jednym z elementow realizowanego planu dziatalnosci spoteczno-sponsoringowej jest udzielanie
darowizn. Cele, na ktore Spotka moze udzieli¢c darowizny szczegotowo okresla Regulamin
udzielania darowizn.

Wsrod podmiotow, ktorym Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. przekazata w 2021 r.
wsparcie w postaci darowizny, znalazta sie m.in. Spétdzielnia Socjalna Pozyteczni, ktéra
aktywizuje osoby niepetnosprawne. Podmiot funkcjonujacy w ramach Polskiego Stowarzyszenia na
rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualna Koto w Policach, prowadzi dwa punkty
gastronomiczne, w ktorych podopieczni moga sie realizowac, podnosi¢ swoje kwalifikacje oraz
integrowad sie ze spoteczenstwem. Spotka wsparta takze inicjatywe utworzenia przestrzeni
rekreacyjno-terapeutycznej dla pensjonariuszy i ich rodzin w Hospicjum Krolowej Apostotow
w Tanowie.

Spotka przekazata srodki finansowe dla Fundacji Patriotycznej im. Witolda Pileckiego na zakup
sprzetu rehabilitacyjnego dla kombatanta stuzacego w korpusie generata Andersa, a takze zostata
jednym z fundatoréw sztandaru dla 14 Zachodniopomorskiej Brygady Obrony Terytorialnej im. pptk
dypl. Stanistawa Jerzego Sedziaka ps. ,,Warta”.

Wsparcie otrzymata Parafia Rzymskokatolicka p.w. NMP Krolowej Swiata w Stargardzie na remont
konserwatorski wystrojow malarskich wnetrza Kolegiaty NMP Krélowej Swiata. Spotka
dofinansowata takze budowe pomnika btogostawionego Jerzego Popietuszki oraz wtaczyta sie
w organizacje premiery utworu ,Alius Angelus” skomponowanego na beatyfikacje kardynata
Stefana Wyszynskiego.
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Wsparcie finansowe otrzymato Stowarzyszenie Honorowych Dawcéw Krwi RP Klub HDK im. H.
Dunanta w Policach, ktére aktywnie funkcjonuje na terenie powiatu polickiego promujac idee
honorowego krwiodawstwa. Klub, dziatajacy pod patronatem Grupy Azoty Zaktady Chemiczne
.Police” S.A., zorganizowat w 2021 r. pie¢ akcji poboru krwi przed siedziba Spotki, pozyskujac
ponad 60 litréw krwi.

Spotka konsekwentnie realizuje dziatania na rzecz rozwoju szkolnictwa zawodowego i branzowego.
Poza wsparciem merytorycznym i wspottworzeniem dedykowanych kierunkéw ksztatcenia, Grupa
Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. wtaczyta sie takze finansowo w inicjatywy skierowane do
uczniow szczecinskich szkot srednich poprzez ufundowanie nagrod w konkursach.

Z uwagi na trwajaca pandemie koronawirusa, w 2021 roku Spotka przekazata na rzecz Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie darowizne finansowa na zakup dwoch komor laminarnych,
ktore znacznie przyspieszaja prowadzone badania genetyczne wykorzystywane m.in.
w diagnostyce zakazen wirusowych.

W roku 2021 taczna wartos¢ przekazanych darowizn wyniosta 567 158 zt.

Rada Nadzorcza w 2021 roku monitorowata dziatalnosc¢ charytatywna prowadzong w Spotce i jej
Grupie Kapitatowej m.in. poprzez analize uchwat Zarzadu Spotki dotyczacych darowizn, a takze
na podstawie pétrocznych zestawien zawartych przez Grupe Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A. oraz spotki zalezne umow reklamowych oraz umoéw darowizn.

Realizujac postanowienia § 28 ust. 2 pkt 3 Statutu Spotki w zakresie udzielania zgody Zarzadowi
na zawarcie przez Spotke umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku, jezeli wartos¢
przedmiotu tej czynnosci przekracza 20.000 (dwadziescia tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy aktywow
Spotki oraz umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku, jezeli wartos¢
przedmiotu tej czynnosci przekracza 20.000 (dwadziescia tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy aktywoéw
Spotki, Rada Nadzorcza w 2021 r. podjeta n/w uchwaty:

e uchwata nr 257/VIII/21 z dnia 18.06.2021 r. w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie darowizny
na rzecz Parafii Rzymskokatolickiej p.w. NMP Krolowej Swiata w Stargardzie,

e uchwata nr 280/VIII/21 z dnia 29.09.2021 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy
darowizny z Zarzadem Regionu NSZZ Solidarnos¢ Pomorza Zachodniego.

Darowizny w Spotce udzielane sa gtownie wnioskodawcom z wojewodztwa zachodniopomorskiego,
jednak w uzasadnionych przypadkach rowniez z innych regionéw. Kazdy wniosek rozpatrywany jest
indywidualnie.

13.3. Podsumowanie

Rada Nadzorcza ocenia, ze dziatalno$¢ sponsoringowa, charytatywna lub inna o zblizonym
charakterze prowadzona jest w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. w spos6b
racjonalny. Podjete przez Spétke dziatania sponsoringowe buduja pozytywny wizerunek marki
Grupa Azoty, a dziatania charytatywne realizowane sg z dbatoscig o spotecznosc¢ lokalna.

14. Zdarzenia po dacie koficowej sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej jako organu Spotki
(po dn. 31.12.2021 r.).

W zwiazku z konczaca sie, z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdania finansowe za rok 2021, VIl wspdlng kadencja Rady Nadzorczej Spotki, w dniu
28.02.2022 r. Rada Nadzorcza zarzadzita wybory kandydatéow na Cztonkéw Rady Nadzorczej IX
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kadencji wybieranych przez pracownikéw. | tura wyboréw odbyta sie w dniach 04-11.04.2022 r.,
natomiast Il tura w dniach 21-28.04.2022 r. W wyniku gtosowania pracownicy Grupy Kapitatowej
Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. wybrali swoich kandydatow do Rady Nadzorczej IX

wspélnej kadencji.

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. za okres Strona | 23

od dnia 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.



	
	1.  Informacja o kadencji Rady Nadzorczej, składzie osobowym, pełnionych funkcjach w radzie oraz zmianach w składzie rady w trakcie roku obrotowego
	1.1. Informacja o kadencji Rady Nadzorczej
	1.2. Informacja o składzie osobowym Rady Nadzorczej, pełnionych funkcjach w Radzie oraz zmianach w składzie Rady w trakcie roku obrotowego
	1.3. Informacja na temat stopnia realizacji polityki różnorodności w odniesieniu do Rady Nadzorczej
	2. Ocena spełniania przez Członków Rady kryteriów niezależności
	Członkami Rady Nadzorczej spełniającymi kryteria niezależności, o których mowa powyżej, w roku 2021 byli w szczególności: Pani Bożena Licht oraz Pani Agnieszka Dąbrowska.
	3. Działalność komitetów Rady Nadzorczej
	3.1. Informacje ogólne.
	3.2. Skład osobowy Komitetu Audytu
	3.3. Zakres pracy Komitetu Audytu
	4. Kompetencje Rady Nadzorczej
	5. Informacja o istotnych zagadnieniach będących przedmiotem pracy Rady Nadzorczej oraz liczbie i częstotliwości odbytych posiedzeń Rady Nadzorczej i podjętych uchwał.
	6. Dokonane przez Radę Nadzorczą Spółki zmiany w składzie Zarządu, zawieszenia członków Zarządu w pełnieniu funkcji i oddelegowania członków Rady do pełnienia funkcji członków Zarządu.
	6.1. Informacja na temat stopnia realizacji polityki różnorodności w odniesieniu do Zarządu
	7. Informacja o wykonaniu uchwał Walnego Zgromadzenia odnoszących się do działalności Rady Nadzorczej
	8. Informacja o decyzjach Rady odnośnie wyboru biegłego rewidenta
	9. Samoocena Rady Nadzorczej spółki Grupa Azoty Zakłady Chemiczne „Police” S.A.
	10. Współpraca pomiędzy Radą Nadzorczą a Zarządem Spółki
	11. Ocena sytuacji Spółki z uwzględnieniem oceny systemu kontroli wewnętrznej, zarządzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnętrznego
	11.1. Ocena sytuacji Spółki i Grupy Kapitałowej
	11.2. Ocena systemów kontroli wewnętrznej, zarządzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnętrznego
	11.2.1. Zasady kontroli wewnętrznej
	11.2.2. Polityka informacyjna
	11.2.3. Sporządzanie sprawozdań finansowych
	11.2.4. Informacja dotycząca zarządzania ryzykiem
	11.2.5. Compliance (Zarządzanie Zgodnością)
	11.2.6. Audyt wewnętrzny
	11.2.7. Podsumowanie
	12. Ocena sposobu wypełniania przez Spółkę obowiązków informacyjnych dotyczących stosowania zasad ładu korporacyjnego, określonych w Regulaminie Giełdy oraz przepisach dotyczących informacji bieżących i okresowych przekazywanych przez emitentów papier...
	12.1. Obowiązki informacyjne dotyczące zasad ładu korporacyjnego określone w Regulaminie Giełdy
	12.2. Obowiązki informacyjne dotyczące zasad ładu korporacyjnego określone w przepisach dotyczących informacji bieżących i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów wartościowych
	12.3. Podsumowanie
	13. Ocena racjonalności prowadzonej przez Spółkę polityki w zakresie działalności sponsoringowej i charytatywnej
	13.1. Zasady i dokumenty
	13.2. Analiza i ocena działalności sponsoringowej i charytatywnej
	13.3. Podsumowanie
	14. Zdarzenia po dacie końcowej sprawozdania z działalności Rady Nadzorczej jako organu Spółki (po dn. 31.12.2021 r.).


