POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
»ORZEL BIALY” S.A.

Preambuta

Spétka ,,Orzet Biaty” S.A. (dalej: Spotka), w wykonaniu przepiséw art. 90d i nast.
zawartych w Ustawie o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumen-
téw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicz-
nych (Dz.U. z dnia 29 lipca 2005 roku, poz. 1539 ze zm.) (dalej: Ustawa), w celu
skutecznej realizacji strategii biznesowej Spoétki oraz majagc na uwadze diugoter-
minowe interesy oraz stabilnos¢ Spétki, ustanawia niniejszym Polityke wynagro-
dzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Spélce ,,Orzet Biaty” S.A. (dalej:
Polityka).

DEFINICJE

1. Zarzad, Rada Nadzorcza Walne Zgromadzenie — oznacza odpowiednio
Zarzad Orzet Bialy S.A., Rade Nadzorczg Orzet Biaty S.A. oraz Walne
Zgromadzenie Orzet Biaty S.A.

2. Spotka — Orzet Biaty Spoétka Akcyjna

3. Grupa — grupa kapitatowa, w sktad ktérej wchodzi Spotka jako jednostka
dominujgca oraz kontrolowane przez Spotke jednostki zalezne.

4. Spotka zalezna — spoétka bedgca podmiotem zaleznym Spotki w rozumieniu art.
4 pkt 15 Ustawy.

5. Kodeks Pracy — Ustawa Kodeks Pracy (Dz.U. z dnia 16 maja 2019 roku, poz.
1040 ze zm.)

6. Ustawa — Ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz.U. z dnia 29 lipca 2005 roku, poz. 1539 ze zm.)

7. KSH - Ustawa Kodeks Spétek Handlowych (Dz.U. z dnia 15 wrzesnia 2000
roku, poz. 505 ze zm.)

8. Pracownicze Plany Kapitatowe - uregulowane ustawg z dnia 4 pazdziernika
2018 roku o pracowniczych planach kapitatowych

.  CELE POLITYKI

1. Niniejsza Polityka okresla podstawy, zasady i procedury ustalania, naliczania
i wypfacania wynagrodzen dla Czionkéw Zarzgdu oraz Czionkéw Rady
Nadzorczej Orzet Biaty S.A.
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2. Implementowane w niniejszej Polityce rozwigzania uwzgledniajg
W sposoOb szczegdlny realizacje celow strategicznych Spétki, w tym dbatos¢
o stabilnos¢ funkcjonowania Spotki oraz realizacje jej interesow
dtugoterminowych.

3. Polityka zapewnienia akcjonariuszom skuteczny wptyw na strukture
wynagrodzen Cztonkédw Zarzgdu i Rady Nadzorczej, nadzér nad
wynagrodzeniami oraz petny i rzetelny obraz wynagrodzen poszczegdlnych
Cztonkéw organow Spotki.

4. Ustalone na podstawie niniejszej Polityki zasady i struktura wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej sg ustanowione w sposéb
zgodny z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami
wewnetrznymi obowigzujgcymi w Spofce, w tym w szczegdlnosci ze Statutem
Spotki, Regulaminem Walnego Zgromadzenia, Regulaminem Rady Nadzorczej
oraz Regulaminem Zarzadu.

STOSUNEK PRAWNY £LACZACY CZLONKOW ZARZADU ZE SPOLKA

1. Stosunek prawny tgczgcy Cztonkow Zarzadu ze Spotkg moze wynikac z:
a) Z aktu powotania,
b) Umowy o prace,
c) Kontraktu menadzerskiego.

2. W przypadku powotania wynagrodzenie jest ustalane indywidualnie w wyniku
podjetych przez Rade Nadzorczg Spoétki negocjacji, w formie uchwaty Rady
Nadzorcze,.

3. W przypadku zawarcia umowy o prace, stosunek pracy oraz wynagrodzenie sg
ustalane indywidualnie w wyniku podjetych przez Rade Nadzorczg Spotki
negocjaciji.

4. Czionkowie Zarzgdu powotywani sg na okres wspolnej kadencji, ktéra
rozpoczyna sie od dnia powotania Zarzagdu na dang kadencje i obejmuje trzy
kolejne petne lata obrotowe. Kadencja uptywa z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za trzeci petny rok
obrotowy, w ktorym trwata kadencja Zarzadu lub z dniem odwotania Cztonka
Zarzadu z funkcji.

5. Mandaty cztonkow Zarzadu, w tym powotanych do Zarzgdu w trakcie trwania
kadencji, wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonkéw Zarzadu w trakcie danej kadenciji.

6. Umowy o prace zawierane sg na czas okreslony (kadencji Zarzadu) lub czas
nieokreslony.

7. Zawarte umowy o prace lub kontrakty menadzerskie mogg przewidywac state
okresy wypowiedzenia od 1 do 6 miesiecy z zastrzezeniem przepisow Kodeksu
Pracy.

8. W celu nalezytego ustalenia zasad przyznawania oraz wysokoSci
wynagrodzenia Rada Nadzorcza powinna uwzgledniaé wymiar niezbednego
naktadu pracy, zakres obowigzkdéw cztonka Zarzgdu oraz przyjetej przez niego
odpowiedzialnosci.
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9.

Umowy o prace lub kontrakt menadzerski z Cztonkami Zarzgdu zawiera Spétka,
reprezentowana przez upowaznionego Cztonka Rady Nadzorczej.

10.Warunki wypowiedzenia umowy o prace lub kontraktu menadzerskiego Cztonka

Zarzadu okresla Rada Nadzorcza, Cztonek Zarzadu moze by¢ zwolniony z
obowigzku swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia.

11.Zmiana zasad wynagradzania oraz zmiana podstawy prawnej nawigzanego

stosunku moze nastgpi¢ na wniosek Czionka Zarzgdu. Nowe zasady
wspotpracy okresla Rada Nadzorcza uwzgledniajgc zasady niniejszej Polityki.

ELEMENTY WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU

1.

V.

Wynagrodzenie Cztonka Zarzgdu moze sie sktadac z czesci statej, premii oraz
niepienieznych swiadczen dodatkowych.

Czionkowie Zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie z tytutu petnionych
funkciji i przypisanego im zakresu obowigzkéw zwigzanych ze sprawowaniem
przez nich funkcji cztonka Zarzadu spotek zaleznych.

Wynagrodzenie state to miesieczne wynagrodzenie, wyptacane za petniong
funkcje w Spotce i przypisany zakres obowigzkow, z uwzglednieniem warunkéw
rynkowych, z pominieciem kryteribw zwigzanych z wynikami. Wysokosc¢
wynagrodzenia statego uwzglednia kompetencje i odpowiedzialno$¢ Cztonka
Zarzadu, jego wptyw na dziatalnos¢ Spotki, w tym w szczegolnosci fakt
zarzgdzania okreslonymi obszarami.

Wysokos¢ premii rocznej moze wynie$¢ od zera do trzykrotnosci rocznego
wyptaconego wynagrodzenia brutto Czionka Zarzadu.

Niepieniezne swiadczenia dodatkowe obejmuija:
a) korzystanie z okreslonego majgtku Spotki,
b) dodatkowe ubezpieczenia,

c) korzystanie 2z dodatkowych $wiadczeh pozaptacowych (benefity)
dostepnych dla os6b zatrudnionych w Spotce,

d) koszty wyjazdow stuzbowych,
e) koszty udziatu w szkoleniach i konferencjach,

f) uczestniczenie na zasadach ogdélnych w Pracowniczych Planach
Kapitatowych oraz funduszach $wiadczen socjalnych.

Zasady Kkorzystania z niepienieznych $Swiadczen dodatkowych zostajg
kazdorazowo okreslone indywidualnie. WartoS¢ niepienieznych swiadczen
dodatkowych moze wynies¢ od zera do trzykrotnosci rocznego wyptaconego
wynagrodzenia brutto Cztonka Zarzadu.

STOSUNEK PRAWNY LACZACY CZLONKOW RADY NADZORCZEJ ZE
SPOLKA

1.

Czionkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne Zgromadzenie w
formie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki.
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VL.

2. Walne Zgromadzenie Spotki okresla w formie uchwaty wysokos¢
wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej.

3. Kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej trwa trzy lata i jest wspolna dla wszystkich
cztonkéw rady.

4. W celu nalezytego wustalenia zasad przyznawania oraz wysokosSci
wynagrodzenia Walne Zgromadzenie powinno uwzgledniaC wymiar
niezbednego nakfadu pracy, zakres obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorcze;.

5. Cztonkom Rady Nadzorczej bedacych jednoczesnie Czionkami Komitetu
Audytu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie. Wysokos¢ wynagrodzenia jest
okreslana w formie uchwaty przez Walne Zgromadzenie Spotki.

ELEMENTY WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

1. Cztonek Rady Nadzorczej moze otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu
sprawowania funkcji w organie nadzorczym jedynie w formie wynagrodzenia
statego na zasadach okreslonych przez uchwate Walnego Zgromadzenia.

2. Wynagrodzenie Cztonka Rady delegowanego do czasowego wykonywania
innych obowigzkdéw zarzgdczych w Spétce, ustalane jest indywidualnie w toku
negocjacji pomiedzy Cztonkiem Rady delegowanym a Radg Nadzorczg. Rada
Nadzorcza okresla wynagrodzenie Cztonka delegowanego w stosownej
uchwale.

OPIS GLOWNYCH CECH DODATKOWYCH PROGRAMOW EMERYTALNO
— RENTOWYCH | PROGRAMOW WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

VII.

1. Na dzien przyjecia niniejszej Polityki w Spotce nie wprowadzono wynagrodzenia
w formie instrumentéw finansowych, jak réwniez programéw emerytalno-
rentowych i programow wczesniejszych emerytur.

2. Czlonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej moze uczestniczy¢é na zasadach
funkcjonujgcego w Spodtce programu Pracowniczych Planéw Kapitatowych,
zgodnie z obowigzujgcymi warunkami programu.

UWZGLEDNIENIE WARUNKOW PRACY | PLACY INNYCH PRACOWNIKOW
PRZY USTANAWIANIU POLITYKI WYNAGRODZEN

1. Przy ustalaniu niniejszej Polityki nie zostaty uwzglednione warunki pracy i ptacy
innych pracownikow Spotki niz Cztonkowie Zarzgdu oraz Czionkowie Rady
Nadzorczej. Wynagrodzenie Czionkéw Zarzgdu oraz Cztonkow Rady
Nadzorczej ustalane jest w odniesieniu do dostepnej wiedzy o wynagrodzeniu
rynkowym obserwowalnym na podobnym stanowisku.

2. Ustalana wysoko$¢ wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
uwzglednia warunki rynkowe i zakres odpowiedzialnosci danej osoby.
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VIIL.

IX.

KRYTERIA PRZYNAWANIA ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

1. Zmienne skfadniki wynagrodzenia sg przyznawane Cztonkom Zarzgdu zgodnie
z uwzglednieniem wskazan art. 90d ust. 4 pkt. 1) Ustawy o Ofercie, w
szczegolnosci z uwzglednieniem:

A. Kryteridw okreslanych na podstawie osigganych przez Spoétke w rocznym
okresie sprawozdawczym wynikéw finansowych, w tym w szczegdlnosci,
wysokos¢ osiggnietego przez Spoétke zysku netto, z uwzglednieniem
catoksztattu czynnikbw zewnetrznych  ksztattujgcych  sSrodowisko
gospodarcze Spotki.

B. Realizacji przez Cztonka Zarzadu w ujeciu rocznym, dziatah zwigzanych
z rozwojem Spotki, w tym w szczegolnosci realizacji dziatan podjetych w
ramach poszczegolnych obszarow odpowiedzialnosci danego Czionka
Zarzadu.

C. Realizacji przez Zarzad zadan uwzgledniajgcych interesy spoteczne,
przyczynianie sie Spotki do ochrony $rodowiska oraz realizujgcych
zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spoétki i ich
likwidowanie.

2. Wskazane kryteria oraz ich realizacja w ramach dziatan podjetych przez
Cztonkow Zarzadu, wraz z uzasadnieniem zakresu w jakim wypetniajg one cele
okreslone w art. 90d ust. 2 Ustawy o Ofercie kazdorazowo zostang uwzglednione
w uchwale okres$lajgcej przyznanie premii rocznej, zgodnie z art. 90d ust. 7
Ustawy o Ofercie.

3. Zmienne skfadniki wynagrodzen przyczyniajg sie do realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki poprzez:

a) promowanie podejmowania dziatan zwiekszajgcych wartosci Spotki i
zysku netto Spofki;

b) zapewnienia statego zatrudnienia doswiadczonej i kompetentnej kadry
kierowniczej oraz jej motywowania;

C) usprawnienie procesOw wewnetrznych, co przyczynia sie do
zwiekszenia wydajnosci Spoétki, a jednoczesnie do efektywniejszej
realizacji planow Spotki;

d) wprowadzanie usprawnienh procesow produkcyjnych przy uwzglednieniu
ich wptywu na otaczajgce $srodowisko i ochrony srodowiska.

4. Metodg okreslenia, w jakim zakresie kryteria przyznawania zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia zostaty spetnione jest to, ze o wysokosci oraz wypftacie premii

decyduje Rada Nadzorcza, co czyni po dokonaniu oceny realizacji kryteriow
przyznawania zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia.

5. Spotka nie przewiduje okresdw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zgdania przez

Spotke zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

WSKAZANIE W JAKI SPOSOB POLITYKA WYNAGRODZEN PRZYCZYNIA
SIE DO REALIZACJI STRATEGII BIZNESOWEJ, DLUGOTERMINOWYCH
INTERESOW ORAZ STABILNOSCI SPOLKI

1. Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposdb majgcy przyczynié
sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz
stabilnos¢ Spotki i jej rozwoju, ze szczegdlnym uwzglednieniem celéw
spotecznych i sSrodowiskowych.
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2. Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilno$ci
Spoétki majg sprzyjac w szczegodlnosci wysokosé, zasady i struktura
wynagrodzen czionkébw Zarzadu i czionkbw Rady Nadzorczej oraz
uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spofki przy ich przyznawaniu.

OPIS SRODKOW PODJETYCH W CELU UNIKANIA KONFLIKTOW
INTERESOW ZWIAZANYCH Z POLITYKA WYNAGRODZEN LUB
ZARZADZANIA TAKIMI KONFLIKTAMI ORAZ OPIS PROCESU
DECYZYJNEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU USTANOWIENIA,
WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU POLITYKI WYNAGRODZEN.

XI.

1. W celu ograniczenia konfliktéw interesow zwigzanych z realizacjg zatozen
niniejszej Polityki, Rada Nadzorcza monitoruje na biezgco mozliwosc
zaistnienia konfliktu interesow, uwzgledniajgc istotne regulacje wewnetrzne.

2. Rada Nadzorcza w ramach petnienia obowigzkéw nadzorczych weryfikuje
ryzyka zwigzane z wystgpieniem potencjalnego konfliktu interesow.

3. W przypadku zaistnienia konfliktu, Rada Nadzorcza w ramach petnienia
obowigzkéw nadzorczych podejmuje dziatania w celu opracowania
rekomendacji rozwigzania tego konfliktu.

4. Kazdy przypadek wystgpienia konfliktu, o ktérym mowa powyzej, wraz z
zaproponowang rekomendacjg rozwigzania tego konfliktu zostaje zawarty w
Rocznym Sprawozdaniu Rady z realizacji Polityki wynagrodzen.

5. Polityka Wynagrodzen zostata opracowana przez Zarzad, zaopiniowana przez
Rade Nadzorczg i przyjeta przez Walne Zgromadzenie. Wszelkie przyszie
zmiany w Polityce Wynagrodzeh zostang opracowane przez Zarzad,
zaopiniowane przez Rade Nadzorczg i nastepnie przyjete przez Walne
Zgromadzenie.

6. Nie rzadziej niz jeden raz na cztery lata, Rada Nadzorcza dokonuje
kompleksowego przegladu Polityki Wynagrodzen.

KRYTERIA | ZASADY SPORZADZANIA ROCZNEGO SPRAWOZDANIA
O WYNAGRODZENIACH

1. Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzeh, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych
Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdinym Czionkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg
wynagrodzen.

2. Rada Nadzorcza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzgdzi
tacznie za lata 2019 i 2020.
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. W sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszcza sie danych osobowych
Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, o ktéorych mowa w art. 9 przetwarzanie
szczegolnych kategorii danych osobowych ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.).

. W przypadku, gdy w sktad wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej wchodzg swiadczenia pieniezne lub niepieniezne, przyznane na
rzecz osob najblizszych takich oséb, w sprawozdaniu o wynagrodzeniach
zamieszcza sie informacje o wartosci takich swiadczen. Za osobe najblizszg
uznaje sie osobe okreslong w Art. 90g pkt. 5 Ustawy.

. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg
Cztonkowie Rady Nadzorcze;.

. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposob zostata
w nim uwzgledniona uchwata Walnego Zgromadzenia, o ktdrej mowa w art.
90g ust. 6. Ustawy odnoszgca sie do poprzedniego sprawozdania o
wynagrodzeniach.

. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzgdu
i Rady Nadzorczej zawiera w szczegdlnosci:

a) Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych
mowa w art. 90d ust. 3 pkt.1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
skfadnikami wynagrodzenia;

b) Wyjasnienie sposobu w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg
Politykg, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia
dtugoterminowych wynikow Spofki;

c) Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki
oraz S$redniego wynagrodzenia pracownikéw tej Spotki niebedgcych
Czionkami Zarzadu ani Rady, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposdb umozliwiajgcy porownanie;

d) Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680);

e) Liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gtébwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date

wykonania oraz ich zmiany;

f) Informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych
skfadnikow wynagrodzenia;
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g) Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw stosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktérych
zastosowano odstepstwa.

Informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta
obowigzana do sporzgdzania sprawozdania o wynagrodzeniach, mogg by¢
podane na podstawie szacunkow, w przypadku gdy zostanie to wyraznie
wskazane w sprawozdaniu o wynagrodzeniach lub pominiete.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Postanowienia niniejszej Polityki obowigzujg od dnia przyjecia niniejszej Polityki
uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Jedli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci
finansowej Spoiki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza
moze zdecydowaC¢ o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki. W
szczegolnosci, czasowe odstgpienie od stosowania Polityki wynika¢c moze z
konieczno$ci:

a) Zapobiezenia lub przeciwdziatania niekorzystnym zjawiskom rynkowym,
spotecznym, zwigzanych ze stanami nadzwyczajnymi, kleskami zywioto-
wymi, stanem epidemii lub inng sitg wyzszg, ktérych skutki dotykajg lub do-
tkng¢ moga Spotke.

b) Elastycznego reagowania na aktualne uwarunkowania rynku pracy, ktore
powodowac¢ mogtyby odptyw ze Spoétki, badz tez brak mozliwosci pozyska-
nia przez Spoétke osob, ktorych udziat w Organach wptywatby korzystnie na
realizacje dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spotki, bgdz
tez na zagwarantowanie jej rentownosci.

Decyzje w sprawie, o ktérej mowa w pkt 2, Rada Nadzorcza podejmuje z wta-
snej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu, z tym ze wniosek Zarzgdu winien za-
wieraC co najmniej wskazanie przyczyny, dla ktérej dojs¢ winno do czasowego
odstgpienia od stosowania Polityki, oraz propozycje okresu przez jaki odstgpie-
nie takie winno trwac.

O ile wniosek o podjecie decyzji w sprawie, o ktérej mowa w pkt 2 nie pochodzi
od Zarzadu, przed podjeciem takiej decyzji Rada Nadzorcza winna zapoznac
sie ze stanowiskiem Zarzadu.

Uchwata w sprawie, o ktorej mowa w pkt 2 wskazywac winna okres, na ktéry
nastepuje odstgpienie od stosowania Polityki, z tym ze w wypadku, gdyby przed
uptywem okresu odstgpienia doszto do ustania przyczyny, ktéra legta u podstaw
czasowego odstgpienia od stosowania Polityki — Rada Nadzorcza winna podjgé
uchwate o przywrdceniu stosowania Polityki.
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. Zgodnie z art. 90d ust. 7 Ustawy o Ofercie, Walne Zgromadzenie upowaznia

Rade Nadzorczg do uszczegotowienia zasad dotyczgcych ustalenia Wynagro-

dzenia Statego, Wynagrodzenia Zmiennego i Swiadczenn Dodatkowych, w

szczegolnosci:

a) w zakresie kryteriow odnoszgcych sie do wynikéw finansowych i niefinanso-
wych dotyczgcych przyznawania wynagrodzenia zmiennego, w tym kryte-
riow dotyczgcych uwzgledniania interesdw spotecznych, przyczyniania sie
Spétki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatah nakierowanych
na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spofki i ich
likwidowanie,

b) okresdw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zgdania przez Spotke zwrotu
sktadnikéw Wynagrodzenia Zmiennego,

c) okresy, w ktérych cztonkowie Zarzgdu lub Rady Nadzorczej nabywajg
uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia formie instrumentéw finanso-
wych, zasady zbywania tych instrumentow finansowych oraz wyjasnienie, w
jaki sposob przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentow finanso-
wych przyczynia sie do realizacji celow okreslonych - w przypadku przyzna-
nia przez Spoétke cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej wynagrodzenie w
formie instrumentow finansowych.

. Spétka niezwtocznie zamieszcza Polityke wynagrodzen oraz uchwate w
sprawie Polityki wynagrodzen, wraz z datg jej podjecia i wynikami gtosowania,
na swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostajg dostepne co najmniej
tak dtugo, jak dtugo majg one zastosowanie.

. Spotka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie
internetowej i udostepnia jej bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia
obrad Walnego Zgromadzenia. Sprawozdanie udostepnione po tym okresie nie
moze zawiera¢ danych osobowych Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w
zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie ust. 1-5
oraz 8 Ustawy.

. Niniejsza Polityka Wynagrodzen nie wprowadza istotnych zmian do praktyki
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej funkcjonujgcej w Spoitce
w okresie bezposrednio poprzedzajgcym przyjecie pierwszej wersji Polityki
Wynagrodzen.

. Niniejsza Polityka stanowi regulacje wewnetrzng Spoftki a jej opracowanie,
ustanowienie, wdrozenie oraz dokonywanie przeglgdu zawartych w niegj
zapisow podlega standardowemu dla Spotki procesowi z udziatem Biura
Zarzadu Spétki i Cztonkéw Zarzadu, wraz z opiniujgcym udziatem Rady
Nadzorczej.

. Tre$c Polityki zostaje przyjeta przez Walne Zgromadzenie w formie uchwaty.

. Wszelkie istotne zmiany Polityki wynagrodzeh wymagajg ich przyjecia w drodze
uchwaty, przez Walne Zgromadzenie.
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10.Uchwata w sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co
cztery lata.

11.Za informacje zawarte w Polityce odpowiadajg Cztonkowie Zarzgdu.

OPIS ISTOTNYCH ZMIAN W POLITYCE WYNAGRODZEN ZGODNIE Z ART. 90D
UST. 6 ORAZ INFORMACJA O UWZGLEDNIENIU TRESCI UCHWALY O KTOREJ
MOWA W ART. 90G UST.6 USTAWY

1. W ramach aktualizacji Polityki wprowadzono nastepujgce zmiany:
W pkt. Ill. ELEMENTY WYNAGRODZENIA CZE ONKOW ZARZADU w ustepie 6:
Byto:

6. Zasady korzystania z niepienieznych Swiadczen dodatkowych zostajg
kazdorazowo okreslone indywidualnie

Jest:

6. Zasady korzystania z niepienieznych Swiadczenn dodatkowych zostajg
kazdorazowo okreslone indywidualnie. WartoS¢ niepienieznych Swiadczen
dodatkowych moze wynie$¢ od zera do trzykrotnosci rocznego wyptaconego
wynagrodzenia brutto Cztonka Zarzgdu.

Dodano punkt VIIl. KRYTERIA PRZYZNAWANIA ZMIENNYCH SKtADNIKOW
WYNAGRODZENIA

W pkt. X. OPIS SRODKOW PODJETYCH W CELU UNIKANIA KONFLIKTOW
INTERESOW  ZWIAZANYCH Z POLITYKA WYNAGRODZEN LUB
ZARZADZANIA  TAKIMI  KONFLIKTAMI  ORAZ OPIS PROCESU
DECYZYJNEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU USTANOWIENIA,
WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU POLITYKI WYNAGRDZODZEN dodano
ustepy 51 6.
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