Uchwata nr 5 z dnia [......] 2023 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia XPLUS S.A. w sprawie zmiany uchwaty nr 5 z dnia 22 sierpnia 2022
r. Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie utworzenia akcyjnego programu motywacyjnego w
XPLUS S.A. i przyjecia regulaminu akcyjnego programu motywacyjnego w XPLUS S.A.

§ 1.

,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki, dziatajagc na podstawie pkt. 7.2. Regulaminu akcyjnego programu

motywacyjnego XPLUS, stanowigcego zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 5 z dnia 22 sierpnia 2022 r. Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia w sprawie utworzenia akcyjnego programu motywacyjnego w XPLUS S.A. i przyjecia

regulaminu akcyjnego programu motywacyjnego w XPLUS S.A. (dalej: Regulamin), postanawia:

1) zmieni¢ uchwate nr 5 z dnia 22 sierpnia 2022 r. Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie

utworzenia akcyjnego programu motywacyjnego w XPLUS S.A. i przyjecia regulaminu akcyjnego programu
motywacyjnego w XPLUS S.A. (dalej: Uchwata nr 5) w ten sposdb, ze § 1 ust. 5 ww. uchwaty otrzymuje
nastepujgce brzmienie:
,Na potrzeby Programu Spotka wyemituje nowe akcje w ramach Programu oraz zaoferuje je uczestnikom
Programu po uptywie okresu realizacji Programu wskazanego w Regulaminie i pod warunkami
okreslonymi w Regulaminie tj. osiggniecie pozytywnego wyniku oceny okresowej, osiggniecie przez Spotke
okreslonego wyniku (Przychody ze sprzedazy) oraz ciggfosci wspdtpracy uczestnika Programu ze spotkq
zgodnie z Regulaminem.”

2)  zmieni¢ Regulamin w ten sposob, ze:

a) w pkt. 1.3. Regulaminu w rubryce drugiej pojecie EBITDA wraz z definicjg zastepuje sie pojeciem: "Ocena
Okresowa” wraz z definicjg o nastepujgcym brzmieniu:

,przeprowadzona przez Spotke ocena Uczestnika Programu za Okres Realizacji uwzgledniajgca kryteria

szczeg6towo okreslone w pkt. 2.2.1 Regulaminu”

b)  pkt. 2.2. Regulaminu otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,Realizacja Programu zaleze¢ bedzie od osiggniecia przez Uczestnika Programu pozytywnego wyniku

Oceny Okresowej, osiggniecia przez Spotke okreslonego wyniku (Przychody ze sprzedazy) oraz utrzymania
statusu Wspotpracownika i Uczestnika Programu przez caty Okres Realizacji.”

c) po pkt. 2.2. Regulaminu dodaje sie pkt. 2.2.1 0 nastepujgcym brzmieniu:

,Przeprowadzenie Oceny Okresowej polega na przyznaniu poszczegolnym Uczestnikom Programu punktow

(od 1 do 6 pkt) za Okres Realizacji, zgodnie z ocenq Spotki, w ramach kazdego z trzech nastepujgcych
kryteriow:

a. Krytyczna pozycja biznesowa (Business Critical Position) — w ramach ww. kryterium sq oceniane (i)
wplyw na Biznes/Istotnos¢ biznesu w przypadku odejscia (Impact on Business/Business Importance in
case of Leaving) oraz (ii) Zestaw unikalnych umiejetnosci lub baza wiedzy/ znaczenie wiedzy
zawodowej (Unique Skill Set or Knowledge Base/Professional knowledge importance);

b. Doswiadczenie biznesowe (Business Experience) — w ramach ww. kryterium sq oceniane (i) okres
wspotpracy (Period Performance), (ii) wieloobszarowa wiedza ekspercka w procesach XPLUS (Cross
Knowledge Expert within XPLUS processes) oraz (iii) ocena jakosci wynikow pracy (Quality assessment);

c. Wpydajnos¢ i rozwdj (Performance & Development) — w ramach ww. kryterium sq oceniane (i)
przywddztwo projektowe, umiejetnos¢ bycia niezaleznym i skutecznym doradcq ds. rozwiqzan
projektowych (Project Leadership Independent & Effective Project Solutions Advisor), (ii) satysfakcja
klienta (Customer Satisfaction), (iii) doskonalenie kompetencji (Competences improvement) oraz (iv)
rozwoj kluczowych kompetencji (Pears competences development);

Pozytywny wynik Oceny Okresowej Uczestnik Programu uzyskuje w przypadku osiggniecia fgcznie co

najmniej 10 punktdw na podstawie ww. kryteriow. Ocena Okresowa zostanie przeprowadzona w terminie
14 dni od uptywu Okresu Realizacji.

d) pkt. 5.1. lit. b Regulaminu otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,Uczestnik Programu osiggngt pozytywny wynik Oceny Okresowej zgodnie z kryteriami okreslonymi w pkt.
2.2.1 Regulaminu”

e) w pkt.5.1. Regulaminu dodaje sie lit. d o nastepujgcym brzmieniu:



,Przychody ze sprzedazy Spotki za okres od poczqtku trzeciego kwartatu 2022 roku do korica drugiego
kwartatu 2023 roku (1.07.2022 — 30.06.2023 r.) zostang osiggniete na poziomie nie nizszym niz 95% w
porownaniu do Przychoddw ze sprzedazy Spétki za okres 4 kwartatow poprzednich (1.07.2021 -
30.06.2022), co zostanie potwierdzone odpowiednimi raportami okresowymi Spotki, w tym raportem
pdtrocznym lub jego odpowiednikiem publikowanym po drugim kwartale 2023 r. w terminie na publikacje
tego raportu - zgodnie z odpowiednimi regulacjami rynku na jakim notowane bedq w tym dniu akcje
Spotki.”

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”

Uchwata nr 6 z dnia [......] 2023 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia XPLUS S.A. w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego regulaminu
akcyjnego programu motywacyjnego w XPLUS S.A.

§ 1.
,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki, w zwigzku ze zmianami uchwalonymi na podstawie uchwaty nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia XPLUS S.A. w sprawie zmiany uchwaty nr 5 z dnia 22 sierpnia 2022 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie w sprawie utworzenia akcyjnego programu motywacyjnego
w XPLUS S.A. i przyjecia regulaminu akcyjnego programu motywacyjnego w XPLUS, postanawia uchwali¢ tekst
jednolity regulaminu akcyjnego programu motywacyjnego w XPLUS S.A. w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr
1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”

Zatqcznik nr 1 do uchwaty nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia XPLUS S.A.

Regulamin akcyjnego programu motywacyjnego XPLUS S.A.

1. Postanowienia wstepne i cele programu

1.1.  Niniejszy regulamin (,Regulamin”) zostaje przyjety na wniosek Zarzqdu XPLUS S.A. o utworzenie przez
Walne Zgromadzenie Spétki dodatkowego systemu wynagradzania pracownikow i wspotpracownikéw w
postaci akcyjnego programu motywacyjnego (,,Program”).

1.2. Program skierowany jest do wybranych pracownikéw i wspdétpracownikow Spotki, a uczestnictwo w
Programie ma zapewnic¢ im nabycie akcji Spdtki na preferencyjnych warunkach jako dodatkowych
korzysci ze wspotpracy ze Spotkqg w przypadku, gdy wspdtpraca ta, wraz z czynnikami rynkowymi,
przyczyni sie do osiggniecia przez Spotke okreslonych wynikdw.

1.3.  Dla ujednolicenia terminologii Regulaminu, Uchwaty o Programie i innych regulacji Programu przyjmuje
sie, na wypadek wqtpliwosci, nastepujgce znaczenie pojec:

Akcje - akcje Spotki oferowane Uczestnikom Programu.

Ocena Okresowa przeprowadzona przez Spotke ocena Uczestnika Programu za
Okres Realizacji uwzgledniajgca kryteria szczegétowo okreslone
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Okres Realizacji -

Program -

Regulamin -

Spotka -

Uchwata o Programie -

Uczestnik Programu -

Umowa Uczestnictwa -

Wspotpracownik -

w pkt. 2.2.2 Regulaminu

okres w jakim zostanie ocenione i potwierdzone ziszczenie sie lub
nie warunkéw realizacji Programu tj. zaoferowania Akcji
Uczestnikom Programu.

system wynagradzania w postaci akcyjnego programu
motywacyjnego ustanowionego w Spéfce na podstawie Uchwaty
o Programie; Program jest rowniez programem motywacyjnym w
rozumieniu art. 24 ust. 11-11b ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych (w brzmieniu na dzien przyjecia Programu).

niniejsze warunki Programu.
XPLUS Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie.

uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia
22 sierpnia 2022 r. w sprawie utworzenia akcyjnego programu
motywacyjnego w XPLUS S.A., przyjecia regulaminu akcyjnego
programu motywacyjnego w XPLUS S.A. oraz zmiany statutu
polegajgcej na upowaznieniu Zarzqdu do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w ramach kapitatu docelowego wraz z mozliwosciq
pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy spotki prawa
poboru w catosci lub w czesci.

Wspotpracownik, ktéry zawart Umowe Uczestnictwa, wobec
ktdérego nie ziscity sie przestanki utraty statusu Uczestnika
Programu opisane w Regulaminie.

umowa zawarta pomiedzy Spotkq oraz wspotpracownikiem,
ktorej wzor opracuje i zatwierdzi zgodnie z Regulaminem Zarzqd i
Rada Nadzorcza Spotki, potwierdzajgca udziat w Programie.

osoba fizyczna wspotpracujgca ze Spotkg na podstawie stosunku
pracy, powotania do organdw spodtki, w ramach dziatalnosci
osobistej, umowy zlecenia, umowy o dziefo z o0sobg
nieprowadzqgcq  dziatalnos¢  gospodarczg lub  kontraktu
menedzerskiego, o ktérych mowa w art. 12 i 13 ustawy o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (w brzmieniu na dzien
przyjecia Programu), jak rowniez osoba fizyczna wspdtpracujgca
ze Spotkg na innej podstawie tj. np. na podstawie umow o
Swiadczenia ustug przez osoby prowadzgce pozarolniczqg
dziatalnos¢ gospodarczq.

Celem Programu jest zwiekszenie partycypacji Wspotpracownikow w akcjonariacie Spotki i poprzez to

motywowanie ich do wiekszego zaangazowania w rozwdj Spotki, powigzanie ich interesow

ekonomicznych z interesami Spotki,
dtugoterminowym wzrostem wartosci.

w szczegolnosci z polepszaniem jej wynikéw finansowych i



2.

2.1.

2.2.

2.2¢

2.3.

2.4.

3.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Podstawowe zatozenia Programu

Okresem Realizacji tj. okresem w jakim ocenione i potwierdzone zostanie ziszczenie sie lub nie warunkow
realizacji Programu, bedzie okres od poczqtku trzeciego kwartatu 2022 r. (tj. od dnia 1.07.2022 r.) do
dnia publikacji - zgodnie z odpowiednimi regulacjami rynku na jakim notowane bedq w tym dniu akcje
Spdtki - raportu z wynikami Spotki za pierwsze potrocze 2023 r. (pierwsze 2 kwartaty roku 2023)

Realizacja Programu zaleze¢ bedzie od osiggniecia przez Uczestnika Programu pozytywnego wyniku
Oceny Okresowej, osiggniecia przez Spotke okreslonego wyniku (Przychody ze sprzedazy) oraz
utrzymania statusu Wspdtpracownika i Uczestnika Programu przez caty Okres Realizacji.

Przeprowadzenie Oceny Okresowej polega na przyznaniu poszczegdlnym Uczestnikom Programu
punktow (od 1 do 6 pkt) za Okres Realizacji, zgodnie z ocenq Spotki, w ramach kazdego z trzech
nastepujgcych kryteriow:

a. Krytyczna pozycja biznesowa (Business Critical Position) — w ramach ww. kryterium sq oceniane (i)
wptyw na Biznes/Istotnosé¢ biznesu w przypadku odejscia (Impact on Business/Business Importance
in case of Leaving) oraz (ii) Zestaw unikalnych umiejetnosci lub baza wiedzy/ znaczenie wiedzy
zawodowej (Unique Skill Set or Knowledge Base/Professional knowledge importance);

b. Doswiadczenie biznesowe (Business Experience) — w ramach ww. kryterium sq oceniane (i) okres
wspotpracy (Period Performance), (ii) wieloobszarowa wiedza ekspercka w procesach XPLUS (Cross
Knowledge Expert within XPLUS processes) oraz (iii) ocena jakosci wynikow pracy (Quality
assessment);

c. Wydajnosc¢ i rozwdj (Performance & Development) — w ramach ww. kryterium sq oceniane (i)
przywddztwo projektowe, umiejetnos¢ bycia niezaleznym i skutecznym doradcq ds. rozwiqzan
projektowych (Project Leadership Independent & Effective Project Solutions Advisor), (ii) satysfakcja
klienta (Customer Satisfaction), (iii) doskonalenie kompetencji (Competences improvement) oraz (iv)
rozwdj kluczowych kompetencji (Pears competences development);

Pozytywny wynik Oceny Okresowej Uczestnik Programu uzyskuje w przypadku osiggniecia tgcznie co

najmniej 10 punktow na podstawie ww. kryteriow. Ocena Okresowa zostanie przeprowadzona w
terminie 14 dni od uptywu Okresu Realizacji.

Spotka przewiduje zaoferowanie Uczestnikom Programu w ramach Programu tgcznie do 2 500 000 Akgji.
Spotka indywidualnie, w zaproszeniach kierowanych do poszczegdlnych Wspotpracownikéw oznaczy
liczbe Akcji, jaka zostanie mu zaoferowana i jako moze zostac przez kazdego z nich objeta w ramach
Programu zgodhnie z ustalonymi kryteriami.

W przypadku spetnienia warunkow realizacji Programu, Akcje zostanq zaoferowane Uczestnikom
Programu w zamian za wktad pieniezny, po cenie emisyjnej odpowiadajgcej wartosci nominalnej akcji tj
0,01 zt (1 grosz) za Akcje.

Zaproszenie do udziatu w Programie

Do uczestnictwa w Programie zostanq zaproszeni Wspotpracownicy wybrani przez Spotke wedtug
ustalonych kryteriow zwigzanych z ich rolg w Spdfce, ocenq kompetencji i dotychczasowej wspotpracy.
Odpowiednio do ww. kryteriow Spodtka oznaczy tez liczbe Akcji jaka zostanie zaoferowana danemu
Wspdtpracownikowi w ramach Programu.

Liste Wspdtoracownikéw wybranych do Programu, ilos¢ oferowanych im Akcji wedtug ustalonych
kryteriow oraz wzér Umowy Uczestnictwa przygotowuje Zarzqd Spotki. Lista Wspdfpracownikow i wzor
Umowy Uczestnictwa podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczq Spdtki, przed dniem zaoferowania
Akcji zgodnie z warunkami Programu.

Wspdtpracownicy wskazani na Liscie Wspdtpracownikow wybranych do Programu zostang zaproszeni do
Programu i uzyskajq status Uczestnika Programu w przypadku akceptacji zaproszenia i zawarcia Umowy
Uczestnictwa ze Spotkq.

Do wskazanych na Liscie Wspotpracownikow wybranych do Programu zostanie przestane indywidualne
zaproszenie (Zaproszenie) okreslajgce co najmniej:



3.5.

a) liczbe Akcji jaka zostanie zaoferowana danemu Wspdtpracownikowi w ramach Programu,

b) wzor Umowy Uczestnictwa i termin na zawarcie Umowy Uczestnictwa,

c) inne informacje organizacyjne wedtug uznania Spotki.

Zaproszenie do Programu nie tworzy po stronie zaproszonego Wspdtpracownika zobowiqzania do
przystgpienia do Programu. Przystgpienie do programu jest dobrowolne. Wspdtpracownik samodzielnie
decyduje, czy w ogdle odpowie na Zaproszenie i czy zawrze ze Spotkqg Umowe na Uczestnictwo, a takze
czy docelowo obejmie Akcje po uptywie Okresu Realizacji.

4. Status Uczestnika Programu

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.1.

Status Uczestnika Programy Wspdtpracownik uzyskuje po zawarciu ze Spotkq w przewidzianym terminie
Umowy Uczestnictwa. Przy zawieraniu Umowy Uczestnictwa w Programie z cztonkami Zarzqdu Spotki,
Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza Spotki.

Wspdtpracownik traci status Uczestnika Programu z chwilg:

a) odmowy zatwierdzenia danej osoby na Liscie Wspdétfpracownikéw wybranych do Programu przez
Rade Nadzorczq Spotki,

b) otrzymania od Spotki wypowiedzenia umowy, na ktérej oparta jest jego wspdtpraca ze Spotkq lub
innego oswiadczenia zmierzajgcego do zakoriczenia stosunku prawnego ze Spotkq (np. odwotanie)
niezaleznie od przestanek lub od daty skutku takiego osSwiadczenia, w tym upfywu okresu
wypowiedzenia,

c) ztozenia przez Wspdtpracownika Spofce wypowiedzenia umowy, na ktérej oparta jest jego
wspotpraca ze Spotkq lub innego oswiadczenia zmierzajgce do zakoriczenia stosunku prawnego ze
Spdtkg (np. rezygnacja), niezaleznie od przestanek lub od daty skutku takiego oswiadczenia, w tym
uptywu okresu wypowiedzenia,

d) zawarcia ze Spétkq porozumienia/aneksu o rozwigzaniu umowy ze Spotkg lub zakoriczeniu innego
stosunku prawnego ze Spotkq niezaleznie od przestanek lub od daty skutku takiego porozumienia
czy aneksu, chyba ze strony porozumienia uzgodniq inaczej (np. utrzymanie statusu Uczestnika
Programu bezwarunkowo lub pod pewnymi warunkami).

Spotka podejmie indywidualng decyzje o utracie lub utrzymaniu statusu Uczestnika Programu,
przyznaniu takiego statusu spadkobiercom lub przedstawicielom ustawowym Wspdtpracownika albo np.
0 zmianie warunkdow uczestnictwa danego Wspdtpracownika w Programie odpowiednio do skrdcenia
jego okresu uczestnictwa w przypadku czasowego lub trwatego przerwania wspdfpracy ze Spotkg w
Okresie Realizacji z nastepujgcych powoddow:

a) Smierc Uczestnika Programu,

b) powazne problemy zdrowotne lub niepetnosprawnosc¢ Uczestnika Programu,
c) przejscie Uczestnika Programu na emeryture w zwyktym wieku emerytalnym,
d) porozumienie stron.

W przypadku utraty statusu Uczestnika Programu Umowa Uczestnictwa ulegnie wypowiedzeniu lub
automatycznemu rozwigzaniu zgodnie z procedurq okreslong w umowie.

Uprawnienia wynikajgce z uczestnictwa w Programie, w tym z Zaproszenia, z Umowy Uczestnictwa lub
oferty nabycia/objecia Akcji przystugujg Wspdtpracownikowi osobiscie tj. nie mogq przejs¢ lub
Wspdtpracownik nie moze ich przenies¢ na inne osoby.

Spotka prowadzi i aktualizuje liste Uczestnikdw Programu odpowiednio do uzyskania lub utraty przez
Wspdtpracownikow statusu Uczestnika Programu.

Warunki realizacji Programu

Realizacja Programu dla danego Uczestnika Programu nastgpi pod warunkiem tgcznego spetnienia sie
nastepujgcych warunkow:



5.2.

5.3.

6.2.

6.3.

6.4.

a) uptyngt Okres Realizacji,

b) Uczestnik Programu osiggngt pozytywny wynik Oceny Okresowej zgodnie z kryteriami okreslonymi
w pkt. 2.2.2 Regulaminu,

c) do korica Okresu Realizacji dana osoba pozostawac bedzie w stosunku prawnym ze Spotkq
uzasadniajgcym nadal jej status Wspotpracownika i Uczestnika Programu w rozumieniu
Regulaminu tj. nie doszto w tym okresie do zdarzen powodujgcych utrate statusu
Wspdtpracownika lub Uczestnika Programu.

d) Przychody ze sprzedazy Spotki za okres od poczgtku trzeciego kwartatu 2022 roku do korica
drugiego kwartatu 2023 roku (1.07.2022 — 30.06.2023 r.) zostang osiggniete na poziomie nie
nizszym niz 95% w porownaniu do Przychodow ze sprzedazy Spotki za okres 4 kwartatow
poprzednich (1.07.2021 - 30.06.2022), co zostanie potwierdzone odpowiednimi raportami
okresowymi Spétki, w tym raportem podtrocznym lub jego odpowiednikiem publikowanym po
drugim kwartale 2023 r. w terminie na publikacje tego raportu - zgodnie z odpowiednimi
regulacjami rynku na jakim notowane bedq w tym dniu akcje Spotki.

Realizacja Programu po spetnieniu warunkdw realizacji Programu dla danego Uczestnika Programu
polegaé bedzie na ztoZzeniu mu po Okresie Realizacji oferty nabycia/objecia Akcji Spotki w ilosci
wskazanej w Umowie Uczestnictwa. Oferta Spoftki zostanie ztozona Uczestnikowi wytgcznie w przypadku
ziszczenia sie warunkdw realizacji Programu.

W celu unikniecia wqtpliwosci przyjmuje sie, Zze o podstawie prawnej wspotpracy Uczestnika Programu ze
Spotkq, z tytutu ktdrej uzyskuje ona Akcje, decyduje podstawa prawna wspdfpracy na dzien zaoferowania
jej Akcji zgodnie z Regulaminem. Jezeli na dzien zaoferowania Akcji, Uczestnik Programu wspotpracuje ze
Spdtkg na podstawie roznych podstaw, z ktdrych jednq jest stosunek pracy, powotanie do organdow
spotki, dziatalnos¢ osobista, umowa zlecenia, umowa o dziefo z osobq nieprowadzqcq dziatalnos¢
gospodarczq lub kontrakt menedzerski, Akcje oferowane bedq w zwigzku z tymi wyzej wymienionymi
tytutami.

Realizacja Programu

W przypadku spetnienia sie warunkdw realizacji Programu opisanych w Regulaminie, Spétka zapewni
zorganizowanie odpowiednich ram prawnych dla zaoferowania Akcji Uczestnikom Programu nie pdzZniej
niz w ciggu 3 miesiecy od zakoriczenia Okresu Realizacji. Spetnienie warunkow realizacji Programu
zobowigzuje Spdtke do zapewnienia Uczestnikom Programu mozliwosci nabycia/objecia odpowiedniej
ilosci Akcji zgodnie z warunkami Programu.

Spdtka zapewni realizacje Programu poprzez emisje odpowiedniej ilosci Akcji Spotki w ramach
upowaznienia Zarzqdu Spdtki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w ramach kapitatu
docelowego przewidzianego w statucie Spotki, z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy, zaoferowanie objecia tych Akcji Uczestnikom Programu wg. stanu na dzieri zaoferowania.

Objecie Akcji przez Uczestnika Programu nastqpi w trybie subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 §
2 pkt 1 KSH poprzez zawarcie Umowy Objecia Akcji. Zawarcie Umow Objecia Akcji nastgpi po
odpowiedniej emisji Akcji, w terminie okreslonym w odpowiedniej uchwale. W przypadku nie zawarcia
Umowy Objecia Akcji w terminie, oferta wygasa, a dany WSspdtpracownik traci status Uczestnika
Programu.

Uczestnik Programu mozZe objg¢ wszystkie zaoferowane mu do objecia Akcje albo objgc zredukowang
liczbe Akcji. W przypadku gdy Uczestnik Programu przyjmie oferte tylko co do czesci Akcji
przystugujgcych mu zgodnie z Umowgq Uczestnictwa i ofertq, Uczestnik Programu obejmie tylko liczbe
akcji Spotki co do ktdrej przyjmie oferte.
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Emisje Akcji skierowane bedq do nie wiecej niz 149 zindywidualizowanych oséb. Na podstawie art. 1 ust.
4 lit. b) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w
sprawie prospektu, ktory ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertq publiczng papierow wartosciowych lub
dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE, Spétka nie
bedzie zobowigzana do sporzqdzania dla tych emisji prospektu (ani Zadnego innego kwalifikowanego
dokumentu zawierajqcego informacje o ofercie) w zwigzku z realizacjqg Programu.

Spotka po skutecznym zawarciu Umdow Objecia Akcji z uprawnionymi Uczestnikami Programu, Spotka
wystgpi do sqdu rejestrowego z odpowiednim wnioskiem celem rejestracji podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spdtki. Z zastrzezeniem odpowiednich przepisow prawa, Spdtka zapewni rowniez
niezwfoczne wprowadzenie objetych w ramach Programu Akcji do obrotu na rynku na jakim bedqg
notowane pozostate akcje Spdtki, zgodnie z odpowiednimi regulacjami i odrebnie przyjetym
harmonogramem.

Uczestnik Programu, ktdry zawart Umowe Objecia Akcji, bedzie zobowigzany do wniesienia do Spotki
wktadu pienieznego w wysokosci odpowiadajqcej iloczynowi obejmowanych Akcji oraz ceny emisyjnej w
terminie nie dtuzszym niz 7 dni. Objecie Akcji moze nastgpi¢ wytgcznie w zamian za wniesienie wktadu
pienieznego. Akcje nie bedq akcjami uprzywilejowanymi oraz nie bedq z nimi zwigzane zadne
uprawnienia osobiste ani obowigzki w stosunku do Spotki.

Akcje bedq uczestniczyty w dywidendzie wyptacanej przez Spotke od dnia wskazanego w uchwale o danej
emisji Akcji w ramach Programu.

Postanowienia koncowe

W przypadku, gdy na skutek braku rejestracji odpowiednich upowaznien dla Zarzqdu Spotki lub zmian w
statucie, na skutek zmian w prawie lub innych okolicznosci powodujqcych, ze emisja Akcji w ramach
kapitatu docelowego na potrzeby Programu bedzie niemozZliwa lub sprzeczna z interesem Spdtki, Spotka
zapewni odpowiedniq emisje Akcji na potrzeby Programu w ramach zwyktego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego lub nawet poprzez zapewnienie zaoferowania nabycia istniejgcych Akcji w ramach i na
warunkach Programu przez spétke dominujgcqg wobec Spotki, zgodnie z wtasciwymi przepisami. W takich
przypadkach warunki Regulaminu stosowac sie bedq do zaoferowania i nabycia Akcji przez Uczestnikow
Programu, odpowiednio.

Jezeli to bedzie wskazane dla sprawnej realizacji Programu lub zostanie spowodowane zmianami
otoczenia rynkowego lub prawnego, Spdtka uprawniona bedzie do zmiany na korzys¢ Uczestnikow
Programu warunkoéw Programu lub realizacji Programu poprzez podjecie dodatkowych czynnosci, ktore
zabezpieczq lub doprowadzq do realizacji celow i warunkéw Programu. W szczegdlnosci, w przypadku,
gdy ze wzgledu na koniecznos¢ wzmocnienia motywacyjnego charakteru przyznanych uprawnien
wskazane bedzie wczesniejsze wyemitowanie w ramach Programu nieodptatnych warrantow
subskrypcyjnych uprawniajgcych do zamiany ich na Akcje po ziszczeniu sie warunkéow Programu, Spotka
— z zastrzezeniem odpowiednich przepisow prawa i postanowien statutu - upowazniona bedzie do takiej
emisji. W takich przypadkach do uzyskania prawa zamiany warrantéw subskrypcyjnych na Akcje
zastosowanie bedq mie¢ odpowiednio warunki realizacji Programu, w tym otrzymania oferty objecia lub
nabycia Akcji okreslone w Regulaminie.

Wszelkie oswiadczenia lub zawiadomienia wynikajgce lub pozostajgce w zwiqzku z realizacjq Programu
powinny byc¢ sktadane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz doreczane osobiscie lub za
posrednictwem poleconej przesytki pocztowej albo kurierskiej, chyba ze postanowienia Regulaminu lub
Umowy Uczestnictwa stanowiq inaczej.

Wszelkie zmiany lub uzupetnienia Regulaminu wymagajq powziecia stosownej uchwaty przez Walne
Zgromadzenie Spotki, z zastrzezeniem czynnosci powierzonych do realizacji przez Spdtke lub Rade
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Nadzorczq Spotki. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o czynnosci Spotki rozumie sie przez to czynnosc
realizowang w imieniu Spotki przez Zarzqd Spotki chyba ze z Regulaminu wyraznie wynika inaczej.

Wszelkie spory wynikajgce lub pozostajgce w zwiqzku z realizacjq Programu bedq rozwigzywane przez
Strony polubownie. W razie bezskutecznosci rozwiqzania sporu Strony poddadzq spor pod rozstrzygniecie
sgdu powszechnego wtasciwego miejscowo dla siedziby Spotki.

Regulamin wchodzi w zycie z chwilg powziecia Uchwaty o Programie.



