ARCTIC PAPER

POLITYKA DYWIDENDY SPOLKI ARCTIC PAPER S.A.

. Ogélnym zatozeniem polityki Zarzadu w zakresie rekomendowania Walnemu

Zgromadzeniu wyptaty dywidendy jest realizowanie przez Spotke wyptat stosownie do
wielkosci wypracowanego zysku i mozliwosci finansowych Spotki z zastrzezeniem
obowigzujgcych prawnych ograniczen dotyczacych wyptaty dywidendy, w szczegdlnosci
wynikajacych z przepiséw Kodeksu spotek handlowych.

Uprawnionymi do dywidendy za dany rok obrotowy sg akcjonariusze, ktérzy posiadajg na
swoim rachunku akcje w dniu, ktéry Walne Zgromadzenie okresli w swojej uchwale, jako
dzien ustalenia prawa do dywidendy. Walne Zgromadzenie okresla dzien prawa do
dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy.

. Zarzad zamierza przedktada¢ Walnemu Zgromadzeniu propozycje wyptaty dywidendy w
wysokosci od 20% do 40% skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Spotki, z
zastrzezeniem aktualnych postanowien umoéw kredytowych dotyczacych kowenantow
finansowych oraz zwigzanych z nimi ograniczen dystrybucji zysku.

Przy rekomendacji podziatu zysku, Zarzad Spétki bedzie brat pod uwage sytuacje
finansowg i ptynnosciowa, istniejace i przyszte zobowigzania (w tym potencjalne
ograniczenia zwigzane z umowami kredytowymi) oraz ocene perspektyw Grupy
Kapitatowej Spotki w okreslonych uwarunkowaniach rynkowych i makroekonomicznych.

. Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych wytgcznym organem
uprawnionym do podjecia ostatecznej decyzji w przedmiocie podziatu zysku lub pokryciu
straty, w tym o wyptacie dywidendy, jest Walne Zgromadzenie, a uczestniczgcy w nim
akcjonariusze nie sg w zaden sposéb zwigzani rekomendacjami Zarzadu.

. Polityka w zakresie rekomendowania wyptaty dywidendy moze w miare potrzeby
podlegac przegladowi przez Zarzad.

. Polityka dywidendowa znajdzie zastosowanie poczgwszy od roku obrotowego, ktdry
zakonczy sie dnia 31 grudnia 2022 roku.



