Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Ninigjsze osSwiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w Celon Pharma SAA. w 2019 roku zostato sporzadzone
na podstawie § 70 ust. 6 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 20718 roku w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papierdw wartoSciowych oraz warunkdw uznawania za rownowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U. 2018, poz. 757).

11 Stosowany zbior zasad tadu korporacyjnego

W roku obrotowym 2019 Spotka podlegata zasadom tadu korporacyjnego zawartym w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016" (,DPSN 2016") uchwalonym na mocy Uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 20715 roku.

Tekst zbioru ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016" jest publicznie dostepny na stronie internetowej GPW:
https://www. gpw. pl/dobre-praktyki

1.2 Zasady tadu korporacyjnego, od stosowania ktérych odstapiono

W 20719 roku Spotka nie stosowata 3 rekomendacji DPSN 2016: IV. R. 2, VI. R. 1, VI. R. 2 oraz 5 zasad szczegotowych
DPSN2016:1.Z2.3,11.Z.7,1.Z.2,Il.Z.3, V. Z.6. W 2019 roku w odniesieniu do Spétki nie miaty zastosowania 3 rekomendacie: |.
R.2,IV.R. 3, VI.R. 3 oraz 5 zasad szczegbtowych: . 2.110, . 2.2, V. Z.2, V. Z 1, VI. Z. 2.

Wyjasnienia dotyczace niestosowanych lub nie majgcych zastosowania rekomendacii oraz zasad szczegdtowych DPSN 2016:

l. R. 2. Jezeli spotka prowadzi dziatalnoS¢ sponsoringowa, charytatywna lub inng o zblizonym charakterze, zamieszcza
w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje na temat prowadzonej polityki w tym zakresie.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz spétki: Spotka nie prowadzi dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub o innej o zblizonym charakterze
o istotnym znaczeniu z punktu widzenia wynikdw finansowych i prowadzonej przez Spotke dziatalnosci operacyjne;.

. Z.1710. prognozy finansowe - jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacii — opublikowane w okresie co najmnigj ostatnich
5 lat, wraz z informacja o stopniu ich realizacji,

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz spétki: Spotka podjeta decyzje o niepublikowaniu prognoz finansowych z uwagi na znaczacg dynamike rynku,
na ktorym dziata, duzg zmiennos¢ czynnikow decydujacych o tresci prognoz oraz wynikajace z tego duze ryzyko ich
niesprawdzalnosci i koniecznoS¢ czestej modyfikaci, a w konsekwencji nieprzydatnosc dla inwestorow przy ocenie zasadnosci
inwestycji w walory Spotki.

. Z. 2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sa do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnos¢E swojej
strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie |. Z. 1. Niniejszg zasade
powinny stosowac rowniez spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub
charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz spotki: Akcje Spotki nie sg zakwalifikowane do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIGA40, a struktura akcjonariatu
i zakres prowadzonej dziatalnosci nie wywotujg potrzeby prowadzenia strony internetowej w j. angielskim w petnym
wskazanym w zasadzie |. Z. 1 zakresie, a jedynie w zakresie uzasadnionym w ocenie Spotki interesami akcjonariuszy.

Il. Z. 7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie majg postanowienia
Zatacznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktorym mowa w zasadzie Il. Z. 4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu
petni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: W Radzie Nadzorczej Spotki funkcjonuje Komitet Audytu, natomiast nie zostaty utworzone: komisja ds.
nominacji oraz komisja ds. wynagrodzen. W ocenie Spotki, z uwagi na skale oraz charakter jej dziatalnosci, a takze strukture
zatrudnienia, utworzenie wyzej wskazanych komisji jest bezzasadne. W Spotce nie wystepuje kadra menedzerska nizszego
szczebla (ponizej Zarzadu), nie wystepuje rotacja na stanowiskach Cztonkow Zarzadu, nie stosuje sie rowniez programow
motywacyjnych przyznawanych pracownikom. Wobec powyzszego, tworzenie wymienionych komisji nie jest uzasadnione
zakresem ich potencjalnych zadan.

lll. Z. 2. Z zastrzezeniem zasady lll. Z. 3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance

podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzaduy, a takze majg zapewniong mozliwos¢ raportowania
bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.
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Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: W ocenie Spotki uwzgledniajgc rozmiar i rodzaj prowadzonej przez nig dziatalnosci nie jest uzasadnione
tworzenie odrebnych jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za zarzgdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance.
Funkcje te realizowane sg obecnie przez Zarzad Spotki.

lll. Z. 3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za realizacje jej
zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: W ocenie Spotki uwzgledniajgc rozmiar i rodzaj prowadzonej przez nig dziatalnosci nie jest uzasadnione
tworzenie odrebnych jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za zarzgdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance.
Funkcje te realizowane sg obecnie przez Zarzad Spotki.

IV. R. 2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spoétce oczekiwania akcjonariuszy, o ile
spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczna niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia
przy wykorzystaniu srodkéw komunikaciji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu takich srodkow, w szczegolnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym (..},

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.
Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spotki: W ocenie Spotki majac na uwadze strukture jej akcjonariatu oraz brak zgtaszanego ze strony akcjonariuszy
zapotrzebowania nie jest uzasadnione na chwile obecng przeprowadzanie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci ze wzgledu na ryzyka prawne oraz koszty organizacii.

IV. R. 3. Sp6tka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke sa przedmiotem obrotu
w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systemdw prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych
zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach,
w ktoérych sa one notowane.

Zasada nie dotyczy Spotki.

Komentarz sp6tki: Papiery wartosciowe wyemitowane przez Spotke sa przedmiotem obrotu jedynie na rynku regulowanym
organizowanym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

IV.Z. 2. Jezelijest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie dostepna transmisje
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz sp6tki: W ocenie Spotki majgc na uwadze obecna strukture jej akcjonariatu nie jest uzasadnione przeprowadzanie
transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

V. Z. 6. Spoétka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spotce do konfliktu
interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne
spotki uwzgledniaja miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikaci i rozwigzywania konfliktow interesow, a takze zasady
wytaczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem
interesow.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Spotka nie posiada sformalizowanych regulacji wewnetrznych dotyczacych konfliktu interesow.
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej przyktadajg jednak wage do tego zagadnienia, w podejmowanych decyzjach kierujg
sie interesem Spotki i nie biorg udziatu w gtosowaniu nad uchwata w sprawie, w ktérej moze wystapic konflikt interesow.
VI.R. 1. Wynagrodzenie cztonkow organdw spotki i kluczowych menedzerow powinno wynikac z przyjetej polityki wynagrodzen
Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: W Spétce nie zostata formalnie wdrozona polityka wynagrodzen. Pomimo braku sformalizowanej polityki
wynagrodzen, Spotka deklaruje, ze przy okreslaniu zasad wynagradzania cztonkow jej organdw oraz kluczowych menedzerow
w duzej mierze znajdujg odzwierciedlenie zasady okreslone przez DPSN 20116, bowiem wynagrodzenia tych osob sg zwigzane
ze strategig Spotki, realizowanymi celami i interesami Spotki, podyktowane kompetencjami i wktadem w dziatalnoS¢ oraz
rozwoj Spotki, sg dostosowane do zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci, a takze stuzg zapewnieniu motywaciji kluczowych
pracownikow oraz utrzymania ich zatrudnienia w Spotce. Przy ustalaniu wynagrodzen cztonkow organdw i kluczowych
pracownikow uwzglednia sie wykonywanie przez nich dodatkowych zadan i obowigzkéw tak, aby wynagrodzenie byto
adekwatne do zakresu tych zadan i ich charakteru oraz wielkosci Spotki i uzyskiwanych wynikéw ekonomicznych. Zgodnie
z nowelizacjg ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (ustawa o ofercie publicznej), w 2020 roku Spétka przystapi
do opracowania polityki wynagrodzen spetniajgcej ustawowe wymaogi, po czym przedstawi jg Walnemu Zgromadzeniu Spotki
celem przyjecia.
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VI. R. 2. Polityka wynagrodzen powinna byc scisle powigzana ze strategig spotki, jej celami krotko- i dtugoterminowymi,
dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniaC rozwigzania stuzace unikaniu dyskryminacji
z jakichkolwiek przyczyn.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: patrz komentarz do rekomendaciji VI. R. 1

VI. R. 3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania ma
zastosowanie zasada Il. Z. 7.

Zasada nie dotyczy Spotki.

Komentarz spétki: Na chwile obecng w Radzie Nadzorczej nie funkcjonuje komitet ds. wynagrodzen.

VI. Z. 1. Programy motywacyjne powinny byt tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom wynagrodzenia
cztonkow zarzadu spotki i jej kluczowych menedzerow od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz spétki: W Spotce nie funkcjonuja programy motywacyjne.

VI. Z. 2. Aby powigzaC wynagrodzenie cztonkdw zarzadu i kluczowych menedzerow z dtugookresowymi celami biznesowymi
i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentow
powigzanych z akcjami spotki, 8 mozliwoscia ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz spétki: W Spotce nie funkcjonuja programy motywacyjne.
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