Tres$¢ uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A. z siedzibg w

Poznaniu obradujgcego w dniu 24 czerwca 2024 r.

Uchwatanr1
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.

z 24 czerwca 2024 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziafajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu
spotek handlowych oraz § 5 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spoétki, uchwala co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. dokonuje wyboru Pana Borysa Jacka Buty na
Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych tqcznie 12 068 138 waznych gtoséw, przy czym:

— za uchwatq zostato oddanych 12 068 138 gtosow,

— gfosow przeciw nie byto,

—  wstrzymujqcych sie nie byfto.



Uchwata nr 2
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.

z 24 czerwca 2024 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. uchwala, co nastepuje:

&1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. przyjmuje nastepujacy porzadek obrad

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

1.
2.
3.

10.

11.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwofania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Przyjecie porzagdku obrad.

Gtosowanie nad uchwatg w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego
spotki TORPOL S.A. za rok 2023.

Gtosowanie nad uchwatg w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2023.

Gtosowanie nad uchwatg w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za rok 2023 oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2023.
Gtosowanie nad uchwatg w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
Spotki o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z
zarzadzaniem za 2023 r.

Gtosowanie nad uchwatg w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady
Nadzorczej TORPOL S.A. z jej dziatalnosci za rok 2023 oraz za okres 01 stycznia — 13 maja 2024
r.

Gtosowanie nad uchwatg w sprawie okreslenia sposobu podziatu zysku wypracowanego przez
spotke TORPOL S.A. w roku obrotowym 2023.

Gtosowanie nad uchwatami w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organow spoétki

TORPOL S.A. z wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2023.



12.

13.

14.

15.

16.

Gtosowanie nad uchwatg w sprawie zaopiniowania ,Sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL
S.A. o wynagrodzeniach za 2023 rok”.

Gfosowanie nad uchwata w sprawie podtrzymania dotychczasowego brzmienia Polityki
wynagrodzen organdw nadzorujgcych i zarzgdzajgcych TORPOL S.A.

Gtosowanie nad uchwata w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej spotki TORPOL
S.A. powotywanych na nowa kadencje.

Gtosowanie nad uchwatami w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej spétki TORPOL
S.A. na nowg kadencje.

Zamkniecie obrad.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowiqgcych 52,54 % kapitatu

zakfadowego zostato oddanych fqcznie 12 068 138 waznych gtosow, przy czym:

za uchwatq zostato oddanych 12 068 138 gfosow,
gtosow przeciw nie byfo,

wstrzymujqgcych sie nie byfo.



Uchwatanr3
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.

z 24 czerwca 2024 r.

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego TORPOL S.A. za rok 2023

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu

spotek handlowych oraz § 14 ust. | pkt 1 Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spotki za

okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r., obejmujgcego: bilans sporzadzony na dzien

31.12.2023 r., rachunek zyskdéw i strat za rok obrotowy od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r,,

sprawozdanie z catkowitych dochodéw, sprawozdanie ze zmian w kapitatach wtasnych,

sprawozdanie z przeptywow pienieznych oraz dodatkowe informacje i objasnienia, w ktérym:

a)

b)

d)

rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
wykazujgcy zysk netto w wysokosci 96 650 491,93 zt (stownie: dziewieédziesigt szesc
miliondw szeséset piecdziesiat tysiecy czterysta dziewieddziesigt jeden ztotych i 93/100), -
sprawozdanie z catkowitych dochodéw wykazujace na dzie 31 grudnia 2023 r. catkowite
dochody netto w wysokosci 96 264 984,58 zt (stownie: dziewieédziesigt szes¢ miliondw
dwiescie sze$édziesiat cztery tysigce dziewieéset osiemdziesiat cztery ztote i 58/100) oraz zysk
netto w wysokosci 96 650 491,93 zt (stownie: dziewieddziesigt szes¢ milionéw szeséset
piecdziesiat tysiecy czterysta dziewiecdziesigt jeden ztotych i 93/100),

bilans wykazujgcy na dzien 31 grudnia 2023 r. po stronie aktywéw oraz po stronie kapitatow
wtasnych i zobowigzan sume 1079 632 700,37 zt (stownie: jeden miliard siedemdziesiat
dziewie¢ miliondw szeséset trzydziesci dwa tysigce siedemset ztotych i 37/100),
sprawozdanie z przeptywdw pienieznych wykazujgce na dzieri 31 grudnia 2023 r. zwiekszenie
netto stanu srodkéw pienieznych o kwote 87 196 315,74 zt (stownie: osiemdziesigt siedem
miliondw sto dziewieddziesigt szes¢ tysiecy trzysta pietnascie ztotych i 74/100),
sprawozdanie ze zmian w kapitale wfasnym wykazujgce na dzien 31 grudnia 2023 r.
zwiekszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote 96 264 984,58 zt (stownie: dziewiecdziesigt
sze$¢ miliondw dwiescie szesédziesiat cztery tysigce dziewieéset osiemdziesiat cztery ztote i

58/100),

zatwierdza sprawozdanie finansowe TORPOL S.A. za rok 2023.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych fqcznie 12 068 138 waznych gtoséw, przy czym:

— za uchwatq zostato oddanych 12 068 138 gtosow,

— gfosow przeciw nie byfto,

— wstrzymujqcych sie nie byto.



Uchwata nr 4
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2023

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu
spotek handlowych oraz art. 63c ust. 4 w zwigzku z art. 55 ust. 2 Ustawy o rachunkowosci
uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Grupy

Kapitatowej TORPOL za okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r., obejmujgcego: skonsolidowany

bilans sporzgdzony na dzien 31.12.2023 r., skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za rok

obrotowy od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r., skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych
dochoddéw, skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitatach wtasnych, skonsolidowane
sprawozdanie z przeptywdw pienieznych oraz dodatkowe informacje i objasnienia, w ktérym:

a) rachunek zyskdéw i strat za rok obrotowy od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
wykazujgcy zysk netto w wysokosci 102 019 344,71 zt (stownie: sto dwa miliony
dziewietnascie tysiecy trzysta czterdziesci cztery ztote i 71/100),

b) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddéw wykazujace na dzier 31 grudnia 2023
r. catkowite dochody netto w wysokosci 101 633 837,36 zt (stownie: sto jeden miliondw
szeséset trzydziesci trzy tysigce osiemset trzydziesci siedem ztotych i 36/100) oraz zysk netto
w wysokosci 102 019 344,71 zt (stownie: sto dwa miliony dziewietnascie tysiecy trzysta
czterdziesci cztery ztote i 71/100),

c) bilans wykazujgcy na dzien 31 grudnia 2023 r. po stronie aktywow oraz po stronie kapitatow
wiasnych i zobowigzan sume 1 134 984 755,06 zt (stownie: jeden miliard sto trzydziesci cztery
miliony dziewieéset osiemdziesiat cztery tysigce siedemset pieédziesiat piec ztotych i 06/100),

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych wykazujgce na dzien 31 grudnia
2023 r. zwiekszenie netto stanu Srodkéw pienieznych o kwote 19 852 667,80 zt (stownie:
dziewietnascie milionédw osiemset pieédziesigt dwa tysigce sze$éset szescdziesigt siedem
ztotych i 80/100),

e) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujgce na dzien 31 grudnia



2023 r. zwiekszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote 101 633 837,36 zt (stownie: sto jeden
miliondw szeséset trzydziesci trzy tysigce osiemset trzydziesci siedem ztotych i 36/100),
zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej TORPOL za 2023 rok.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych fqcznie 12 068 138 waznych gtoséw, przy czym:

— za uchwatq zostato oddanych 12 068 138 gtosow,

— gfosow przeciw nie byfto,

—  wstrzymujgcych sie nie byto.



Uchwatanr5
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL
oraz spotki TORPOL S.A. za rok 2023 oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci niefinansowej

Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2023

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. | pkt 1 Statutu Spétki, a takze w oparciu o przepis art. 55 ust.
2b i ust. 2c w zw. z art. 49b Ustawy o rachunkowosci uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., po zapoznaniu sie z:

a) sprawozdaniem Zarzagdu TORPOL S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spotki
TORPOL S.A. w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.,

b) sprawozdaniem Zarzagdu TORPOL S.A. z dziatalnosci niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL
w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r. (Raport zréwnowazonego rozwoju
Grupy Kapitatowej TORPOL za 2023 rok),

postanawia zatwierdzi¢ te sprawozdania.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych tqcznie 12 068 138 waznych gfoséw, przy czym:

— za uchwatq zostato oddanych 12 068 138 gtosow,

— glosow przeciw nie byfto,

—  wstrzymujgcych sie nie byto.



Uchwata nr 6
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzagdu TORPOL S.A. o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej

oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za 2023 r.

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie § 14 ust. | pkt 20 Statutu
Spotki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu
Spotki o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem za
2023 r., postanawia zatwierdzi¢ to sprawozdanie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych fqcznie 12 068 138 waznych gtoséw, przy czym:

— za uchwatq zostato oddanych 12 068 138 gtosow,

— gfoséw przeciw nie byto,

— wstrzymujgcych sie nie byto.



Uchwata nr 7
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL S.A.

z jej dziatalnosci w 2023 r. oraz w okresie 01 stycznia-13 maja 2024 r.

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A,, dziatajgc na podstawie § 14 ust. | pkt 21 Statutu
Spoétki w zwigzku z przepisem art. 382 § 3 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych uchwala, co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady
Nadzorczej TORPOL S.A. z jej dziatalnosci w 2023 r. oraz w okresie 01 stycznia — 13 maja 2024 r.,
zawierajgcym w szczegdlnosci oceny i informacje wskazane w przepisie art. 382 § 3! Kodeksu
spotek handlowych, postanawia zatwierdzi¢ przedmiotowe sprawozdanie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych tqcznie 12 068 138 waznych gfoséw, przy czym:

— za uchwatq zostato oddanych 12 068 138 gtosow,

— glosow przeciw nie byfto,

—  wstrzymujgcych sie nie byto.

-10-



Uchwata nr 8
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.

z 24 czerwca 2024 r.

w sprawie podziatu zysku wypracowanego przez spétke TORPOL S.A. w roku obrotowym 2023

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) i art.
348 § 4 Kodeksu spétek handlowych oraz § 14 ust. | pkt 3 i 13 Statutu Spétki uchwala, co
nastepuje:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. postanawia o przeznaczeniu zysku netto
wypracowanego przez spétke TORPOL S.A. w roku obrotowym 2023 w kwocie 96 650 491,93 zt
(stownie: dziewieédziesigt szes¢ miliondw szeséset pieédziesiat tysiecy czterysta dziewiecdziesigt
jeden ztotych i 93/100) na:
a) wyptate dywidendy w wysokosci 48 466 700,00 zt (stownie: czterdziesci osiem miliondw
czterysta szescdziesigt szesc¢ tysiecy siedemset ztotych 00/100), tj. 2,11 zt na akcje,
b) zasilenie Zakladowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych kwotg 800 000,00 zt (stownie:
osiemset tysiecy ztotych 00/100),
c) zwiekszenie kapitatu rezerwowego kwotg 47 383 791,93 zt (stownie: czterdziesci siedem
miliondw trzysta osiemdziesiat trzy tysigce siedemset dziewiecdziesiat jeden ztotych 93/100).
§2
1. Liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za 2023 r. (dzien dywidendy) ustala sie na
dzien 1 sierpnia 2024 .
2. Termin wypfaty dywidendy wyznacza sie na dzien 30 sierpnia 2024 r.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych fqcznie 12 068 138 waznych gtoséw, przy czym:

— za uchwatq zostato oddanych 12 068 138 gtosow,

— gfoséw przeciw nie byfto,

—  wstrzymujqcych sie nie byto.

-11 -



Uchwata nr 9
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Grzegorzowi Grabowskiemu — Prezesowi Zarzadu

z wykonania przez niego obowigzkéw w 2023 r.

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. niniejszym udziela Panu Grzegorzowi
Grabowskiemu — Prezesowi Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
w okresie od 01.01.2023 r. do 30.10.2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowiqgcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych tgcznie 12 068 138 waznych gtoséw, przy czym:

—  za uchwatq zostaty oddane 12 060 482 gftosy,

— gfosow przeciw nie byto,

—  zostato oddanych 7 656 gfoséw wstrzymujgcych sie.

-12 -



Uchwata nr 10
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Krupinskiemu — Wiceprezesowi Zarzadu

z wykonania przez niego obowigzkow w 2023 r.

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. niniejszym udziela Panu Tomaszowi Krupifiskiemu
— Wiceprezesowi Zarzgdu Spétki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie
od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych fqcznie 12 068 138 waznych gtoséw, przy czym:

— za uchwatq zostaty oddane 12 060 482 gtosy,

— gfosow przeciw nie byto,

— zostato oddanych 7 656 gfoséw wstrzymujgcych sie.

-13-



Uchwata nr 11
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Marcinowi Zachariaszowi — Wiceprezesowi Zarzadu

z wykonania przez niego obowigzkéw w 2023 r.

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. niniejszym udziela Panu Marcinowi Zachariaszowi
— Wiceprezesowi Zarzgdu Spotki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie
od 01.01.2023 r. do 31.12.2023r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych tgcznie 12 068 138 waznych gtoséw, przy czym:

—  za uchwatq zostaty oddane 12 060 482 gftosy,

— gfosow przeciw nie byto,

—  zostato oddanych 7 656 gfoséw wstrzymujgcych sie.

-14 -



Uchwata nr 12
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Konradowi Tulinskiemu — Wiceprezesowi Zarzadu

z wykonania przez niego obowigzkow w 2023 r.

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. niniejszym udziela Panu Konradowi Tulifskiemu —
Wiceprezesowi Zarzgdu Spétki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od
01.01.2023r.do 31.12.2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych fqcznie 12 068 138 waznych gtoséw, przy czym:

— za uchwatq zostaty oddane 12 060 482 gtosy,

— gfosow przeciw nie byto,

— zostato oddanych 7 656 gfoséw wstrzymujgcych sie.
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Uchwata nr 13
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Jaromirowi Falandyszowi — Wiceprezesowi Zarzadu

z wykonania przez niego obowigzkéw w 2023 r.

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

#81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. niniejszym udziela Panu Jaromirowi Falandyszowi
— Wiceprezesowi Zarzgdu Spotki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie
od 15.09.2023 r. do 31.12.2023r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych tqcznie 12 068 138 waznych gfoséw, przy czym:

—  za uchwatq zostaty oddane 12 060 482 gftosy,

— gfosow przeciw nie byto,

—  zostato oddanych 7 656 gfoséw wstrzymujgcych sie.
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Uchwata nr 14
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Pani Jadwidze Dyktus — Cztonkowi Rady Nadzorczej

z wykonania przez nig obowigzkéw w 2023 r.

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. niniejszym udziela Pani Jadwidze Dyktus —
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéow w okresie od
01.01.2023 r. do 24.05.2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 %
kapitatu zaktadowego zostato oddanych facznie 12 068 138 waznych gtoséw, przy czym:

— za uchwatg zostaty oddane 12 060 482 gtosy,

— gtoséw przeciw nie byto,

— zostato oddanych 7 656 gtosow wstrzymujgcych sie.
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Uchwata nr 15
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Pani Monice Domarnskiej — Cztonkowi Rady Nadzorczej

z wykonania przez nig obowigzkéw w 2023 r.

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. niniejszym udziela Pani Monice Domanskiej —
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez nig obowigzkédw w okresie od
01.01.2023 r. do 24.05.2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych tqcznie 12 068 138 waznych gfoséw, przy czym:

—  za uchwatq zostaty oddane 12 060 482 gftosy,

— gfosow przeciw nie byto,

—  zostato oddanych 7 656 gfoséw wstrzymujgcych sie.
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Uchwata nr 16
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Mirostawowi Barszcz — Cztonkowi Rady Nadzorczej

z wykonania przez niego obowigzkow w 2023 r.

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. niniejszym udziela Panu Mirostawowi Barszcz —
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie
od 01.01.2023 r. do 24.05.2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych fqcznie 12 068 138 waznych gtoséw, przy czym:

— za uchwatq zostaty oddane 12 060 482 gtosy,

— gfosow przeciw nie byto,

— zostato oddanych 7 656 gfoséw wstrzymujgcych sie.
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Uchwata nr 17
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Hapunowiczowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej

z wykonania przez niego obowigzkéw w 2023 r.

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. niniejszym udziela Panu Tomaszowi
Hapunowiczowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych tqcznie 12 068 138 waznych gfoséw, przy czym:

—  za uchwatq zostaty oddane 12 060 482 gftosy,

— gfosow przeciw nie byto,

—  zostato oddanych 7 656 gfoséw wstrzymujgcych sie.
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Uchwata nr 18
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Adamowi Pawlikowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej

z wykonania przez niego obowigzkéw w 2023 r.

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. niniejszym udziela Panu Adamowi Pawlikowi —
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie
od 01.01.2023 r. do 31.12.2023r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych fqcznie 12 068 138 waznych gtoséw, przy czym:

— za uchwatq zostaty oddane 12 060 482 gtosy,

— gfosow przeciw nie byto,

— zostato oddanych 7 656 gfoséw wstrzymujgcych sie.
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Uchwata nr 19
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Szymonowi Adamczykowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej

z wykonania przez niego obowigzkéw w 2023 r.

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. niniejszym udziela Panu Szymonowi Adamczykowi
— Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w
okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych tqcznie 12 068 138 waznych gfoséw, przy czym:

—  za uchwatq zostaty oddane 12 060 482 gftosy,

— gfosow przeciw nie byto,

—  zostato oddanych 7 656 gfoséw wstrzymujgcych sie.
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Uchwata nr 20
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Michatowi Grodzkiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej

z wykonania przez niego obowigzkow w 2023 r.

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. niniejszym udziela Panu Michatowi Grodzkiemu —
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie
od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych fqcznie 12 068 138 waznych gtoséw, przy czym:

— za uchwatq zostaty oddane 12 060 482 gtosy,

— gfosow przeciw nie byto,

— zostato oddanych 7 656 gfosow wstrzymujgcych sie.
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Uchwata nr 21
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Markowi Litwinskiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej

z wykonania przez niego obowigzkéw w 2023 r.

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. niniejszym udziela Panu Markowi Litwidskiemu —
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéow w okresie
od 01.01.2023 r. do 31.12.2023r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych tqcznie 12 068 138 waznych gfoséw, przy czym:

—  za uchwatq zostaty oddane 12 060 482 gftosy,

— gfosow przeciw nie byto,

—  zostato oddanych 7 656 gfoséw wstrzymujgcych sie.
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Uchwata nr 22
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Robertowi Kowalskiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej

z wykonania przez niego obowigzkéw w 2023 r.

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. niniejszym udziela Panu Robertowi Kowalskiemu —
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie
od 24.05.2023 r. do 31.12.2023r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych fqcznie 12 068 138 waznych gtoséw, przy czym:

— za uchwatq zostaty oddane 12 060 482 gtosy,

— gfosow przeciw nie byto,

— zostato oddanych 7 656 gfosow wstrzymujgcych sie.
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Uchwata nr 23
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Radostawowi Kantak — Cztonkowi Rady Nadzorczej

z wykonania przez niego obowigzkéw w 2023 r.

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. niniejszym udziela Panu Radostawowi Kantak —
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie
od 24.05.2023 r. do 31.12.2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych tqcznie 12 068 138 waznych gfoséw, przy czym:

—  za uchwatq zostaty oddane 12 060 482 gftosy,

— gfosow przeciw nie byto,

—  zostato oddanych 7 656 gfoséw wstrzymujgcych sie.

-26-



Uchwata nr 24
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Pani Iwonie Zalewskiej-Malesa — Cztonkowi Rady Nadzorczej

z wykonania przez nig obowigzkéw w 2023 r.

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. niniejszym udziela Pani lwonie Zalewskiej-Malesa
— Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw w okresie
od 24.05.2023 r. do 31.12.2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych fqcznie 12 068 138 waznych gtoséw, przy czym:

— za uchwatq zostaty oddane 12 060 482 gtosy,

— gfosow przeciw nie byto,

— zostato oddanych 7 656 gfosow wstrzymujgcych sie.
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Uchwata nr 25
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie zaopiniowania ,,Sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL S.A.

o wynagrodzeniach za 2023 rok”

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 6 Ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. oraz § 14 ust. | pkt 18 Statutu
Spotki w zw. z art. 395 § 2" Kodeksu spotek handlowych uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. pozytywnie opiniuje ,Sprawozdanie Rady
Nadzorczej TORPOL S.A. o wynagrodzeniach za 2023 rok” przyjete przez Rade Nadzorczg TORPOL
S.A. Uchwatg Nr 10/05/2024 z dnia 13 maja 2024 r., w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych tqcznie 12 068 138 waznych gfoséw, przy czym:

—  za uchwatq zostato oddanych 11 695 291 gtosow,

—  przeciw zostato oddanych 372 847 gtosow,

—  wstrzymujqcych sie nie byfto.
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Uchwata nr 26
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie podtrzymania dotychczasowego brzmienia Polityki wynagrodzen

organow nadzorujacych i zarzadzajagcych TORPOL S.A.

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 90e ust. 4 Ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. postanawia podtrzymac dotychczasowg Polityke
wynagrodzen organdw nadzorujgcych i zarzadzajgcych TORPOL S.A. z dnia 25 czerwca 2020 r.
(,Polityka wynagrodzen”), w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zakfadowego zostato oddanych fgcznie 12 068 138 waznych gtosow, przy czym:

— za uchwatq zostato oddanych 11 709 378 gtosow,

—  przeciw zostafo oddanych 358 760 gtosow,

—  wstrzymujqcych sie nie byfto.
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Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

TORPOL S.A. z dnia 24 czerwca 2024 r.

Polityka wynagrodzen

organow nadzorujgcych i zarzqdzajgcych TORPOL S.A.

§1

Definicje

1. Zwroty uZyte w niniejszym dokumencie oznaczajq:

Cztonkowie
Zarzqdu
Kodeks Etyki
Komitet
Wynagrodzen
Kodeksu  Spodtek
Handlowych
Polityka,
Polityka
Wynagrodzen
PPK

Rada Nadzorcza
Spotka
Statut

Strategia

Wszystkich cztonkdw Zarzqdu w tym Prezesa i Wiceprezesow Zarzqdu.

Kodeks etyki oraz postepowania w biznesie TORPOL S.A.
Komitet Wynagrodzenr Rady Nadzorczej TORPOL S.A.

Kodeks spotek handlowych z 15 wrzesnia 2000 r. (tj. Dz.U. z 2024 r. poz.
18)
Niniejszq Polityke wynagrodzen organdw nadzorujgcych i zarzqdzajqgcych

TORPOL S.A.

Pracownicze plany kapitatowe, wprowadzone ustawqg z dnia 4
paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (tj. Dz. U.
22024 r., poz. 427).

Rade Nadzorczq TORPOL S.A.

TORPOL S.A. z siedzibg w Poznaniu.

Statut TORPOL S.A.

Strategie TORPOL S.A. przyjmowana w trybie uchwaty Zarzgdu po
akceptacji Rady Nadzorczej, ktérej kluczowe cele oraz zatozenia
publikowane sq w trybie okreslonym w Ustawie o ofercie. Na dzien
przyjecia niniejszej Polityki wynagrodzen jest to dokument pn.: ,Strategia
rozwoju Grupy Kapitatowej TORPOL i spotki TORPOL S.A. na lata 2019-
2023”7
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Uchwaly ZWZ o Odpowiednio Uchwate nr 26 i/lub 27 Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.

wynagrodzeniach  z dnia 06 czerwca 2017 r. w sprawach: ksztaftowania wynagrodzen
cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki oraz ksztattowania wynagrodzen
cztonkdw Zarzqdu Spotki.

Ustawa o ofercie Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach

publicznej, UOP wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu

obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 620).

Walne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A.
Zgromadzenie
Zarzqd Zarzqgd TORPOL S.A.

§2

Postanowienia Ogdlne

[CEL]
1. Niniejsza Polityka Wynagrodzern przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie w celu
okreslenia obowiqzujgcych zasad i polityk dotyczqcych wynagrodzen Cztonkdw Zarzqdu i Rady

Nadzorczej TORPOL S.A.

2. Spdtka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzqdu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z

Politykg Wynagrodzen.
[PROCES DECYZYINY]

3. W toku procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia i wdrozenia Polityki
Wynagrodzen uwzgledniono regulacje powszechnie obowiqzujqgce, zatozenia i cele Strategii
oraz wplyw rozwiqzan przyjetych w Polityce Wynagrodzern na mozliwos¢ realizacji Strategii

biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki oraz warunki pracy i ptacy

pracownikow Spdtki innych niz Cztonkowie Zarzqdu i Rady Nadzorczej.
4. Proces decyzyjny przeprowadzony zostat przy udziale wszystkich organdw Spoftki

z uwzglednieniem wiodgcej roli Walnego Zgromadzenia, na forum ktdrego Polityka poddana

zostata pod dyskusje i gtosowanie.

[KORELACJA POLITYKI ZE STRATEGIA]
5. Polityka stanowi element realizacji Strategii Spotki i przyczynia sie do jej stabilnosci oraz
efektywnej realizacji celow dfugoterminowych. Celem jej funkcjonowania jest zapewnienie

wtasciwych srodkow motywacyjnych do realizacji dfugoterminowych celdw strategicznych,
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poprzez koncentracje cztonkow organdw na interesie i wynikach Spotki oraz Grupy

Kapitatowej TORPOL.

6. Strategia dziatania TORPOL S.A. jest bezposrednio zwigzana z kwalifikacjami kadry
menedzerskiej oraz pracownikdw i jakosciq tworzonego przez Spotke srodowiska pracy. W
konsekwencji tego, Spotka stale stara sie dostosowywac srodowisko pracy do zachodzqgcych
zmian rynkowych. W tym celu TORPOL S.A. m.in. przyjgt oraz stosuje Kodeks etyki okreslajgcy
relacje na linii pracodawca — pracownik oraz pomiedzy pracownikami i ich przefozonymi oraz
podejscie Spotki do innych aspektow spotecznych oraz srodowiskowych. Elementem Strategii
Spotki jest aspekt zrownowazonego rozwoju uwzgledniajgcego spoteczng odpowiedzialnos¢

biznesu.

7. W zwigzku z powyzszym, w TORPOL S.A. stosowany jest podziat wynagrodzenia pienieznego
Cztonkéw Zarzqdu na czesc statq i na czes¢ zmienng, ktorej wysokos¢ jest w duzej czesci

uzalezniona od efektow ekonomicznych Spofki.

[SPOSOB UWZGLEDNIENIA PLACY PRACOWNIKOW INNYCH NIZ CZtONKOWIE ORGANOW] ----
8. Spodtka tworzy srodowisko pracy, ktore motywuje do wysokiej wydajnosci, tak aby wszyscy
pracownicy mogli pozytywnie przyczyniac sie do realizacji jej Strategii, wizji i wartosci oraz

zmierzac do osiggania strategicznych celow Spotki.

9. W Spdtce obowiqzuje system wynagrodzen oparty o Sciste zwigzanie poziomu premii z
budzetami kontraktow i ich realizacjg, co pozwolito na efektywnq realizacje celow zarzgdczych

oraz na zwiqzanie kluczowej kadry ze Spotkq.

10. Wspdlnym mianownikiem sposobu wyznaczania zmiennych czesci wynagrodzenia kluczowej
kadry kierowniczej oraz Cztonkdw Zarzqdu jest efektywnosc realizacji postawionych celow: w
odniesieniu do pracownikow na poziomie projektowo/zadaniowym, na poziomie Cztonkow

Zarzgdu — na poziomie globalnym.

11. W odhniesieniu do Czfonkow Zarzqdu cele zarzqdcze, ktdrych realizacja stanowi przestanke
wyptaty zmiennej czesci wynagrodzenia za dany rok obrotowy, okreslane sq przez Rade

Nadzorczq.

12. Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzern Cztonkdw Zarzgqdu oraz Rady Nadzorczej
uwzgledniono takze warunki pracy i ptacy pracownikdéw Spotki innych niz Cztonkowie Zarzqdu

i Rady Nadzorczej poprzez m.in. odniesienie ich do realiow rynkowych.
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[RODZAJ STOSUNKU PRAWNEGO]
1.

[ZASADY WYPOWIADANIA UMOW]
4.

[ZAKAZ KONKURENCJI]
7.
8.

§3

Zasady zatrudnienia Cztonkow Zarzqdu

Cztonkéw Zarzqdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza na okres wspdlnej kadencji
wynoszqcej trzy lata. Kadencja liczona jest w petnych latach obrotowych pokrywajgcych sie z

latami kalendarzowymi. Powotanie tej samej osoby na Cztonka Zarzgdu na kolejng kadencje

nie moze nastqpic wczesniej niz na rok przed uptywem biezqcej kadencji.
Tres¢ umowy z danym Cztonkiem Zarzgdu okresla Rada Nadzorcza zgodnie z zasadami
okreslonymi Uchwatami ZWZ w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzen oraz niniejszq

Politykgq.

W oparciu o powyzisze, Spotka zawiera z poszczegdlnymi Cztonkami Zarzgdu umowy o
Swiadczenie ustug zarzqdzania na czas petnienia funkcji, z obowigzkiem sSwiadczenia
osobistego Cztonka Zarzgdu (umowy menedzerskie), bez wzgledu na to czy dziata on w

zakresie prowadzonej dziatalnosci (dalej: Umowa, Umowa o zarzqdzanie). -------------------

Okres wypowiedzenia Umowy jest odpowiednio nie dtuzszy niz 3 miesigce w przypadku
petnienia przez Cztonka Zarzqdu powierzonej mu funkcji przez co najmniej 12 (dwanascie)

miesiecy oraz miesieczny w przypadku petnienia przez Cztonka Zarzqdu powierzonej mu

funkcji przez okres krotszy niz 12 (dwanascie) miesiecy.
W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzgdu w szczegdlnosci na skutek smierci,

odwoftania lub ztoZenia rezygnacji Umowa rozwiqzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji

bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy o zarzqdzanie ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez drugq strone postanowier umowy
0 zarzgdzanie. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy o zarzgdzanie z innych

przyczyn niz okreslone w zdaniu poprzednim.

Cztonkow Zarzgdu obowiqzuje zakaz konkurencji.
W trakcie trwania Umowy z tytutu powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej nie

przystuguje Zadne dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac¢ 6 miesiecy po ustaniu petnienia funkcji przez

Cztonka Zarzqdu. Wysokos¢ miesiecznego odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji nie
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moze by¢ wyzsza niz 100% miesiecznego wynagrodzenia podstawowego otrzymywanego

przez Cztonka Zarzqdu.
10. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzqdu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowiqgzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz
wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji. -----------------
$4

Podstawy sprawowania funkcji Czfonkéw Rady Nadzorczej

[KADENCIA]
1. Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej pieciu cztonkéw, powotywanych i odwotywanych
przez Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej kadencji wynoszqcej trzy lata. Kadencja liczona
jest w petnych latach obrotowych pokrywajgcych sie z latami kalendarzowymi. Liczbe

Cztonkéw Rady Nadzorczej kazdorazowo okresla Walne Zgromadzenie.

[WYGASNIECIE MANDATU]

2. Mandaty Cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajq najpdzniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq by¢ odwotani
przez Walne Zgromadzenie przed uptywem kadencji. Statut Spotki dopuszcza takze mozliwos¢
wybierania Cztonkéw Rady Nadzorczej do Rady Nadzorczej nastepnych kadencji, lecz
powotanie moze nastqpic nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezgcej kadencji Cztonka

Rady Nadzorczej.

§5
Struktura i proporcje sktadnikéw wynagrodzenia CZEONKOW ZARZADU
[SKEADNIKI WYNAGRODZENIA ZARZADU]

1. Wzgledem Cztonkdéw Zarzgdu w Spdtce dokonywane jest rozrdznienie pomiedzy: ------------
a) wynagrodzeniem statym, stanowigcym miesieczne wynagrodzenie podstawowe, -------
b) oraz wynagrodzeniem zmiennym, stanowigqcym wynagrodzenie uzupetniajgce za rok

obrotowy Spoftki, ktore jest uzaleznione od osigganych wynikdw.

2. Zmienne sktadniki wynagrodzenia przystugujgce Cztonkom Zarzqdu sq wyptacane w sposob

przejrzysty i zapewniajqcy efektywnq realizacje Polityki Wynagrodzen.
[PROPORCIE]

3. Poziom wynagrodzenia zmiennego Cztonkdw Zarzqdu za dany rok obrotowy Spétki nie moze

przekroczy¢ 100% podstawowego wynagrodzenia rocznego Cztonka Zarzqdu w roku
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obrotowym, ktorego wynagrodzenie zmienne dotyczy. Ostateczna wysokos¢ przystugujgcej

czesci zmiennej wynagrodzenia ustalana jest przez Rade Nadzorczq i zalezy od realizacji celow

zarzqgdczych.

[SWIADCZENIA DODATKOWE]

4. Cztonkom Zarzqdu przystuguje prawo do korzystania z okreslonych urzgdzen i zasobdéw

stanowigcych mienie Spdtki w zakresie niezbednym do wykonania Ustug. Szczegdty w tym

zakresie okresla Rada Nadzorcza w Umowie o zarzgdzanie z danym Cztonkiem Zarzqdu, w tym

takze limity albo sposdb ich okreslania dotyczqce kosztow, jakie Spdtka ponosi w zwigzku z

udostepnieniem i wykorzystywaniem przez Cztonka Zarzqdu urzqdzen i zasobdow do celow

stuzbowych.

5. Tego typu swiadczenia na rzecz Cztonkdw Zarzqgdu mogq obejmowac w szczegdlnosci: ----

a) korzystanie z przydzielonego do wytqcznej dyspozycji samochodu stuzbowego z
mozliwosciq korzystania za zryczattowang odptatnosciq do celdw prywatnych; ---------

b) korzystanie z polis ubezpieczeniowych dotyczqcych petnionych funkcji w szczegdlnosci
D&O;

C) narzedzia i urzqdzenia techniczne niezbedne do wykonywania obowigzkéw Cztonka
Zarzqdu;

d) pokrycie kosztow podrozy stuzbowych, karty paliwowe,

e) zwrot udokumentowanych niezbednych wydatkow poniesionych w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych w zakresie i wysokosci odpowiedniej do
powierzonych funkcji,

f) sSwiadczenia wynikajqce z przepiséw BHP,

g) szkolenia oraz udziat w innych przedsiewzieciach, ktérych tematyka dotyczy rodzaju
wykonywanej pracy oraz majgce na celu podnoszenie kwalifikacji.

[ODPRAWA]

6. W przypadku rozwigzania Umowy albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke z przyczyn innych

niz naruszenie podstawowych obowigzkow wynikajgcych z umowy menedzerskiej,

zarzqdzajgcemu przystuguje odprawa w wysokosci 3-krotnosci wynagrodzenia statego pod

warunkiem petnienia przez zarzqdzajgcego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed

rozwigzaniem umowy.

7. Odprawa nie przystuguje w przypadku:

a)

zmiany funkcji petnionej przez zarzqdzajgcego w sktadzie Zarzgdu,
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b) powotania zarzgdzajgcego na kolejnqg kadencje Zarzgdu w okresie obowigzywania

umowy,

c) objecia funkcji cztonka Zarzgdu w spéfce w ramach grupy kapitatowej,

d) rezygnacji z petnienia funkcji,
e) zatrudnienia Cztonka Zarzqdu w spdfce z udziatem Skarbu Parnstwa po zakorczeniu

kadencji.

[FUNKCJE W JEDNOSTKACH ZALEZNYCH]

8. Cztonkowie Zarzqdu Spofki nie otrzymujq wynagrodzenia ani nagrdd z tytutu petnienia funkcji

we wtadzach spdtek nalezgcych do Grupy Kapitatowej TORPOL.

[INSTRUMENTY FINANSOWE]

9. Spdtka nie przyznaje cztonkom organdw wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych.

§6

Zasady ksztaftowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzqdu

[ZASADY OGOLNE]
1. Warunki ksztaftowania wynagrodzeri Cztonkéw Zarzqdu ustala Rada Nadzorcza Spotki w
formie uchwaty, zawierajgcej wzdér umowy o swiadczenie ustug zarzqdzania na czas petnienia
funkcji, ktére kazdorazowo stanowiq zatgcznik do przedmiotowej uchwaty. W ramach
powyzszego Rada Nadzorcza upowazniona jest do okreslenia kwotowo wynagrodzenia

statego dla poszczegolnych Cztonkdéw Zarzgdu.

2. Komitet Wynagrodzen moze wydawac ogdlne rekomendacje Radzie Nadzorczej, co do
poziomu i struktury wynagrodzen Cztonkdw Zarzqdu oraz monitoruje poziom i strukture

wynagrodzen Cztonkdéw Zarzqdu.

[CZESC STAtA WYNAGRODZENIA]

3. Na dzien przyjecia niniejszej Polityki wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia Cztonkéw Zarzqdu
okresla Rada Nadzorcza w oparciu o Uchwate nr 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TORPOL S.A. z dnia 06 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzen

cztonkow Zarzqdu spotki TORPOL S.A. oraz z poszanowaniem przepisOw powszechnie

obowigqzujgcych.
4. Kwota miesiecznego wynagrodzenia Cztonkdw Zarzqdu w czesci statej ustalana jest przez
Rade Nadzorczq poprzez poréwnanie z wysokosciq wynagrodzen cztonkéw organow

zarzqdzajgcych spotek publicznych o podobnej skali lub przedmiocie dziatalnosci. ------------
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[CZESC ZMIENNA WYNAGRODZENIA]
5. Rada Nadzorcza wyznacza szczegdfowe cele zarzqdcze do zrealizowania przez Zarzqd w

danym roku obrotowym, ktdrych realizacja stanowi warunek wyptaty czesci zmiennej

wynagrodzenia Cztonka Zarzgdu.
6. Ustalajgc cele zarzqdcze Rada Nadzorcza kieruje sie Uchwatg nr 27 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TORPOL S.A. z dnia 06 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaftowania

wynagrodzen cztonkow Zarzqdu spotki TORPOL S.A., przepisami powszechnie obowiqzujgcymi

oraz niniejszq Politykq.
[RODZAJE CELOW ZARZADCZYCH ORAZ KRYTERIA | METODY OCENY ICH REALIZACJI]------------
7. Przy ocenie indywidualnych efektow pracy danej osoby objetej Politykq Wynagrodzen,
decydujgcych o okresleniu jej wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikdéw, Spdtka
stosuje zardwno kryteria finansowe (ilosciowe), jak i niefinansowe (jakosciowe). ------------

8. Zbidr finansowych oraz niefinansowych kryteriow branych pod uwage przez Rade Nadzorczg

przy uchwalaniu karty celdw na dany rok mogq stanowic w szczegdlnosci:
a) wazrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacje albo

dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow;

b) osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy;
C) wartosc przychodow, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej

dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;

d) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzqdu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;

e) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;
f) osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaZznikéw, w szczegdlnosci rentownosci, ptynnosci

finansowej, efektywnosci zarzqdzania lub wyptacalnosci;

g) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu,

innowacyjnosci, terminowosci realizacji;
h) zmiana pozycji rynkowej Spotki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriow
lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteriow;
1) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow. ------
9. Rada Nadzorcza upowazniona jest do okreslenia do korica | kwartatu kazdego roku
obrotowego od 3 do 7 szczegoétowych celdw zarzgdczych oraz wag tych celdw zarzqdczych w

granicach 10 % - 35 % oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczania,

uwzgledniajgc, zZe:
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10.

11.

[ZWROT SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA]
12,

a) czes¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje danemu Cztonkowi Zarzgdu po zatwierdzeniu
przez Walne Zgromadzenie sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Spdtki za rok obrotowy, ktdrego dotyczy czes¢ zmienna wynagrodzenia,
udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw przez Walne Zgromadzenie
oraz uzyskania przez Grupe Kapitatowq TORPOL dodatniego wyniku finansowego netto,

b) wyptata czesci zmiennej wynagrodzenia moze zosta¢ odroczona w czasie, na okres
nieprzekraczajgcy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie warunkow
zgodnie z wyznaczonymi celami zarzqdczymi, wdwczas ta czes¢ wynagrodzenia

zmiennego moze by¢ wyptacana w catosci albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego,

¢) wynagrodzenie zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnos¢ uzalezniona

jest od liczby dni swiadczenia ustug przez Cztonkéw Zarzqdu w danym roku obrotowym,

ktorego dotyczy wynagrodzenie zmienne.
Ustalajgc kryteria wyptaty zmiennej czesci wynagrodzenia Rada Nadzorcza powinna okresli¢
jasne, kompleksowe i zrdznicowane kryteria w zakresie wynikdw finansowych i
niefinansowych, dotyczqce przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym
kryteria dotyczqce uwzgledniania interesow spotecznych, przyczyniania sie Spotki do ochrony
srodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie oraz metody stosowane w celu
okreslenia, w jakim zakresie kryteria, o ktorych mowa w powyzej zostaty spetnione. --------
Ostateczna wysokos¢ przystugujqcej czesci zmiennej wynagrodzenia zalezy od stopnia
realizacji celow zarzqdczych okreslonych w sktadanym przez Zarzqd sprawozdaniu z realizacji
celdw zarzqdczych, zatwierdzanym przez Rade Nadzorczg w ciggu 14 dni po jego otrzymaniu.
Wyptata czesci zmiennej wynagrodzenia nastepuje po spetnieniu warunkdéw wskazanych w §

6 ust. 9 lit. a Polityki.

Spdice przystuguje roszczenie o zwrot wyptaconych zmiennych sktadnikow wynagrodzenia,

jezeli po jego wyptacie zostanie wykazane, ze zostato ono przyznane na podstawie danych,

ktore okazaty sie nieprawdziwe.
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§7
Zasady ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w formie uchwaty. Na
dzien przyjecia niniejszej Polityki Wynagrodzen aktualny poziom wynagrodzenia Cztonkdw
Rady Nadzorczej okreslony jest Uchwatq nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z

dnia 06 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeni cztonkdw Rady

Nadzorczej Spoftki.
Wyznaczajgc wysokos¢ wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie bierze
pod uwage wymogi w szczegdlnosci przepisow powszechnie obowigzujqcych, Statutu Spotki

oraz ustalenia zawarte w Polityce Wynagrodzen.

Ze wzgledu na funkcje petniong w Radzie Nadzorczej lub uczestnictwo w funkcjonujgcym w jej
ramach komitecie, wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej moze zosta¢ podwyziszone do

10% w stosunku do ustalonej wysokosci podstawowej.

Miesieczne wynagrodzenie przystuguje Cztonkom Rady Nadzorczej bez wzgledu na liczbe
i czestotliwosc formalnie zwotanych posiedzeri. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc,
w ktérym Cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z prawidtowo zwotanych
posiedzen, a nieobecnos¢ nie zostata usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada

Nadzorcza w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w przypadku, gdy
powotanie lub odwotanie nastgpito w czasie trwania miesigca kalendarzowego. ------------

Spdtka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez Cztonkdw Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci: koszty przejazdu z miejsca

zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej lub posiedzenia Komitetu Rady

Nadzorczej i z powrotem, koszty zakwaterowania i wyZywienia.
Rada Nadzorcza otrzymuje jedynie state sktadniki wynagrodzenia.
§8

Opis gtownych cech dodatkowych programoéw emerytalno-rentowych i programow

wczesniejszych emerytur

Na dzien przyjecia niniejszej Polityki Wynagrodzen, nie wystepujq Zzadne dodatkowe programy

emerytalno-rentowe lub programy wczesniejszych emerytur z wyjgtkiem Pracowniczych Planow

Kapitatowych.
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$9
Opis srodkow podjetych w celu unikania konfliktow interesow zwigzanych z politykq

wynagrodzen lub zarzgdzania takimi konfliktami interesow

Podmioty realizujgce Polityke badajg na biezgco mozliwosc zaistnienia konfliktu interesow

zwigzanych z ustanowieniem, wdrozeniem oraz przeglgdem Polityki w oparciu m.in. o

funkcjonujgce w Grupie Kapitafowej TORPOL rozwiqzania z zakresu compliance w tym Kodeks

Etyki oraz przyjete na jego podstawie dokumenty wykonawcze pn.: ,Zasady postepowania w

przypadku wystgpienia konfliktu interesow” oraz funkcjonujgcy w Spétce system anonimowego

zgtaszania naruszen oparty o ,Zasady anonimowego zgtaszania naruszeri oraz ochrony

sygnalistow w TORPOL S.A.” oraz powotang Komisje ds. Etyki.

§10
Opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowiqzujgcej polityki
wynagrodzen

Niniejsza Polityka Wynagrodzen przyjeta zostata po raz pierwszy w 2020 roku zgodnie z

wymogami Ustawy o ofercie publicznej.
Spdtka nie wprowadzata istotnych zmian w stosunku do poprzednio obowiqzujgcej Polityki.
Niemniej jednak, w zwiqzku z przeglgdem Polityki w 2024 roku, uwzgledniajgc m.in. zmiany
wprowadzone w Kodeksie Spdtek Handlowych, w slad za zmianami KSH uzupetniono
dotychczasowe brzmienie § 3 oraz § 4 Polityki o zapisy dotyczgce sposobu liczenia kadencji i
zasad ponownego powotania Cztonkdw Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej Spotki, tym samym
dostosowujgc Polityke rdwniez do brzmienia tresci Statutu TORPOL S.A. Ponadto,

doprecyzowano redakcyjnie zapis § 6 ust. 11 Polityki dotyczgcy Wynagrodzenia Zmiennego, a

takze dokonano korekt edycyjnych o charakterze porzgdkowym.
Polityka nie narusza zasad ani nie zmienia wysokosci czesci statej i zmiennej wynagrodzen
naleznych lub potencjalnie naleznych Cztonkom Zarzqdu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej, a

nie wyptaconych na dzien przyjecia Polityki.

§11
Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki wynagrodzen
W sytuacji, gdy jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci

finansowej Spdtki lub do zagwarantowania rentownosci Spotki, Rada Nadzorcza Spotki moze

zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania niniejszej Polityki.
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Decyzja ta jest podejmowana w drodze uchwaty. Czasowe odstgpienie od stosowania
niniejszej Polityki moze dotyczy¢ statych i zmiennych sktadnikdow wynagrodzenia Zarzqdu lub
Swiadczen niepienieznych oraz nastgpi¢ miedzy innymi w nastepujqcych sytuacjach:-------

a) wprowadzenia przez uprawnione organy parnstwa stanu wyjgtkowego, stanu kleski

zZywiotowej lub innych stanéw nadzwyczajnych, w tym stanu epidemii,

b) utraty przez Spdtke stabilnosci finansowej lub rentownosci oraz zajscia innych zdarzen

wptywajgcych na jej wyptacalnosc,
c) wystgpienia nadzwyczajnych, nieprzewidzianych i powszechnych zdarzer gospodarczych,

ktore w istotny sposob wptywajq na funkcjonowanie Spoiki.

Okres czasowego odstgpienia od stosowania Polityki okresla Rada Nadzorcza.

Niedopuszczalne jest trwate odstgpienie od stosowania Polityki.
§12
Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Rada Nadzorcza corocznie sporzqdza sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglgd wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzgdu i Cztonkéw Rady Nadzorczej lub

naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzqdu i Cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku

obrotowym, zgodnie z wymogami Ustawy o ofercie publicznej.
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcqg sprawozdanie o wynagrodzeniach.
Uchwata, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim, ma charakter doradczy. Sprawozdanie o
wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposéb zostata w nim uwzgledniona uchwata
Walnego Zgromadzenia, o ktdérej mowa powyzZej, odnoszgca sie do poprzedniego

sprawozdania o wynagrodzeniach.

Odpowiedzialnos¢ za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach ponoszq

Cztonkowie Rady Nadzorczej.
Spdétka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i

udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakornczenia obrad Walnego

Zgromadzenia, o ktorym mowa powyzej.
§13
Postanowienia koricowe

Za informacje zawarte w Polityce wynagrodzen odpowiadajg Cztonkowie Zarzgdu Spotki.
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Polityka zostata przygotowywana przez Zarzqd Spotki oraz zaopiniowana przez Rade
Nadzorczq, a nastepnie przyjeta przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty. --------------

Uchwata w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana przez Walne Zgromadzenie nie
rzadziej niz co cztery lata. Istotna zmiana Polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia w drodze

uchwaty przez Walne Zgromad_zenie.

Polityka wynagrodzen wraz z uchwatq w sprawie Polityki, publikowana jest na stronie
internetowej Spotki https://www.torpol.pl w sposob zgodny z Ustawq o ofercie publicznej.
Niniejsza Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne

Zgromadzenie.

-42 -



Uchwata nr 27
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej spotki TORPOL S.A.

powotywanych na nowg kadencje

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie przepiséw art. 385 § 1
Kodeksu spotek handlowych, § 14 ust. | pkt 7 oraz § 17 ust. | Statutu Spotki uchwala, co nastepuje:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., niniejszym ustala, ze Rada Nadzorcza TORPOL S.A.
— powotywana na nowa, wspodlng, trzyletnig kadencje — liczy¢ bedzie od 5 do 9 cztonkdw.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zakfadowego zostato oddanych fgcznie 12 068 138 waznych gtosow, przy czym:

— za uchwatq zostato oddanych 11 695 291 gtosow,

—  przeciw zostato oddanych 363 841 gtosow,

— zostato oddanych 9 006 gfosow wstrzymujgcych sie.
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Uchwata nr 28
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.

z 24 czerwca 2024 r.

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej spotki TORPOL S.A. na nowa kadencje

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu
Spotek Handlowych oraz § 14 ust. | pkt 7 Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. postanawia powotac¢ Pana Konrada Miterskiego na
cztonka Rady Nadzorczej sp6tki TORPOL S.A. na okres nowej, wspdlnej, trzyletniej kadencji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowiqgcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych tqcznie 12 068 138 waznych gtoséw, przy czym:
—  za uchwatq zostato oddanych 11 704 531 gtosow,

—  przeciw zostato oddanych 363 607 gtosow,

— wstrzymujqgcych sie nie byto.
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Uchwata nr 29
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.

z 24 czerwca 2024 r.

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej sp6tki TORPOL S.A. na nowg kadencje

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziaftajagc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu
Spotek Handlowych oraz § 14 ust. | pkt 7 Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. postanawia powofa¢ Pana Szymona Adamczyka na
cztonka Rady Nadzorczej sp6tki TORPOL S.A. na okres nowej, wspdlnej, trzyletniej kadencji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych fqcznie 12 068 138 waznych gtoséw, przy czym:

— za uchwatq zostato oddanych 11 704 531 gtosow,

—  przeciw zostato oddanych 363 607 gtosow,

—  wstrzymujgcych sie nie byto.
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Uchwata nr 30
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.

z 24 czerwca 2024 r.

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej spotki TORPOL S.A. na nowa kadencje

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu
Spotek Handlowych oraz § 14 ust. | pkt 7 Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. postanawia powofaé Pana Pawta Bujnowskiego na
cztonka Rady Nadzorczej sp6tki TORPOL S.A. na okres nowej, wspdlnej, trzyletniej kadencji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowiqgcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych tqcznie 12 068 138 waznych gtoséw, przy czym:

—  za uchwatq zostato oddanych 11 704 531 gtosow,

—  przeciw zostato oddanych 363 607 gtosow,

—  wstrzymujgcych sie nie byto.
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Uchwata nr 31
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.

z 24 czerwca 2024 r.

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej sp6tki TORPOL S.A. na nowa kadencje

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziaftajagc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu
Spotek Handlowych oraz § 14 ust. | pkt 7 Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. postanawia powotaé¢ Pana Marcina Michalskiego
na cztonka Rady Nadzorczej sp6tki TORPOL S.A. na okres nowej, wspdlnej, trzyletniej kadencji.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowigcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych fqcznie 12 068 138 waznych gtoséw, przy czym:

— za uchwatq zostato oddanych 11 704 531 gtosow,

—  przeciw zostato oddanych 363 607 gtosow,

—  wstrzymujgcych sie nie byto.

-47 -



Uchwata nr 32
zwyczajnego walnego zgromadzenia
TORPOL S.A.

z 24 czerwca 2024 r.

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej spotki TORPOL S.A. na nowa kadencje

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu
Spotek Handlowych oraz § 14 ust. | pkt 7 Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. postanawia powotaé Panig Iwone Zalewska-Malesa
na cztonka Rady Nadzorczej spotki TORPOL S.A. na okres nowej, wspdlnej, trzyletniej kadencji.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

W gtosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 12 068 138 akcji stanowiqgcych 52,54 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych tqcznie 12 068 138 waznych gtoséw, przy czym:

— za uchwatq zostato oddanych 11 704 531 gtosow,

—  przeciw zostato oddanych 363 607 gtosow,

—  wstrzymujgcych sie nie byfto.
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