INFORMACJA O SPELNIANIU WYMOGOW ODPOWIEDNIOSCI INDYWIDUALNEJ
PRZEZ PANA PAWLA SUROWKE

Rada Nadzorcza Banku Pekao S.A., po przeprowadzeniu oceny odpowiedniosci, przekazuje informacje
o spelnianiu wymogow odpowiednio$ci indywidualnej przez pana Pawla Suréwke

Ocena zostata dokonana przez Rade Nadzorcza w dniu 2 czerwca 2017 z uwzglednieniem rekomendacji
Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Banku Pekao S.A. wydanej na podstawie o$wiadczen i
dokumentéw dostarczonych przez pana Pawla Surowke i w oparciu 0 przeprowadzong przez
zewngtrzng firme doradcza dziatajacg na zlecenie Rady Nadzorczej analize spelnienia kryteriow i
wymagan okre$lonych w ,, Polityce dotyczqcej oceny odpowiedniosci proponowanych i mianowanych
czlonkow Zarzgdu, Rady Nadzorczej i 0sob petnigcych Kluczowe Funkcje w Banku Polska Kasa Opieki
Spotka Akcyjna”. Ponadto w procesie oceny odpowiednio$ci uwzgledniono zalecenia Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 19 maja 2016. dotyczace wymogow, ktore powinny by¢ spetnione przez cztonkoéw
zarzadu i rady nadzorczej banku oraz przepis art. 22aa Prawa Bankowego.

W procesie oceny spelniania przez pana Pawta Suréwke wymogdéw odpowiedniosci indywidualnej
wziete zostaly pod uwagg nastepujace kryteria i wymagania:

Kwalifikacje zawodowe:

- Wiedza (wyksztalcenie) — absolwent studiow doktoranckich na Ecole des Hautes études en Sciences
Sociales i magisterskich na Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, podstawowe studia ukonczyt na
Uniwersytecie Ludwika Maksymiliana w Monachium. W 2012 zdobyt certyfikat analityka finansowego
na CFA Institute.

- Do$wiadczenie (zawodowe) — posiada 10-letnie do$wiadczenie zawodowe, w tym rowniez
miedzynarodowe. Zaczynat karier¢ jako Doradca Finansowy reprezentujacy Bank of America w
regionie CEE, w latach 2013-2015 petnit funkcje Czlonka Zarzadu i Dyrektora Biura ds. Rozwoju
sektora automotive w Grupie Boryszew SA. W 2015 roku wrdcit do sektora bankowego jako Dyrektor
Bankowosci Korporacyjnej i Inwestycyjnej na Niemcy w PKO Banku Polskim. W 2016 zostat
powotany na Przewodniczacego Rady Nadzorczej PZU TFI i na Prezesa Zarzadu PZU zycie SA, od
kwietnia 2017 ma cato$ciowg odpowiedzialnos¢ za Grupe Kapitatowg PZU SA jako Przezes Zarzadu.

- Deklarowane umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji odpowiednio oraz
wysoko rozwinig¢te obejmujace: znajomos$¢ regulacji okreslajacych kompetencje poszczegdlnych
organéw statuowych banku, znajomo$¢ rynkow finansowych, w tym znajomos$¢ globalnej dynamiki
systemu ekonomiczno-finansowego, znajomo$¢ ram i wymogéw regulacyjnych dotyczacych
dzialalno$ci instytucji kredytowej/banku, umiejetnos¢ planowania strategicznego oraz zrozumienia
strategii biznesowej lub planu biznesowego instytucji kredytowe/banku i ich realizacji, umiejetnosé
zarzadzania ryzykiem (identyfikacja, ocena, monitorowanie, kontrola i minimalizacja glownych
rodzajow ryzyka w dziatalnosci instytucji kredytowej/banku), umiejetno$¢ oceny skutecznosci i
rozwigzan przyjetych w instytucji kredytowej/banku, umiejetno$¢ ustanawiania skutecznego
zarzgdzania, nadzoru i mechanizméw kontrolnych, umiejetno$¢ kierowania zespotem, Umiejetnosé
analizy sprawozdan finansowych instytucji kredytowej/banku, identyfikacja najwazniejszych
zagadnien w oparciu o te informacje oraz wdrozenia odpowiednich mechanizméw kontrolnych i
srodkéw, do$wiadczenie miedyznajodowe i znajomosc rynkow zagranicznych, znajomos¢ srodowiska
spotecznego i politycznego oraz mechanizmdéw rynkowych w krajach, w ktérych Grupa UCG zajmuje
strategiczng pozycje, doswiadczenie zawodowe na rynku polskim, kwalifikacje w dziedzinie
rachunkowosci oraz rewizji finansowych, wynikajace z wieloletniego do$wiadczenia w instytucjach
finanasowych w Polsce i za granica, oraz wyksztalcenia w Niemczech i Francji.

Rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowiazkow, w tym zdolno$¢ do
kierowania si¢ niezalezno$cig osadu — spehnia,



Reputacje - spetnia, na podstawie informacji o braku:

- postgpowan karnych i administracyjnych,

- postgpowan w kontaktach gospodarczych obecnie lub w przesziosci mogacych mie¢ negatywny
wplyw na reputacje,

- przesziej i obecnej dziatalno$ci biznesowej oraz kondycji finansowej mogacych mie¢ negatywny
wplyw na reputacje,

- wpisu do Rejestru Dtuznikow Niewyptacalnych,

- drobniejszych incydentow, ktore z osobna nie majg wplywu na reputacje, ale tacznie moga wywierac
istotny negatywny wptyw,

- Dziatalno$ci Pozabankowej, ktora mogtaby wptyna¢ negatywnie na reputacje,

Dodatkowe kryteria w zakresie:

- potencjalnych Konfliktow Interesow — nie zidentyfikowano,

- prowadzenia Dziatalno$ci Konkurencyjnej — nie prowadzi,

- zdolnos$ci poswiecenia wystarczajacej ilosci czasu na petienie funkcji — spetnia, z uwzglednieniem
liczby funkcji pelnionych jednoczes$nie w nastepujgcych podmiotach:

- nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44 ustawy o rachunkowosci
— pefni (stanowisko Prezesu Zarzadu PZU SA)

- podmiotach, w ktorych Bank posiada znaczny pakiet akcji - nie petni,

- innych podmiotach: Przewodniczacy Rady Nadzorczej PZU TFI

- non-profit (wolontariat): nie petni.

Majac powyzsze na uwadze, w $wietle okoliczno$ci zamiaru powotania pana Pawta Surowki do
pehienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku Pekao S.A., Rada Nadzorcza informuje, ze w wyniku
analizy kryteriow i wymagan wskazanych powyzej, stwierdzono, ze pan Pawet Surowka spehia
wymogi odpowiedniosci indywidualnej do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku.

Ponadto Rada Nadzorcza dokonata, z uwzglednieniem rekomendacji Komitetu ds. Nominacji i
Wynagrodzen, oceny kryteriow istotnych z perspektywy oceny odpowiedniosci kolektywnej Rady
Nadzorczej Banku.

Rada Nadzorcza Banku Polska Kasa Opieki S.A.

Otrzymuja:
1. Pan Pawel Suréwka
2. Akcjonariusz zglaszajacy: UniCredit S.p.A.



