POLITYKA WYNAGRODZEN
CZELONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ EUROTEL S.A.

1. Definicje

Pod ponizszymi pojgciami rozumie si¢ co nastepuje:

a) Cztonek Komitetu - kazda osoba wchodzaca w sktad Komitetu Audytu,

b) Czlonek Rady Nadzorczej, kazda osoba wchodzaca w sktad Rady Nadzorczej,

c) Czlonek rodziny - osoba blisko zwigzana z Czlonkiem Zarzadu lub Cztonkiem Rady
Nadzorczej,

d) Cztonek Zarzadu - kazda osoba wchodzaca w sktad Zarzadu, w tym Prezes, Wiceprezes lub
Cztonek Zarzadu,

e) Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016 - zbior zasad tadu korporacyjnego pod
nazwg ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”, przyjety w dniu 13 pazdziernika
2015 1, przez Rad¢ Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. ,

f) Grupa Kapitatowa — Spoika, spotki zalezne i jednostki stowarzyszone wchodzace w sktad grupy
kapitatowej Eurotel,

g) Komitet - Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorczg Spétki, sposrdd jej cztonkow,

h) k.s.h. - ustawa z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spotek handlowych

i) Polityka wynagrodzen - niniejsza Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Eurotel S.A.

j) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spoiki, organ nadzoru Spoftki,

k) Rozporzadzenie MAR - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z
dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na
rynku) oraz uchylajacego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy
Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (Market Abuse Regulation)

I) Spoétka — Eurotel S.A. z siedziba w Gdansku,

m) Statut - statut Eurotel S.A.,

n) Ustawa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,

0) Ustawa o obrocie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,

p) Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spoiki, najwyzszy organ statutowy Spotki
stuzacy realizacji uprawnien akcjonariuszy do kierowania dziatalnoscig Spotki Zarzad ,

q) Zarzad - Zarzad Spotki uprawniony do prowadzenia spraw Spotki i jej reprezentacji.

2. Cel polityki wynagrodzen

1.

Polityka wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Eurotel S.A. z siedzibag w Gdansku
zostala przyjeta w wykonaniu obowigzkéw wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepisow
prawa, w tym Ustawy i koresponduje z dtugofalowg strategia biznesowg realizowang przez Spotke,
ktéra obejmuje rozwoj dziatalnosci Spotki, wzmacnianie jej rynkowej pozycji, a takze
maksymalizacj¢ zysku dla akcjonariuszy.

Polityka wynagrodzen okresla podstawy prawne, jak réwniez obowigzujace w Spoélce zasady
i procedury ustalania, naliczania oraz wyptacania wynagrodzen dla Cztonkow Zarzadu i Cztonkow
Rady Nadzorczej, w tym powotanego przez Rade Nadzorczg Komitetu, ktore powinny przyczyniaé
si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki.

3. Postanowienia ogélne

1.

Polityka wynagrodzen zostala przygotowana przez Zarzad Spotki w oparciu o dotychczasowg
praktyke i przyjete przez Spotke zasady. W odniesieniu do wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spotka
stosowata reguty wynikajace z Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016. Wynagrodzenia
przyznawane Czlonkom Zarzadu byly SciSle powigzane ze strategiag Spotki, w tym jej
krotkoterminowymi 1 dlugoterminowymi celami, interesami 1 wynikami finansowymi.



Dotychczasowe wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu, ustalane byly przez Rade Nadzorczg w drodze
uchwaty. Wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej przyznawano uchwata Walnego
Zgromadzenia.

2. Rada Nadzorcza opiniuje niniejszg polityke wynagrodzen i sprawuje nadzor nad jej wykonywaniem.
Rada Nadzorcza corocznie dokonuje przegladu stosowania Polityki wynagrodzen oraz przygotowuje
Sprawozdanie 0 wynagrodzeniach.

3. Polityka wynagrodzen podlega przyjeciu w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.

4. Podstawg okre$lenia tacznej wysoko$ci wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej (w tym Komitetu) jest ocena efektéw pracy danej osoby i danego organu w odniesieniu
do ogolnych wynikow Spotki.

5. Wynagrodzenia wyplacane Czlonkom Zarzadu i Czlonkom Rady Nadzorczej (Komitetu)
uwzgledniajg biezaca sytuacje Spoiki.

4. Podstawy prawne wynagradzania Czlonkéw Zarzadu

1. Podstawe prawng wynagradzania Cztonkoéw Zarzadu Spotki stanowi stosunek prawny laczacy
Spotke z Cztonkiem Zarzadu. Spotka przewiduje mozliwo$¢ powierzenia zarzadzania Spotka na
podstawie trzech stosunkow prawnych, tj.:

1) powotanie do petnienia funkcji w Zarzadzie jako: Prezesa, Wiceprezesa lub Cztonka Zarzadu, na
okres sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu (dalej: powotanie);

2) nawigzanie stosunku pracy w oparciu o umowe o prace¢ zawierang na czas okreslony lub
nieokreslony (dalej: umowa o pracg);

3) zlecenie ustugi zarzadzania Spotka na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawieranej na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu (dalej: kontrakt menedzerski).

2. Zgodnie z § 20 lit. p) Statutu Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie Cztonkoéw Zarzadu Spotki. Rada
Nadzorcza, dokonujac ustalen w zakresie podstaw prawnych wynagradzania, uwzglednia interes
Spolki, dane porownawcze z analizy rynku, sytuacji i pozycji Spotki, stanowisko kandydata na
czlonka Zarzadu, a takze mozliwos¢ pelienia innych funkcji w ramach Grupy. Niezaleznie od
podstawy prawnej nawigzanego stosunku prawnego ogdlne zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu
dotyczace czeSci stalej, czgsci zmiennej oraz ewentualnych pozafinansowych skladnikow
wynagrodzenia pozostaja niezmienne dla wszystkich Cztonkow Zarzadu. Przy ustanawianiu Polityki
uwzglednione zostaty warunki pracy i ptacy pracownikéw Spotki innych niz cztonkowie Zarzadu
i Rady Nadzorczej, w tym Komitetu, w taki sposob, aby tgczne wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu,
tj. oparte o stale i zmienne podstawy odpowiadatlo petionej funkcji i kwalifikacjom Cztonka
Zarzadu, a takze stanowilo dodatkowg motywacj¢ do ustawicznego dzialania w interesie Spotki
zgodnie z celami niniejszej Polityki wynagrodzen. .

5. Elementy wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu

Czlonkom Zarzadu, niezaleznie od podstaw prawnych stosunku taczacego go ze Spolka, moze
przyshugiwa¢ dwusktadnikowe wynagrodzenie pieni¢zne, sktadajace si¢ z nastepujacych elementow:

1) czesci statej — ktorg stanowi wynagrodzenie podstawowe, ustalone zgodnie z obowigzujgcymi w
Spotce zasadami. Przyznany poziom wynagrodzenia zasadniczego powinien odzwierciedlac
wartos$¢ i rodzaj pracy oraz jako$¢ $wiadczonej pracy oraz uwzglednia¢ interes Spotki;

2) czgsci zmiennej — ktorg stanowia dodatkowe §wiadczenia pieniezne, ktorych wyplata uzalezniona
jest od przyznania Czlonkowi Zarzadu uprawnienia do cze$ci zmiennej wynagrodzenia oraz
spetnienia okreslonych przez Rade Nadzorcza kryteriow, za osiagnigcie krotkoterminowych lub
dlugoterminowych celow, zgodnie ze strategia Spotki. Uszczegélowienie elementow Polityki
wynagrodzen nastepuje w formie uchwal Rady Nadzorczej Rada moze réwniez przyznaé
Cztonkowi Zarzadu prawo do innych $wiadczen pozafinansowych (niepieni¢znych).
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. Czes¢ stala wynagrodzenia Czlonka Zarzadu

Obligatoryjna cze$¢ wynagrodzen wyptacanych Cztonkom Zarzadu stanowia wylacznie
wynagrodzenie state. Statymi sktadnikami wynagrodzen sa:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) inne $§wiadczenia przyznane na podstawie powszechnie obowiazujacych przepisow prawa.

Wysokos¢ wynagrodzenia statego ustalana jest indywidualnie dla kazdego Cztonka Zarzadu przy
uwzglednieniu nast¢pujacych przestanek:

1) kwalifikacji i poziomu do$wiadczenia Cztonka Zarzadu;
2) zakresu pelnionych obowiazkow i charakteru wykonywanych w tym obszarze zadan;

3) poziomu wynagrodzenia 0sob zarzadzajacych w podmiotach o podobnym profilu i skali dziatania,
w szczegolnosci w Grupie;

4) krotkoterminowe i dtugoterminowe cele i wyniki finansowe Spofki.

Rada Nadzorcza w uchwale okresla podstawowe elementy wynagrodzenia pienigznego Cztonka
Zarzadu oraz terminy i sposéob ich wyptaty. W uchwale tej Rada Nadzorcza okre$la wysoko$¢ czesci
statej wynagrodzenia netto. Jezeli Spotka zawiera z Cztonkiem Zarzgdu umowg o prace lub kontrakt
menedzerski, kwota wynagrodzenia stalego brutto powinna by¢ wskazana wprost w ich tresci.
Wynagrodzenia stalego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowaé, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych w przepisach powszechnie obowigzujacego prawa.

. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzadu

. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spotki moze otrzymywaé wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od
wynikow finansowych w formie pieni¢znej (premia, nagroda), przyznawanej uchwatg Rady
Nadzorczej okreslajacej stalty mechanizm ustalania wynagrodzenia zmiennego lub uchwata Walnego
Zgromadzenia.

. Rada Nadzorcza w uchwale okresla prawo danego Czlonka Zarzadu do uzyskania czg¢$ci zmiennej
wynagrodzenia, wskazujac takze ktore, sposrod wskazanych kryteriow, powinny zosta¢ spetnione:

1) wzrost zysku netto lub brutto albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow;
2) osiagnigcie albo zmiana wielkosci sprzedazy lub innych wskazanych wartosci;

3) warto$¢ przychodow, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnoSci operacyjnej, z pozostatej
dzialalno$ci operacyjnej lub finansowej;

4) obnizenie kosztow zarzadu lub kosztow prowadzonej dziatalnosci;
5) realizacja strategii Spotki;

6) osiggniecie albo zmiana okresSlonych wskaznikow, w szczegdlno$ci rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci.

. W uchwale Rada okres$la wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego oraz czgstotliwos$¢ i terminy jego
wyplat, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyplacane nie czesciej niz raz na
kwartat, zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy przez Walne
Zgromadzenie, a zaliczkowo, po publikacji przez Spotke okresowych raportéw zawierajacych dane
1 wyniki finansowe Spotki w roku biezacym.

. Pozostale zasady ustalania i wyplaty zmiennych skladnikéw wynagrodzenia Czlonka Zarzadu

Wysoko$¢ przyznawanych zmiennych sktadnikow wynagrodzen nie moze ogranicza¢ zdolnosci
Spotki do zwigkszania jej bazy kapitatowe;.

. Wysoko$¢ zmiennych skladnikow wynagrodzenia moze by¢ zmniejszana, a ich wyptata
wstrzymywana, gdy Spotka wykazuje trwalg stratg bilansowa.



3. Wynagrodzenie z tytutu wczesniejszego rozwigzania umowy powinno odzwierciedla¢ naktad pracy,
jej wydajnos¢ i jakos¢ za okres co najmniej trzech ostatnich lat zajmowania danego stanowiska w
Spotce, a w przypadku 0sdb zajmujacych dane stanowisko krocej niz trzy lata - za okres od momentu
objecia tego stanowiska. Zasady dotyczace tych ptatnosci powinny by¢ okreslane tak, aby
zapobiegatly wynagradzaniu ztych wynikow, przy uwzglednieniu podstaw i kryteridéw okreslonych
powyze;j.

4. Wartos¢ wynagrodzenia zmiennego za dany rok obrotowy nie moze przekracza¢ czterokrotnosci
wynagrodzenia stalego wyptaconego za ten rok obrotowy. Zasady naliczania, wyptacania oraz
ewentualnego zwrotu nadptaconej czesci zmiennej wynagrodzenia przystugujacej Cztonkowi
Zarzadu okreslajag uchwaty Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub kontraktu
menedzerskiego rowniez te dokumenty.

5. Wprowadzenie zmiennego wynagrodzenia shuzy realizacji strategii biznesowej, w tym
dlugoterminowych intereséw oraz stabilno$ci Spotki. Winno ono nastapi¢ poprzez przyjecie jasnych,
kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych,
dotyczacych przyznawania Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego, zbalansowanie kryteriow
ilosciowych oraz jakosciowych oraz dokonywanie przez Rade Nadzorczg weryfikacji wypetniania
poszczeg6lnych kryteridw, jako warunku wypltaty czesci zmiennej wynagrodzenia.

9. Zmiana wysokoS$ci wynagrodzenia.

W uzasadnionych przypadkach kazdy z Czlonkow Zarzadu moze wystapi¢ do Rady Nadzorczej z
wnioskiem o zmiang podstawy prawnej nawigzanego stosunku zarzgdzania Spotka lub innych zasad
wynagradzania Cztonka Zarzadu, w tym réwniez o zmiang¢ ustalonej wartosci czgsci statej lub czesei
zmiennej wynagrodzenia.

10. Podstawy prawne wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z § 24 lit. m) Statutu, Walne Zgromadzenie jest organem uprawnionym ustalania zasad
wynagradzania Czlonkow Rady Nadzorczej. W konsekwencji, wylaczna podstawe prawna
wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej z tytulu sprawowania funkcji w Radzie Nadzorczej
stanowig uchwaty Walnego Zgromadzenia. Zasady wynagradzania Cztonka Rady moga by¢ okres§lone
w uchwale powolujagcej do pemienia funkcji Czlonka Rady lub w odrgbnej uchwale Walnego
Zgromadzenia.

11. Elementy wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej

1. Z tytutu sprawowania funkcji w Radzie Czlonek Rady Nadzorczej moze otrzymywac od Spotki
wylgcznie stalg cze$¢ wynagrodzenia w postaci zryczaltowanej kwoty platnej miesiecznie lub
kwartalnie, ustalanej uchwata Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie, dokonujac ustalenia
wysokos$ci wynagrodzenia stalego powinno wzig¢ pod uwage strategi¢ biznesowg Spotki, warunki
rynkowe oraz obowigzki i naklad pracy Czlonka Rady Nadzorczej. Wynagrodzenia stalego nie
mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowaé jego wyptaty, z wyjatkiem przypadkow przewidzianych
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

2. W szczegolnych przypadkach, stosownie do dyspozycji art. 392 § 3 K.s.h., Czlonkowie Rady
Nadzorczej, moga ubiegaé si¢ o zwrot uzasadnionych kosztéw zwiazanych z udzialem w pracach
Rady, badZ delegowania do wykonywania okreslonych funkcji na rzecz Spoétki lub Grupy, w tym
diet, kosztow dojazdu, zakwaterowania i in., chyba Zze co innego wynika z uchwaly Walnego
Zgromadzenia w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Czlonkow Rady Nadzorcze;.



12. Wynagrodzenie Czlonkéw Komitetu.

Cztonek Komitetu Audytu, bedacy jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej, moze otrzymac
dodatkowe stale, ptatne miesiccznie lub kwartalnie, zryczaltowane wynagrodzenie w kwocie ustalane;j
uchwala Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie, w uchwale ustalajacej wysokos¢
wynagrodzenia ustali rowniez termin oraz sposob jego wyplaty. Walne Zgromadzenie, dokonujac
ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia powinno wzia¢ pod uwage strategi¢ biznesowg Spotki, warunki
rynkowe oraz obowigzki i czas pracy Czlonka Komitetu, wynikajace z obowigzujacego w Spotce
Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Eurotel S.A.

13. Swiadczenia niepieniezne

Cztonkowie Zarzadu i Czlonkowie Rady Nadzorczej objeci niniejsza Polityka wynagrodzen moga,
w uzasadnionych przypadkach, otrzymywaé §wiadczenia niepieni¢znych dostepne dla pozostatych
pracownikow Spotki, do ktorych zalicza sig¢ miedzy innymi:

(a) mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu Spotki, w tym samochodu stuzbowego, komputera, telefonu,

(b) dodatkowe $wiadczenia pozaptacowe, w tym karte multisport, prywatng opieke medyczna,
ubezpieczenie,

(c) szkolenia i udziat w konferencjach.

14. Ograniczenie wynagrodzenia

1. Cztonkowie Zarzadu z tytulu zarzadzania Spoétka i sprawowania funkcji w organach Spotki oraz
Cztonkowie Rady Nadzorczej (Komitetu), z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym, nie
moga otrzymywa¢ od Spdtki innego wynagrodzenia pieni¢znego i niepieni¢znego, niz opisane
powyze;j.

2. Czlonkowie Zarzadu lub Czlonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu
zawartych ze Spotka lub w ramach Grupy umoéw o prace lub innych umow cywilnoprawnych, w tym
umoéw o §wiadczenie ustug lub dzieto, niezwigzanych z pelnieniem przez nich odpowiednio funkcji
w Zarzadzie Spotki lub Radzie Nadzorczej Spotki lub innych funkcji w organach spotek z Grupy,
pod warunkiem, ze pozostaja one bez wptywu na wykonywanie funkcji w organach Spotki.

3. Umowy zawierane z Czlonkami organow Spotki obligatoryjnie okreslaja wynagrodzenie, ktore moze
mie¢ charakter staty lub zmienny, okres wypowiedzenia oraz czas trwania tych umow. Umowy
powinny by¢ zawierane na zasadach rynkowych, w formie pisemnej, zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 379 § 1 k.s.h. oraz w Polityce wynagrodzen.

4. Czlonkowie rodziny Czlonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spéitki mogg otrzymywac
wynagrodzenie z tytulu zawartych ze Spotka uméw o prace lub innych umoéw cywilnoprawnych,
W tym umow o $wiadczenie ustug lub dzieto. Umowy zawierane z Cztonkami rodzin obligatoryjnie
okreslaja wynagrodzenie, okres wypowiedzenia oraz czas trwania tych umow. Umowy te powinny
by¢ zawierane w formie pisemnej i na zasadach rynkowych.

5. Spoélka nie stosuje dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéow wczesniejszych
emerytur.

15. Unikanie konfliktu interesow

1. Niniejsza Polityka wynagrodzen ma na celu zagwarantowanie, ze potencjalne konflikty intereséw
zwigzane z wynagradzaniem Cztonkow Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej sg identyfikowane
i eliminowane.

2. Proces decyzyjny w zakresie przyznawania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu ma z zatozenia by¢
przejrzysty i wielopoziomowy, a zasady oceny wynikoOw wplywajacych na zmienne sktadniki
wynagrodzen majg by¢ jasne i transparentne.



3. Ustalenie stalego wynagrodzenia ryczattowego dla Cztonkéw Rady Nadzorczej, stanowi gwarancjg
stabilnego funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu nadzoru, ktérego Czlonkowie, nie bedac
bezposrednio uzaleznieni od wyniku finansowego Spoélki, z nalezyta ostroznoscig i uwagg, bez
zbednych ryzyk, beda sprawowali nadzor nad biezacg dzialalno$cia Spotki oraz dziatalnoscia
Zarzadu.

16. Upowaznienie Rady Nadzorczej

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade¢ Nadzorcza do uszczegotowienia elementow Polityki
wynagrodzenia okreslonych w pkt 5-9, w tym, w szczegdlnosci, w zakresie ustalania kryteriow
premiowych i innych =zasad przyznawania czgsci zmiennej wynagrodzenia pieni¢znego,
Z uwzglednieniem postanowien wynikajacych z niniejszej Polityki. Rada Nadzorcza na podstawie
niniejszego upowaznienia moze zadecydowaé o uszczegdtowieniu niniejszej Polityki, poprzez
uchwalenie Regulaminu wynagradzania Zarzadu. W sytuacji zagrozenia stabilnosci Spotki, w tym
finansowej, lub braku mozliwosci zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze czasowo
odstapi¢ od stosowania Polityki w catosci lub czesci. Odstapienie od stosowania Polityki nie moze by¢
uchwalone jednorazowo na okres dtuzszy niz trzy lata obrotowe.

17. Sprawozdania o wynagrodzeniach

1. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $§wiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z
Polityka wynagrodzen.

2. Rada Nadzorcza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzi tacznie za lata 2019 i
2020. Informacje dotyczace lat obrotowych, za ktore Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do
sporzadzenia Sprawozdania o wynagrodzeniach moga by¢ podane na podstawie szacunkow.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej ponosza odpowiedzialnos¢ za informacje zawarte w Sprawozdaniu o
wynagrodzeniach.

4. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera w szczegolnosci:

1) wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje miedzy
tymi sktadnikami wynagrodzenia;

2) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetag Polityka, w tym w
jaki sposob przyczynia si¢ do osiagnigcia dtugoterminowych wynikow Spoiki;

3) informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

4) informacj¢ o zmianie, w ujgciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikow tej Spotki niebgdacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w
okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposdb umozliwiajacy
poréwnanie;

5) wysoko$§¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351, 1495,
1571, 1655 i 1680);

6) liczb¢ przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gltéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentow, w tym ceng i1 dat¢ wykonania oraz ich zmiany;

7) informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia;



8) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementow, od ktorych zastosowano odstepstwa.

W sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszcza si¢ danych osobowych cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej.

W przypadku gdy w sktad wynagrodzenia cztonkoéw zarzadu i rady nadzorczej wchodza §wiadczenia
pieni¢zne lub niepieni¢zne przyznane na rzecz osob najblizszych takich oséb, w sprawozdaniu o
wynagrodzeniach zamieszcza si¢ informacje o wartosci takich §wiadczen. Za osobe najblizszg uznaje
si¢ matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym
stopniu, osobe pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobg pozostajaca
we wspolnym pozyciu.

. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujacg Sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata

ma charakter doradczy. Sprawozdanie 0 wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposdb
zostata w nim uwzgledniona powyzsza uchwala Walnego Zgromadzenia odnoszaca si¢ do
poprzedniego Sprawozdania 0 wynagrodzeniach.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie bieglego rewidenta w zakresie zamieszczenia
w nim informacji wymaganych przepisami prawa.

18. Postanowienia koncowe

1.

Polityka wynagrodzen, zostata sporzgdzona przez Zarzad oraz zaopiniowana przez Rad¢ Nadzorcza.
Walne Zgromadzenie, przyjeto w drodze uchwaty niniejsza Polityke wynagrodzen.

Kazda zmiana Polityki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uchwata w sprawie Polityki
wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

Do okres$lania, wyliczania i wyptacania wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2019
i 2020, ustalonego uchwatami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem wejScia w Zycie niniejszej
Polityki, stosuje sie zasady dotychczasowe, do okre$lania, wyliczania i wyplacania wynagrodzenia
Cztonkow Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019 i 2020, ustalonego uchwatami podjetymi przed
dniem wejScia w zycie niniejszej Polityki, stosuje si¢ zasady dotychczasowe.

Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Eurotel S.A. zostata przyjeta w
wykonaniu obowigzkéw wynikajacych z powszechnie obowigzujgcego prawa i odpowiada
dhugoterminowym celom realizowanym przez Spoétke. Polityka wynagrodzen jest zgodna z zasadami
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016 i okresla podstawy prawne, zasady oraz sposob
ustalania, naliczania oraz wyptacania wynagrodzen dla Czlonkow Zarzadu i Czlonkow Rady
Nadzorczej.

Niniejsza polityka wynagrodzen publikowana jest na stronie internetowej Spotki w zaktadce relacje
inwestorskie.



