Wroctaw, dnia 15 kwietnia 2022 .

Zarzad

M.W. Trade S.A.

ul. Powstarncéw Slaskich 125/200
53-317 Wroctaw

Zadanie umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad walnego zgromadzenia
M.W. TRADE S.A. zwotfanego na 9 maja 2022 .

Dziatajgc w imieniu Beyondream Investments Limited, jako akcjonariusza M.W. Trade S.A. reprezentujgcego
co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego M.W. Trade S.A., niniejszym, na podstawie art. 401 § 1
Kodeksu Spoétek Handlowych, sktadam zgdanie umieszczenia nastepujgcej sprawy w porzgdku obrad
Walnego Zgromadzenia M.W. Trade S.A. z siedzibg we Wroctawiu, ktdre zostato zwotane na dzien
9 maja 2022 r.:

Podjecie uchwaty w sprawie w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
M.W. Trade S.A.

Projekt uchwaty:

Uchwata nr __z dnia 2022 r.
Nadwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
M. W. Trade Spoétki Akcyjnej we Wroctawiu
w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A.

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie M.W. Trade S.A. (,Spétka”), dziatajgc na podstawie art. 90e ust. 4
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, uchwala, co nastepuje:

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zmieni¢ Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A., przyjeta na podstawie uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy M.W. Trade S.A. z dnia 28 sierpnia 2020 roku (,Polityka”), w ten
sposdb, ze:

- 6 ust. 1 Polityki otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:
»Podstawg wyptaty wynagrodzenia Cztonkowi Zarzagdu moze by¢ Kontrakt Menedzerski lub stosunek
powotania. Warunki Kontraktu Menedzerskiego muszg pozostawac w zgodnosci z niniejszg Polityka.
Postanowienia dotyczace Kontraktu Menedzerskiego zawarte w niniejsze Polityce stosuje sie

odpowiednio do stosunku powotania.”

2. Pozostate postanowienia Polityki pozostajg bez zmian.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.




Uzasadnienie: Zgodnie z art. 90e ust. 4 zdanie drugie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych istotna zmiana polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia,
w drodze uchwaly, przez walne zgromadzenie. Obecnie obowiqzujgca Polityka Wynagrodzen
Czlonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A. jako jedyng podstawe wyplaty
wynagrodzenia Czlonkowi Zarzgdu przewiduje Kontrakt Menedzerski. Celem zmiany jest
rozszerzenie katalogu stosunkow prawnych stanowigcych podstawe wyplaty wynagrodzenia
Czlonka Zarzqdu.
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