UCHWALA nr ....
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
EC BEDZIN S.A. z siedziba w Bedzinie
z dnia 26 czerwca 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych w zw. z § 4 Polityki Wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej EC BEDZIN S.A., Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co
nastepuje:

§1
1. Ustala sie miesieczne state wynagrodzenie jednosktadnikowe, przystugujgce Przewodniczgcemu
Rady Nadzorczej z tytulu wykonywania obowigzkéw w wysokosci .......... zt brutto (stownie:
.................. brutto).
2. Ustala sie miesieczne state wynagrodzenie jednoskfadnikowe, przystugujgce pozostatym Cztonkom
Rady Nadzorczej z tytutu wykonywania obowigzkéw w wysokosci .............. zt brutto (stownie:
............... brutto).

3. Cztlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie state, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 1
lub ust. 2bez wzgledu na czestotliwos¢ posiedzen Rady Nadzorczej. W przypadku petnienia funkcji
przez okreslong czes¢ miesigca wynagrodzenie bedzie nalezne w wysokosci proporcjonalnej do
liczby dni petnienia funkcji w danym miesigcu.

4. Wynagrodzenie state, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 1 lub 2, jest wyptacane z dotu do 10.
(dziesigtego) dnia kazdego miesigca.

5. Z chwilg wejscia w zycie niniejszej uchwaly wynagrodzenie w niej przewidziane zastepuje w catosci
dotychczasowe wynagrodzenie otrzymywane przez cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 392 §1 Kodeksu spotek handlowych w zw. z z § 4 Polityki Wynagrodzern Cztonkéw
Zarzgdu i Rady Nadzorczej EC BEDZIN S.A.:

1. Czfonkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

2. Uchwate, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, podejmuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spotki w dniu podjecia uchwaty o powotaniu Cztonka Rady Nadzorczej.

3. Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej moze by¢ zréznicowane w zaleznosci od petnionej funkcji.



4. Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w statej wysoko$ci bez wzgledu
na liczbe zwotanych posiedzen.

5. Rada Nadzorcza otrzymuje jedynie state sktadniki wynagrodzenia.

6. Czfonkom Rady Nadzorczej, po wyrazeniu zgody przez Rade Nadzorczg moze przystugiwaé
Swiadczenia dodatkowe, w tym:

- zwrot udokumentowanych niezbednych kosztow delegacji zwigzanych z Radg Nadzorczg,

- zwrot udokumentowanych niezbednych kosztéw zwigzanych z podrézami stuzbowymi zwigzanymi z
Radg Nadzorcza,

- zwrot udokumentowanych niezbednych kosztéw zwigzanych z wynajmem i utrzymaniem samochodu.

Biorgc pod uwage zakres dziatalno$ci Spoétki, naktad pracy Rady Nadzorczej za zasadne nalezy uznac¢
propozycje zmiany wynagrodzenia jej cztonkow.

W oparciu o proponowang uchwate Akcjonariusz proponuje ustalic nalezne cztonkom Rady Nadzorczej
Spétki wynagrodzenie, co w szczegélnosci wynika ze zwiekszonego spektrum obowigzkdéw cztonkéw
Rady Nadzorczej, w zwigzku z rozwojem Spotki i poprawg jej wynikow finansowych.

W ocenie Akcjonariusza proponowane wynagrodzenie bedzie stanowi¢ gwarant stabilnego
funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu nadzoru, ktérego Cztonkowie, nie bedgc bezpos$rednio
uzaleznieni od wyniku finansowego, z nalezytg ostroznoScig i uwagg, bez zbednych ryzyk, bedag
sprawowali nadzér nad biezgcg dziatalno$cig Spotki oraz dziatalno$cig Zarzgdu.



