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l. Wprowadzenie

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej CAVATINA HOLDING S.A. za 2024 rok
(dalej: ,,Sprawozdanie”) zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg stosownie do obowigzkdéw wynikajacych z art. 90g
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2024 poz. 620 z dnia 11 marca 2024 roku) (dalej: ,,Ustawa
o ofercie”) w zwigzku z Uchwatg Nr 14 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia CAVATINA HOLDING S.A. z dnia 19 marca
2021 roku w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej CAVATINA HOLDING S.A. (dalej
»Polityka”) oraz Uchwatg nr 4/06/2021 z dnia 24 czerwca 2021 roku Rady Nadzorczej CAVATINA HOLDING S.A. w sprawie

uszczegbtowienia polityki wynagrodzen w zakresie wynagradzania czlonkéw Zarzadu.

W przypadku Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Polityka co do zasady nie zmienita w znaczacy sposéb regulacii

dotyczacych wynagradzania statego tej grupy obowigzujacych przed przyjeciem Polityki w zakresie wynagrodzenia.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej sporzadzane jest od 2021r. w zwigzku z debiutem
Cavatina Holding S.A. na Gtéwnym Rynku Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie w dniu 23 lipca 2021 roku. Niniejsze

Sprawozdanie sporzadzane jest za 2024 rok.

Il. Sprawozdanie o wynagrodzeniach

1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skfadniki, o ktérych
mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie oraz wzajemne proporcje

miedzy tymi skfadnikami wynagrodzenia

1.1.  Wynagrodzenie Zarzadu

Wynagrodzenie cztonka Zarzadu obejmuje cze$¢ stata, obejmujaca miesieczne wynagrodzenie zasadnicze z tytutu powotania
do petnienia funkcji oraz wynagrodzenie z tytutu $wiadczenia ustug doradztwa (,Wynagrodzenie State”). Wysoko$¢
Wynagrodzenia Statego jest okreslana indywidualnie dla czionka Zarzadu przez Rade Nadzorczg w Umowie z Cztonkiem
Zarzadu lub w drodze odrebnej uchwaly. Wynagrodzenie State przystuguje za okres petnienia przez czionka Zarzadu funkcii
w Zarzadzie. Na podstawie Uchwaty nr 14 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia CAVATINA HOLDING S.A. z dnia 19
marca 2021 roku w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej CAVATINA HOLDING S.A.
oraz Uchwaly nr 4/06/2021 z dnia 24 czerwca 2021 roku Rady Nadzorczej CAVATINA HOLDING S.A. w sprawie
uszczegbtowienia polityki wynagrodzen w zakresie wynagradzania cztonkow Zarzadu, cztonkowi Zarzadu moze przystugiwac
wynagrodzenie zmienne, ktdrego przyznanie i wysoko$C nie jest gwarantowana (,Wynagrodzenie zmienne”). Przyznanie

Wynagrodzenia Zmiennego jest uzaleznione od kryteriéw finansowych i niefinansowych.



1.1.1. Wysokos$¢ wynagrodzenia Cztlonkéw Zarzadu w podziale na sktadniki

Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu w 2024 roku ksztaltowato sie nastepujaco:

R T E2i0l 6 2l Wynagrodzenie Wynagrodzenie Suma wszystkich

Funkcja State z tytutu Dodatkowe State z tytutu sktadnikow

Data petnienia funkcji powotania $wiadczenia Swiadczenia ustug | wynagrodzenia

Udziat % w sumie wszystkich skt. Wynagrodzenia

Rafat Malarz

Prezes Zarzadu
od 31 grudnia 2020r.

Daniel Draga

Wiceprezes Zarzadu
od 23 pazdziernika 2020r.

Szymon Bedkowski

Wiceprezes Zarzadu 51
od 01 czerwca 2023r.

850 163

Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu w 2023 roku ksztattowato sie nastepujaco:

Nazwisko i Imie Cztonkéw Zarzadu ) ) ,
Wynagrodzenie Wynagrodzenie Suma wszystkich

Funkcj
e State z tytutu Dodatkowe State z tytutu sktadnikow

Data petnienia funkcji powotania $wiadczenia $wiadczenia ustug | wynagrodzenia

Udziat % w sumie wszystkich skt. Wynagrodzenia
Rafat Malarz

Prezes Zarzadu
od 31 grudnia 2020r.

Daniel Draga

Wiceprezes Zarzadu
od 23 pazdziernika 2020r.

Szymon Bedkowski

Wiceprezes Zarzadu
od 01 czerwca 2023r.




1.1.2. Wynagrodzenie zmienne

Wynagrodzenie Zmienne moze zosta¢ przyznane w formie:

- uprawnien w formie warrantdw subskrypcyjnych inkorporujacych prawo do objecia akcji Spotki przewidzianych
obowigzujacym w Spotce Programem Motywacyjnym;

- $wiadczenia pienieznego przyznanego w zwigzku z realizacjq postanowien Programu Premiowego (,Premia Pieniezna”);

- premii za realizacje okre$lonego zadania (,Premia Zadaniowa”).

W roku 2024 cztonkowie Zarzadu nie otrzymali wynagrodzenia zmiennego w formie premii. Program Motywacyjny opisany

zostat w punkcie 11.1.6.

1.1.3. Dodatkowe Swiadczenia

Spétka moze zapewni¢ cztonkowi Zarzadu, na czas petnienia przez niego funkcji w Spotce, Swiadczenia Dodatkowe, w tym
m.in.:

- mozliwos¢ korzystania z samochodu stuzbowego na zasadach obowigzujacych w Spotce;

- mozliwo$C korzystania ze sprzetu/narzedzi pracy udostepnionych czionkowi Zarzadu dla prawidtowego wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z petnieniem funkcji w Spétce, w szczegdlnosci poprzez udostepnienie laptopa i telefonu
komérkowego;

- pokrycia kosztéw ubezpieczenia medycznego, abonamentu medycznego lub innej formy $wiadczen medycznych, wedtug
wyboru cztonka Zarzadu w kwocie okreslonej w Umowie z Cztonkiem Zarzadu;

- zapewnienie ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej zwigzanej z petnieniem funkcji w Spotce.

1.1.4. Wynagrodzenie z tytutu Swiadczenia ustug

W 2024r. wynagrodzenie z tytutu $wiadczenia ustug nie wystapito.
W 2023r. Zarzad otrzymat wynagrodzenie na podstawie zawartych uméw o Swiadczenie ustug doradztwa o charakterze

prawnym i finansowym.

1.2. Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania i wytacznie z tego tytutu przystuguje im wynagrodzenie.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne Zgromadzenie na okres wspoinej kadencji. Stosunek prawny

taczacy Cztonka Rady Nadzorczej ze Spdtkg ulega rozwigzaniu z chwilg wygasniecia mandatu, zgodnie z przepisami KSH.

Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie instrumentéw finansowych lub $wiadczen
niepienieznych, za wyjatkiem narzedzi i urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z petnieniem funkcji w Spétce. Ponadto, Spotka moze zapewni¢ cztonkowi Rady Nadzorczej ochrong ubezpieczeniowg
w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej. Uchwata Walnego Zgromadzenia moze

przewidywac, ze cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie ryczattowe w okreslonej wysokosci, bez



wzgledu na ilos¢ posiedzen Rady Nadzorczej, w ktdrych cztonek Rady Nadzorczej brat udziat. Alternatywnie, uchwata Walnego
Zgromadzenia moze przewidywac, ze za kazde posiedzenie Rady Nadzorczej, w ktérym dany czlonek Rady Nadzorczej brat

udziat, przystuguje mu wynagrodzenie w okre$lonej wysokoSci.

Ze wzgledu na petniong funkcje, w szczegdlnosci funkcje przewodniczacego Rady Nadzorczej lub funkcje w komitecie
dziatajacym w ramach Rady Nadzorczej, uwzgledniajac powierzony zakres dziatan, wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorcze;

moze zosta¢ podwyzszone o kwote wskazang w uchwale Walnego Zgromadzenia.

Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie za okres rozpoczynajacy z poczatkiem trwania okresu pefnienia
funkcji w Spdtce, a konczacy sie z dniem wygasniecia mandatu. Za okres, w ktérym czionek Rady Nadzorczej pozostaje
zawieszony w petnieniu funkcji w Spétce, cztonkowi Rady Nadzorczej nie przystuguje wynagrodzenie. Wynagrodzenie cztonka
Rady Nadzorczej obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, w przypadku gdy
powotanie lub odwotanie nastapito w trakcie trwania miesigca kalendarzowego.

Wynagrodzenie czionka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spotki, chyba ze Walne Zgromadzenie Spotki
podejmie uchwate w sprawie przyznania cztonkowi Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie prawa udziatu w zysku spétki
za dany rok obrotowy, przeznaczonym do podziatu miedzy akcjonariuszy Spotki, zgodnie z art. 347 §1 KSH.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2024 roku ksztattowato sie nastepujaco:

Nazwisko i Imie Cztonkéw Rady Nadzorczej Wynagrodzenie State Pozostate Suma wszystkich

Funkcja Wynagrodzenie Podstawowe sktadniki sktadnikéw
Data petnienia funkcji brutto przychodowe [ wynagrodzenia

Udziat % w sumie wszystkich skt. Wynagrodzenia
Michat Dziuda

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
od 19 marca 2021r.

Filip Dziuda

Cztonek Rady Nadzorczej
od 19 lipca 2017r.

Paulina Kulejewska

Cztonek Rady Nadzorczej
od 22 lipca 2020r.

Agnieszka Netter

Cztonek Rady Nadzorczej
od 7 stycznia 2021 .

Anna Duszanska

Cztonek Rady Nadzorczej
od 19 marca 2021r.




Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2023 roku ksztattowato sie nastepujaco:

Nazwisko i Imie Cztonkéw Rady Nadzorczej Wynagrodzenie State Suma wszystkich
Pozostate sktadniki )
- . sktadnikéw
Funkcja Wynagrodzenie przychodowe )
— = wynagrodzenia
Data petnienia funkcji Podstawowe brutto

Udziat % w sumie wszystkich skt. Wynagrodzenia
Michat Dziuda

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
od 19 marca 2021r.

Filip Dziuda

Czlonek Rady Nadzorczej
od 19 lipca 2017r.

Paulina Kulejewska

Czlonek Rady Nadzorczej
od 22 lipca 2020r.

Agnieszka Netter

Czlonek Rady Nadzorczej
od 7 stycznia 2021r.

Anna Duszanska
Czlonek Rady Nadzorczej 41 41
od 19 marca 2021r.

411 422 833

Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej zwigzane z wykorzystaniem narzedzi i urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania obowigzkéw

zwigzanych z petnieniem funkcji w Spétce.




1.3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia si¢ do osiagniecia

diugoterminowych wynikéw Spotki

System i wysoko$¢ wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu ma charakter motywacyjny. W konsekwencji przyjety system
wynagradzania po$rednio przyczynia si¢ do rozwoju biznesu Spdtki, pozycji rynkowej oraz wptywa na poprawe wynikow
finansowych. Natomiast wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej sktada sie wytacznie z wynagrodzenia statego ustalanego

przez Walne Zgromadzenie, co stuzyé ma zmniejszeniu tolerancji na ryzyko.
Skfadniki Wynagrodzenia Zmiennego
Wynagrodzenie Zmienne moze zosta¢ przyznane w formie:

- uprawnien w formie warrantéw subskrypcyjnych inkorporujgcych prawo do objecia akcji Spotki przewidzianych

obowigzujacym w Spétce Programem Motywacyjnym (,Uprawnienia”);

- $wiadczenia pienieznego przyznanego w zwigzku z realizacjq postanowien Programu Premiowego (,Premia Pieniezna”);
- premii za realizacje okre$lonego zadania (,Premia Zadaniowa”).

Uprawnienia oraz Premia Pieniezna.

Szczegotowe kryteria, warunki przyznania i realizacji Uprawnienia okreslane sg w dokumentach konstytuujacych
wprowadzanie Uprawnienia zgodnie z wiasciwymi przepisami, w szczegdlnosci w regulaminach i uchwatach dotyczacych

Programu Motywacyjnego lub Programu Premiowego.

Szczegotowe zasady dotyczace przyznawania Uprawnien, ich realizacji, w tym termin zamiany Uprawnien na akcje Spotki
okre$lajg postanowienia Programu Motywacyjnego. Uprawnienia mogg by¢ ograniczone w zbywalnosci na warunkach
opisanych w warunkach Programu Motywacyjnego. Szczegétowe zasady wyptaty Premii Pienieznej okreslajg postanowienia

Programu Premiowego.
Premia Zadaniowa

Rada Nadzorcza moze zadecydowaé, w drodze uchwaly, o przyznaniu cztonkowi Zarzadu Premii Zadaniowej za spetnienie
kryterium przyznania Wynagrodzenia Zmiennego w postaci realizacji okre$lonego zadania (,Zadanie”). W uchwale, o ktorej

mowa w zdaniu poprzedzajacym okre$la sie rowniez wysokos¢ i inne warunki Premii Zadaniowe;.
Zadaniem jest dziatanie, ktére posiada swdj skutek w zakresie:
a. skutecznego zarzadzania kwestiami srodowiskowymi zwigzanymi z funkcjonowaniem Spotki, w tym miedzy innymi poprzez:

zarzadzenie zidentyfikowanym ryzykiem $rodowiskowym lub potencjalinym ryzykiem Srodowiskowym zwigzanym

z dziatalno$cig Spdtki, zwtaszcza w razie minimalizacji ryzyka wystapienia pozaréw,

- podejmowanie dziatan majacych na celu minimalizacje szkéd w $rodowisku powstatych wskutek dziatalnosci Spétki, w tym

informowanie stosownych wtadz w przypadku wystapienia ww. szkdd,

- dziatanie na rzecz ograniczania emisji, efektywnego gospodarowania zasobami, recyklingu, zastepowania lub redukcji uzycia

substancji szkodliwych dla $rodowiska w dziatalnosci Spotki,



- dziatania na rzecz wykorzystywania w produkcji surowcéw pochodzacych z odpowiedzialnych zrédet oraz promowaniem

postaw proekologicznych wsrdd krajowych i zagranicznych klientow Spétki.

b. skutecznego zarzadzania Spdtkg przy uwzglednieniu spotecznej odpowiedzialnosci dziatalnosci Spotki, miedzy innymi

poprzez:

- przyczyniania sie do zréwnowazonego rozwoju Spotki, w tym zdrowia i dobrobytu pracownikow Spétki, co przektada sie na

wzrost ich zaangazowania w prace oraz efektywniejsze wykonywanie swoich obowigzkdw,
- zarzadzanie Spotkg w sposdb zgodny ze wszystkimi zasadami tadu korporacyjnego obowigzujacego na GPW,

- podejmowanie dziatart w obrebie sfery oddziatywania Spétki w zakresie wspierania lokalnych instytuciji i 0sob, wspdtpracy

z lokalnymi organizacjami, programéw dla dzieci i mtodziezy.

Przyznanie Premii Zadaniowej zwigzane;j z realizacjg Zadania nastepuje nie wczesniej niz po weryfikacji realizacji Zadania
i jego skutkéw okreslonych powyzej. Weryfikacja, o ktdrej mowa w zdaniu poprzedzajacym obejmuje uzyskanie danych
potwierdzajacych spetnienie standardéw i obiektywnych miernikéw realizacji Zadania pozwalajacych na ocene efektywnosci

podejmowanych przez cztonka Zarzadu dziatan w zakresie realizacji Zadania.
W 2024r. Rada Nadzorcza nie zdecydowata o przyznaniu wynagrodzenia zmiennego.

W ocenie Rady Nadzorczej poziom wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej w latach 2023 — 2024 byt odpowiedni
dla zapewnienia mozliwosci pozyskania i utrzymania odpowiedniego poziomu zmotywowania 0séb o najwyzszych

kompetencjach, ktére sg konieczne dla optymalnego kierowania Spdtkg i nadzoru nad nia.

Wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiadata zaréwno kompetencjom i doswiadczeniu, jak i zakresowi zadan Czlonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej i zwiazanej z tym odpowiedzialnosci, przez co przyjete i stosowane w Spéice zasady wynagrodzenia

przyczyniajg si¢ do rozwoju Spoiki.

1.3.1. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria

dotyczace wynikow
W 2024r. wynagrodzenie zmienne w postaci premii nie wystapito. Program Motywacyjny opisany zostat w punkcie 11.1.6.
1.4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikoéw Spoétki oraz

sredniego wynagrodzenia pracownikéw niebedacych Cztonkami Zarzadu ani

Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych,

w ujeciu tacznym, w sposob umozliwiajacy poréwnanie

Na podstawie art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie, Rada Nadzorcza przedstawia informacje za 2024 rok to jest za rok obrotowy,

za ktdre jest zobowigzana do sporzadzenia Sprawozdania.

W 2024r. wynagrodzenia pracownikow niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej Spéotki CAVATINA HOLDING
S.A. nie wystapity.




Ponizej przedstawiono taczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotki CAVATINA HOLDING S.A.

za 2024 i 2023 rok:

Suma wszystkich sktadnikow wynagrodzenia (tys. PLN)

Wynagrodzenie Zarzadu :

Rafat Malarz - Prezes Zarzadu od 31 grudnia 2020r.

Danie Draga - Wiceprezes Zarzadu od 23 pazdziernika 2020r.

Szymon Bedkowski - Wiceprezes Zarzadu od 01 czerwca 2023r.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej :

Michat Dziuda - Przewodniczacy Rady Nadzorczej od 19 marca 2021r.

Filip Dziuda - Cztonek Rady Nadzorczej od 19 lipca 2017r.

Paulina Kulejewska - Cztonek Rady Nadzorczej od 22 lipca 2020r.

Anna Duszanska - Cztonek Rady Nadzorczej od 19 marca 2021r.

Agnieszka Netter - Cztonek Rady Nadzorczej od 07 stycznia 2021r.

Ogotem :

Ponizej przedstawiono wyniki finansowe Spoétki oraz Grupy CAVATINA HOLDING S.A. za lata 2024 i 2023:

Wyniki finansowe Spatki ( tys. PLN)

Udziat w zyskach jednostkach zaleznych i wspétkontrolowanych wycenianych metodg praw

wiasnosci

Rok zakonczony
31.12.2024

Rok zakoriczony
31.12.2023

133814

Zysk operacyjny

130 523

Zysk ( strata ) brutto

87 006

Zysk netto za rok obrotowy

98 830

Wyniki finansowe Grupy CAVATINA HOLDING S.A. ( tys. PLN)

Przychody z najmu i aranzacji

Rok zakonczony
31.12.2024

132 284

Rok zakonczony
31.12.2023

94 317

Zysk/strata z wyceny i sprzedazy nieruchomosci inwestycyjnych

68 506

150 621

Zysk operacyjny

92 991

142 301

Zysk ( strata ) brutto

12 357

113 559

Zysk za rok obrotowy przypadajacy akcjonariuszom jednostki dominujacej

10 840

90 501




1.5. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy

kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

(Dz. U. z 2023r. poz. 120z p6zn. zm.)

Dodatkowe zaangazowanie Cztonka Zarzadu lub Czlonka Rady Nadzorczej w dziatalno$¢ organéw zarzadzajacych
i nadzorczych spétek wchodzacych w sktad Grupy CAVATINA HOLDING S.A., innych niz Spétka, stanowi podstawe do
pobierania przez Cztonka Zarzadu/Rady Nadzorczej dodatkowego wynagrodzenia od spdtek Grupy Kapitatowej CAVATINA
HOLDING S.A.

W 2024r. Cztonkowie Zarzadu otrzymali wynagrodzenie z tytutu powotania do petnienia funkcji (Wynagrodzenie Podstawowe
brutto) oraz $wiadczenia ustug doradztwa finansowego, prawnego skiadajacego sie z czesci statej — miesiecznego
wynagrodzenia ryczattowego, wynagrodzenia dodatkowego oraz czesci zmiennej stanowigcej dodatkowe koszty zwigzane

z wykonywaniem ustug.

W 2024r. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymali wynagrodzenie w tytulu $wiadczenia ustug doradztwa w zakresie
projektowania architektonicznego, komercjalizacii, akwizycji i sprzedazy obiektéw biurowych sktadajace sie z czesci statej —
miesiecznego wynagrodzenia ryczattowego, wynagrodzenia dodatkowego oraz cze$ci zmiennej stanowigcej dodatkowe

koszty zwigzane z wykonywaniem ustug.

Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu w spétkach zaleznych wchodzacych w skiad Grupy CAVATINA HOLDING S.A.

w 2024 roku ksztattowato si¢ nastepujaco:
tys. PLN

R . Wynagrodzenie
Nazwisko i Imig Cztonkow Zarzadu Wynagrodzenie State ) Suma
zmienne
wszystkich

Funkcja Wynagrodzenie | Wynagrodzenie z | Wynagrodzenie z ,,
sktadnikow

Podstawowe tytutu Swiadczenia | tytutu Swiadczenia

Data petnienia funkcji wynagrodzenia
brutto ustug ustug

Rafat Malarz

Prezes Zarzadu

od 31 grudnia 2020r.

Daniel Draga

Wiceprezes Zarzadu

od 23 pazdziernika 2020r.

Szymon Bedkowski

Wiceprezes Zarzadu
od 01 czerwca 2023r.




Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu w spoétkach zaleznych wchodzacych w sktad Grupy CAVATINA HOLDING S.A.

w 2023 roku ksztaltowato sie nastepujaco:
tys. PLN

Nazwisko i Imie Cztonkéw Zarzadu Wynagrodzenie State
Suma wszystkich

. . Wynagrodzenie z | Wynagrodzenie sktadnikéw
Funkcja Wynagrodzenie ; ;
tytutu Swiadczenia | dodatkowe/ wynagrodzenia
Podstawowe brutto

Data petnienia funkcji ustug zmienne

Rafat Malarz

Prezes Zarzadu
od 31 grudnia 2020r.

Daniel Draga

Wiceprezes Zarzadu
od 23 pazdziernika 2020r.
Szymon Bedkowski

Wiceprezes Zarzadu

od 01 czerwca 2023r..

13 458 616 1088

13 1526 2272 3812




Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w spétkach zaleznych wchodzacych w sktad Grupy CAVATINA

HOLDING S.A. w 2024 roku ksztattowato sie nastepujaco:

Nazwisko i Imie Cztonkéw Rady Nadzorczej

Funkcja

Data petnienia funkcji

Michat Dziuda

Wynagrodzenie State

. Wynagrodzenie z
Wynagrodzenie
tytutu
Podstawowe

brutto

$wiadczenia

ustug

Wynagrodzenie

zmienne
Suma wszystkich
Wynagrodzenie z -
sktadnikéw
tytutu )
wynagrodzenia
Swiadczenia

ustug

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

od 19 marca 2021r.

Filip Dziuda

Cztonek Rady Nadzorczej

od 19 lipca 2017r.

Paulina Kulejewska

Czlonek Rady Nadzorczej

od 22 lipca 2020r.

Agnieszka Netter

Czlonek Rady Nadzorczej

od 7 stycznia 2021r.

Anna Duszanska

Czlonek Rady Nadzorczej

od 19 marca 2021r.




Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w spétkach zaleznych wchodzacych w sktad Grupy CAVATINA

HOLDING S.A. w 2023 roku ksztaltowato sie nastepujaco:

Nazwisko i Imie Cztonkéw Rady Nadzorczej

Funkcja

Data petnienia funkcji

Michat Dziuda

Wynagrodzenie State i
Suma wszystkich
; Wynagrodzenie z | Wynagrodzenie -
Wynagrodzenie . : sktadnikow
tytutu Swiadczenia | dodatkowe / .
Podstawowe brutto wynagrodzenia

ustug Zmienne

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

od 19 marca 2021r.

Filip Dziuda

Cztonek Rady Nadzorczej

od 19 lipca 2017r.

Paulina Kulejewska

Czlonek Rady Nadzorczej

od 22 lipca 2020r.

Agnieszka Netter

Czionek Rady Nadzorczej

od 7 stycznia 2021r.

Anna Duszanska

Czlonek Rady Nadzorczej

od 19 marca 2021r.




1.6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date

wykonania oraz ich zmiany

Na poczatku 2022 roku miata miejsca emisja akcji serii C w ramach rozliczenia programu motywacyjnego ustanowionego dnia

14 czerwca 2021 roku przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Akcjonariuszy Cavatina Holding S.A.

W obu okresach sprawozdawczych nie obowigzywaty inne programy motywacyjne na bazie akcji.

1.7. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia

Nie wystapity.

1.8. Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania polityki

wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy
o ofercie, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw,

od ktorych zastosowano odstepstwa
W 2024 roku w zwigzku z brakiem wystgpienia przestanek, Rada Nadzorcza nie podjeta decyzji o odstepstwie od stosowania

przyjetej Polityki.

1.9. Informacja dotyczaca ujmowania w wynagrodzeniu cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Swiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznanych na rzecz

oso6b najblizszych, stosownie do art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie

Nie wystapity.




1.10.Wyjasnienie, w jaki sposéb Sprawozdanie uwzglednia uchwate, o ktérej

mowa w art. 90g ust 6 Ustawy o ofercie

W dniu 13 czerwca 2024r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Cavatina Holding S.A. w Krakowie podjeto Uchwate nr
15/06/2024 pozytywnie opiniujacg sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;
Spdtki za rok 2023.

1.11.Nadzwyczajne zdarzenia w sprawozdawanym okresie

W 2024r. nadzwyczajne zdarzenia nie wystapity.

Ml Podsumowanie

1. Opis zmian Polityki w 2024 roku

Polityka wynagrodzen Czonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Cavatina Holding S.A. weszta w zycie w dniu 19 marca 2021
roku, na podstawie Uchwaty nr 14 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia CAVATINA HOLDING S.A., nastepnie zostata
uszczegoétowiona Uchwatg nr 4/06/2021 z dnia 24 czerwca 2021 roku Rady Nadzorczej CAVATINA HOLDING S.A. w sprawie

uszczegétowienia polityki wynagrodzen w zakresie wynagradzania czionkéw Zarzadu. W 2024r. zmian nie dokonano.

2. Ocena funkcjonowania Polityki wynagrodzenn Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej CAVATINA HOLDING S.A.

W ocenie Rady Nadzorczej:

a. wynagrodzenia wypfacone czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w okresie objetym Sprawozdaniem sg zgodne

z obowigzujacy Polityka i spetniajq wymogi przewidziane przepisami prawa,

b. obowigzujgca Polityka stanowi efektywne narzedzie do zarzadzania wynagrodzeniami, sprzyja prawidiowemu
i skutecznemu zarzadzaniu ryzykiem w Spotce i jej jednostkach zaleznych i nie zacheca do podejmowania ryzyka
przekraczajacego ryzyko zatwierdzone przez Rade Nadzorczg oraz umozliwia prowadzenie elastycznej polityki przyznawania

zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia .




Sprawozdanie zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na

podstawie art. 90g ust. 1-5 Ustawy o ofercie.
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