Zatacznik do uchwaty Rady Nadzorczej Wielton S.A. z dnia 28 maja 2025 r.

SPRAWOZDANIE
Rady Nadzorczej Wielton S.A. w Wieluniu
za rok obrotowy 2024

Rada Nadzorcza Wielton S.A. (dalej tez jako ,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu
spotek handlowych, sporzadzita niniejsze sprawozdanie za rok obrotowy 2024 (,,Sprawozdanie Rady
Nadzorczej”), w zakresie zgodnym z art. 382 § 3! Kodeksu spotek handlowych i uwzgledniajgcym
Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 (,,DPSN 2021”), celem przediozenia Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu Spotki do zatwierdzenia.

L Informacja na temat skladu i zakresu dzialalnos$ci rady i jej komitetéw
Sklad Rady Nadzorczej w 2024 roku.

W okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku Rad¢ Nadzorczg Wielton S.A. stanowili:

e Waldemar Fragckowiak — Przewodniczacy, Czlonek Niezalezny,
e Mariusz Szataniak — Zastgpca Przewodniczacego,

e Krzysztof Pélgrabia — Sekretarz,

e Tadeusz Uhl — Czlonek Niezalezny,

o Kirzysztof Tylkowski ~ — Czlonek,

e Piotr Maciej Kaminski — Czlonek.

W 2024 roku nie wystapily zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Wielton S.A.
Obecna, VI kadencja Rady Nadzorczej uptywa z koncem 2027 roku.

W 2024 roku kryteria niezalezno$ci w rozumieniu ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021 spehiat Pan Tadeusz Uhl oraz Pan Waldemar Frackowiak.

Spotka nie posiada polityki réznorodnosci w odniesieniu do wiadz spotki oraz jej kluczowych
menedzerow. Pomimo tego, sktad Rady Nadzorczej jest zroznicowany zarowno pod wzgledem kierunku
wyksztatcenia, wieku jak tez doswiadczenia zawodowego. Nie wystepuje jedynie zrownowazony udziat
kobiet i m¢zezyzn w Radzie Nadzorczej Spotki - w 2024 roku w sktad Rady Nadzorczej Wielton S.A.
wchodzili wylacznie mezczyzni. Funkcje czlonkow organu nadzorczego powierzone zostaly
konkretnym osobom niezaleznie od ich pleci, kierunku wyksztalcenia czy wieku, ale wedlug
merytorycznego przygotowania, kompetencji oraz do§wiadczenia tych oséb. W procesie doboru osob
do peienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki nie istnieja zadne bariery, ktore utrudniatyby badz
uzalezniaty wybor danej osoby od cech wskazanych powyzej.

Zakres dzialalno$ci Rady Nadzorczej w 2024 roku.

W roku obrotowym 2024 Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzoér nad dziatalnos$cig Spotki Wielton
S.A. z siedzibg w Wieluniu we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Czynno$ci nadzorczo —
kontrolne koncentrowaty si¢ wokot spraw majacych istotne znaczenie dla dziatalnosci Spotki. Zakres
spraw bedacych przedmiotem kontroli, konsultacji i opinii Rady Nadzorczej obejmowatl w
szczegbInosci:
e zapoznawanie si¢ z wynikami finansowymi i podstawowymi wskaznikami ekonomicznymi
Spotki Wielton S.A. oraz Grupy Kapitatowej Wielton, poprzez analiz¢ przedkladanych przez
Zarzad Spotki dokumentow 1 informacji o wynikach produkcyjno — ekonomicznych;



e zapoznawanie si¢ z biezacymi informacjami dotyczacymi stanu realizacji planow Grupy

Wielton na rok 2024;

e oceng sprawozdan finansowych oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki Wielton S.A.

1 Grupy Kapitatowej Wielton sporzadzonych za 2023 rok;

e zapoznawanie si¢ z okresowymi informacjami Zarzadu Spotki co do biezacej i planowanej
dziatalnosci Spotki Wielton S.A. 1 Grupy Kapitatlowej Wielton;

e podejmowanie, w ramach posiadanych kompetencji, uchwatl niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania Spotki, takich jak m.in.:

v' wyrazenie zgody na zakup nieruchomosci gruntowych,

v' zatwierdzenie budzetu na rok 2024,

v’ ustalenie tre$ci o$wiadczenia w sprawie Komitetu Audytu wobec wymogow wynikajacych

z § 70 ust. 1 pkt. 8 oraz § 71 ust. 1 pkt. 8 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29
marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim
(Rozporzadzenie w sprawie informacji biezacych i okresowych),

v ustalenie treSci o$wiadczenia w sprawie wyboru firmy audytorskiej wobec wymogow
wynikajacych z § 70 ust. 1 pkt. 7 oraz § 71 ust. 1 pkt. 7 Rozporzadzenia w sprawie
informacji biezacych i okresowych,
ustalenie tre$ci o$wiadczenia dotyczacego oceny sprawozdan Spétki i Grupy Wielton
wobec wymogow wynikajacych z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 70 ust.
1 pkt. 141§ 71 ust. 1 pkt. 12 Rozporzadzenia w sprawie informacji biezgcych i okresowych,
zaopiniowanie porzgdku obrad i projektow uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
wyrazenie zgody na zawarcie z KUKE kolejnych anekséw do umowy,
ocena wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za rok 2023,
przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej Wielton S.A. za 2023 rok,
wyrazenie zgody na zawigzanie nowych spolek zaleznych - Wielton Scandinavia A/S,
Retrailer Sp. z 0.0. 1 Wielton Defence Sp. z o.0.,
przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej Wielton S.A. o wynagrodzeniach Czlonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2023,

v przyjecie oswiadczenia Rady Nadzorczej zwigzanego ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej

Wielton S.A. o wynagrodzeniach Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2023,

v' wyrazenie zgody na przedluzenie wspolpracy z bieglym rewidentem tj. firmg audytorskg
Grant Thornton Polska Prosta S.A. na kolejne 2 lata,

wyrazenie zgody na ustanowienie i realizacj¢ programu emisji obligacji,

wyrazenie zgody na zawarcie z konsorcjum bankéw, w ktorego sktad wechodzg Powszechna
Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A., BNP Paribas Bank Polska S.A. oraz Bank
Gospodarstwa Krajowego, aneksow do umowy kredytowej w zakresie finansowania Grupy
Wielton (dot. Kredytu RCF A, Kredytu RCF B, Kredytu RCF C oraz Kredytu RCF D).
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Rada Nadzorcza w 2024 roku odbyla stacjonarnie jedno posiedzenie, natomiast pozostate trzy
posiedzenia odbyty sie przy wykorzystaniu srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc.
W 2024 roku Rada Nadzorcza podjeta tgcznie 20 uchwat (w tym, dzialajac na podstawie Regulaminu
Rady Nadzorczej Wielton S.A., podjeta 17 uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegltosc).

Na wszystkich posiedzeniach Rady Nadzorczej obecni byli wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorcze;j.
Uchwaty podejmowane byly przy udziale wszystkich Cztonkoéw Rady Nadzorcze;.

W zwigzku ze spowolnieniem sektora transportowego wynikajagcego migdzy innymi z inflacji
kosztowej, podwyzszonych stop procentowych, niestabilnosci geopolitycznej i kontynuacji zaktdécen w
fancuchach dostaw oraz pogarszajaca si¢ ptynnoscig finansowa, z jakimi w 2024 roku mierzyta si¢
m. in. Grupa Wielton, Rada Nadzorcza sprawowala szczegolny nadzor w zakresie wpltywu wyzej
wymienionych czynnikéw na dziatalno$¢ calej Grupy Wielton i pozostawata w stalym kontakcie z
Zarzadem Spofki.



W 2024 roku w ramach Rady Nadzorczej Wielton S.A. funkcjonowat jeden komitet - Komitet Audytu.
Sklad i dzialalno$¢ Komitetu Audytu w 2024 roku.

W 2024 roku Komitet Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A. dzialat w sktadzie:

e Tadeusz Uhl — Przewodniczacy,
o Waldemar Frackowiak — Cztonek,
e Krzysztof Polgrabia — Czlonek.

W 2024 roku nie miaty miejsca zmiany osobowe w skladzie Komitetu Audytu.

Pan Tadeusz Uhl oraz Pan Waldemar Frackowiak spetniajg kryteria niezalezno$ci w rozumieniu ustawy
z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(,,Ustawa o bieglych rewidentach™) oraz Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021.

Wymogi niezalezno$ci poszczegdlnych Czlonkéw Komitetu Audytu zostaly zweryfikowane na
podstawie oswiadczen (wypetionych i podpisanych ankiet) Cztonkéw Komitetu Audytu o spetnieniu
kryteriow niezaleznosci w rozumieniu Ustawy o bieglych rewidentach z dolozeniem nalezytej
starannos$ci i uwzglednieniem wiedzy Rady Nadzorczej Spotki w tym zakresie.

Pan Tadeusz Uhl posiada wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie branzy, w ktorej dziala Wielton S.A.
Uzyskal on tytut mgr inz. na Akademii Goérniczo-Hutniczej w Krakowie na Wydziale Maszyn
Gorniczych 1 Hutniczych, na kierunku Automatyka. Z uczelnig tag Pan Tadeusz Uhl zwigzat nastepnie
swoja karier¢ zawodowa uzyskujac na niej kolejne tytuly naukowe, w tym tytut doktora habilitowanego
na Wydziale Inzynierii Mechanicznej. Byl ponadto zatozycielem i prezesem spotki EC Grupa,
dziatajgcej w obszarze R&D. Spedzil sze$¢ lat za granicag pracujagc zar6wno w przemysle jak i na
uczelniach w Holandii, Belgii, Francji, USA i Japonii. Jako pierwszy Polak zostat powotany do udziatu
w pracach Grupy Wysokiego Poziomu (High Level Group) w zakresie Kluczowych Technologii (KTE
— Key Enabling Technologies), ktora dziala przy Komisji Europejskiej. Dziatania HLG KET
koncentrowaty si¢ na ustalaniu kierunkéw rozwoju nowoczesnych gatezi europejskiej gospodarki w
Programie Horyzont 2020. Obecnie Pan Tadeusz Uhl jest profesorem zwyczajnym na Wydziale
Inzynierii Mechanicznej i Robotyki AGH, Dyrektorem Centrum Technologii Kosmicznych AGH, a od
kwietnia 2025 roku dziekanem Wydzialu Technologii Kosmicznych AGH.

Pan Waldemar Frackowiak posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci w zakresie rachunkowosci i badania
sprawozdan finansowych. Posiada tytul profesora zwyczajnego. Jest inicjatorem powotlania, a takze
Kierownikiem Katedry Inwestycji i Rynkow Kapitatlowych na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Poznaniu. Pan Waldemar Frackowiak aktywnie doradzal inwestorom w wielu pierwszych duzych
transakcjach przeprowadzonych na polskim rynku fuzji i przejg¢ po transformacji ustrojowej po 1990
roku. Pehit takze funkcj¢ cztonka zarzadu bez uprawnien oraz prezesa zarowno spotek notowanych na
gieldzie jak iinnych duzych firm i spoétek inwestycyjnych. Byt zalozycielem i partnerem
zarzadzajagcym spotki  Frackowiak&Partnerzy (jednej z pierwszych kancelarii  doradczych
i audytorskich w Polsce), ktora pdzniej funkcjonowata jako HLB Frackowiak&Partnerzy, a obecnie
dziata pod nazwg Grant Thornton.

Kompetencje Komitetu Audytu

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegolnosci:
1) monitorowanie:
a) procesu:

e sprawozdawczos$ci finansowej Spotki i Grupy Wielton,

e sprawozdawczo$ci zroOwnowazonego rozwoju Grupy Wielton w tym w zakresie ich
sporzadzania i znakowania zgodnie z art. 63zc ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Ustawa o rachunkowosci), oraz procesu identyfikacji przez Spotke
informacji  przedstawianych  zgodnie ze standardami  sprawozdawczosci
ZrOwnowazonego rozwoju w rozumieniu art. 63p pkt 2 Ustawy o rachunkowosci;



b) skutecznosci systemow kontroli wewngtrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w szczegolnosci w zakresie:
e sprawozdawczos$ci finansowej Spotki i Grupy Wielton,
e sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju Grupy Wielton, w tym w zakresie jej
sporzadzania i znakowania zgodnie z art. 63zc Ustawy o rachunkowosci;

¢) wykonywania czynno$ci rewizji finansowej, w szczegdlno$ci przeprowadzania przez firme
audytorskg badania lub atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego Trozwoju, Zz
uwzglednieniem wszelkich wnioskow i ustalen Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego
wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

2) kontrolowanie i monitorowanie niezalezno$ci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki lub Grupy Wielton sa §wiadczone przez firme
audytorska inne ustugi niz badanie i atestacja sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju;

3) analiza raportow audytorow wewnetrznych, roczny przeglad programu audytu wewnetrznego,
koordynacja prac audytorOw wewngtrznych i zewnetrznych oraz badanie warunkéw
funkcjonowania audytorow wewnetrznych;

4) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania lub atestacji sprawozdawczosci
zrOWnowazonego rozwoju oraz wyjasnianie, w jaki sposdb to badanie lub ta atestacja
przyczynity si¢ do rzetelno$ci sprawozdawczosci finansowej, sprawozdawczo$ci
zrownowazonego rozwoju, a takze jaka byla rola Komitetu Audytu odpowiednio w procesie
badania lub atestacji;

5) dokonywanie oceny niezaleznosci biegltego rewidenta oraz wyrazanie zgody na §wiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebgdacych badaniem w Spotce;

6) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdan
finansowych oraz polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia atestacji
sprawozdawczo$ci zrdwnowazonego rozwoju;

7) opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme¢ audytorska przeprowadzajaca badanie
sprawozdan finansowych lub atestacje¢ sprawozdawczos$ci zrOwnowazonego rozwoju, przez
podmioty powiazane z ta firma audytorskg oraz przez cztonka sieci, do ktorej nalezy firma
audytorska dozwolonych uslug niebgdacych badaniem lub atestacja sprawozdawczosci
ZrOwnowazonego rozwoju;

8) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej;

9) przedstawianie Radzie Nadzorczej lub organowi, o ktorym mowa w art. 66 ust. 4 Ustawy o
rachunkowosci, rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegoétowych
wymogoéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego (Rozporzadzenie nr 537/2014), zgodnie z politykami, o ktorych mowa w pkt 6 1
7, w ktorej:

e wskazuje firme¢ audytorska, ktdrej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe;

e o$wiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wpltywdw stron trzecich;

e stwierdza, ze Spotka nie zawarta umow zawierajgcych klauzule, o ktérych mowa w art.
66 ust. 5a Ustawy o rachunkowosci,

10) przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej i sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju.

Ponadto Komitet Audytu zapoznaje si¢ z pisemnymi informacjami firmy audytorskiej o istotnych
kwestiach dotyczacych czynnoSci rewizji finansowej, w tym w szczegdlnoSci o znaczacych
nieprawidlowosciach systemu kontroli wewnegtrznej jednostki w odniesieniu do procesu
sprawozdawczoséci finansowej, zagrozeniach niezaleznosci firmy audytorskiej oraz czynno$ciach
zastosowanych w celu ograniczenia tych zagrozen.

Dzialania Komitetu Audytu w 2024 roku

W 2024 roku Komitet Audytu odbyl jedno posiedzenie, a ponadto (z uwagi na niemozno$¢ zwotania
posiedzenia w terminie ustawowym, wywolang przyczyng nagla) podjat dwie decyzje przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

W ramach wykonywania swoich czynnosci w 2024 roku Komitet Audytu m.in.:



e zapoznal si¢ z rocznym sprawozdaniem finansowym Spotki i Grupy Wielton oraz ze
Sprawozdaniem bieglego rewidenta Grant Thornton Polska Prosta Spoétka Akcyjna
z przeprowadzonego przez bieglego rewidenta badania rocznego sprawozdania finansowego
Wielton S.A. oraz badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Wielton
za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku, a takze odbyl w tym temacie
telekonferencje z kluczowym bieglym rewidentem;

e zapoznat si¢ z rozszerzonym skonsolidowanym raportem okresowym za pierwsze poirocze 2024
roku zawierajacym potroczne skrocone sprawozdanie finansowe sporzadzone za okres od 1
stycznia 2024 roku do 30 czerwca 2024 roku oraz skrécone $rodroczne skonsolidowane
sprawozdanie finansowe sporzadzone za okres od 1 stycznia 2024 roku do 30 czerwca 2024 roku,
a takze z Raportem z przegladu polrocznego skroconego sprawozdania finansowego i Raportem
z przegladu  skroconego  $rodrocznego  skonsolidowanego — sprawozdania  finansowego
przygotowanymi przez bieglego rewidenta przeprowadzajacego przeglad w imieniu Grant
Thornton Polska Prosta Spotka Akcyjna.

Komitet Audytu nie ztozyt zadnych zastrzezen do ww. sprawozdan i raportdow Spoiki oraz stwierdzit,
ze przedstawione dokumenty zostaty przygotowane, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie
z zasadami rachunkowos$ci oraz na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych i
rzetelnie odzwierciedlajg wyniki dzialalno$ci gospodarczej oraz sytuacje majatkows i finansowsg Spotki
i Grupy Wielton.

W Iutym 2024 roku Komitet Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A. zapoznat si¢ ze sprawozdaniem
Audytora Wewnetrznego z wykonania rocznego planu audytu za rok 2023 w Grupie Wielton oraz
zatwierdzit Plan Audytu Wewngtrznego w Grupie Wielton na 2024 rok.

Ponadto po dokonaniu oceny niezaleznosci firmy audytorskiej, Komitet Audytu wyrazit w 2024 roku
zgode na zlecenie firmie audytorskiej Grant Thornton Polska Prosta Spotka Akcyjna, ustugi innej niz
badanie sprawozdan finansowych, tj. przeprowadzenia potwierdzenia prawidlowosci wyliczen, w
okresach kwartalnych 2024 roku, przez Spotke zobowigzan finansowych na potrzeby konsorcjalnej
umowy kredytowe;.

Dodatkowo, Komitet Audytu zgodnie z przyjeta w 2017 roku Polityka i procedurg w zakresie wyboru
firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych, a takze po
dokonaniu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci zgodnie z art. 69 — 74 oraz art. 130 ust. 3
Ustawy o biegtych rewidentach oraz art. 6 Rozporzadzenia nr 537/2014, wyrazit zgode¢ na przedtuzenie
wspolpracy na kolejne 2 lata (2024, 2025) z firma audytorskg Grant Thornton Polska Prosta Spotka
Akcyjna. Rekomendacja Komitetu Audytu dotyczaca wyboru firmy audytorskiej speiniata
obowigzujace warunki.

II. Ocena pracy Rady Nadzorczej w 2024 roku.

Rada Nadzorcza rzetelnie 1 skutecznie wypelniata zadania wyspecjalizowanego organu sprawujgcego
kontrole zarzadzania Spotka w imieniu akcjonariuszy. Rada Nadzorcza wykonywata swoje obowigzki
prawidlowo, na biezaco zajmowala si¢ wszystkimi sprawami nalezagcymi do jej kompetencji.
Cztonkowie Rady Nadzorczej pozostawali w statym kontakcie z Zarzadem przeprowadzajgc konsultacje
w sprawie poszczegdlnych aspektow dziatalnosci Spotki, jak rowniez uczestniczyli w wielu roboczych
spotkaniach i konsultacjach. Na wniosek Zarzadu, w sprawach pilnych, Rada Nadzorcza podejmowata
uchwaly réwniez w trybie szczegolnym, poza posiedzeniem, a mianowicie przy wykorzystaniu srodkoéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Nie zdarzylo sig, aby ktérykolwiek z cztonkow Rady
byl przeciwny glosowaniu w tym trybie. Wykonujac swoje obowigzki Rada Nadzorcza postgpowata
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w szczegolno$ci z przepisami Kodeksu spotek
handlowych, przestrzegata postanowien Statutu Spotki, Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki, a takze
zasad tadu korporacyjnego przewidzianych w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2021.

Zaréwno sktad Rady Nadzorczej, jak i wiedza oraz doswiadczenie jej poszczegdlnych czlonkow
zapewnialy prawidlowe i sprawne dzialanie Rady oraz merytoryczny nadzor nad dziatalnoscia Spoftki.
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III.  Wyniki ocen Rady Nadzorczej dotyczacych skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej Wielton za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku,
sprawozdania finansowego Wielton S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku oraz
sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Wielton S.A. i Grupy Kapitalowej Wielton za
2024 rok, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem
faktycznym, oraz wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty.

Niniejsza ocena zostata sporzadzona w oparciu o przepis art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych, § 11
ust. 2 lit. a), b), ¢) Statutu Spotki oraz § 13 ust. 2 lit. a), b), ¢) Regulaminu Rady Nadzorczej oraz w
oparciu o:
1) sprawozdanie finansowe Wielton S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku (jednostkowe
sprawozdanie finansowe),
2) skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatlowej Wielton za rok zakonczony 31
grudnia 2024 roku (skonsolidowane sprawozdanie finansowe),
3) sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton za 2024 rok
(sprawozdanie z dziatalnosci)

na podstawie:

— tresci zawartych w wyzej wymienionych sprawozdaniach, przedtozonych przez Zarzad Wielton
S.A.,

— sprawozdan z badania jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
(sprawozdania finansowe) oraz sprawozdania dodatkowego firmy audytorskiej dla Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A.,

— sprawozdania niezaleznego biegltego rewidenta z atestacji sprawozdawczosci zrOwnowazonego
rozwoju dajacej ograniczong pewnosc,

— rozmoéw z przedstawicielami firmy audytorskiej, w tym z kluczowym bieglym rewidentem.

Badanie sprawozdan finansowych zostatlo przeprowadzone przez firme¢ audytorskg Grant Thornton
Polska Prosta Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu, ktora zostata wybrana przez Rad¢ Nadzorcza do
przeprowadzenia badania jednostkowego sprawozdania finansowego Wielton S.A. i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Wielton za rok 2024. Wyzej wskazana firma audytorska
zostata wybrana i1 przeprowadzita réwniez atestacje sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju
Grupy Kapitalowej Wielton za rok 2024.

Wyniki dokonanej przez Rade Nadzorczg Wielton S.A. oceny wraz z uzasadnieniem przedstawiono
ponizej.

1. Rada Nadzorcza poddata ocenie sprawozdanie finansowe Wielton S.A. za rok zakonczony 31
grudnia 2024 roku, sktadajace si¢ z:
wprowadzenia do sprawozdania finansowego,

e Dbilansu sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2024 roku z suma bilansowg w kwocie 1 393 850
tys. zl,

e rachunku zyskoéw i strat za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku
wykazujacego zysk (strata) netto w kwocie -104 516 tys. zt,

e zestawienia zmian w kapitale (funduszu) wiasnym, wykazujacego zmniejszenie kapitatu
wlasnego w okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku o kwotg 102 772 tys. zt
do kwoty 441 399 tys. zi,

e rachunku przeptywow pieni¢znych wykazujacego zmniejszenie stanu §rodkow pieni¢znych w
okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku o kwote 5 822 tys. zt do kwoty 1 702
tys. zt,

e dodatkowych informacji i objasnien

oraz zapoznata si¢ z wynikami badania przedstawionymi przez audytora Grant Thornton Polska Prosta
Spotka Akcyjna.



Zgodnie z opinig wydang przez bieglego rewidenta, sprawozdanie finansowe Wielton S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2024 roku:
— przedstawia rzetelny 1 jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spotki na dzien 31 grudnia
2024 roku oraz jej wyniku finansowego i przeplywow pieni¢znych za rok obrotowy zakonczony
w tym dniu zgodnie z przepisami Ustawy o rachunkowosci i przyjetymi zasadami (polityka)
rachunkowosci,
— zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych,
— jest zgodne co do formy i treSci z obowigzujacymi Spotke przepisami prawa, w tym
Rozporzadzeniem w sprawie informacji biezacych i okresowych i postanowieniami Statutu
Spoiki.

Rada Nadzorcza Wielton S.A. stwierdza, ze jednostkowe sprawozdanie finansowe Wielton S.A. za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024 roku zostato sporzagdzone we wszystkich istotnych aspektach i
jest zgodne z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza Wielton S.A. pozytywnie ocenia jednostkowe sprawozdanie
finansowe Wielton S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024 roku.

2. Rada Nadzorcza Wielton S.A. poddata ocenie skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej Wielton za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku sktadajace si¢ z:

e wprowadzenia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego,
skonsolidowanego bilansu sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2024 roku z sumg bilansowg w
kwocie 1 874 851 tys. zt,

e skonsolidowanego rachunku zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024
roku wykazujacego zysk (strata) netto w kwocie -147 144 tys. zi,

e zestawienia zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym, wykazujacego zmniejszenie kapitatu
wlasnego w okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku o kwote 146 151 tys. zt
do kwoty 481 154 tys. zi,

e skonsolidowanego rachunku przeptywow pieni¢znych wykazujacego zmniejszenie stanu
srodkow pienigznych w okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku o kwote 11
659 tys. zt do kwoty 78 909 tys. zt,

e dodatkowych informacji i objasnien

oraz zapoznata si¢ z wynikami badania przedstawionymi przez audytora Grant Thornton Polska Prosta
Spotka Akcyjna.

Zgodnie z opinig wydang przez biegtego rewidenta, skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej Wielton za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku:
— przedstawia rzetelny ijasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Grupy Kapitalowej na dzien
31 grudnia 2024 roku oraz jej wyniku finansowego i przeplywow pieni¢znych za rok obrotowy
zakonczony w tym dniu zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowosci,
Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi
interpretacjami ogloszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej i przyjetymi
zasadami (polityka) rachunkowosci,
— jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujacymi Grupe Kapitatlowg przepisami prawa i
postanowieniami Statutu Spotki Dominujace;j.

Ponadto, zdaniem bieglego rewidenta skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej
Wielton za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku w formacie ESEF zostalo przygotowane we
wszystkich istotnych aspektach zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE)
2019/815 z dnia 17 grudnia 2018 roku uzupehlniajgcego dyrektywe 2004/109/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych
specyfikacji jednolitego elektronicznego formatu raportowania (Rozporzadzenie ESEF).



Rada Nadzorcza Wielton S.A. stwierdza, ze skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej Wielton za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024 roku zostalo sporzadzone we
wszystkich istotnych aspektach i jest zgodne z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.
W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza Wielton S.A. pozytywnie ocenia skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatlowej Wielton za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024
roku.

3. Rada Nadzorcza Wielton S.A. zapoznata si¢ oraz przeanalizowata sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnoséci Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton za 2024 rok.

Rada Nadzorcza poddata ocenie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Wielton S.A. i Grupy Kapitatowe;j
Wielton za 2024 rok oraz zapoznala si¢ z wynikami badania i atestacji, sprawozdaniami bieglego
rewidenta z badania i atestacji oraz sprawozdaniem dodatkowym dla Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Wielton S.A. i stwierdza, Ze:

— sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton za 2024 rok
we wszystkich istotnych aspektach odpowiada wymogom okre§lonym w art. 49 i 55 Ustawy o
rachunkowosci oraz w Rozporzadzeniu w sprawie informacji biezacych i okresowych;

— sprawozdawczos$¢ zrbwnowazonego rozwoju, zawarta w wyodrgbnionej czesci sprawozdania z
dziatalnosci, jest zgodna, we wszystkich istotnych aspektach, z wymogami Rozdzialu 6¢
Ustawy o rachunkowosci, w tym z Europejskimi Standardami Sprawozdawczosci w zakresie
Zrownowazonego Rozwoju (ESRS) oraz art. 8 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie ustanowienia ram ulatwiajacych
zrownowazone inwestycje, zmieniajacego rozporzadzenie (UE) 2019/2088 (Rozporzadzenie
2020/852), a proces oceny istotnosci przeprowadzony przez Grupe Kapitatowa, w celu
identyfikacji informacji ujetych w sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju (proces oceny
istotno$ci) jest zgodny, we wszystkich istotnych aspektach, z ESRS;

— sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Wielton S.A. i Grupy Kapitalowej Wielton za 2024 rok
jest zgodne z informacjami zawartymi w jednostkowym i skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym.

W ocenie biegtego rewidenta sprawozdanie z dziatalno$ci zard6wno w odniesieniu do Spéiki jak i Grupy
Kapitatowej, w zakresie niedotyczacym sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju, zostato
sporzadzone zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami, to jest zgodnie z postanowieniami
odpowiednio art. 49 i 55 ust. 2a Ustawy o rachunkowosci oraz § 70 1 § 71 Rozporzadzenia w sprawie
informacji biezacych i okresowych i jest zgodne z informacjami zawartymi w rocznym sprawozdaniu
finansowym Spoiki i rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowe;.
Ponadto biegly rewident o$wiadczyl, iz w $wietle wiedzy o Spotce i Grupie Kapitalowej oraz ich
otoczeniu uzyskanej podczas badania rocznego sprawozdania finansowego oraz rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego, nie stwierdzit w sprawozdaniu z dziatalnosci Spotki i
Grupy Kapitatowej, w zakresie niedotyczacym sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju, istotnych
znieksztatcen.

Zdaniem bieglego rewidenta w o$wiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego spotka Wielton S.A.
zawarta informacje okreslone w § 70 ust. 6 punkt 5 Rozporzadzenia w sprawie informacji biezacych i
okresowych. Informacje wskazane w § 70 ust. 6 punkt 5 lit. c-f, h oraz lit. i Rozporzadzenia w sprawie
informacji biezacych i okresowych zawarte w o$wiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego sg
zgodne z majgcymi zastosowanie przepisami oraz informacjami zawartymi w rocznym sprawozdaniu
finansowym Spotki oraz rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitalowe;.

Ponadto, na podstawie wykonanych procedur atestacyjnych i uzyskanych dowodow biegly rewident
stwierdzil, iz nic nie zwrdcito jego uwagi, co pozwalatoby sadzi¢, ze sprawozdawczosé
zrobwnowazonego rozwoju nie jest zgodna, we wszystkich istotnych aspektach, z wymogami Rozdziatu
6¢ Ustawy o rachunkowosci, w tym z ESRS; Ze proces oceny istotnosci przeprowadzony przez Grupg
Kapitatowa, w celu identyfikacji informacji ujetych w sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju
(proces oceny istotnosci), nie jest zgodny, we wszystkich istotnych aspektach, z ESRS; oraz ze
sprawozdawczo$¢ zrownowazonego rozwoju nie jest zgodna, we wszystkich istotnych aspektach, z
wymogami sprawozdawczymi zawartymi w art. 8 Rozporzadzenia 2020/852.



Majac powyzsze na uwadze, w ocenie Rady Nadzorczej Wielton S.A. sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnoéci Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton za 2024 rok rzetelnie przedstawia sytuacje
ekonomiczno-finansowa i majatkowa Spotki, jak i Grupy Kapitatowej Wielton za 2024 rok i jest zgodne
z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza Wielton S.A. pozytywnie ocenia sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Wielton S.A. i Grupy Kapitalowej Wielton za 2024 rok.

4. Ocena wniosku Zarzadu Spoétki dotyczacego pokrycia straty za 2024 rok.
Zarzad Wielton S.A. w dniu 27 maja 2025 roku podjat uchwale w sprawie zarekomendowania
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu pokrycie straty netto w kwocie -104 516 324,98 zt poniesionej
przez Spotke w roku obrotowym konczagcym si¢ 31 grudnia 2024 roku, z kapitalu zapasowego Spotki.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem finansowym Spoéiki oraz skonsolidowanym sprawozdaniem
finansowym Grupy Kapitalowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2024 roku do
31 grudnia 2024 roku, sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Wielton S.A. oraz Grupy Kapitatowe;j
Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku,
sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z badania sprawozdania finansowego za 2024 rok oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2024 rok oraz propozycja Zarzadu co do pokrycia
straty poniesionej przez Spotke w 2024 roku, Rada Nadzorcza Wielton S.A., dziatajac na podstawie art.
382 § 3 kodeksu spotek handlowych, pozytywnie ocenia powyzszy wniosek Zarzadu Spotki.

Rada Nadzorcza Wielton S.A. zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych, dokonata pozytywnej

oceny:

1. sprawozdania finansowego Wielton S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku,

2. skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Wielton za rok zakonczony 31
grudnia 2024 roku,

3. sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Wielton S.A. i Grupy Kapitalowej Wielton za 2024 rok.

W zwiazku z powyzszym, Rada Nadzorcza Wielton S.A. wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o
zatwierdzenie wymienionych dokumentow.

Ponadto zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych, Rada Nadzorcza Wielton S.A. ocenia
pozytywnie propozycje Zarzadu Wielton S.A. co do pokrycia straty netto poniesionej przez Spotke w
2024 roku.

IV.  Ocena sytuacji Spolki z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznos$ci stosowanych w
Spoélce systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnoSci
dzialalno$ci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu
wewnetrznego, a takze ocena sytuacji Spétki w ujeciu skonsolidowanym.

Ocena sytuacji Spotki i Grupy Wielton zostata dokonana w oparciu o sprawozdania finansowe Spétki
Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton za rok obrotowy 2024, sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Wielton S.A. oraz Grupy Kapitatowej Wielton za 2024 rok, zawierajace sprawozdawczo$¢ w zakresie
zrownowazonego rozwoju zgodnie z wymogami Europejskich Standardéw Raportowania
Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS), sprawozdania firmy audytorskiej z badania sprawozdan
finansowych Spotki Wielton S.A. i Grupy Kapitalowej Wielton, wiedz¢ cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz okresowe informacje dotyczace wynikéw audytdow wewnegtrznych, aktualnych na dzien ich
sporzadzenia.

2024 rok dla Wielton S.A. jak i dla calej Grupy Wielton byt wyjatkowo trudny. Otoczenie
makroekonomiczne i geopolityczne mialo istotny wplyw na calg branz¢ motoryzacyjng — w
szczegolnosci na sektor transportowy oraz producentdOw naczep i przyczep.

W warunkach wysokiej inflacji kosztowej, podwyzszonych stép procentowych, niestabilnosci
geopolitycznej oraz kontynuacji zaktdcen w tancuchach dostaw, gospodarka Unii Europejskiej w 2024
roku spowolnita.



Dodatkowym czynnikiem destabilizujgcym branzg transportowa byty nowe regulacje unijne wynikajace
z polityki Zielonego Ladu oraz Pakietu Mobilnosci, ktore zwigkszyly obcigzenia administracyjne i
koszty operacyjne przewoznikow. W efekcie wiele firm transportowych w Europie, w tym réwniez
Wielton, zmagato si¢ z problemami ptynno$ciowymi i ograniczato zakupy nowego taboru.

W 2024 roku Grupa Wielton sprzedata 14 503 pojazdéw, co oznacza spadek o 30,8% wzgledem roku
2023. Przychody wyniosty 2,1 mld zt (spadek o ponad 1,1 mld zt), a wynik EBITDA osiggnal poziom
-17,2 min zt, przy marzy EBITDA -0,8%. Jednak mimo tak trudnego otoczenia, Grupa utrzymata
pozycje rynkowe na wigkszosci kluczowych rynkow i zakonczyla rok z portfelem zamowien
wynoszacym okoto 5 600 sztuk.

Poniesione straty finansowe i pogarszajaca si¢ plynnos¢ finansowa spowodowaty naruszenie przez
Grupe wskaznikow ujetych w umowach kredytowych. Niemniej Spotka, na dzien przygotowania
niniejszego sprawozdania, nie posiada informacji, aby banki mialy skorzysta¢ z praw przystugujacych
im z tytulu wystgpienia przypadkdéw naruszenia umowy kredytowe;.

Sprawozdania finansowe zostaty sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalno$ci gospodarcze;j
przez Spotke Wielton S.A. i Grupe Wielton w dajacej si¢ przewidzie¢ przysztosci. Poniesione straty
finansowe i pogarszajaca si¢ ptynno$¢ finansowa, przypadajace do splaty we wrzesniu i w grudniu 2025
finansowanie bankowe oraz naruszenie wskaznika zadtuzenia finansowego dtug netto/EBITDA, jak i
brak informacji (na dzien przygotowania niniejszego sprawozdania) ze strony bankow o zrzeczeniu si¢
praw przystugujacych im z tytutu wystgpienia przypadkow naruszenia umowy kredytowej, to w ocenie
zaréwno Zarzadu jak i Rady Nadzorczej Wielton S.A. sytuacja wskazujaca na znaczacg niepewnosc,
ktoéra moze budzi¢ watpliwosci co do mozliwosci kontynuowania dziatalno$ci przez Spotke jak i przez
Grupe.

Kluczowe dziatania Zarzadu Spotki skierowane sa na zapewnienie kontynuacji dzialalnosci
gospodarczej przez Spotke i Grupg. W trosce o zagwarantowanie cigglosci procesow wytworczych
Spotka skutecznie zabiegata o uruchomienie dodatkowych transz kredytow obrotowych, ktore to srodki
pozwolily na utrzymanie ptynnosci finansowej. Zdecydowanie poprawione zostaty relacje platnicze z
kontrahentami - Grupa wspomaga ich w uzyskiwaniu ubezpieczen limitow kupieckich. Jest to o tyle
istotne, ze ciagly wzrost obrotow Grupy wymaga wigkszego zaangazowania zobowigzan handlowych
w finansowaniu kapitatu pracujacego.

Spotka ma dobre relacje z instytucjami finansowymi wspotfinansujgcymi dziatalno$é Grupy Wielton
oraz zabezpieczajacymi pozycje dtuzng Grupy. Dzigki dobrej wspolpracy Spotka nie tylko utrzymata
dotychczasowe finansowanie, ale roéwniez uzyskata dodatkowe finansowanie ptynnosciowe (w 2024
roku 110 mln z}, a po dniu bilansowym w 2025 roku 65 min zl). Mimo naruszenia kowenantow
kredytodawcy nie skorzystali z praw przyshugujacych im z tytutu wystapienia przypadku naruszenia
umowy kredytowej, co wigcej zawiesili do konca trzeciego kwartatu 2025 sptate rat kredytowych, w
tym dwoch wymagalnych w 2024 roku i trzech w roku 2025.

Dzigki dlugoletniej i poprawnej wspotpracy z KUKE Spotka uzyskata dodatkowe limity gwarancyjne
(w 2024 roku 265 min z}), ktére pozwolily na zabezpieczenie nowych transz kredytow bankowych i
doubezpieczenie juz posiadanych.

Spotka podjeta rowniez rozmowy z bankami w temacie refinansowania kredytéw konsorcjalnych oraz
kredytow bilateralnych. Refinansowaniem objete bedg kredyty terminowe oraz kredyty bilateralne
udzielone przez banki wchodzace w sktad aktualnego konsorcjum tj. PKO BP S.A, BNP Paribas oraz
BGK) a takze kredyt bilateralny udzielony przez Credit Agricole. Zgodnie z zatozeniami Wielton S.A.
proces refinansowania powinien zakonczy¢ si¢ do konca wrzesnia 2025 roku.

Zarzad Spotki zabiega o dokapitalizowanie w wysokosci 50 min zl, co bedzie stanowilo spelnienie

wymogow bankow finansujacych. Prace nad pozyskaniem dodatkowych srodkéw sa zaawansowane, a
celem Spotki jest aby ich finalizacja zwienczona dostgpem do kapitatu nastgpita w czerwcu 2025 roku.
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Zarzad Wielton S.A. cyklicznie raportuje kredytodawcom informacje o postepach i1 biezgcej sytuacji
Spotki 1 Grupy rowniez w formie KPI-6w obejmujgcych liczebnos¢ posiadanych zamoéwien, ich
marzowos$¢ oraz realizowany wolumen produkcji. Poziom KPI-6w raportowanych bankom jest zgodny
z poziomem oczekiwanym przez banki. Poza tym Zarzad przekazuje informacj¢ sprawozdawcza opartg
na standardowym szablonie przygotowanym przez instytucje finansowe.

Ponadto Zarzad Spolki intensywnie zabiega o nowe zamowienia. Portfel zamowien zwigksza si¢ dzigki
zleceniom skltadanym zaréwno przez lojalnych klientéw, jak i nowych. Majgc na uwadze oczekiwania
i trendy rynkowe Grupa zintensyfikowata dziatania prezentacyjne posiadanego portfolio produktowego
oraz szerokiego zakresu $wiadczonych ustug. W 2024 roku Grupa zaprezentowata rozwigzania m.in.
podczas targow IAA w Hanowerze, TransLogistica Poland w Warszawie, Libramont w Belgii czy
Kongresu Intermodal in Poland.

Bardzo istotnym dla Grupy Wielton wydarzeniem byt Mi¢dzynarodowy Salon Przemystu Obronnego
MSPO w Kielcach, podczas ktorego po raz pierwszy Grupa zaprezentowata powotang w potowie 2024
roku spotke Wielton Defence oraz szeScioosiowg naczepg niskopodwoziowg LB6. Zadaniem Wielton
Defence Sp. z 0.0. jest tworzenie rozwigzan transportowych dla sektora obronnego, co wigcej format
tego dziatania jest kluczowym elementem strategii dywersyfikacji dziatalnosci Grupy Wielton. W
marcu 2025 roku zostata podpisana pierwsza umowa na okres 2 lat w sektorze obronnosci o wartosci 10
mln zt z Osrodkiem Badawczo-Rozwojowym Urzadzen Mechanicznych w Gliwicach.

W odpowiedzi na dynamicznie pogarszajace si¢ warunki rynkowe, Zarzad Wielton S.A. podjat rowniez
decyzje m.in. o zredukowaniu naktadow inwestycyjnych z planowanych okoto 130 mln zt do niemal 74
mln zt oraz o przeprowadzeniu optymalizacji zatrudnienia i struktur operacyjnych.

Dokonujac ogblnej oceny sytuacji Spotki Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton, ktéra w 2024 roku
dziatata w otoczeniu charakteryzujagcym si¢ istotnym poziomem niepewnosci makroekonomiczne;j,
zarOwno na poziomie krajowym, jak i mi¢dzynarodowym, Rada Nadzorcza stwierdza, iz Grupa
zarzadzana jest prawidlowo 1 skutecznie.

Systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci dzialalno$ci z
normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego

Rada Nadzorcza Wielton S.A. sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscia Spotki i Grupy Kapitalowej
Wielton. W szczegdlnosci ocenia jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe,
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i Grupy Wielton, zatwierdza roczne i wicloletnie plany
rozwoju Wielton S.A i Grupy Wielton, powotuje i odwotuje cztonkdéw Zarzadu oraz ustala zasady
wynagrodzenia Zarzadu w ramach przyjetej Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Wielton S.A.

Rada Nadzorcza Wielton S.A. dokonuje corocznej oceny dziatalnosci Zarzadu, pod katem realizacji
przez Zarzad celdw w obszarze wynikoéw finansowych, realizacji strategii, w tym wykonania projektéw
inwestycyjnych, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zarzgdzania w obszarze srodowiska, na podstawie
kluczowych wskaznikow efektywnosci (Key Performance Indicators), okreslonych w zrownowazonej
karcie wynikow (Balanced Scorecard). W przypadku Dyrektoréw Zarzadzajacych w spotkach Grupy,
przektadaja oni wskazniki na zadania swoich zespoldw, co jest bezposrednio powigzane z
premiowaniem dziatéw w cyklu kwartalnym lub rocznym.

W Grupie Wielton funkcjonuje system zarzgdzania ryzykiem, obejmujacy identyfikowanie, analiz¢ oraz
monitorowanie ryzyk finansowych i niefinansowych, jak réwniez podejmowanie dziatan majacych na
celu ograniczenie lub eliminacj¢ zidentyfikowanych ryzyk. Wielton S.A. oraz pozostate spotki Grupy
sg zobowigzane do zapewnienia Srodkow zaradczych w zakresie usuwania negatywnych skutkow, ktore
spowodowaty lub do ktorych si¢ przyczynity - jest to unormowane w ramach wewngtrznie wdrozonych
polityk.
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Zadania z zakresu kontroli wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego
Grupy Wielton sg scentralizowane i realizowane sg na poziomie jednostki dominujacej (Emitenta) i
obejmujg swoim zasiggiem Grupe Kapitatowa jako calos¢. Za identyfikacje i zarzadzanie ryzykiem
odpowiedzialni s3 menedzerowie zarzadzajacy poszczegdlnymi obszarami biznesowymi. Zarzadzanie
ryzykiem odbywa si¢ na kazdym poziomie zarzadzania Grupg Wielton i jest procesem cigglym.

Rolg wspierajaca w zarzadzaniu ryzykiem pehig:
e Zespot radcow prawnych usytuowany w Biurze Zarzadu odpowiadajacy za obszar compliance;
e Zespot kontroli finansowej w ramach Dziatu Finansowego zajmujacy si¢ planami platnosci
finansowych 1 nalezno$ciami przeterminowanymi;
e Dzial Audytu Wewngtrznego w Grupie Wielton, ktéry dokonuje okresowych ocen systemu
kontroli wewng¢trznej oraz zarzgdzania ryzykiem.

Rada Nadzorcza monitoruje na biezaco sytuacje¢ Spotki i Grupy Kapitatlowej uwzgledniajac w tym ocene
systemow kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewngtrznego
bezposrednio lub poprzez wyodrgbniony w ramach Rady Komitet Audytu. Komitet Audytu
wspolpracuje z audytorem wewnetrznym w zakresie planowania i zatwierdzania harmonogramow
audytu oraz monitorowania wdrazanych rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonych audytow.

W Spotce Wielton S.A. jak i w Grupie Kapitalowej Wielton istnieje system kontroli wewnetrznej, ktory
obejmuje rowniez proces sporzadzania sprawozdan finansowych i1 raportdow okresowych oraz
odpowiednio skonsolidowanych sprawozdan finansowych 1 skonsolidowanych raportow okresowych
przygotowanych i publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia w sprawie informacji biezacych
i okresowych, jak i inne obszary dziatalnosci Spotki i Grupy, w ktorych istnieje potrzeba ustanowienia
mechanizméw kontrolnych stuzacych monitorowaniu i ograniczaniu ryzyk istotnych dla Spotki i Grupy.
Za skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej odpowiedzialny jest Zarzad Wielton S.A.

Sprawozdania finansowe oraz skonsolidowane sprawozdania finansowe sg sporzadzane zgodnie
z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci, z zastosowaniem zasad wyceny aktywOw 1 pasywoOw oraz
pomiaru wyniku finansowego netto okreslonych na dzien bilansowy, z uwzglednieniem korekt z tytutu
rezerw, rezerwy oraz aktywow z tytulu odroczonego podatku dochodowego, o ktorym mowa w Ustawie
o rachunkowosci, oraz odpiséw aktualizujgcych wartos¢ sktadnikow aktywow.

Zakres raportowania oraz odpowiedzialno$ci w przedmiocie sporzadzania sprawozdan finansowych
okreslaja procedury wewngtrzne przyjete przez Spolke. Podstawowym elementem kontroli
wewnetrzne] przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego jest rozdzielenie, zgodnie z podziatem obowiazkow i kompetencji, funkcji ewidencji,
kontroli formalnej i merytorycznej oraz sporzadzania sprawozdan finansowych miedzy poszczegodlne
stanowiska pracy.

Aktywa i pasywa podlegaja dodatkowo weryfikacji przed sporzadzeniem sprawozdan finansowych. Za
przygotowanie sprawozdan finansowych i raportow okresowych oraz odpowiednio skonsolidowanych
sprawozdan finansowych i1 skonsolidowanych raportow okresowych odpowiedzialny jest dziat
konsolidacji Spotki Wielton Group Shared Service Center. Nastepnie sprawozdania finansowe
podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad Wielton S.A.

Jednym z podstawowych elementéw zewnetrznej kontroli w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych jest ich weryfikacja przez niezaleznego bieglego rewidenta. Wyboru bieglego rewidenta
dokonuje Rada Nadzorcza Wielton S.A. Biegly rewident przeprowadza badanie wstgpne i badanie
wlasciwe jednostkowych 1 skonsolidowanych rocznych sprawozdan finansowych oraz przeglad
jednostkowego i skonsolidowanego potrocznego sprawozdania finansowego.

W Spélce jak i w Grupie ustanowiona jest struktura organizacyjna, w ktorej doktadnie okreslono zakres
odpowiedzialnosci oraz uprawnien poszczegdlnych pracownikow, a takze tryb raportowania.

Waznym elementem systemu kontroli wewne¢trznej jest réwniez Audyt Wewnetrzny stanowigcy
podstawowy element systemu zarzadzania ryzykiem. Cele, zadania i zasady funkcjonowania Audytu
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Wewngtrznego w Grupie Wielton sg okreslone w Karcie Audytu Wewnetrznego. Audyt Wewngtrzny
podlega funkcjonalnie Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej Spotki Wielton S.A. oraz administracyjnie
V-ce Prezesowi (CEO) Zarzadu Wielton S.A. Zakres prac audytu wewngtrznego obejmuje calg
dziatalno$¢ Grupy Wielton. Celem Audytu Wewnetrznego Grupy Wielton jest dostarczenie nalezytego
wsparcia Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej Spotki Wielton S.A. poprzez racjonalne zapewnienie,
ze system kontroli wewnetrznej] w Wielton 1 spotkach zaleznych jest skuteczny, a zidentyfikowane
ryzyka sg efektywnie ograniczane. Zadania Dzialu Audytu Wewnetrznego obejmuja rowniez realizacje
zadan doradczych w celu usprawnienie funkcjonowania Grupy Wielton. Audyt Wewnetrzny Grupy
Wielton dziata zgodnie z Mig¢dzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu
Wewnetrznego, co zostato potwierdzone wynikami niezaleznej oceny zewnetrznej.

Dziat Audytu Wewngetrznego Grupy Wielton dokonuje okresowych ocen systemu kontroli wewnetrzne;j
oraz zarzadzania ryzykiem (zgodnie z przyjetymi zasadami Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW 2021). Nadzoruje tez wiarygodno$¢ i rzetelno$¢ informacji zarzadczych, operacyjnych i
finansowych. Proces ten wspiera, ustanowiona przez Zarzad Wielton S.A, polityka Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania (ZSZ). W ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Wielton posiada
okreslone wymagania, speliajgce normy standardow PN-EN ISO 9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015
oraz PN-ISO 45001:2024 w zakresie zarzadzania jako$cia, sSrodowiskiem oraz bezpieczenstwem pracy.

W Grupie Kapitatowej Wielton funkcje compliance wykonuje zespot radcow prawnych usytuowany
przy Biurze Zarzadu. Radcy Prawni opiniuja wszelkie o$wiadczenia woli sktadane w imieniu Spotki
Wielton oraz wspotpracuje na biezaco z menedzerami zarzadzajacymi w spotkach zaleznych w zakresie
regulacji prawnych i wewnetrznych procedur Grupy.

Na podstawie dokonywanego okresowego przegladu systemu kontroli wewnetrznej Spoiki jak 1 Grupy
a takze biezacego kontaktu z Zarzadem Spotki oraz z Audytorem Wewnetrznym w opinii Rady
Nadzorczej system ten ma kompleksowy charakter oraz zapewnia terminowe i doktadne ujawnianie
faktow dotyczacych istotnych elementow dziatalnosci Spotki i Grupy. Pozwala on Zarzadowi, jak
rowniez Radzie Nadzorczej na uzyskiwanie pelnej wiedzy o sytuacji finansowej, wynikach
operacyjnych, stanie majatku Spotki i Grupy, a takze efektywnos$ci zarzadzania.

Biorgc powyzsze pod uwage Rada Nadzorcza ocenia istniejagce w Spotce Wielton S.A., jak i w calej
Grupie Kapitatowej Wielton, systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania
zgodnosci dziatalnosci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego
jako skuteczne i adekwatne dla Spotki i Grupy Kapitatowe;.

V. Ocena realizacji przez Zarzad Wielton S.A. obowigzkow, o ktorych mowa w art. 380!
Kodeksu spétek handlowych oraz sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie
Nadzorczej informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie
okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu spolek handlowych

Na mocy art. 380" Kodeksu spotek handlowych Zarzad jest obowigzany, bez dodatkowego wezwania,
do udzielenia Radzie Nadzorczej informacji o:

1) uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie;

2) sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okoliczno$ciach z zakresu
prowadzenia spraw Spotki, w szczegolnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i
kadrowym;

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkow rozwoju dziatalnosci Spotki, przy czym
powinien wskaza¢ na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkow, podajgc zarazem
uzasadnienie odstepstw;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktore istotnie wplywaja lub moga
wplywaé na sytuacje majatkowa Spotki, w tym na jej rentowno$¢ lub ptynnosé;

5) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie
wptywaja lub mogg wptywac na sytuacje Spotki.

13



Obowigzek dotyczy rowniez informacji nt. spotek zaleznych oraz spotek powigzanych i powinien by¢
realizowany w zakresie pkt 1-3 powyzej na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej (chyba ze Rada
Nadzorcza postanowi inaczej), oraz w zakresie pkt 4 i 5 powyzej - niezwlocznie po wystapieniu
okreslonych zdarzen lub okolicznosci. Informacje powinny by¢ przedstawiane na pismie, z wyjatkiem
sytuacji, gdy zachowanie tej formy nie jest mozliwe ze wzgledu na koniecznos¢ natychmiastowego
przekazania informacji (chyba ze Rada Nadzorcza postanowi o dopuszczalnosci przekazywania w innej
formie).

Ponadto zgodnie z art. 382 § 4 Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie
dokumenty Spotki, dokonywac rewizji stanu majatku Spotki oraz zgda¢ od Zarzadu (i innych osob w
Spotce) sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentoéw, sprawozdan lub wyjasnien
dotyczacych Spolki, spotek zaleznych oraz spétek powigzanych, w szczegdlnosci ich dziatalnosci lub
majatku. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa powyzej maja by¢
przekazywane Radzie Nadzorczej niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia
zgloszenia zadania (chyba ze w zgdaniu okre$lono dtuzszy termin).

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacj¢ w 2024 roku przez Zarzad Wielton S.A. obowigzkow
informacyjnych wobec Rady Nadzorczej Spotki, o ktorych mowa w art. 380! oraz 382 § 4 Kodeksu
spotek handlowych. W przypadku istotnych okolicznosci pojawiajacych si¢ w Spotce, Zarzad na
biezaco informowat Rade¢ Nadzorcza o ich zaistnieniu oraz wplywie na dziatalno$¢ Spoitki i Grupy
Wielton, co zapewniato Radzie biezacy dostep do informacji niezbednych do petnienia statego nadzoru
nad dziatalno$cig Spotki Wielton S.A.

Rada dopuszczala przekazywanie informacji rowniez w innej formie niz pisemna. Dokumenty,
sprawozdania i informacje byly przekazywane Radzie Nadzorczej terminowo oraz kompleksowo z
dochowaniem nalezytej staranno$ci. Zarzad udzielal wszelkich wyjasnien dotyczacych zagadnien
zgloszonych przez Rad¢ Nadzorcza.

VI Informacja o wynagrodzeniu naleznym od Spolki z tytulu badan zleconych przez Rade
Nadzorcza w roku 2023 w trybie okreslonym w art. 3821 Kodeksu spétek handlowych

W 2024 roku Rada Nadzorcza Spotki nie zlecata badan w trybie art. 382! Kodeksu spotek handlowych.

VII. Ocena zasadno$ci wydatkéw ponoszonych przez Spolke i jej grupe na wspieranie
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spolecznych,
zwigzkéw zawodowych i inne tego typu cele.

Od lat Spotka Wielton S.A. angazuje si¢ w dziatalno$¢ edukacyjnag, charytatywng i sportowg oraz
wspierajagcg lokalne spotecznosci. Bierze aktywny udziat w wydarzeniach 1 inicjatywach
wspomagajacych rozwoj branzy TSL (transport-spedycja-logistyka), ktore odpowiadaja na nowe trendy
1 wspierajg prace nad redukcja $ladu weglowego generowanego przez transport.

Wielton S.A. w 2024 roku kontynuowata realizacj¢ aktywnosci w zakresie CSR, ktora opiera si¢ na:
¢ odpowiedzialno$ci branzowej,
e trosce o najblizsze otoczenie i ludzi,
o dbatosci o srodowisko naturalne.

Spotka skupiajgc si¢ w swoich dziataniach na bezpieczenstwie, od wielu lat angazuje si¢ oraz wspiera
roznorodne inicjatywy, dzialania czy wydarzenia, ktorych priorytetem sg popularyzacja i rozwoj branzy
TSL, jak 1 ograniczenie negatywnego wplywu transportu na srodowisko.

Przyktadem aktywnosci tego typu w 2024 roku jest kontynuacja wsparcia kampanii skierowanej do
klientoéw Scania ,,Zawsze na czele”. Celem inicjatywy jest przekazanie wiedzy i zobrazowanie jak
osiggnac¢ oszczedno$ci w zakresie zuzycia paliwa podczas realizowania zadan transportowych. W
ramach programu, firma Scania, udost¢pnia zestaw drogowy (w sktad, ktorego nalezy m.in. naczepa
marki Wielton) z wykwalifikowanym trenerem ekonomicznej jazdy, ktory przez dwa tygodnie wspiera
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kierowce firmy transportowej w trakcie jego pracy. Dzialania te przyczyniaja si¢ do wzrostu
swiadomos$ci 1 umiejetnosci kierowcow zawodowych, ktore przyczynig si¢ do obnizenia kosztow
eksploatacji pojazdu i bezpieczniejszej jazdy.

Kolejnym wydarzeniem wspartym przez spotke Wielton, ktérego celem jest zwigkszenie swiadomosci
na temat pracy kierowcy zawodowego i popularyzacja tego zawodu w Polsce byta ,,Pomorska Miss
Scania”. Podczas zlotu, ktory forma przypomina mini-targi odbywajg si¢ rowniez rozmowy z
profesjonalistami z branzy na temat przysztosci i rozwoju rozwigzan transportowych.

Ponadto, Spotka wspdlnie z Iwong Blecharczyk - jedng z najbardziej znanych polskich kobiet
pracujacych jako kierowca zawodowy samochodow cigzarowych, wsparla marketingowo jak i
finansowo akcje charytatywna, z ktorej dochdd przeznaczony byl dla podopiecznych Fundacji
Zmieniamy Niemozliwe, a takze byta jednym ze sponsorow branzowego wydarzenia ,,TSL Music
Festival”.

Wielton S.A. szczegdlng uwage w swojej aktywnosci w zakresie CSR przyktada do dziatan na rzecz
lokalnej spotecznosci w tym dzieci i mlodziezy wspierajagc dzialalnosci charytatywne, sportowe,
edukacyjne czy prozdrowotne. W 2024 roku po raz kolejny byla Mecenasem Regionalnym akcji
charytatywnej ,,Pocigg Marzen” na terenie wojewodztwa todzkiego. Celem przedsigwzigcia jest pomoc
w zorganizowaniu wakacji dzieciom z roznych stowarzyszen, domow dziecka i rodzin w trudnej
sytuacji. Dzieki wsparciu akcji podopieczni Fundacji Happy Kids spedzili wakacje w Barkowicach
Mokrych w Eédzkiem. Dotujac zimowa akcje ,Zaprzeg Sw. Mikotaja”, Wielton wspart zakup
$wigtecznych prezentow dla podopiecznych Fundacji Pomocy Dzieciom Kolorowy Swiat. Spotka po
raz kolejny przylaczyta sic do Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy. Na ten cel przekazata czek, a
takze zorganizowala zbiorke do puszek wsrod pracownikow oraz ogdlnodostepna licytacje wyjazdu na
targi NUFAM w Niemczech. Ponadto, w czerwcu 2024 roku zorganizowala pelen atrakcji Dzien
Dziecka dla podopiecznych Domu Dziecka w Komornikach. Prozdrowotng aktywno$¢ Spoiki
potwierdzaja przekazane, w ramach wspotpracy ze Stowarzyszeniem Mentalnie Rowni ,,Moéw do mnie”
oraz Fundacjg ,,Dla Zdrowia”, darowizny na rzecz zdrowia psychicznego jak i na potrzeby zakupu
sprzetu do szpitala.

W reakcji na powodz, ktéra we wrzesniu 2024 roku dotkne¢ta potudniowo-zachodnie rejony Polski,
Spotka zakupita urzadzenia, ktore nastepnie przekazata na rzecz doposazenia czterech kontenerow
socjalnych 1 jednego sanitarnego, stanowigcych tymczasowe miejsce zamieszkania dla rodzin
najbardziej poszkodowanych.

Majac na uwadze fakt, iz organizacja regionalnych wydarzen kulturalnych stanowi wazny element
budowania tozsamosci lokalnej jak i integracji mieszkancow, Spotka wsparta finansowo wydarzenia
organizowane przez Muzeum Ziemi Wielunskiej oraz Wielunski Dom Kultury. W ramach
upowszechniania kultury fizycznej i sportu firma kontynuowata sponsoring lokalnego Stowarzyszenia
WKS-WIELUN organizujacego wydarzenia, turnieje i spotkania ligowe mtodziezowych druzyn sekcji
sportowych, a takze dofinansowata organizacj¢ noworocznego biegu Stowarzyszenia ,,Wielun Biega”.
Majac na uwadze rozwoj dzieci i mtodziezy, w 2024 roku Wielton S.A. byl jednym ze sponsoréw
Programu Stypendialnego Fundacji Queen Hadvig Scholarship oraz dofinansowata konkurs jezyka
angielskiego organizowanego przez Szkot¢ Podstawowg nr 4 w Wieluniu.

W ramach wsparcia lokalnych instytucji edukacyjnych, Wielton S.A. od lat wspolpracuje z Zespotem
Szkot nr 2 im. Jana Diugosza w Wieluniu. Efektem wspolnych dziatan byto uruchomienie w 2014 roku
klasy patronackiej o specjalno$ci mechanik-monter maszyn i urzadzen. Uczniowie tej klasy poznaja
technologie konstruowania pojazdow transportowych i tajniki funkcjonowania firmy produkcyjnej, w
tym dziatalno$¢ Dziatu Badawczo-Rozwojowego. Kolejnym krokiem byto wspottworzenie jednej z
najnowoczesniejszych pracowni spawalniczych w Polsce. Uczniowie klasy patronackiej maja
mozliwos¢ odbycia szkolen z wykorzystaniem wyspecjalizowanego robota spawalniczego
przekazanego przez Wielton m.in. dzigki wspolpracy z firmg Valk Welding. Zdobywajg oni
w ten sposob praktyczne umiejetnosci niezbgdne do wykonywania zawodu spawacza. W kazdym roku
nauki Spotka optaca uczniom z klasy patronackiej komplety ubran roboczych, obiady, wycieczki oraz
kurs i egzamin spawalniczy, a takze egzaminy czeladnicze.

15



W 2018 roku Wielton uruchomit takze klase¢ politechniczng w II Liceum Ogolnoksztalcgcym w
Wieluniu. Uczniowie tej klasy nabywaja rozszerzong wiedzg $cista i inzynierska pod patronatem
zaréwno Politechniki L.odzkiej, jak rowniez firmy Wielton S.A. Na uczniow nowej klasy czekaja m.in.
szkolenia, wyjazdy na targi branzowe i pewny start na wymarzone studia politechniczne. Program
nauczania obejmuje rozszerzong matematyke, fizyke techniczna, projektowanic AutoCAD i jezyk
angielski w biznesie. Uczniowie odbywajg rowniez spotkania z pracownikami Dziatu Badawczo-
Rozwojowego w Wieluniu, dzigki ktérym majg szans¢ nabywania wiedzy praktycznej z zakresu
projektowania i konstruowania nowych przyczep i naczep marki Wielton. Celem utworzenia kolejnej
klasy objetej patronatem Wieltonu jest che¢ pozyskania wykwalifikowanej kadry, w tym inzynierow,
poprzez dostarczenie im niezbednych narzedzi i zagwarantowanie wlasciwego poziomu ksztatcenia juz
na poziomie licealnym. Wielton, obejmujgc patronatem klase politechniczng, wyposazyt uczniow w
odpowiednie pomoce naukowe oraz pomogt w adaptacji pomieszczen.

Wielton S.A. wspiera takze rozwdj systemu ksztalcenia inzynierow i specjalistdw oraz budowanie
zaplecza edukacyjnego. W tym celu nawiazal wspolprace z Politechnika Slaska, na ktorej w 2016 roku
uruchomiono nowa specjalizacje na kierunku mechatronika przy Wydziale Mechanicznym
Technologicznym. Natomiast od 2018 roku Spdtka wspotpracuje z Politechnikg £.6dzka. W ramach
nawigzanej wspOlpracy, Wielton S.A. nie tylko dba o to, by program ksztatcenia byt dopasowany do
potrzeb rynkowych polskich przedsigbiorstw, ale takze udostgpnia swoja infrastruktur¢ badawcza w
Dziale Badawczo-Rozwojowym w Wieluniu. To tu mtodzi specjalisci oraz inzynierowie podczas
praktyk i stazy znajdujg praktyczne zastosowanie dla zdobywanej wiedzy i moga rozwijaé swojg
techniczng kreatywno$¢. Rowniez od 2018 roku, Wielton S.A. wspiera wiedzg merytoryczng nowy
kierunek Zarzadzania jakoscig i produkcjg na Wydziale Zarzadzania Politechniki Cze¢stochowskiej. Z
kolei w 2021 roku zostata podpisana umowa o wspotprace pomiedzy firmg Wielton S.A i Politechnikg
Poznanska, ktérej celem jest wykorzystanie potencjatu, doswiadczen i dorobku obu stron w celu
ksztatcenia wysoko wykwalifikowanych kadr i rozwdj produktéw wspierajacych transport przysztosci.
Wielton S.A. pomaga mtodym talentom wsrdd polskich uczniow, studentow i doktorantow, a Dziat
Badawczo-Rozwojowy stanowi doskonata platforme¢ do wspotpracy i wymiany do§wiadczen ze
srodowiskiem akademickim przy projektach badawczych. Wspotpraca Wieltonu z osrodkami
naukowo-badawczymi, daje uczniom mozliwos$¢ nabycia praktycznej wiedzy i zdobycia do§wiadczenia
podczas czynnego udzialu w tworzeniu i badaniach nowych pojazdéw prowadzonych przez
profesjonalny zespot Dzialu Badawczo-Rozwojowego. Z kolei Spotce zapewnia kontakt z naukowcami
oraz stanowi cenne zrodto specjalistow oraz przysztych pracownikow. Laczenie biznesu i edukacji, w
szczegolnosci tej akademickiej, jest dla Spotki niezwykle wazne. Przykladem tego jest wspotpraca z
Politechnikg t.0dzka i wspolny patronat nad klasa politechniczng w II Liceum Ogdlnoksztalcgcym w
Wieluniu. Celem tej wspotpracy jest zdobycie kompleksowej wiedzy inzynierskiej przez uczniow i
mozliwo$¢ jej praktycznego wykorzystania w Wieltonie. Spotka pragnie zacheci¢ mtodych ludzi do
podejmowania studiow na politechnice, a nastepnie powrotu do Wielunia i zasilenia kadry Firmy.
Prowadzi w tym celu liczne dziatania na rzecz ksztalcenia mlodych osob, by na wczesnym etapie
edukacji wprowadza¢ ich w $wiat nowych technologii, robotow, nowoczesnego przemystu, a takze
zasad funkcjonowania przedsi¢biorstwa.

Laczne wydatki w Spotce Wielton S.A. poniesione w 2024 roku na cele zwigzane ze wspieraniem
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych i na inne tego typu cele
wyniosty okoto 230 tys. zt. W 2024 roku takze spolki zalezne od Wielton S.A. ponosity wydatki na
wyzej wskazane cele. Lgczne wydatki poniesione przez pozostate spotki z Grupy w 2024 roku wyniosty
rownowartos¢ ok. 25 tys. zt.

Biorac powyzsze pod uwage Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia zasadnos¢ wydatkow ponoszonych
przez Spotke i Grupe Wielton na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediow,
organizacji spotecznych, zwiazkéw zawodowych i inne tego typu cele.

VIII. Ocena stosowania przez Spolke zasad ladu korporacyjnego oraz sposobu wypelniania
obowiazkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie

Gieldy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
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przez emitentow papieréw wartosciowych

W 2024 roku Wielton S.A. podlegat zbiorowi zasad tadu korporacyjnego okreslonemu w zatgczniku do
Uchwaty nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. z dnia
29 marca 2021 roku w sprawie uchwalenia ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 20217
(DPSN 2021). Zbiér zasad tadu korporacyjnego jest publicznie dostgpny na stronie internetowej Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. pod adresem: https://gpw.pl/dobre-praktyki2021. Kazdy
rozdziat DPSN 2021 sktada si¢ z ogoélnych celéw wskazujacych do czego powinna dazy¢ spotka w
danym obszarze, a takze z zasad podlegajacych obowigzkowi raportowania.

Wielton S.A. w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadami tadu korporacyjnego w mozliwie szerokim
zakresie. Wszelkie aktualne informacje na temat stanu stosowania przez Spotke zasad zawartych w
DPSN 2021 dostepne sg na stronie internetowej Wielton S.A. w zakladce Relacje Inwestorskie — Lad
Korporacyjny: https://wieltongroup.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/dobre-praktyki-gpw/

W 2024 roku Spoétka nie stosowata jedynie 5 zasad DPSN 2021: 2.1.,2.2., 4.1.,4.3.1 6.4., zgodnie z

wyjasnieniami przedstawionymi w tabeli ponize;j.

2.1. Spotka powinna posiada¢ polityke roéznorodnosci
wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta
odpowiednio przez rade nadzorcza lub walne
zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i
kryteria r6znorodno$ci m.in. w takich obszarach jak pte¢,
kierunek wyksztalcenia, specjalistyczna wiedza, wiek
oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin
i sposOb monitorowania realizacji tych celow. W
zakresie zroznicowania pod wzglgdem plci warunkiem
zapewnienia roznorodnosci organow spotki jest udzial
mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym
niz 30%.

Spotka nie stosuje niniejszej zasady. Spotka nie posiada
polityki r6znorodnosci w odniesieniu do wiadz spotki
oraz jej kluczowych menedzeréow. Sklad Zarzadu i
Rady Nadzorczej Spotki jest zréznicowany pod
wzgledem  kierunku  wyksztatcenia, wieku i
doswiadczenia zawodowego. Spolka nie zapewnia
zrownowazonego udzialu kobiet i mezczyzn w
Zarzadzie i Radzie Nadzorczej - w sklad Zarzadu i
Rady Nadzorczej wchodza wylacznie mezczyzni.
Funkcje cztonkéow  organu  zarzadzajacego i
nadzorczego powierzone zostaly konkretnym osobom
niezaleznie od ich pici, kierunku wyksztalcenia czy
wieku, ale wedlug merytorycznego przygotowania,
kompetencji oraz doswiadczenia tych oséb. Niemniej
sktad organéw Emitenta w duzej mierze uzalezniony
jest od akcjonariuszy Spoétki, zatem nie mozna
wykluczy¢, iz w przysztosci organy Spotki beda
zrdéznicowane pod wzgledem wszystkich powyzszych
kryteriow. W procesie doboru 0sob do petnienia funkcji
w Zarzadzie czy Radzie Nadzorczej Spolki nie istniejg
zadne bariery, ktore utrudnialyby badz uzalezniaty
wybor danej osoby od cech wskazanych w zasadzie 2.1.

2.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru
cztonkow zarzadu lub rady nadzorczej spotki powinny
zapewni¢ wszechstronnos$¢ tych organdow poprzez wybor
do ich sktadu os6b zapewniajacych rdéznorodnose,
umozliwiajac m.in. osiggniecie docelowego wskaznika
minimalnego udzialu mniejszosci okreslonego na
poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami
okreslonymi w przyjetej polityce roznorodnosci, o ktorej
mowa w zasadzie 2.1.

Spotka nie stosuje niniejszej zasady. Funkcje cztonkow
organu zarzadzajacego i nadzorczego powierzone
zostaly konkretnym osobom niezaleznie od ich plci
wedlug merytorycznego przygotowania, kompetencji
oraz do$wiadczenia tych osob. Sktad Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki jest zroznicowany pod wzgledem
kierunku wyksztatcenia, wieku 1 do$wiadczenia
zawodowego. Organy te nie s3 zroznicowane pod
wzgledem plci. W procesie doboru 0séb do petnienia
funkcji w Zarzadzie czy Radzie Nadzorczej Spotki nie
istnieja zadne bariery, ktore utrudniatyby badz
uzalezniaty wybor danej osoby od cech wskazanych w
zasadzie 2.1.
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3.7. Zasady 3.4 - 3.6 majg zastosowanie rowniez w
przypadku podmiotéw z grupy spolki o istotnym
znaczeniu dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich
osoby do wykonywania tych zadan.
Chodzi tu o nastgpujace zasady:
3.4. Wynagrodzenic o0s6b odpowiedzialnych za
zarzadzanie ryzykiem i compliance oraz kierujacego
audytem wewngetrznym powinno by¢ uzaleznione od
realizacji ~ wyznaczonych  zadan, a nie od
krotkoterminowych wynikow spoftki.

3.5. Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem i
compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub
innemu czlonkowi zarzadu.

3.6. Kierujacy audytem wewngtrznym podlega
organizacyjnie prezesowi zarzadu, a funkcjonalnie
przewodniczacemu komitetu audytu lub
przewodniczacemu rady nadzorczej, jezeli rada pelni

Zasada nie dotyczy Spotki. Zadania z zakresu
zarzadzania ryzykiem, compliance i audytu
wewnetrznego Grupy sa scentralizowane i realizowane
s3 na poziomie jednostki dominujgcej (emitenta) i
obejmujg swoim zasiggiem grupe kapitatlowa jako
catos¢. W zwiazku z powyzszym bezposrednio w
spotkach zaleznych nie wyznaczono odrebnych osob
odpowiedzialnych za wykonywanie tych zadan, stad
tez zasada 3.7 nie ma zastosowania.

funkcii komitetu auditu.

4.1. Spotka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udzial
w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu §rodkoéw
komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to
uzasadnione z uwagi na zglaszane spolce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewni¢ infrastrukture
techniczng niezbegdng dla przeprowadzenia takiego
walnego zgromadzenia.

Spotka nie stosuje niniejszej zasady. Z uwagi na brak
zgloszen od akcjonariuszy nie ma uzasadnienia
stosowania tej zasady.

4.3. Spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spotka nie stosuje niniejszej zasady. Z uwagi na brak
zgloszen od akcjonariuszy nie ma uzasadnienia

stosowania tei zasadi.

6.4. Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w sposob
ciagly, dlatego wynagrodzenie cztonkéw rady nie moze
by¢ wuzaleznione od liczby odbytych posiedzen.
Wynagrodzenie cztonkow komitetow, w szczegdlnosci
komitetu audytu, powinno uwzglednia¢ dodatkowe
naktady pracy zwigzane z pracg w tych komitetach.

Spotka nie stosuje w pelni niniejszej zasady.
Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej nie jest
uzaleznione od liczby odbytych posiedzen. Cztonkowie
Komitetu Audytu nie otrzymuja dodatkowego
wynagrodzenia zwigzanego z pracami w Komitecie
Audytu. W  ocenie Spotki obecny poziom
wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej bedacych
Czlonkami Komitetu Audytu uwzglednia wszystkie
naktady pracy, w tym réwniez zwigzane z pracg w
Komitecie Audytu.

Zgodnie z zestawieniami dostgpnymi na dzien przygotowania niniejszego sprawozdania na stronie
Skanera DPSN (https://www.gpw.pl/dpsn-skaner), Spotka osiggneta wspotczynnik COMPLY
(deklarowany poziom zgodnosci z DPSN 2021) na poziomie 92%, wobec $redniej dla spotek z sektora
Przemystu Elektromaszynowego na poziomie 77% oraz $redniej dla spotek z indeksu WIG na poziomie
80% 1 sWIG80 na poziomie 81%.

Spotka na biezaco monitoruje stosowanie zasad DPSN 2021 i w razie ich naruszenia publikuje
odpowiednig informacje.

W dniu 25 czerwca 2024 roku Spoétka, na podstawie par. 29 ust. 3a Regulaminu Gietdy Papierow
Warto$ciowych w Warszawie S.A., opublikowatla informacje dotyczacg incydentalnego naruszenia
zasady 4.14 DPSN 2021, ktorej brzmienie jest nastepujace:

Spotka powinna dgzyc¢ do podziatu zysku poprzez wyptate dywidendy. Pozostawienie catosci zysku w
spotce jest mozliwe, jezeli zachodzi ktorakolwiek z ponizszych przyczyn:

a) wysokos¢ tego zysku jest minimalna, a w konsekwencji dywidenda bytaby nieistotna w relacji do
wartosci akcji;
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b) spotka wykazuje niepokryte straty z lat ubiegtych, a zysk przeznaczony jest na ich zmniejszenie,

c¢) spotka uzasadni, ze przeznaczenie zysku na inwestycje przyniesie akcjonariuszom wymierne
korzysci;

d) spotka nie wygenerowata srodkow pienieznych umozliwiajgcych wypltate dywidendy,

e) wyptata dywidendy istotnie zwigkszytaby ryzyko naruszenia kowenantow wynikajgcych z wigzqgcych
spotke umow kredytowych lub warunkow emisji obligacji;

1) pozostawienie zysku w spotce jest zgodne z rekomendacjq instytucji sprawujgcej nadzor nad spotkq
z racji prowadzenia przez nig okreslonego rodzaju dziatalnosci.

W komentarzu Spotka wskazala, iz w dniu 25 czerwca 2024 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Wielton S.A. wigkszo$cig zgromadzonych glosow podjeto uchwate w sprawie podziatu zysku netto
Spotki za 2023 rok, zgodnie z ktorg postanowito w kwocie 111 367 508,26 zt osiagnicty przez Spotke
w roku obrotowym konczacym si¢ dnia 31 grudnia 2023 roku przeznaczy¢ w calosci na kapitat
zapasowy. Uchwata Walnego Zgromadzenia zostata podj¢ta zgodnie z rekomendacjg Zarzadu Spotki,
pozytywnie zaopiniowang réwniez przez Rade Nadzorczg Spotki i uwzgledniajgcg warunki mikro- i
makroekonomiczne zwigzane ze spowolnieniem sektora transportowego wynikajacego miedzy innymi
z inflacji i jej bezposredniego wplywu na koszty prowadzenia dziatalno$ci. Przeznaczenie zysku netto
na kapital zapasowy miato na celu wzmocnienie struktury kapitalowej i ograniczenie udziatu dtugu w
finansowaniu dziatalnosci Spotki. Naruszenie zasady 4.14 DPSN 2021 Spoéika traktuje jako zdarzenie
incydentalne i w kolejnych latach bedzie dazyta do podziatu zysku netto zgodnie z powyzsza zasada.
Poza powyzszym, w ciggu ostatnich 2 lat nie miaty miejsca przypadki naruszen stosowanych zasad
DPSN 2021.

W roku 2024 Spoétka terminowo i bez zwloki publikowata raporty okresowe i biezace, zapewniajac
rowny dostep do informacji wszystkim interesariuszom.

Na podstawie dokonanego przegladu informacji na temat stanu stosowania przez Spotke zasad
zawartych w zbiorze Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2021, biezacego kontaktu z
Zarzadem Spotki oraz kontaktu z osobami merytorycznie odpowiedzialnymi za ten obszar, Rada
Nadzorcza nie zidentyfikowata w 2024 roku, innych niz wyzej wskazanego, naruszen w zakresie
stosowanych przez Spotke zasad DPSN 2021.

Reasumujac w oparciu o sprawowany w okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku staty
nadzor nad dziatalno$cia Spotki oraz posiadany oglad biezacych spraw Spolki, sposobu wypetiania
obowigzkéw informacyjnych, komunikowania si¢ z uczestnikami rynku za pomoca publikowanych
informacji biezacych i okresowych oraz stosowanie przedstawionych zasad tadu korporacyjnego, Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenia wypetnianie przez Spotke w 2024 roku obowigzkow informacyjnych, w
tym w szczego6lnosci obowigzkoéw dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w
Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papieréw wartosciowych.

IX. Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do
Zarzadu i Rady Nadzorczej, w tym realizacji celéw réznorodnosci w takich obszarach
jak pleé¢, kierunek wyksztalcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz do$wiadczenie
zawodowe

Wielton S.A. nie opracowata i nie stosuje polityki roznorodnosci w odniesieniu do organow Spotki oraz
jej kluczowych menedzerow. Spotka nie zapewnia zréwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn
w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej. Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania w sklad
szescioosobowego Zarzadu i szescioosobowej Rady Nadzorczej wchodzg wylgcznie mezezyzni.
Funkcje cztonkow organu zarzadzajacego i nadzorczego powierzone zostaty konkretnym osobom
niezaleznie od ich plci, kierunku wyksztatcenia czy wieku, ale wedtug merytorycznego przygotowania
oraz do$§wiadczenia tych osob. Niemniej sktad organéw Wielton S.A. w duzej mierze uzalezniony jest
od Rady Nadzorczej i akcjonariuszy Spotki, zatem nie mozna wykluczy¢, iz w przysztosci organy Spotki
bedg zrdéznicowane pod wzgledem powyzszych kryteriow.
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Rada Nadzorcza Wielton S.A. nie zglasza zastrzezen do przyjetego przez Spotke stanowiska w kwestii
réznorodnosci organow Spolki i stosowanych dotychczas zasad doboru ich cztonkow.

Wielun, dnia 28 maja 2025 1.

Waldemar Frackowiak
Mariusz Szataniak
Krzysztof Potgrabia
Tadeusz Uhl
Krzysztof Tylkowski
Piotr Maciej Kaminski
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