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. WPROWADZENIE

W GRENEVIA S.A. (dalej takze ,Spétka”) funkcjonuje, przyjeta uchwatg przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta z dnia 29
czerwca 2020 r. (Nr 23) , Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej FAMUR S.A.” (dalej ,Polityka
Wynagrodze” - dostepna pod adresem: https.//GRENEVIA.com/walne-zgromadzenie#2020), ktéra formutuje zatozenia
stosowane przy ksztattowaniu statych i zmiennych skfadnikéw wynagrodzen objetych nig oséb. Jej celem jest wiasciwe
ksztattowanie wynagrodzen oséb petnigcych funkcje Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z zachowaniem dbatosci o to, by decyzje
podejmowane wobec tych oséb zachecaty do dbatosci o dtugoterminowe dobro Spétki oraz unikania nadmiernej ekspozycji na
ryzyko.

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej GRENEVIA S.A. zostato sporzgdzone przez Rade Nadzorczg
GRENEVIAS.A., zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej takze , Ustawa”) za rok 2023.

Sprawozdanie sporzgdzita Rada Nadzorcza Spétki GRENEVIA S.A. zgodnie z Ustawg i z Politykg Wynagrodzen, ktéra odpowiada za
ich kompletnos¢, rzetelnos$¢ i zgodnos¢ ze stanem faktycznym.

Poza Ustawa, przy przygotowaniu sprawozdania kierowano sie takze postanowieniami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajacej dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do
dtugoterminowego zaangazowania (Shareholder Rights Directive II- dalej SRD Il) oraz positkowo — opracowanych z uwagi na
upowaznienie zawarte w art. 9b ust. SRD Il - projektem wytycznych Komisji Europejskiej dotyczacych standardowej prezentacji
sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z Dyrektywa 2007/36/WE, zmieniong dyrektywg (UE) 2017/828 (projekt wytycznych
Komisji Europejskich; Il wersja- dalej Projekt Wytycznych), biorgc pod uwage, iz zawiera niewigzgce wytyczne i nie tworzy nowych
zobowigzan prawnych, a jego celem jest zapewnienie wywazonych i elastycznych wskazéwek dotyczacych raportowania
0 wynagrodzenia w zakresie prezentacji danych, tak by raportowac je w sposéb transparenty, jednolity i czytelny.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzgdzono zgodnie ze strukturg okreslong w art. 90 g Ustawy i sekcjach Projektu Wytycznych,
z zastrzezeniem, ze nawet jesli w danym obszarze nie ma danych do wskazania zostaje to wyraznie stwierdzone, bez ich pomijania.
Wszelkie wynagrodzenia wskazane w niniejszym sprawozdaniu sg przedstawiane w kwotach brutto.
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Ponizej znajduje sie tabela ze sktadem Cztonkdéw Zarzadu:

Imie i nazwisko

Sktad Zarzadu za okres 01.01-30.06.2023 r.
1) Mirostaw Bendzera

2) Beata Zawiszowska

3) Dawid Gruszczyk

4) Tomasz Jakubowski

Imie i nazwisko

Sktad Zarzadu za okres 01.07-31.12.2023 r.
1) Beata Zawiszowska

Ponizej znajduje sie tabela ze sktadem Rady Nadzorczej

Imie i nazwisko

Sktad Rady Nadzorczej za okres 01.01-31.12.2023 r.
1) Tomasz Domogata

2) Czestaw Kisiel (do 27.06.2023 r.)

3) Jacek Leonkiewicz

4) Dorota Wyjadtowska

5) Tomasz Kruk

6) Adam Toborek

7) Robert Rogowski

8) Michat Ciszek (od 27.06.2023 r.)

Sytuacja Grupy GRENEVIA w 2023 roku

Rok 2023 byt kolejnym udanym okresem przeksztatcania Grupy GRENEVIA w holding inwestujgcy w zielong transformacje.
Kontynuowano realizacje kierunkow strategicznych przyjetych w 2021 roku, skupiajac sie przede wszystkim na budowie wartosci
zielonych segmentéw tj. fotowoltaiki oraz e-mobilnosci, jednoczesnie wdrazajagc nowe inicjatywy w tradycyjnych obszarach
dziatalnosci powigzanych z przemystem wydobywczym, w celu zwiekszenia ich zaangazowania w sektorach zwigzanych z energetyka
odnawialna.

Na poczatku 2023 r. przyjeto strategie zréwnowazonego rozwoju na lata 2023-2030. Integruje ona strategie transformacji
modelu biznesowego Grupy z dziataniami podejmowanymi dla spoteczenstwa, klimatu, pracownikdw i akcjonariuszy, zgodnie z ideg
zielonej drogi GRENEVIA. Strategia w bezposredni sposdb wspiera Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, wzmacniajgc zaangazowanie
Grupy w rozwigzywanie globalnych problemdw. Zmiana struktury oraz modelu biznesowego Grupy zostata odzwierciedlona w decyzji
o zmianie marki. W lutym 2023 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto uchwate w sprawie zmiany firmy Spétki z FAMUR
Spotka Akcyjna na GRENEVIA Spoétka Akcyjna.

Wyniki finansowe w 2023 roku

Przychody Grupy GRENEVIA w 2023 r. wyniosty 1 644 min zt i wzrosty wzgledem roku poprzedniego o 27% gtéwnie
w wyniku objecia konsolidacjg za petny rok obrotowy segmentu e-mobilnosci oraz wzrostu przychodéw zewnetrznych segmentow:
Elektroenergetyka oraz Fotowoltaika przy stabilnych przychodach segmentu FAMUR. Przychody z eksportu spadty do poziomu 15%,
gtéwnie na skutek spadku sprzedazy eksportowej segmentu FAMUR. Wypracowany zysk EBITDA wynidst 414 min zt, przy rentownosci
na poziomie 25%. Zysk netto za rok 2023 wzrést o 20% wzgledem roku 2022 i wynidst 144 min zt. Przeptywy z dziatalnos$ci operacyjnej
za rok 2023 byty dodatnie i wyniosty 622 min zt. Dtug netto ksztattowat sie na poziomie 372 min zt, co stanowito 0,8x zysku EBITDA za
rok 2023.
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Il. CALKOWITE WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ GRENEVIA S.A.
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e wynagrodzenie state — wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie dla danego Cztonka Zarzadu;

e wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od poziomu realizacji wyznaczonych celéw (tj. odpowiednio wynikowych,
budzetowych, zadaniowych i uznaniowych) — wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie dla danego Cztonka Zarzadu;

e  Swiadczenia w tzw. systemie kafeteryjnym — swiadczenia ustalane sg indywidualnie dla danego Cztonka Zarzadu;

e dodatkowa nagroda, jak i udostepnione im do korzystania, na zasadach przewidzianych niniejsza Polityka
Wynagrodzen, moze by¢ mienie bedace we wtadaniu Spotki.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej jest jednosktadnikowe, przystuguje w statej miesiecznej
wysokosci okreslonej uchwata WZA. Wynagrodzenia cztonkédw Rady Nadzorczej nie stanowig istotnej pozycji kosztéw dziatalnosci
Spotki.

0d 2020r. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej GRENEVIA S.A. wynagradzani sg na podstawie powotfania. Kompleksowy przeglad
ich wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2023 r., zgodnie z Politykg Wynagrodzen,
przedstawia sie nastepujgco



A) WYNAGRODZENIA CZLEONKOW ZARZADU (kwota brutto)

/ funkcja w Zarzadzie i czasokres jej petnienia

w PLN . . . Tomasz
2a 2023 rok Mirostaw Bendzera Beata Zawiszowska Dawid Gruszczyk Jakubowski
Wynagrodze 420.000 500.000 308.000 315.000
nie state
Swiadczenia 6.968 11.300 5.800 0
w  systemie
kafeteryjnym
Swiadczenia 57.090 w tym: 5.619 w tym: 6.383 w tym: 2.800 w tym:
dodatkowe - Samochdd stuzbowy - Samochéd stuzbowy - Samochéd stuzbowy - Samochéd stuzbowy
wraz z kartag wraz z kartg wraz z kartg wraz z karta
paliwowa (ryczatt za paliwowa (ryczatt za paliwowa (ryczatt za paliwowa (ryczatt za
uzytkowanie do uzytkowanie do uzytkowanie do uzytkowanie do
celéw osobistych) - celéw osobistych) - celéw osobistych) - celéw osobistych) -
2.800 zt 4.800 zt 2.800 zt 2.800
- Telefon komdrkowy - Telefon komorkowy - Telefon komorkowy - Telefon komorkowy
- Komputer (laptop) - Komputer (laptop) - Komputer (laptop) - Komputer (laptop)
- Pakiet medyczny — - Pakiet medyczny — - Pakiet medyczny — - Delegacje — 0 zt
370 zt 370 zt 370 zt
- Zakwaterowanie — - Delegacje — 449 zt - Delegacje — 3.213 zt
51.100 zt
- Delegacje — 2.820 zt
Wynagrodze 888.297 w tym: 702.641 w tym: 628.460 w tym: 635.820 w tym:
nie zmienne czes$¢ (wynikowa) czes$c¢ (wynikowa) czes$¢ (wynikowa) czes$¢ (wynikowa)
wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia
zmiennego za 2022 r. zmiennego za 2022 r. zmiennego za 2022 r. zmiennego za 2022 r.
wyptacona w 2023 r. wyptacona w 2023 r. wyptacona w 2023 r. wypfaconaw 2023 r.
wynagrodzenie
zmienne za cele dot.
2023 r. zostanie
ocenione i rozliczone
w 2024 r.
Dodatkowe 500.000 36.000 30.000
nagrody
Catkowite
wynagrodzen | 1.372.355 1.719.559 984.643 983.620
ie

Wyjasnienia i omdwienie:

1) Wynagrodzenie zasadnicze, to state miesieczne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, przyznawane
indywidualnie uchwatg Rady Nadzorczej (w przedziale pomiedzy 10.000 zt a 75.000 zit). Wynagrodzenie zasadnicze Cztonkéw
Zarzadu, zgodnie z danymi z powyzszej tabeli, w 2023 r. miescito sie w przedziale przewidzianym w Polityce Wynagrodzen.



2) Swiadczenia w tzw. systemie kafeteryjnym polegaja na umozliwieniu Cztonkowi Zarzadu korzystania z internetowej platformy
(zwanej dalej Systemem). W Systemie Cztonek Zarzadu w ramach przyznanego mu uprzednio indywidualnie przez Rade Nadzorczg
pakietu moze dokonywaé wyboru wskazanych w Systemie swiadczen, bondw oraz pakietéw abonamentowych dla siebie lub 0séb
najblizszych, wykorzystujgc na ten cel Punkty (tj. ekwiwalent wartosci pienieznych w stosunku 1 punkt = 1 ztoty, umozliwiajacy
nabywanie lub zamawianie Swiadczen, bondéw lub pakietow abonamentowych w Systemie). Wartos¢ pakietu jaka moze byé
przyznana Cztonkowi Zarzadu zgodnie z niniejszg Polityka Wynagrodzen miesci sie w przedziale od 12.0000 zt do 36.000 zt brutto
rocznie.

Rada Nadzorcza w indywidualnej uchwale okresli rodzaj pakietu przyznanego danemu Cztonkowi Zarzagdu w Systemie, wskazujgc
jego roczng wartosé, tj. wartos$c na caty dany rok petnienia funkcji w Zarzadzie, przeliczang w Systemie na Punkty pozwalajace na
nabywanie lub zamawianie $wiadczen, bonéw lub pakietéw abonamentowych. W tabeli wskazano wartos¢ punktéw — sSwiadczen,
z ktérych Cztonek Zarzadu skorzystat w 2023 r.

3) W zakresie $wiadczenn dodatkowych Spodtka GRENEVIA S.A. moze, w celu nalezytego petnienia funkcji Cztonka Zarzadu,
udostepni¢ do korzystania i powierzyé mienie w postaci:

- samochodu stuzbowego wraz z kartg paliwowa lub pokrycie koszty podrézy innym srodkiem transportu,

- telefonu komdrkowego,

- komputera (laptopa),

- mieszkania/zakwaterowania - do bezptatnego korzystania albo w ramach wynajmu po cenie nizszej niz rynkowa. Decyzje w tym
zakresie, w zaleznosci od potrzeb i mozliwos¢ Spotki, podejmuje Rada Nadzorcza.

Decyzje o wyborze rodzaju mienia podejmuje Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem, iz taczna roczna wartosc korzystania z ww. mienia
w skali roku nie moze przekroczy¢ 450.000 zt brutto.

Spoétka moze zdecydowad o wyrazeniu zgody na podniesienie kwalifikacji przez Cztonka Zarzadu i pokrycie w catosci lub w czesci
kosztow takiego dziatania, w formie szkolenia, studidow, w tym podyplomowych lub nauki jezyka. Rada Nadzorcza moze wyrazi¢
zgode na powyzsze w uchwale. Roczna wartos$¢ swiadczen z tego tytutu nie jest limitowana, bowiem z uwagi na charakter
Swiadczenia decyzje zalezg tu od dynamicznie zmieniajgcych sie i trudnych do przewidzenia potrzeb Spoétki.

Spotka moze takze sfinansowaé Cztonkowi Zarzadu tzw. pakiety medyczne na zasadach funkcjonujgcych w Spoétce dla jej
pracownikdw (tj. o wartosci takiej samej jak przyznawane dla pracownikéw Spétki). Decyzje w powyzszym zakresie podejmuje Rada
Nadzorcza, w formie uchwaty.

W 2023 r. z podstawowych $wiadczen typu samochdd stuzbowy z karta paliwowg korzystato 4 Cztonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza
podjeta decyzje o mozliwosci skorzystania z mieszkania do nieodptatnego korzystania. Trzech Cztonkdw Zarzadu korzysta z pakietu
medycznego na zasadach funkcjonujgcych w Spétce dla jej pracownikdw.

4) Wynagrodzenie zmienne uzaleznione od poziomu realizacji wyznaczonych Cztonkowie Zarzadu celdéw (tj. odpowiednio
wynikowych, budzetowych, zadaniowych i uznaniowych). Wynagrodzenie zmienne przyznawane jest Cztonkom Zarzadu na petne
okresy lat kalendarzowych. Cele i zadania wyznaczone w trakcie danego roku kalendarzowego obowigzujg do korica danego roku
(roku n). Ostateczna ocena przez Rade Nadzorczg zrealizowanych celéw wynikowych, budzetowych, zadaniowych i/lub ocenianych
uznaniowo zostanie dokonana w ciggu jednego miesigca od otrzymania przez Rade Nadzorczg sprawozdania z realizacji celéw
Cztonka Zarzadu i zaudytowanego sprawozdania finansowego Spoétki za poprzedni rok obrotowy. Zawsze warunkiem nabycia prawa
do wynagrodzenia zmiennego (kazdej z jego czesci) jest petnienie funkcji Cztonka Zarzgdu na dzien 30 wrzesnia roku n. Maksymalna
wysokos¢ rocznego wynagrodzenia zmiennego dla Cztonka Zarzadu wynie$¢ moze do 100% rocznej wartosci wynagrodzenia
statego, z zastrzezeniem, iz ta wartos$¢ odnosi sie do sytuacji zrealizowania wszystkich celdw i zadan w 100%, a dodatkowo jesli
dojdzie do przekroczenia ponad 100% celdw wynikowych lub budzetowych, to wéwczas wynagrodzenie zmienne Cztonka Zarzadu
moze przekroczyc¢ tg wartos$¢, nie wiecej jednak niz o 150% jego rocznego wynagrodzenia statego.

Wzajemne proporcje ww. sktadnikéw sg zgodne z Polityka Wynagrodzen, gdzie przyjeto, ze

- udziat wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikdw pracy i realizacji celéw w stosunku do dochodu naleznego Cztonkowi
Zarzadu (wynagrodzenie state + wynagrodzenie zmienne, opisane w pkt V ppkt. 3 Polityki Wynagrodzen) wynosi do 150% rocznego
wynagrodzenia statego brutto danego Cztonka Zarzadu w 2022 r. i jest takiej wielkosci, ze nie prowadzi on do finansowego
uzaleznienia Cztonka Zarzadu od tego sktadnika i prezentujg sie nastepujaco:

-Beata Zawiszowska - 131%

-Dawid Gruszczyk - 133%

-Mirostaw Bendzera - 138%

-Tomasz Jakubowski - 132%



W 2023 r. zostaty wyznaczone Zarzadowi cele, za realizacje ktérych Zarzad moze uzyskaé wynagrodzenie zmienne, na chwile
sporzadzenia sprawozdania zostaty one juz cze$ciowo ocenione, a catkowicie zostang ocenione i rozliczone w 2024 r. oraz wykazane
w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach za 2024 rok.

5) Dodatkowa nagroda. Zgodnie z Politykg Wynagrodzen jako gratyfikacja za szczegdlne osiggniecia, w tym w wypadku znacznego
zaangazowania w sprawy operacyjne Spotki czy transakcje o szczegdlnym dla Spétki znaczeniu, czy szczegdlnie przyczynit sie do
realizacji strategii Spotki, Cztonek Zarzgdu moze otrzymacé jednorazowg nagrode, w wysokosci od 50-250% jego rocznego
wynagrodzenia statego brutto. tgczna warto$¢ nagréd przyznanych w danym roku jednemu Cztonkowi Zarzgdu nie moze
przekroczy¢ 250% jego rocznego wynagrodzenia statego brutto. W 2023 r. przyznano nagrode dla 3 Cztonkdw Zarzadu.

6) W razie odwotania Cztonka Zarzadu lub jego rezygnacji przystuguje mu odprawa, na zasadach okreslonych Polityka Wynagrodzen.
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B) WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ (kwota brutto)

Za 2023 r. PLN

Imie i nazwisko Cztonka Rady Nadzorczej

Tomasz Domogata
Czestaw Kisiel

Jacek Leonkiewicz
Dorota Wyjadtowska
Adam Toborek
Tomasz Kruk

Michat Ciszek
Robert Rogowski

Wynagrodzenie state w 2023 r.

6.000 + 71,40 zwrot sktadek
2.950

12.000

12.000

6.000

12.000 +74,91 zwrot sktadek
3.050

6.000

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swojg funkcje na postawie powotania, dokonanego zgodnie z regulacjami Kodeksu spodtek
handlowych oraz Statutu GRENEVIA S.A., nie sg zatrudniani przez Spoétke na podstawie umow o prace, czy uméw cywilnoprawnych,
w tym w zadnym innym charakterze, by zapewnic¢ ich bezstronnos¢ i unikna¢ konfliktu intereséw. Wynagrodzenie cztonka Rady
Nadzorczej jest jednosktadnikowe, przystuguje w statej miesiecznej wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, w przedziale pomiedzy 250 zt a 2.500,00 zt brutto miesiecznie. Wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest uzalezniona od ilosci
posiedzen Rady Nadzorczej w danym miesigcu czy obecnosci cztonka Rady Nadzorczej na nich.
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¢) WYNAGRODZENIA POCHODZACE Z INNYCH SPOLEK Z GRUPY (kwota
PLN brutto)

Imie i nazwisko oraz
funkcja w Zarzadzie

Wynagrodzenie — ze wskazaniem
na spotke i jego typ oraz wysokosc

Beata Cztonkini Rady Nadzorczej Elgér+Hansen S.A. 12.000
Zawiszowska Cztonkini Zarzagdu Famur Finance Sp. z o.0. 12.200 (+134,5
enel-med.)
Cztonkini Rady Nadzorczej Projekt-Solartechnik S.A. 1.200
Cztonkini Rady Nadzorczej Impact Clean Power Technology S.A. 1.233,87
Wiceprezes Zarzgdu FAMUR S.A. (od 01.07.2023) 150.000
Mirostaw Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Elgér+Hansen S.A. 12.000
Bendzera Przewodniczacy Rady Nadzorczej Primetech S.A. 3.000
Prezes Zarzadu Famur Solar Sp. z 0.0. 1.500
Cztonek Rady Nadzorczej Projekt-Solartechnik S.A. 1.200
Cztonek Rady Nadzorczej Impact Clean Power Technology S.A. 1.233,87
Tomasz Cztonek Rady Nadzorczej Elgér+Hansen S.A. 12.000
Jakubowski Cztonek Rady Nadzorczej Primetech S.A. 3.000
Dawid Gruszczyk Sekretarz Rady Nadzorczej Elgér+Hansen S.A. 12.000
Cztonek Rady Nadzorczej Primetech S.A. 3.000
Dorota Cztonek Rady Nadzorczej Primetech S.A. 12.000
Wyjadiowska
Jacek Leonkiewicz Przewodniczacy Rady Nadzorczej Impact Clean Power Technology S.A. 3.000
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Projekt-Solartechnik S.A. 1.400
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej Elgér+Hansen S.A. 1.500
Adam Toborek Przewodniczacy Rady Nadzorczej Elgér+Hansen S.A. 24.000
Cztonek Rady Nadzorczej Projekt-Solartechnik S.A. 2.400
Robert Rogowski Cztonek Rady Nadzorczej Impact Clean Power Technology S.A. 1.766,13
Cztonek Rady Nadzorczej Projekt-Solartechnik S.A. 1.400
Cztonek Rady Nadzorczej Elgér+Hansen S.A. 1.500
Michat Ciszek Cztonek Rady Nadzorczej Impact Clean Power Technology S.A. Cztonek Rady 1.766,13
Nadzorczej Elgér+Hansen S.A. 1.500 + 28,15
zwrot sktadek
Tomasz Kruk Cztonek Rady Nadzorczej Primetech S.A. 12.000 + 187,51
zwrot sktadek

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, moga, w granicach i na zasadach przewidzianych
przepisami prawa, zasiada¢ w organach innych Spétek Grupy GRENEVIA, jak i zawierac z takimi spotkami umowy, w zaleznosci do potrzeb
tych podmiotéw. Takie dziatanie nie moze negatywnie wptywac na petnienie funkcji Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki. Pod
pojeciem Grupy nalezy rozumie¢ wszystkie spotki zalezne od GRENEVIA S.A., jak i spotki zalezne od takich spotek.

Wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu GRENEVIA S.A. — w spétkach zaleznych od GRENEVIA S.A. — ujmowane s3
W niniejszym Sprawozdaniu za okres petnienia przez nich funkcji w Zarzadzie GRENEVIA S.A.

11
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d) WARTOSC SWIADCZEN PRZYZNANYCH NA RZECZ OSOB NAJBLIZSZYCH
CZtONKOW ZARZADU LUB RADY NADZORCZEJ (WCHODZACYCH W SKtAD
WYNAGRODZENIA CZEONKOW ZARZADU LUB RADY NADZORCZEJ)

Takie s$wiadczenia w 2023 r. nie zostaty przyznane.

e) PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE | PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH
EMERYTUR

W GRENEVIA S.A. dla Cztonkdéw Zarzadu i cztonkdéw Rady Nadzorczej nie prowadzi sie dodatkowych programéw emerytalno-rentowych
i programdéw wczesniejszych emerytur.

lIl. WYNAGRODZENIE W FORMIE INNYCH INSTRUMENTOW
FINANSOWYCH

Polityka Wynagrodzen nie przewiduje wynagrodzenia w postaci przyznania cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej instrumentow
finansowych i takie tez w 2023 r. nie zostaty przyznane.

IV. INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI
ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH SKLADNIKOW
WYNAGRODZENIA

W 2023 r. nie skorzystano z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia czy to od Cztonka Zarzadu czy Rady
Nadzorczej, gdyz nie byto potrzeby, ani podstaw do takiego dziatania.

V. INFORMACIE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY
WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW
ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F

Polityka Wynagradzania zostata w GRENEVIA S.A. przyjeta zgodnie z przepisami Ustawy. Po analizie ww. danych nalezy przyja¢, iz Spotka
wyptacita wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Polityka Wynagrodzen, realizujac zobowigzanie
ptynace z art. 90e ust. 1 Ustawy. Nie podejmowano dziatarh majacych charakter odstepstw wskazanych art. 90f Ustawy.

12
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VI. OCENA ZASTOSOWANIA KRYTERIOW PREMIOWYCH

Zaprezentowane w tabeli kryteria premiowe dotyczg celéw wyznaczonych do realizacji w 2022 r. Cele zostaty rozliczone w catosci

w 2023 r.
ROK 2022 w PLN
Imigi
Nazwisko

Funkcja i
stanowisko

Opis kryteriow
wydajnosci i
rodzaj
obowigzujacego
wynagrodzenia*

Wzgledna waga
kryterium

Wynik
(realna wydajnos¢) i
aktualna nagroda

Mirostaw Bendzera Cele wynikowe 30% 317.314
Cele zadaniowe 30% 159.733
Prezes Cele budzetowe 30% 328.500
Zarzadu Cele uznaniowe 10% 82.750
Beata Cele wynikowe 30% 256.807
Zawiszowska Cele zadaniowe 30% 125.584
Cele budzetowe 30% 274.500
Wiceprezes Zarzadu Cele uznaniowe 10% 45.750
Dawid Cele wynikowe 30% 231.054
Gruszczyk Cele zadaniowe 30% 113.906
Cele budzetowe 30% 243.000
Wiceprezes Zarzadu Cele uznaniowe 10% 40.500
Tomasz Cele wynikowe 30% 231.054
Jakubowski Cele zadaniowe 30% 116.016
Cele budzetowe 30% 247.500
Wiceprezes Zarzadu Cele uznaniowe 10% 41.250

W Spétce w zakresie wynagrodzen zmiennych dla Cztonkéw Zarzadu stosuje sie zaréwno kryteria odnoszace sie do wynikow

finansowych, jak i niefinansowych, okreslone w Polityce Wynagrodzen. W niej wskazano na:
- minimalny oczekiwany wynik netto Spétki lub Grupy Kapitatowej (w zaleznosci od postanowien Rady Nadzorczej),

- faktycznie zrealizowany zysk netto (zgodnie ze zaudytowanym sprawozdaniem finansowym Spétki lub Grupy Kapitatowej,
w ktdrej dany Cztonek Zarzadu petni funkcje w Zarzadzie) oczyszczony o zdarzenia jednorazowe, nadzwyczajne lub efekty transakcji

o charakterze pozaoperacyjnym.

- dtug netto Spofki

W czesci uznaniowej wynagrodzenia zmiennego oceniana byta:

- realizacja celéw i zadan istotnych dla Spétki, powierzonych Zarzadowi do realizacji ad hoc, innych niz cele wynikowe, budzetowe
i zadaniowe w ramach zmiennej czesci wynagrodzenia,
- stopien przyczynienia sie do realizacji strategii Spotki,

- postawa Cztonka Zarzgdu w Swietle ponizszych wartosci:

a) wiara — rozumiana jako:

- wiara w realizacje wspolnej wizji,
- postepowanie zgodnie z przyjetym systemem wartosci,
- koncentrowanie sie na przysztosci,

- wiara w inwestowanie w rozwéj i edukacje.

b) odpowiedzialnos¢ — rozumiana jako:

- podejmowanie odwaznych i przemyslanych decyzji,

- branie odpowiedzialnosci za decyzje i dziatania wtasne i zespotu,
- wymaganie od siebie inicjatywy,
- dziatanie zawsze w najlepszym interesie Spotki,

13
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c) wspétpraca — rozumiana jako:

- darzymy sie zaufaniem i tworzymy zgrany zespot

- stuchamy i uczymy sie od innych, biorgc pod uwage kazdy gtos w dyskusji
- po podjeciu decyzji wspdlnie dziatamy na rzecz realizacji celu

- cieszymy sie z sukceséw naszych ludzi, promujgc ich w organizacji

d) otwartos¢ — rozumiana jako:

- bycie lojalnym i komunikowaniu sie otwarcie i szczerze,

- szanowanie réznorodnosci pogladow,

- pozostawanie otwartym na zmiane i innowacje,

- otwartosci na rozmowe o popetnionych btedach i nauce na nich.

e) wiarygodnos¢ — rozumiana jako:

- dotrzymywanie stowa w kazdej sytuacji,
- bycie rzetelnym i uczciwym,

- kierowanie sie zasadami fair play,

- wywigzywanie sie z zobowigzan.

VIl. INFORMACIJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM,
WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI ORAZ SREDNIEGO
WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOtKI NIEBEDACYCH
CZtONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE
CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT OBROTOWYCH,

W UJECIU tACZNYM

A) INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA,
WYNIKOW SPOtKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW
SPOLKI NIEBEDACYCH CZtONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZE),

W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT OBROTOWYCH, W UJECIU
tACZNYM

Ze wzgledu na niepetne okresy, dla ktérych prezentowane sg dane, w ujeciu procentowym moga wprowadzi¢ czytelnika w btad,
dlatego zaprezentowano ujecie poréwnujgce wynagrodzenia rok do roku.
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Przecietne wynagrodzenie Cztonka

, 1985 687 793 908 1487 664,86 499 155 1161732 638 513
Zarzadu w poszczegdlnych latach.

Przecietne wynagrodzenie Cztonka Rady

. . 8475 9 000 9077 9 084 8510 7 568
Nadzorczej w poszczegélnych latach.

Przecietne wynagrodzenie w przeliczeniu na

petne etaty pracownikéw Spétki innych niz 8351 7 830 6 864 6718 5204 5524
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zysk netto (min PLN) 144 120 35 169 161 153
Przychéd (min PLN) 1644 1296 916 965 1588 1384
EBITDA 414 406 229 396 515 366

Ze wzgledu na stosunkowo nieistotny wptyw pozostatych spdtek nalezgcych do Grupy Kapitatowej na gtéwne wielkosci wynikowe spdtka
zaprezentowata w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie dane przyporzgdkowane do spotki GRENEVIA
S.A.

B) OCENA POLITYKI WYNAGRODZEN

W ocenie Rady Nadzorczej wynagrodzenia w 2023 r. przyznano i wyptacono zgodnie z Politykg Wynagrodzen. W oparciu o dane objete
ww. sprawozdaniem Rada Nadzorcza GRENEVIA S.A. uznaje, iz Spotka prowadszi stabilng polityke wynagrodzen, ktéra sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu spotki a dotychczasowa praktyka zarzadzania wynagrodzeniami zmiennymi odpowiada ustalonym w Polityce kryterium.
Polityka Wynagrodzen jest efektywna i spetnia zatozone cele, ktérymi sa:

- umozliwienie pozyskania na stanowisko Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wysokiej klasy specjalistow, menadzerdw, ktérzy zadbaja
o trwaty sukces Spotki w biznesie i jej bezpieczenstwo;

- dostosowanie sie do rosngcego zapotrzebowania na wysokie kompetencje menadzerskie, z ktérymi powigzane sg oczekiwania
finansowe;

- wdrozenie efektywnego i sprawnego sytemu wynagradzania, zachecajgcego do rozwijania Spotki, realizacji jej celdw i strategii, poprzez
powigzanie czesci wynagrodzenia (zmiennej) z wynikami Spotki i realizacjg indywidualnych celéw (KPI);

- wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachecania jednocze$nie do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajgcego poza zaakceptowang norme.

Wynagrodzenia state i zmienne oraz inne $wiadczenia sktadajace sie na wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
pozostajg w rozsgdnym stosunku do wynikéw finansowych Spétki, jak réwniez do catosci ponoszonych przez nig kosztow.

W ramach skutecznosci zatozen zostanie dokonana odrebna ocena Polityki Wynagrodzen przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spofki
na mocy odrebnej Uchwaty.

C) POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsze sprawozdanie zostanie przedtozone do zaopiniowania przez biegtego rewidenta, zgodnie z art. 90g ust. 10 Ustawy, tj. w celu
ustalenia czy zamieszczono w nim dane wymagane przepisami prawa, a nhastepnie przedtozone pod obrady Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy GRENEVIA S.A. w celu podjecia uchwaty (doradczej) opiniujacej niniejsze sprawozdanie. Kolejnym krokiem bedzie
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opublikowanie go na stronie internetowej Spétki, gdzie bedzie bezptatnie udostepnione przez co najmniej 10 lat od zakoriczenia obrad
ww. Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza GRENEVIA S.A.

16



