


: Komentarz Prezesa Zarzadu

Szanowni Panstwo,

Z wielkg przyjemnoscig przedstawiam Panstwu raport za Q3 2022 r., ktdry byt najlepszym kwartatem w historii Grupy Vercom. Na uwage zastuguje blisko
trzykrotny wzrost marzy brutto z 14 do 36 min PLN, a takze skorygowana EBITDA, ktdra przekroczyta 16 min zt, co oznacza wzrost o 76 proc. rdr. Miniony
kwartat jest takze pierwszym petnym okresem konsolidacji wynikéw MailerLite, ktéry odnotowat wzrost przychodéw o 41% rdr., doktadajac przy tym
ponad 5 min zt EBITDA do skonsolidowanych wynikéw Grupy.

Warto podkresli¢, ze konsekwentnie realizujemy plany zwigzane z rozwojem spotki na miedzynarodowym rynku, co skutecznie ogranicza naszg zaleznosé
od czynnikéw gospodarczych specyficznych dla naszego regionu. Dzieki sprzedazy ustug do odbiorcéw na 180 rynkach, udziat sprzedazy zagranicznej w
przychodach Grupy stanowi juz blisko 50%. Gtdwnym rynkiem eksportowym pod wzgledem marzy brutto sg natomiast Stany Zjednoczone. Jednoczes$nie
trzykrotnie zwiekszylismy liczbe klientéw do blisko 63 tysiecy, co pozwolito jeszcze mocniej obnizy¢ koncentracje przychoddw oraz marzy brutto.

Po zakonczeniu rocznego okresu intensywnych prac nad realizacjg przeje¢ zapowiadanych w ramach IPO, mogliSmy ponownie mocniej skupi¢ sie na
rozwoju organicznym oraz integracji przejetych spotek. Niedawno uruchomilismy pilotazowy dostep do wybranych ustug Vercom poprzez platforme
MailerLite oraz intensywnie pracujemy nad przygotowaniem nowych ustug dopasowanych do potrzeb mniejszych klientéw na miedzynarodowym rynku.
Jednoczesnie przygotowujemy sie do wykorzystania zaawansowanego systemu do email marketingu MailerLite dla klientow Vercom. Rezultaty tych prac
powinny by¢ widoczne juz w nadchodzgacym roku.

Na moment publikacji niniejszego raportu bedziemy juz w potowie czwartego kwartatu, w ktérym historycznie odnotowujemy najwyzsze obroty. To czas,
w ktorym nasi klienci intensyfikujg komunikacje z odbiorcami swoich ustug zaréowno w obszarze transakcyjnym, jak i marketingowym. Doktadamy
wszelkich staran, aby w tym wymagajacym okresie zapewni¢ im najwyzszy mozliwy poziom ustug i liczymy, ze po jego zakoriczeniu bedziemy mogli
ponownie swietowac wspdlnie z naszymi akcjonariuszami, klientami oraz pracownikami kolejne rekordowe wyniki.

Z powazaniem,
Krzysztof Szyszka

Prezes Zarzadu Vercom
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: Wyniki finansowe Q3 2022

Przychody Dynamika r/r

76,0 min zt

Marza brutto

36,1 min zt +157%

EBITDA*

16,4 min zt +76%

*EBITDA znormalizowana o wptyw jednorazowych kosztéw transakcyjnych i integracji oraz wyceng ESOP




: Wzrost liczby Klientow

Liczba Klientow Wzrost r/r

62 800

+236%

Q3 2021 Q3 2022
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: Konsekwentny rozwoj dziatalnosci i wzrost skali biznesu

Przychody (min zt)

+83% CAGR Q3 2020 — Q3 2022

n

Q3 2020 Q3 2021 Q3 2022




: Dynamiczny wzrost marzy brutto

Marza brutto (min zt)

+157%

+44.100

Q32021 Nowi klienci NER( Wzrost rentownosci Q3 2022

(1) NER (ang. Net Expansion Rate): wzrost sprzedazy do powtarzalnej grupy klientéw, tj. podmiotow ktdre byty klientami Grupy w okresie dla ktérego obliczany jest wskaznik oraz w okresie poréwnawczym.
Dotyczy przychoddéw z segmentu CPaasS.






: Rozwoj MailerLite na miedzynarodowym rynku przektada sie na wysoka dynamike wzrostu

Przychody MailerLite* (mIn PLN) EBITDA MailerLite

-
+44% CAGR Q3 2020 - Q3 2022 5’3 min PLN

EBITDA 3Q 2022

25%

Marza EBITDA 3Q 2022

Q3 2020 Q3 2021 Q3 2022

* Historyczne przychody przeliczone po statym kursie EURPLN = 4.78
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: Rozpoczecie realizacji synergii

I Dwukierunkowa wymiana technologii

* Pilotazowy dostep do ustug Vercom (kanat sms/push) dla
klientéw MailerLite

* Przygotowanie do udostepnienia zaawansowanego systemu do
email marketingu MailerLite dla klientéw Vercom

* Udostepnienie klientom nowych produktéw (webiste builder)

I Praca nad nowymi ustugami

* Rozpoczecie prac nad ustugami dopasowanymi do potrzeb
mniejszych klientéw na miedzynarodowym rynku

I Postepujaca integracja zespotéw

* Optymalizacja zasobdw oraz proceséw operacyjnych
* Wykorzystanie zwiekszonego potencjatu osobowego oraz
nowych kompetencji




. Znaczacy wzrost
dywersyfikacji biznesu i
blisko 50% udziatu
sprzedazy zagranicznej
w przychodach Grupy




: Sprzedaz ustug realizowana do klientéw na 180 rynkach na catym swiecie

I 300+ pracownikéow w 30
lokalizacjach m.in. San
Francisco, New York i Dublin

Gtéwne

. Lokalizacja
rynki dziatalnosci

zespotéw

Pozostate
rynki

15



: 3x wzrost sprzedazy zagranicznej ' VERCOM

Sprzedaz zagraniczna (min PLN)

_3x
47%

Udziat sprzedazy
zagranicznej w
przychodach

Grupy

Q3 2021 Q3 2022



: Silna obecnos$¢ na najbardziej atrakcyjnych rynkach

Struktura sprzedazy zagranicznej, wiodgce rynki

Europa M

any

O 6
s 0

Ameryka
Potnocna i
Potudniowa 28%

L —

“ o S

o MSA

(
\i?
o

3Q 2022

Komentarz

v

>85% sprzedazy zagranicznej
kierowana do krajow Ameryki
Pdétnocnej i Potudniowej oraz Europy

Silna obecnos¢ na duzych,
perspektywicznych rynkach, w tym w
Stanach Zjednoczonych

Stany Zjednoczone sg najwiekszym
rynkiem eksportowym pod wzgledem
marzy brutto i drugim najwiekszym
pod wzgledem przychoddw (22%)

Atrakcyjne perspektywy wprowadzania
nowych ustug na rynku globalnym w
modelu self-service
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: Koncentracja na szerszym spektrum klientédw przy dalszej globalizacji dziatalnosci

=  Wysoka powtarzalnos¢
przychodow
(model subskrypcyjny)

: SME

I
e

SME =  Globalny zasieg dzieki sprzedazy
w modelu self-service

Dotarcie do szerszego
spectrum klientow

=  Rozwdj razem z klientem
(model pay-as-you-grow)

=  Duza skala dziatalnosci oraz
niski churn - wieksza
stabilnosé

Globalizacjia bazy klientow

: ENTERPRISE

v

: CEE 14X : GLOBAL
0,6 midusp - 8,2 midusp

18

Zrédto: Juniper Research



: Spadek koncentracji przychoddw oraz marzy brutto

Udziat TOP10 klientéw w wynikach Grupy (LTM, %)

-3,8 p.p.

5.2%

Q3 2021 Q3 2022 Q3 2021 Q3 2022




VERCOM




: Przestrzen do dalszej optymalizacji kosztow

Koszty ogdlnego zarzadu (min zt)

Q3 2021

Koszty sprzedazy i marketingu (min zt)

Q3 2021

*M&A oznacza koszty sprzedazy i zarzadu przejetych spotek

0.2

Pozostate

0.4

Pozostate

Q3 2022

Q3 2022

Komentarz

v

Wzrost kosztow ogdlnego zarzadu oraz
kosztow sprzedazy wynika przede
wszystkim z konsolidacji wynikéw
MailerLite oraz Oxylion

Stabilizacja kosztow ogdlnego zarzadu
oraz kosztéw sprzedazy w pozostatych
spotkach Grupy Vercom wzgledem

Q3 2022

Od Q3 2022 do kosztéw sprzedazy s3
zaliczane réwniez koszty obstugi klienta,
ktory historycznie byty wykazywane w
kosztach ogdlnego zarzadu
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: Stale rosngca wartos¢ EBITDA

EBITDA (mln zt)

+66% CAGR Q3 2020 - Q3 2022

Q3 2020 Q3 2021 Q3 2022

1) EBITDA skorygowana in plus o wycene programu motywacyjnego w kwocie 674 tys. zt oraz o koszty transakcyjne w kwocie 1,2 min zt.

2EBITDA skorygowana in plus o wycene programu motywacyjnego w kwocie 157 tys. zt oraz koszty transakcyjne i koszty integracji w kwocie 270 tys. zt

Komentarz

!

!

Dynamicznie rosngca wartos¢ EBITDA

Marza EBITDA na poziomie powyzej 21%

Zdolnos¢ do generowania znaczacych
przeptywodw pienieznych pomimo realizacji
strategii dynamicznego rozwoju grupy

22



: Dynamiczny wzrost skorygowanego zysku netto

Skorygowany zysk netto (min zt) Komentarz

V Dynamika skorygowanego zysku netto na

poziomie 33% w ujeciu rdr.
+32% CAGR Q3 2020 - Q3 2022

V Korekty do zysku netto dotyczg kosztéw
niegotdwkowych oraz zdarzen o
charakterze jednorazowym
pomniejszonych o skorygowany podatek

V Korekty w Q3 2022 obejmuja:

= Ujemne réznice kursowe (4,5 min zt)

= Koszty transakcyjne (270 tys. zt)

= Wycene programu motywacyjnego
(157 tys. zt)

«  Korektyw Q32021 obejmuja;

Koszty transakcyjne (1,2 min zt)

Wycene programu motywacyjnego
(674 tys. z1)

Rdéznice kursowe na pomijalnym
poziomie

Q3 2020 Q3 2021 Q3 2022



: Wysoka zdolnos¢ generowania gotowki

Konwersja EBITDA na przeptywy pieniezne (min zt)

-0.3 -0.2
EBITDA Koszty ESOP
skorygowana transakcyjne

Podatek

R&D

Leasing

Zmiana KON

FCF

92%

Konwersja
EBITDA na FCF
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: Wysokie przeptywy pieniezne i bezpieczny poziom zadtuzenia

FCF (mIn PLN)

Q3 2021

+11,7 min PLN

Q3 2022

Obstuga zadtuzenia (min PLN)

Q3 2021

+1,2 min PLN

Q3 2022

Komentarz

v

!

!

Wysoki poziom wolnych przeptywow
pienieznych (15,1 mlin zt) znaczaco
przewyzszajgcy aktualny poziom kosztéw
obstugi zadtuzenia (3,3 min zt)

Bezpieczny poziom dtugu netto w relacji
do zannnualizowanej EBITDA (2.1x)

42 min zt srodkéw pienieznych na koniec
Q3 2022

Zakonczenie programu przejec
realizowanego w ramach srodkow
pozyskanych z IPO

25






: Platforma CPaaS

cpaas: platformy komunikacyjne w chmurze, ktore umozliwiajg firmom
budowanie i rozwijanie trwatych relacji z odbiorcami za

posrednictwem wielu kanatow komunikacji. @;UNIPER

O
) -

Klient

VERCOM

Platforma CPaa$S - —

Odbiorca
koncowy

L Q
fCMD

Z CPaaS

X

Brak CPaaS
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: Zrédta przewag konkurencyjnych Vercom

Czes¢ 0, E .
M u nas Dzier Kobiet trwa do 14 marca!

V Wysoka efektywnosé komunikacji

omnichannel , DZIEN KOBIET
_ Marta, super wyprzedaz! - 60% na Y & %
C) CALA KOLEKCJE 2021 przy zakupie \!
. za min 3489 zt https://e-sklep... ® * LODY i g
ING Bank Slaski: Twoj dzienny yd Y- ¥41 2
. . s . imi i * *
Wysoki poziom dostarczalnosci Imit platnoss} karta %2744 i - .
zostal przekroczony. Mozesz Lody BendJerry's za 5 21

!

Z okazji Dnia Kobiet — przez caly tydziefi, od 8 do 14 marca®g

komunikatow go zwiekszyc w Ustawieniach Boody | pizza to iezawodny duet!

Mojego ING
¢l

Wszystkie kanaty komunikacji Ostatni cieply dzief
V dostepne w ramach jednej ustugi ! Juz jutro zmiana pogody
\' E Rco M = Google Chrome - www.wp.pl

Uwaga! Fala wezbraniowa na Cloce

Cpaas platform Wisle w woj. mazowieckim -

kulminacja we wtorek i srode.
. . .. Nie zblizaj sie do rzek.
Potencjat znaczacej redukcji .
V kosztow jednostkowych po stronie ING Bank Slask: Zostalo Gi

klienta @ udzielone polnomocnictwo do
m rachunku.
e

Twoja paczka od:
FIXEM (tel. 253081212)

| WIOSE N NE wyruszyta w droge do

Cl Paczkomatu. Z pewnych zrodet =
WIOSNA-LATO wiemy, ze nie oglada si¢ za (())
siebie. ==

Rzad skrocit kwarantanne
[ sreano: ] ‘ www.onet.pl
. .

Co sadzi o tym lekarz?

V Mozliwosé petnej integracji z
systemem IT klienta

V Dostep do zaawansowanych
narzedzi analitycznych
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: Kluczowa rola ustug CPaaS w komunikacji B2C

¢ Kontynuacja trendu przenoszenia interakcji pomiedzy firma a klientem z kanatu offline do online

e-commerce I-n stytucje F|‘rmy‘ Utilities Telecoms FMCG Publishing
finansowe kurierskie
Zamowienia Ptatnosci Wysytki Powiadomienia Promocje
5 ”
E = -q% $ - .
a°D — =
X y. Ot —

»Dziekujemy za

1
1
1
1
1
:
1
I ,Dziekujemy za wptate
i zamowienie #12345.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
1
1
1
1
i
1
- ,Tylko w tym tygodniu!
i kwoty 44,90 na konto

1

1

1

1

1

1
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1
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1

1

1

1

1

1

i

1

| ,Wyslij SMS o tresci gram
i Specjalna okazja, do
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
1
1
1
1
i
1
,Witaj w roamingu! i
i na nr 224455 i zawalcz o
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
:
1
,Dziekujemy za i
i Korzystaj z bezplatnych
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

zamowienie #12345.
Twoje zamdwienie jest w
trakcie realizacji."

»Dziekujemy za
zamowienie #12345.
Twoje zamdwienie jest w
trakcie realizacji."

klienta 52071. Aktualne
saldo wynosi 0,00 zt."

Twoje zamdwienie jest w
trakcie realizacji."

powiekszonej porcji frytki
i napdj GRATIS!."

cenne nagrody. Do
wygrania nowe Suzuki
Swift."

rozmow, sms oraz mms
w UE (strefa 1ido PL)."
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: Platforma CPaaS

Elastyczny dostep + Zintegrowane narzedzia komunikacyjne + Prawdziwa wielokanatowos¢

@
@Q@

' Prosta integracja ((( )))
é_l__é Bezpieczenstwo

&
Proste kreatory ) Operatorzy telefonii
API kampanii ¥ komériowej
St ::J MMS
- Zaawansowana o 090
(e o o Interfeis API & segmentacja ) (o) 0
“ 1)
&y ---------- , VERCOM [N ®.. ----- AN
2 CPaas Platforma N Dostawcy poczt Odbiorca
Klient @ Mechanizmy — lekt S posey koficowy
) | & antyspamowe (=) elektronicznej
1 - [ | pusn :
PANRN Raportowanie - oo 1
| aplikacja webowa analityka 1
! (~] i I
| orT
" e {§}7 dostawcy 1
1 Wysoka wydajnosc mobilnych OS 1
| Komunikacja |
" Automatyzacja 2-kierunkowa 1
|
I <@ Feedback
|

é} Nadzor ekspercki przez caty proces Dostarczalnoéé ~ RODO  Optymalizacja konwersji Higienadanych  Customer success



: Prosta integracja z innymi systemami

Model self-service
z wykorzystaniem
dedykowanego plug-in Vercom

Mozliwos¢ btyskawicznego
i bezobstugowego korzystania
z platformy dzieki licznym integracjom

Skalowalny model dziatania nie wymagajacy
znacznych sit sprzedazowych i customer
support

Wzrost generowany rowniez na bazie rozwoju
danego systemu, z ktérym zintegrowana jest
platforma Vercom

Od czaséw IPO wzrosta liczba integracji
klientow self-service

user.com

O sas
() shopify

aH 1Al
EXPONEA

L/ Shoper

VERCOM

SAPd

S® Microsoft

ITII Magento

_ COMARCH
SYNEMSE D Microsol, s PICI:?as
attorm
% PrestaShop ORACL E
— 5 slack
= cdrone

O mautic 31






: Strategia rozwoju

% danego ruchu klienta

Uwagi:

Rozwadj wspotpracy z Klientami

v’ Rozszerzenie wspétpracy o obstuge komunikacji w

kolejnych obszarach biznesowych

O Updates

Q Notyfikacje

5©,8 )
@@ Marketing

v

# liczba proceséw biznesowych obstugiwanych przez
Vercom

(1) Na podstawie marzy brutto wygenerowanej na ustugach Viber w Czechach

% marza brutto na ustudze

Cross-selling ustug

v" Wdrazanie strategii omnichannel
v' Wzrost sprzedazy wysokomarzowych ustug

(( ) PUSH
-

E-MAIL

o
SMS

v

kanaty komunikacji wykorzystywane przez klientéw

# liczba klientéw

Wzrost skali dziatalnosci

v" Wykorzystanie wejscia na globalny rynek do
zwiekszenia dynamiki wzrostu organicznego

o
Poland

Zasieg skali dziatalnosci

v
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: Gigantyczny wzrost rynku docelowego

Wielko$¢ rynku docelowego (TAM)

/  ldxwzrost TAM

VERCOM

Globalny rynek
8 200 000 000 usp

Europejski rynek
1173 000 000 USD

CEE rynek
577 000 000 USD

Zrédto: Juniper Research

Wartos¢ globalnego rynku CPaaS (mld USD)

+34% CAGR 2021 - 2025

2021 2022 2023 2024 2025

Dynamiczny wzrost rynku napedzany przez:
o Postepujacg cyfryzacje proceséw biznesowych

/II o Rosngcy wolumen przesytanych komunikatéw transakcyjnych

o Rozwdj narzedzi MarTech

34



EBITDA (min PLN)

* Run-r.

: Znaczacy potencjat wzrostu EBITDA w kolejnych latach

2018 2019

ate: annualizacja wynikow MailerLite oraz Oxyli

2020

on za ostatni kwartat

vV ¢
37
L 4
19

2021

Czynniki wzrostu EBITDA

N +30%

CAGR globalnego rynku CPaaS w 2020-2025

N x14

wzrost wielkosci rynku docelowego

¥ +25m PLN

MailerLite i Oxylion EBITDA run-rate*

2024 cel

35
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: Rachunek wynikéw — wariant porownawczy

(tys. zt) Q3 2021 Q3 2022 Zmiana 9m 2021 9m 2022 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 44 297 76 020 72% 122 449 178 943 46%
Pozostate przychody operacyjne 558 37 -93% 565 75 -87%
Amortyzacja (1 244) (3 280) 164% (3 118) (6 439) 107%
Ustugi obce (33 565) (54 070) 61% (92 177) (131 190) 42%
Koszty Swiadczen pracowniczych (3916) (5996) 53% (7 075) (14 992) 112%
Zmian stanu produktow 802 624 -22% 802 2240 179%
Zuzycie materiatow i energii (231) (182) -21% (531) (659) 24%
Podatki i optaty (396) (76) -81% (409) (210) -49%
Pozostate koszty operacyjne (4) (312) 7700% (7) (376) 5271%
Zysk/(strata) na spfzedaiy i likwidacji (1) (41) 4000% 5 183 9050%
rzeczowych aktywdw trwatych

Pozostate odpisy aktualizujace (127) (68) -46% (178) (313) 76%
Zysk na dziatalnosci operacyjnej 6173 12 656 105% 20 323 27 262 34%
Koszty finansowe netto (451) (7 002) 1453% (1 404) (8278) 490%
i e s w| wf o wa| e
Zysk przed opodatkowaniem 5816 5973 3% 18 923 19 523 3%
Podatek dochodowy (1 029) (1 607) 56% (2 634) (3 764) 43%
Zysk netto 4787 4 366 -9% 16 289 15 759 -3%
- przypadajacy na akcjonariuszy jednostki 4787 4329 10% 16 319 15 778 3%

dominujacej
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: Rachunek wynikow — wariant kalkulacyjny

(tys. zt) Q3 2021 Q3 2022 Zmiana 9m 2021 9m 2022 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 44 297 76 020 72% 122 449 178 943 46%
Koszty wytworzenia ustug (30 273) (39 936) 32% (86 380) (107 852) 25%
Zysk brutto na sprzedazy 14 024 36 084 157% 36 069 71091 97%
Koszty sprzedazy i marketingu (1 846) (9 589) 419% (3728) (15 378) 313%
Koszty ogdlnego zarzadu (6431) (13 455) 109% (12 400) (28 020) 126%
Zysk na sprzedazy 5747 13 040 127% 19 941 27 693 39%
Pozostate przychody operacyjne 558 37 -93% 565 75 -87%
f:/;l;{l;i;przedaiy niefinansowych aktywoéw (1) (41) 4000% ) 183 9050%
Pozostate koszty operacyjne (4) (312) 7700% (7) (376) 5271%
Pozostate odpisy aktualizujace (127) (68) -46% (178) (313) 76%
Zysk na dziatalnosci operacyjnej 6173 12 656 105% 20323 27 262 34%
Przychody finansowe 42 1523 3526% 51 948 1759%
Koszty finansowe (493) (8 525) 1629% (1 455) (9 226) 534%
Koszty finansowe netto (451) (7 002) 1453% (1 404) (8278) 490%
i‘lﬁ;:’:ﬂj\fﬁgiiﬂz?tEk wycenianych 94 319 239% 4 539 13375%
Zysk przed opodatkowaniem 5816 5973 3% 18 923 19523 3%
Podatek dochodowy (1 029) (1 607) 56% (2 634) (3 764) 43%
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowanej 4787 4 366 -9% 16 289 15 759 -3%
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: Sytuacja majatkowa — aktywa i pasywa

(tys. z1) 31.12.2021 30.09.2022 Zmiana
Rzeczowe aktywa trwate 842 14 806 1658%
Prawa do korzystania z aktywow 5251 5939 13%
Wartosci niematerialne i wartos¢ firmy 93 368 467 615 401%
Inwestycje w jednostki stowarzyszone 11948 12 490 5%
Instrumenty pochodne 625 648 4%
Pozyczki udzielone 86 0 -100%
Naleznosci z tytutu udzielonego leasingu 0 494

Pozostate aktywa 725 531 -27%
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 37 0 -100%
Aktywa trwate 112 882 502 523 345%
Naleznosci handlowe 32258 30197 -6%
Pozyczki udzielone 33 356 4 066 -88%
Naleznosci z tytutu udzielonego leasingu 0 730

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 116 799 41 997 -64%
Pozostate aktywa 653 2271 248%
Aktywa obrotowe 183 066 79 261 -57%
Aktywa ogétem 295 948 581 784 97%
Kapitat wtasny 206 882 342 399 66%
Zobowigzania dtugoterminowe 44 567 167 817 277%
- W tym m.in. zobowigzania z tytutu kredytéw i pozyczek 35048 149 544 327%
Zobowigzania krétkoterminowe 44 499 71568 61%
Zobowigzania razem 89 066 239 385 169%
Kapitat wiasny i zobowigzania razem 295 948 581 784 97%
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: Sytuacja pieniezna — rachunek cash flow

(tys. zt) Q3 2021 Q3 2022 Zmiana 9m 2021 9m 2022 Zmiana
Zysk netto za okres sprawozdawczy 4787 4 366 -9% 16 289 15 759 -3%
Korekty razem 2188 13 832 532% 6763 21293 215%
Srodki pieniezne wygenerowane na dziat. operacyjne;j 6975 18 198 161% 23 052 37 052 61%
Podatek zaptacony (1 082) (451) -58% (3931) (2 994) -24%

Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej

Odsetki otrzymane 1 218 21700% 3 954 31700%
Pozyczki udzielone (33 000) 0 (33 000) (14 500) -56%
Sptaty udzielonych pozyczek 1669 0 1972 35500 1700%
N'ab\'/a'e jednostek zaleznych pomniejszone o przejete srodki (33 246) 0 (33 246) (244 115) 634%
pieniezne

Inwestycje w jednostki stowarzyszone (2 447) 0 (2447) (3) -100%
Wptywy z tytutu sprzedazy rzeczowych aktywow trwatych (5) (41) 720% 0 183

Nabycie rzeczowych aktywdw trwatych i wartosci (1639) (1 849) 13% (3011) (5180) 72%

niematerialnych

Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej

(68 667)

(1672)

-98%

(69 729)

(227 161)
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: Sytuacja pieniezna — rachunek cash flow

(tys. zt) Q3 2021 Q3 2022 Zmiana 9m 2021 9m 2022 Zmiana
Wptywy netto z emisji akcji (22) (60) 173% 170 154 8 965 -95%
Dywidendy 0 0 (15 061) 0

Whptywy z tytutu zaciagniecia kredytow i pozyczek 2363 104 -96% 2819 119 013 4122%
Sptaty kredytéw i pozyczek (1756) (1 656) -6% (5062) (4 969) -2%
Odsetki zaptacone (318) (1599) 403% (1133) (3 140) 177%
Ptatnosci zobowigzan z tytutu umow leasingu (355) (590) 66% (810) (1 568) 94%

Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (3801) 4219% 150 907 118 301

Przeptywy pieniezne netto ogétem (62 862) 12 274 -120% 100 299 (74 802) -175%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 0 0 11 684 116 799 900%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu (62 862) 12 274 -120% 111 983 41 997 -62%
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: Zmiany w kapitale wiasnym

Kapitat zapasowy, w tym:

A
[ |

Kapitat wtasny

z nadwyzki ceny Kapitat z Réznice kursowe z rzvpadaiacy na Kapitat
Kapitat emisyjnej nad  z odpiséw z tytutu Kapitat Akcje przeliczenia . P yp' JQ‘Y przypadajacy na Kapitat
Nota . pozostaty - . Zyski zatrzymane akcjonariuszy :
podstawowy wartoscia zysku ptatnosciw  rezerwowy wtasne jednostek iednostki udziaty wiasny
nominalng formie akcji zagranicznych ) L niekontrolujace
dominujacej
Stan na dzien 1 stycznia 2022 r. 369 170503 2588 3532 1796 5622 (970) 549 22 059 206 048 834 206 882
Zysk netto - - - - - - - - 15778 15778 (19) 15759
Inne catkowite dochody - - - - - - - 529 - 529 - 529
Catkowite dochody w okresie - - - - - - - 529 15778 16 307 (19) 16 288
Transakcje z wtascicielami ujete
bezposrednio w kapitale wtasnym
Podziat zysku 20 - - 15803 - - - - - (15 803) - - -
Podwyzszenie kapitatu 20 75 118743 - - - - - - - 118 818 - 118 818
Kapitat z tytutu ptatnosci w formie akcji 26 - - - - 471 - - - - 471 - 471
Sprzedaz akcji wtasnych ESOP - - - - - (126) 126 - - - - -
Koszty emisji akcji - (60) - - - - - - (60) - (60)
Razem zmiany w kapitale wtasnym 75 118683 15803 - 471 (126) 126 529 (25) 135536 (19) 135517

Stan na dzien 30 wrzesnia 2022 r. 289 186 5496 (844) 341585

342 399




: Jednostkowy rachunek wynikéw — wariant poréwnawczy

(tys. zt) Q3 2021 Q3 2022 Zmiana 9m 2021 9m 2022 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 23 876 34 301 44% 71977 88944 24%
Pozostate przychody operacyjne 3 9 200% 6 27 350%
Amortyzacja (762) (1 466) 92% (2 297) (3 450) 50%
Ustugi obce (18 773) (23 611) 26% (55 178) (65 626) 19%
Koszty Swiadczen pracowniczych (1310) (1123) -14% (2 995) (3 496) 17%
Zuzycie materiatow i energii (34) (58) 71% (98) (160) 63%
Podatki i optaty (18) (52) 189% (31) (109) 252%
Pozostate koszty operacyjne (1) (4) 300% (1) (28) 2700%
Zysk/ (Str'ata) na sprzedazy rzeczowych aktywdw trwatych i wartosci 2) 1 -150% 0 225

niematerialnych

Pozostate odpisy aktualizujace 12 31 158% (120) (71) -41%
Zysk na dziatalnosci operacyjnej 2991 8 028 168% 11 263 16 256 44%
Przychody finansowe netto (360) (6814) 1793% 3304 3612 9%
Zysk przed opodatkowaniem 2631 1214 -54% 14 567 19 868 36%
Podatek dochodowy (302) (149) -51% (1 029) (1310) 27%
Zysk netto 2329 1065 -54% 13538 18 558 37%
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: Jednostkowy rachunek wynikéw — wariant kalkulacyjny

(tys. zt) Q3 2021 Q3 2022 Zmiana 9m 2021 9m 2022 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 23 876 34 301 44% 71977 88 944 24%
Koszty wytworzenia ustug (17 243) (21 884) 27% (51 551) (61 137) 19%
Zysk brutto na sprzedazy 6 633 12 417 87% 20 426 27 807 36%
Koszty sprzedazy i marketingu (1241) (788) -37% (2 466) (2 238) -9%
Koszty ogdlnego zarzadu (2 413) (3 638) 51% (6 582) (9 466) 44%
Zysk na sprzedazy 2979 7991 168% 11 378 16 103 42%
Pozostate przychody operacyjne 3 9 200% 6 27 350%
sty wartote mematerinych @ : 150% 0 2

Pozostate koszty operacyjne (2) (4) 300% (2) (28) 2700%
Pozostate odpisy aktualizujace 12 31 158% (120) (71) -41%
Zysk na dziatalnosci operacyjnej 2991 8028 168% 11 263 16 256 44%
Przychody finansowe 42 211 402% 4598 12 605 174%
Koszty finansowe (402) (7 025) 1648% (1294) (8 993) 595%
Koszty finansowe netto (360) (6 814) 1793% 3304 3612 9%
Zysk przed opodatkowaniem 2631 1214 -54% 14 567 19 868 36%
Podatek dochodowy (302) (149) -51% (1 029) (1310) 27%
Zysk netto 2329 1065 -54% 13538 18 558 37%
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: Jednostkowy bilans — aktywa i pasywa

(tys. zt) 31.12.2021 30.09.2022 Zmiana
Rzeczowe aktywa trwate 629 593 -6%
Prawa do korzystania z aktywow 3786 3756 -1%
Wartosci niematerialne 16 719 35813 114%
Inwestycje w jednostki zalezne 81262 436 040 437%
Inwestycje w jednostki stowarzyszone 12 622 12 625 0%
Pozyczki udzielone 86 -

Instrumenty pochodne 625 648 4%
Pozostate aktywa 510 505 -1%
Aktywa trwate 116 239 489 980 322%
Naleznosci handlowe 16 996 18 573 9%
Pozyczki udzielone 33422 12 254 -63%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 98 881 11552 -88%
Pozostate aktywa 420 1328 216%
Aktywa obrotowe 149 719 43 707 -71%
Aktywa ogétem 265 958 533 687 101%
Kapitat wtasny 196 036 342 280 75%
Zobowigzania dtugoterminowe 41739 151 498 263%
- W tym m.in. zobowigzania z tytutu kredytéw i pozyczek 35076 146 908 319%
Zobowigzania krétkoterminowe 28 183 39909 42%
Zobowigzania razem 69 922 191 407 174%
Kapitat wtasny i zobowigzania razem 265 958 533 687 101%
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: Podstawowe informacje

Profil dziatalnosci

Vercom tworzy globalne platformy komunikacyjne w chmurze (CPaaS), ktére umozliwiajg firmom budowanie i
rozwijanie trwatych relacji z odbiorcami za posrednictwem wielu kanatéw komunikacji.

Nasze rozwigzania pomagajg naszym klientom i partnerom przezwyciezy¢ ztozono$¢ komunikacji, automatyzowac
oraz zwieksza¢ jej skale, zachowujac przy tym wysoka dostarczalnosé i efektywnos$¢ — a wszystko to w szybki,
bezpieczny i niezawodny sposéb.

Czynniki ryzyka

= Ryzyko wzrostu kosztéw zakupu wiadomosci sms oraz dostepu do systemdw poczty elektronicznej i mozliwosci
wysytki wiadomosci push

= Ryzyko wprowadzenia ograniczen w wysytce wiadomosci email oraz push

= Ryzyko zwigzane z ograniczeniem wspotpracy lub pogorszeniem warunkow wspoétpracy z istotnymi klientami

= Ryzyko zwigzane z przejeciami realizowanymi przez Grupe

= Ryzyko popetnienia btedéw lub wystgpienia nieoczekiwanych trudnosci zwigzanych z szybkim rozwojem Grupy i
realizacja strategii

= Ryzyko zachowania konkurencyjnosci oferty ustug

= Ryzyka zwigzane z zespotem ludzkim

= Ryzyko zwigzane z awarig urzadzen i systemow informatycznych

= Ryzyko atakéw na infrastrukture wtasng i klientow Grupy

= Ryzyko zwigzane z przetwarzaniem na znaczng skale danych osobowych przez Grupe

= Ryzyko zwigzane z prawami autorskim do oprogramowania wykorzystywanego przez Grupe
= Ryzyka zwigzane z wptywem pandemii COVID-19 na dziatalnos$¢ Grupy

=  Whptyw sytuacji makroekonomiczne;j

= Ryzyko podatkowe dot. ulgi IP Box

= Ryzyko odpowiedzialnosci za zobowigzania kredytowe spotek z grupy Vercom.

Struktura Grupy

100%
Redgroup Sp. z 0.0.
100%
EPSO Group Sp. z 0.0.
100%| 1100%
LeadstreamSp. z 0.0. Digiad Sp. z 0.0.
100%
MNIRO Media Group Sp. z 0.0.
100%
PromoSMS Sp. z o.0.
100%
ProfiSMS s.r.o.
100%! 1100%
SMS Brana s.r.o. Axima SMS Services s.r.o.
100%
MessageFlow.com GmbH
100%
Freshmail Sp. z 0.0.
100% |
Freshplanners Sp. z 0.0.
100%
PushPushGo Sp. z 0.0.
100%
UAB Mir grupe
100%!
MailerLite Ltd
100%
MailerCheck, Inc
100%
MailerSend, Inc
100%
MailerLite, Inc
100%

Oxylion S.A.
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: Vercom na GPW

Notowania

Akcje Vercom notowane sg na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie od 6 maja 2021 r. Od 18
marca 2022 r. akcje Vercom weszty w sktad indeksu sWIG80 zrzeszajgcego 80 spotek z warszawskiej gietdy
(bez spétek z WIG20 i mWIG40) z najwyzszg pozycjg w rankingu wyznaczanym na podstawie obrotow oraz
kapitalizacji

Polityka dywidendowa

Z uwagi na planowane dziatania o charakterze akwizycyjnym, w szczegdlnosci wskazane w pkt 4 Prospektu,
Zarzad nie zamierza rekomendowac Walnemu Zgromadzeniu wyptaty dywidendy wczesniej, niz wynikajaca z
podziatu zysku za rok obrotowy 2022 roku. Ponadto, ostateczna decyzja dotyczgca rekomendacji dotyczacej
podziaty zysku za rok obrotowy 2022 bedzie uzalezniona od aktualnej sytuacji finansowej i ptynnosciowej
Grupy Emitenta oraz jej planéw inwestycyjnych. Docelowo, intencjg Zarzadu jest rekomendowanie wyptaty
dywidendy w wysokosci do 40% wyniku netto Emitenta. Z tym zastrzezeniem, ze decyzja o wypfacie
dywidendy jest podejmowania corocznie przez Walne Zgromadzenie, w oparciu o rekomendacje Zarzadu
bazujacag na aktualnych mozliwosciach finansowych Spotki oraz jej zapotrzebowaniu na srodki finansowe w
horyzoncie kolejnych okreséw.

Polityka dywidendowa

26.04.2019 8 min zt
12.05.2020 10,3 min zt
08.04.2021 15,1 min zt




: Akcje i akcjonariat

Struktura akcjonariatu na 30 wrzesnia 2022 r.

R22 S.A.
cyber_Folks S.A.
Adam Lewkowicz
Krzysztof Szyszka
Tomasz Pakulski
Aleksander Duch
Itema Ventures UAB

Fundusze zarzadzane przez Nationale-Nederlanden Powszechne
Towarzystwo Emerytalne S.A. **

Vercom S.A. (akcje wtasne)
Pozostali
SUMA

** w tym Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny

*akcje serii E i F zostaty zarejestrowane 1 lipca 2022 r.

Liczba
akcji
seriiA,B, D, Ei F*

11 016 935
97 445
1602 250
1410 147
143 450
3898
2850000

1250715

110 350
3738595
22 223 785
1100 736

Wartosc
nominalna 1 akgcji
(w zt)

0,02
0,02
0,02
0,02
0,02
0,02

0,02
0,02

0,02

0,02

0,02

Kapitat
podstawowy
(w zt)

220339
1949
32 045
28 203
2 869
78

57 000
25014

2207
74772
444 476

22015

% gtosow
na Walnym
Zgromadzeniu

49,82%
0,44%
7,25%
6,38%
0,65%
0,02%

12,89%
5,66%

16,91%
100,00%

4,98%

Udziat w kapitale
zaktadowym

49,82%
0,44%
7,25%
6,38%
0,65%
0,02%

12,89%
5,66%

16,85%
100,00%

4,98%
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: Program motywacyjny

Kluczowe zatozenia

= Zatozyciele zachowajg znaczgce udziaty po debiucie gietdowym i nie bedg uczestniczy¢ w
Programie motywacyjnym opartym o akcje Vercom (ESOP).

= ESOP kierowany jest do kluczowych menedzerdw i pracownikéw odpowiedzialnych za biezgce
zarzadzanie.

= Celeirozliczenie ESOP dotyczy lat fiskalnych 2021-2024

= Program obejmuje 126.850 akcji (84.472 jako pula podstawowa i 42.378 jako dodatkowa pula dla
potencjalnych nowych pracownikow).

= Pula podstawowa obejmuje 14.500 akcji lojalnosciowych dla pracownikow, ktére majg zostaé
przyznane w pierwszym roku Programu, bez dodatkowych kryteridéw wynikowych.

= Cena zakupu akcji réwna jest wartosci nominalnej.
= Wagi celéw ESOP:

= Znormalizowana EBITDA - 40%

=  Wyniki rynkowe - 20%

= Cele indywidualne - 40%

taczny koszt programu motywacyjnego w latach 2021-2024 wyceniony na 30.04.2021 r. (dzien
przyznania zdefiniowany w MSSF 2 ,Ptatnosci w formie akcji”) szacuje sie na 2.857 tys. zt. W zwigzku
z tym miat on wptyw na wyniki w Il kw. 2021 r. w kwocie 449 tys. zt, w Ill kw. 2021 r. 674 tys. zt, aw IV
kw. 2021 r. 673 tys. zt.

Catkowity koszt programu zostanie rozpoznany w okresie jego trwania — w latach obrotowych 2021-
2024,

Cele programu motywacyjnego

Znormalizowana EBITDA (min zt)

Cel EBITDA odnosi sie do znormalizowanej EBITDA - skorygowanej o koszt wyceny ESOP, pozycji
nadzwyczajnych lub jednorazowych oraz historycznej EBITDA przejmowanych spétek

Dla unikniecia watpliwosci, przyrost EBITDA generowany przez przejmowane podmioty jest
uznawany za wzrost organiczny i nie podlega normalizacji.

H
2020 PF 2021 2022 2023 2024

Kurs akcji

Wozrost kursu w pierwszym roku o 15% wzgledem ceny z IPO (45,00 zt). W kolejnych latach wzrost o
20% wzgledem celu z poprzedniego roku.

+20%
+20%
Cena z IPO . +20%
(45,00 1) +15% - .
— [
2020 2021 2022 2023 2024
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: Zarzgd Vercom

Lata w branzy

Lata w Vercom

CEO, Founder

>20

>15

Adam Lewkowicz

CTO, Founder

>20

>15

Tomasz Pakulski

6(0]0)

>12

>12
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: Rada Nadzorcza

Jakub Dwernicki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Zatozyciel i gtdwna osoba zarzadzajgca Grupg R22. Grupa swiadczy kompleksowe ustugi dla przedsiebiorstw w zakresie obecnosci w Internecie, automatyzacji i cyfryzacji procesdw biznesowych, w szczegdlnosci komunikacji, marketingu oraz
sprzedazy. Jakub Dwernicki jest gtéwnym autorem strategii akwizycji bizneséw hostingowych. W ciggu ostatnich 5 lat Grupa zrealizowata ich okoto dwudziestu, zaréwno w Polsce, jak i w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej. Doéwiadczenie
zawodowe zdobywat zasiadajgc

w organach i bedac zatozycielem spoétek tgczonych ze spotkami nalezgcymi obecnie do Grupy R22.

Franciszek Szyszka — Cztonek Rady Nadzorczej

Absolwent Politechniki Warszawskiej na kierunku Mechanika na Wydziale Mechaniki, Energetyki i Lotnictwa. W 2006 r. zdat egzamin na cztonéw organéw nadzorczych, a od 2009 r. posiada uprawnienia do sporzgdzania Swiadectw charakterystyki
energetycznej. Doswiadczenie zawodowe zdobywat w PPU Allmet, jako Dyrektor ds. technicznych, Urzedzie Miasta w Elblggu jako Naczelnik Wydziatu Inwestycji, Zarzadzie Budynkédw Komunalnych z siedziba w Elblaggu jako Dyrektor Zarzadu,
Zarzadzie Komunikacji Miejskiej z siedziba

w Elblagu jako cztonek rady nadzorczej oraz w Elblgskim Przedsiebiorstwie Wodociggdw i Kanalizacji jako cztonek rady nadzorcze;j.

Katarzyna Juszkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej?

Absolwentka Politechniki Poznanskiej na kierunkach Informatyka oraz Zarzgdzanie. Doswiadczenie zawodowe zdobywata w Spider sp. z 0.0. jako pracownik Biura Obstugi Klienta, Kierownik Biura Obstugi Klientdw oraz Dyrektor Biura Obstugi
Klientow, w Polskie Sieci Radiowe sp. z 0.0. jako Dyrektor Operacyjny oraz wspdtpracujac w ramach prowadzonej dziatalnosci z Inotel Voip sp. z 0.0.

Jakub Juskowiak — Cztonek Rady Nadzorczej

Absolwent University of North Carolina na kierunku Business Administration oraz studiéw podyplomowych na Akademii Ekonomicznej w Poznaniu w zakresie rachunkowosci. Od 2011 r. posiada uprawnienia biegtego rewidenta. Doswiadczenie
zawodowe zdobywat jako Asystent Biegtego Rewidenta w BDO sp. z 0.0., Asystent Biegtego Rewidenta i Menadzer Audytu w PKF Consult z 0.0. sp.k. oraz jako Dyrektor Finansowy w Ebrex Polska sp. z 0.0. Jakub Juskowiak spetnia kryteria
niezaleznosci okreslone w Dobrych Praktykach GPW.

Aleksander Duch - Cztonek Rady Nadzorczej

Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego na wydziale Prawa i Administracji. Otrzymat certyfikat PMP z Project Management Institute. przez 7 lat pracowat w IBM Polska zarzgdzajgc projektami oraz rozwojem biznesu. Od 2007 zwigzany z grupg
Asseco, gdzie poczgtkowo kierowat pionem sprzedazy, a w kolejnych latach odpowiadat za rozwdj grupy poza Polskg uczestniczac w procesach akwizycyjnych i pdzniejszym nadzorze przejmowanych spétek. Obecnie zasiada w zarzadach Asseco
Western Europe SA, Bioalter Sp. z 0.0., Allter Power Sp. z 0.0., Polskiego Stowarzyszenia Producentéw Biogazu Rolniczego (PSPBR) oraz Polskiego Stowarzyszenia Inwestoréw Fintech (SPIF). Aleksander Duch spetnia kryteria niezaleznosci okreslone
przez ustawe o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 roku oraz wymogi wskazane w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW.

Joanna Drabent - cztonek Rady Nadzorczej?
Doswiadczenie w branzy PR — od pracy w agencji do prowadzenia wtasnej obstugujacej klientéw z branzy nowych technologii. Wspétzatozycielka i CEO Prowly.com, ktére oferuje narzedzie wspierajace dziatania PR dla biznesu. Od 2019 spétka

Prowly.com sp. z 0.0. dotaczyta do portfela miedzynarodowego holdingu Semrush Inc, oferujacego peten wachlarz narzedzi online do marketingu. W 2018 roku zostata wyrdzniona przez zagraniczne wydanie magazynu Forbes jako jedna z TOP100
zatozycielek startupdéw w Europie. Uczestniczka programu EY Entrepreneurial Winning Women 2018.

Udo dnia 21 stycznia 2022 r. oraz od dnia 31 maja 2022 r. do dnia 20 pazdziernika 2022 r.
2) od dnia 21 pazdziernika 2022 r.



: Inne informacje

Zasady zarzadzania Spétka i Grupa

W okresie sprawozdawczym nie nastgpity inne istotne zmiany w podstawowych zasadach
zarzgdzania Spotki i jej Grupy Kapitatowe;j.

Opis istotnych postepowan toczacych sie przed sagdem

Na dzien sporzgdzenia raportu toczy sie postepowanie z powddztwa Spotki wobec Polkomtel sp. z
0.0. 0 zaptate kwoty 4.806.945 zt wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie za okres od dnia 4
maja 2020 r. do dnia zaptaty tytutem kary umownej zastrzezonej na rzecz Spétki. Pozew zostat
ztozony przez Spoétke w dniu 5 lutego 2021 r. W opinii Spétki, Polkomtel nie wykonywata nalezycie
swoich zobowigzan wynikajacych z zawartej pomigdzy stronami umowy dotyczacej realizacji
zlecen Spotki, dotyczacych wysytania/otrzymywania przez Spotke wiadomosci SMS/MMS wedtug
okreslonych pomiedzy stronami zasad.

Grupa Vercom posiada nierozliczone zaliczki wyptacone spétce SOPOL Solewodzinscy sp. j. w
kwocie 517 tys. zt z tytutu umowy o $wiadczenie ustug. Grupa Vercom zgodnie z umowa o
Swiadczenie ustug zawartg z SOPOL Solewodzifiscy sp. j. naliczyta SOPOL Solewodzifscy kare
umowng w wysokosci 1 100 000 zt z tytutu niezapewnienia przez SOPOL Solewodzinscy sp. j.
minimalnej dziennej przepustowosci wysytek wiadomosci SMS zgodnie z postanowieniami
umowy. Postepowanie o wydaniu nakazu zaptaty zostato wszczete 2 lipca 2018 r. Kara umowna
nie zostata rozpoznana jako przychéd do czasu uprawdopodobnienia mozliwosci jej odzyskania.
Tytutem pokrycia roszczen z tytutu powyzej kary umownej Komornik Sadowy przy Sadzie
Rejonowym w Mikotowie wszczat postepowanie egzekucyjne z nieruchomosci bedacych
wtasnoscig wspolnikdw SOPOL Solewodzinscy sp. j. Ponadto Grupa Vercom posiada wpisang
hipoteke przymusowa w kwocie 1 396 208 04 zt na nieruchomosci bedacej wtasnosciag SOPOL
Sowoledzinscy sp. j. tytutem zabezpieczenia roszczen z tytutu powyzszej kary umowne;.

Zatrudnienie

W okresie sprawozdawczym zakoriczonym 30 wrzesnia 2022 r. w Grupie Vercom zatrudnionych
byto srednio 161 pracownikdéw.

Poreczenia i gwarancje

Poreczenia i gwarancje zostaty opisane w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym.

Istotne transakcje z podmiotami powigzanymi

Transakcje z podmiotami powigzanymi byty zawierane na warunkach rynkowych. Transakcje
zostaty przedstawione w Skonsolidowanym Sprawozdaniu Finansowym (nota nr 26.).

Prognoza finansowa

Zarzad Spotki nie opublikowat prognoz finansowych.

Istotne umowy

W Il kwartale 2022 r. Vercom nie zawart nowych istotnych uméw.

Mozliwos¢ realizacji zamierzen inwestycyjnych

Grupa posiada zdolno$¢ do realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitatowych,
zarowno ze $srodkéw wtasnych, jak i pochodzacych z finansowania dtuznego.
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Sprawozdanie Zarzgdu z Dziatalnosci Vercom S.A. oraz

Grupy Kapitatowej zostato zatwierdzone 16 listopada 2022 r.
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