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1. Wstep

Zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej spisane zostaly w Polityce wynagrodzent Czionkdw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Introl S.A. (dalej jako ,Polityka wynagrodzen®), ktéra uchwalono uchwatg nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Introl S.A. w dniu 30 czerwca 2020 . Zgodnie z §15 ust. & Polityki wynagrodzen jej
realizacja podlega sprawozdawczosci na zasadach okre¢lonych w Ustawie o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (Dz.U.
22021 1. poz. 1983). Zgodnie z art. 90g w/w Ustawy, Rada Nadzorcza spéitki sporzadza corocznie sprawozdanie
o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od
ich formy, otrzymanych przez peszczegdéinych Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegolinym
Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka wynagrodzen.

W roku 2021 w skiad Zarzadu Introl S.A. (dalej zwang takze ,Spétka”) wehodzili:
o Jozef Bodziony — Prezes Zarzady,
o Dariusz Bigaj — Wiceprezes Zarzgdu.

W roku 2021 r. w sklad Rady Nadzorczej wehodzili:

o Wiestaw Jozef Kapral — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Krzysztof Andrzej Zyguta — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Piotr Dudek — Cztonek Rady Nadzorczej,

Katarzyna Anna Kapral — Czionek Rady Nadzorczej,
Michat Szafrariski — Cztonek Rady Nadzorczej,
Marian Ciaciura — Czlonek Rady Nadzorczej,

W dniu 1 czerwca 2021 roku uchwalg nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Introl S.A. do skiadu Rady Nadzorczej
powolana zostala:
«  Katarzyna Bodziony-Szweda - Czionek Rady Nadzorcze;.

Majac na uwadze powyzsze, Rada Nadzorcza introl S.A. przedkiada sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej o nastepujace] tresci:

2. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa
w art. 90d ust. 3 pkt 1, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wyhagrodzenia

2.1. Zarzad
W roku 2021 wynagrodzenie Czionkdéw Zarzadu Introl 8.A. skiadalo sig z nastepujacych skiadnikow:

e  Wynagrodzenia stalego: ’
» 2 tytutu petnionej funkcji w Zarzadzie - wynagrodzenie pienigzne ustalane przez Rade Nadzorczg
Introl S.A. w przedziale kwotowym mieszczacym sie od 3-krotnosci do 8-krotnoéci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w seklorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w pierwszym
kwartale roku poprzedzajacego podjecie uchwaly o ustaleniu wynagrodzenia;
z tytulu zawarte] umowy o prace - wynagrodzenie pieniezne nalezne z tytulu wykonywania
ohowigzkéw pracowniczych innych niz peinienie funkcji w Zarzadzie ustalane przez Rade Nadzorczg
na poziomie nie wyzszym niz wynagrodzenie dyreklora zgodnie z ohowigzujgca w Introl S.A. siatkg
ptac;
> z tytulu zasiadania w organach statutowych spétek z Grupy INTROL - facznie nie moze
przekraczaé wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji Czionka Zarzadu Introl S.A. w okresie
jednoczesnego petnienia funkcji w Introl 8.A. i spdice zalezngj;
* Wynagrodzenia zmiennego:
» wynagrodzenie prowizyjne lub premiowe - uzaleznione od poziomu realizacji celow zarzgdczych,
w tym wygenerowanego skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej INTROL za rok obrotowy;
nie moze przekroczy¢ 300% wynagrodzenia stalego naleznego z tytulu petnienia funkcji w Zarzadzie
w poprzednim roku obrotowym skorygowanego o wskaznik inflacji; okredlane w uchwale Rady
Nadzorczej;
+ Innych korzysci i dodatkowych $wiadczeni:
a) do kiérych uprawnieni sg Czionkowie Zarzadu w zwigzku z petniong funkcja:
> ubezpieczenie Cztonka Zarzadu od odpowiedzialnosci D&O;
szkolenia;
dostep do internetu i wydawnictw fachowych;
dostep do $érodkéw technicznych (stuzbowe samochody, komputery i telefony), kiorych limity lub
sposéb ponoszenia kosztow przez Spotke moze okresli¢ Rada Nadzorcza;
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ubezpieczenie w zakresie $wiadczeri opieki medycznej lub ekwiwalentnego programu zapewnienia

prywatnych $wiadczeri opieki zdrowotnej dla Czionkow Zarzadu i ich rodzin, z zastrzezeniem ze
roczna kwota dofinansowania przez Spatke na rzecz jednego Cztonka Zarzadu oraz jego rodziny nie
przekroczy kwoty dwukrotnosci kwoty miesigcznego wynagrodzenia w sekiorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w pierwszym kwartale roku poprzedzajgcego otrzymanie dofinansowania;

do ktérych uprawnieni sg Czionkowie Zarzadu jako pracownicy zatrudnieni w Introl 8.A. na podstawie

umMowy o prace na stanowiskach dyrektorskich, niezaleznie od peini

> Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (.ZFS8");
» uczestnictwo w pracowniczych planach kapitatowych, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika

2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (dalej ,PPK");

Wysokoéé catkowitego wynagrodzenia Zarzadu naleznego za 2021 r.

onegj funkcji w Zarzadzie:

Wynagrodzenie stale Wynagrodzenie
zmienne Inne korzysci i Wynagrodzenie
Czlonek dodatkowe swiadczenia catkowite
Zarzadu Z tytutu Z tytulu zasiadania w Z tytubu umowy o Prowizje i nalezne’ od Introl S.A.
petnionej organach statutowych prace zawarte] z premie
funkcji w spotek z Grupy INTROL? Introl S.A.
Zarzadzie
Jozef 12 153,59 zt (w tym
Bodziony — 168 000,00 zt 70 056,52 zt 36 440,00 zt 210 092,86 zt 3 600,00 zt na opieke 496 742,97 zt
Prezes medyczng z
uwzglednieniem osdb
najblizszych)
proporcje 33,82% 14,10% 7,34% 42,29% 2,45% 100%
Dariusz 32 816,54 zt (wtym
Bigaj — 168 000,00 zt 10 100,00 zt 105 280,00 zi 5252322z 4 839,00 zi na opieke 368 719,76 zi
Wiceprezes medyczng z
uwzglednieniem osdb
najblizszych)
proporcije 45,56% 2,74% 28,55% 14,24% 8,9% 100%
razem 336 000,00 z4 80 156,52 zi 141 720,00 z 262 616,08 zt 44 970,13 zi 865 462,73 z
proporcje 38,82% 9,26% 16,38% 30,34% 5,2% 100%

W Spélce nie przewiduje sig odpraw ani innych Swiadczen zblizonych do $wiadczen odszkodowawczych z tytutu
wygasniecia mandatu Czionka Zarzadu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji przez
Czlorka Zarzadu. Nie dotyczy to uméw o prace zawartych z Czionkami Zarzadu, w przypadku ktérych odprawy

wyplacane sg na zasadach i wysokosci wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy.

Nie przewiduje sie réwniez dla Czionkéw Zarzgdu finansowania przez Spélke udzialu w programach emerytalno —

rentowych ani wezeénigjszych emerytur, z wyjatkiem prawa Czionkéw Zarzadu do uczestniczenia w PPK.

Wynagrodzenie calkowite Czionkéw Zarzadu Introl S.A. skiadalo sie w:
s 2021 r.w

> 38,82% z wynagrodzenia naleznego z tytulu peinienia funkcji w Zarzadzie;

> 9,26% z tytulu peinienia funkcji w organach statutowych spélek z Grupy Kapitalowe] INTROL
(szczegdlowy zakres ze wskazaniem wielkosci wynagrodzenia otrzymanego od poszczegolnych
spilek z Grupy Kapitatowej INTROL wskazany zostat w punkcie 6.1. ninigjszego sprawozdania);

‘f A T4 "n’

16,38% z wynagrodzenia naleznego z tytutu zawartych z Czlonkami Zarzgdu umow o prace;
30,34% z tytutu premii i prowizji przyznanych w zwigzku z peiniong funkcia;
5,2% z innych korzysci i dodatkowych swiadczen.

Podsumowujac, wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu skiadato sie w roku 2021 w 64,48% z wynagrodzenia statego oraz
w 35,54% z wynagrodzenia zmiennego. Inne korzysci i dodatkowe swiadczenia, przystugujgce Cztonkom Zarzadu
zaréwno z tytutu petnienia funkeji jak i z tytutu zatrudnienia w oparciu o umowe 0 prace na stanowisku dyrektorskim,
niezaleznie od peinione] w Zarzadzie funkcji, stanowily marginalng czgs¢ catosci.

! Inne kerzysci i dodatkowe $wiadczenia — przy wyliczaniu wariosci pienigzne] innych korzy sei i dodatkowych $wiadezen uwzglednione zostaly:
ubezpicczenie D&O (dla kazdego Czionka Zarzgdu uwzglgdnionn pelng wy sokodé skladki rocznej, kit nie jest uzalezniona od liczby osdb
ohjetych polisa), udziad w szkaleniach, opicka medyczna, ud siut w PPK, korzy stanie z samochodu shizbowego do celow pry walnych, Swiadczenia z

ZFSS;

2 ; .
2 Uwzglednionn state wynagrodzenie ryczaliowe
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Rada Nadzorcza

W roku 2021 wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej skiadato sig z nastepujacych skiadnikow:

¢ Wynagrodzenia stafego:
» z tytulu pelnionej funkcji w Radzie Nadzorczej — wynagrodzenie okredlane przez Walne
Zgromadzenie jako wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu ub miesigczne wynagrodzenie stale,

okreélane na poziomie nie przekraczajacym dwukrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia

w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w pierwszym kwartale roku poprzedzajgcego

podjecie uchwaly o ustaleniu wynagrodzenia; moze by¢ réznicowane W zaleznoéci od petnionej funkcji

w Radzie Nadzorczej lub zasiadania w Komitetach tworzonych przez Radg Nadzorczg;
z tytutu zasiadania w organach statutowych spétek z Grupy INTROL;
z tytutu umowy o prace — wynagrodzenie pienigzne nalezne z tytuiu umowy o prace lub innej umowy

A
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o dwiadczenie ustug na poziomie nie wyzszym niz wynagrodzenie przewidziane dla pracownika na

danym stanowisku zgodnie z obowigzujacg w Introl S.A. siatkg plac;

s Innych korzysci i dodatkowych éwiadczen
a) do ktérych uprawnieni sg Czlonkowie Rady Nadzorczej w zwigzku z petniong funkcja:

e
e

I'd

»

ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilngj D&O;
uczestnictwo w PPK;
opieka medyczna;

b) do kidrych uprawnieni sa Czionkowie Rady Nadzorczej jako pracownicy zatrudnieni w Introl S.A. na

pods
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tawie umowy o pracg, niezaleznie od petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej:
ZFSS;
korzystanie z samochodu stuzbowego do celéw prywatnych;
szkolenia;

opieka medyczna;
uczestnictwo w PPK.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Rady Nadzorczej naleznego za 2021 r.

Wynagrodzenie stale Inne korzysci | dodatkowe
Czlonek Rady Z tytulu pelnione] Z tytutu zasiadania w Z tytuha umowy $wiadczenia' nalezne od Wynagrodzenie
Nadzorczej funkeji w Radzie organach statutowych 0 prace zawartej z Introl S.A. catkowite
Nadzorczej spétek z Grupy INTROL? Introl S.A.
8 486,59 zt (w tym 1 608,00
Wiestaw Kapral — zt na opieke medyczng z 92 033,33 zt
Przewodniczacy 41 000,00 zt 2 865,74 zt 39 680,00 zt uwzglednieniem osdb
RN najblizszych)
proporcje 44,55% 3,11% 43,11% 9,22% 100%
Krzysztof Zyguta = 2 091,09zt (wtym 1 612,50
Zastepca 28 500,00zt 0zt 0z zt na opieke medyczng z 30 591,09 z
Przewodniczgcego uwzglednieniem osdb
RN najblizszych)
proporcije 93,16% 0% 0% 6,84% 100%
Piotr Dudek — 16 500,00 z 0zt 0zt 1 550,59 zt 18 050,59 zt
Czionek RN
proporcje 91,41% 0% 0% 8,59% 100%
Kalarzyna Kapral 16 500,00 zt 61 359,75 zt 97 680,00 z 8 671,29 zi 184 211,04 zt
— Czlonek RN
proporcje 8,96% 33,31% 53,03 % 4,71% 100%
3 250,59 zt (w tym 2 419,50
Michat Szafranski zt na opieke medyczng z 31 750,59 zt
— Czionek RN 28 500,00 zt 0z 0zt uwzglednieniem osdh
najblizszych)
11proporcje 89,76% 0% 0% 10,24% 100%
3301,34 2t (wtym 2 822,75
Marian Ciaciura — 28 500,00 zt 0zt 0zt zt na opieke medyczng z 31 801,34 zt
Czionek RN uwzglednieniem osdh
najblizszych)
proporcje 89,62% 0% 0% 10,38% 100%
Kalarzyna
Bodziony-Szweda 10 500,00 zt 8529195zt 72 205,08 z 6 913,89 z 174 910,92 z{
— Czionek RN
proporcje 6,00% 48,76% 41,28% 3,95% 100%
razem 170 000,00 zt 149 518,44 2z} 209 565,08 ! 34 265,38 24 563 348,90 zt
proporcje 30,18% 26,54% 37,20% 6,08% 100%

3 Uw zgledniono stule wynagrodzenie ryczadiowe
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W Spéice nie przewiduje sie dla Czilonkéw Rady Nadzorczej finansowania przez Spétke udzialu w programach
emerytalno — rentowych ani wezesniejszych emerytur z wyjatkiem prawa Czionkéw Rady Nadzorczej do uczestniczenia
w PPK.

Wynagrodzenie catkowite Rady Nadzorczej Introl S.A. skiadalo sig w:

e 2021 r.w
30,18% z wynagrodzenia naleznego z tytutu pelnienia funkeji w Radzie Nadzorczej;
26,54% z tytulu petnienia funkcji w organach statutowych spolek z Grupy Kapitalowej INTROL
(szczegdlowy zakres ze wskazaniem wielkosci wynagrodzenia otrzymanego od poszczegdinych
spolek z Grupy Kapitatowej INTROL wskazany zostat w punkcie 6.2, niniejszego sprawozdania);
37,20% z wynagrodzenia naleznego z tytulu zawartych z Cztonkami Rady Nadzorcze] umow o prace,
6,08% z innych korzysci i dodatkowych $wiadczen.

¥ v
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Podsumowujac, wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej skladalo sie w 2021 roku wylacznie z wynagrodzenia
o charakterze stalym. Czionkowie Rady Nadzorczej nie pobierali w 2021 premii i prowizji. Wskazane wartosci innych
korzysci i dodatkowych $wiadczeri, uwzglgdniajg benefity zarowno z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej jak
i z tytutu zatrudnienia w Introl 8.A. na podstawie umowy o prace, niezalsznie od petnionej w Radzie Nadzorczej funkciji,
jednakze stanowig marginalng czesé catosci. W 2021 roku zatrudnionych w Introl S.A. na umowe o prace, niezaleznie od
petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej, byto trzech Czlonkéw Rady Nadzorczej, tj. Pani Katarzyna Kapral na stanowisku
Audytora Wewngtrznego, Pani Katarzyna Bodziony-Szweda na stanowisku Audytora Wewnetrznego i Pan Wiestaw
Kapral na stanowisku Public Relations Manager, i wskazane w ich przypadku kwoty innych korzysci i dodatkowych
$wiadczen w wigkszosci pochadzg wiasnie z tego tytutu.

3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
polityka wynagrodzeri, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia
diugoterminowych wynikéw spotki

W roku 2021 wyplacone zostato Czionkom Zarzgdu | Rady Nadzorczej wytacznie wynagrodzenie z tytuléw wskazanych
w Polityce wynagrodzen oraz punkiach 2.1. 1 2.2. ninigjszego sprawozdania, za$ wyplacane wynagrodzenia miescily sie
w dopuszczalnych w ramach Polityki wynagrodzeri maksymalnych limitach i przedziatach kwotowych.

Przyjete rozwigzania w zakresie zasad wynagradzania Czionkéw Zarzadu przyczyniajg sig do osiggniecia
diugoterminowych wynikéw Spétki w ten sposéb, iz wynagrodzenie to uzaleznione jest od poziomu realizacji celow
zarzadezych, ktérymi na lata 2020-2023 w Introl S.A. sg generowanie skonsolidowanego zysku netto przez Grupg
Kapitatowa INTROL oraz realizowanie rocznych skonsolidowanych prognoz finansowych Grupy Kapitatowej INTROL
w zakresie przychoddw ze sprzedazy produktow, towardw i materiatow. Opisana forma wynagradzania, zgodnie z kiorg
wynagrodzenie zmienne uzaleznione jest od wygenerowanego zysku netto, peini role motywujacg Czionkéw Zarzadu do
podejmowania decyzji nakierowanych na realizacje preferowanych przez inwestoréw celéw i podejmowanie ryzyka
w granicach przez inwestorow akceptowalnych.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ma jedynie charakter staty i nie jest ono uzaleznione od wynikéw osigganych
przez Spolke. Tym samym zapewniona zostaje niezaleznoéé Rady Nadzorczej w sprawowaniu kontroli nad Spotka, jej
sytuacjg ekonomiczng, poziomem podejmowanego ryzyka oraz realizacjg poszczegdlnych celdw, co z Kolei ostatecznie
znajduje odzwierciedlenie w diugoterminowych wynikach Spatki.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczgce
wynikow

Wynagrodzenie zmienne w postaci premii [ub prowizji przyznawane Czfonkom Zarzadu uzaleznione jest od
wygenerowanego zysku netto. Zgodnie z Polityka wynagrodzen, wynagrodzenie zmienne, na ktdre skiadajg sie premie
i prowizje nie moze przekroczy¢ 300% wynagrodzenia stalego naleznego z tytutu petnionej funkcji w Zarzadzie
w poprzednim roku obrotowym skorygowanego o wskaznik infiacji. Jako ze miernikiem efektywnoéci jest wygenerowany
zysk netto, przy uwzglednieniu prognoz finansowych ustalono na lata 2020-2023 wspomniane juz wczesniej cele
zarzadcze w postaci generowania skonsolidowanego zysku netto przez Grupe za rok obrotowy oraz realizowania
rocznych skonsolidowanych prognoz finansowych Grupy w zakresie przychoddw ze sprzedazy produktéw, towardw
i materiatow. Celom tym Rada Nadzorcza przypisuje wysoko$¢ wynagrodzenia procentowego za jego realizacje
i wskazuje podstawe naliczenia wynagrodzenia, okreslajgc nalezng kwotg w stosowne] uchwale w oparciu
o zatwierdzone sprawozdanie finansowe | inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych celdw zarzadczych.
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5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spotki niebedacych Cztonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu fgcznym, w sposoéb umozliwiajgcy porownanie

5.1. Zarzad - wynagrodzenie w ujeciu rocznym
WynagrodzenieZarzadu wilatach 2016-2021
1200000,00
1000 000,00
00 000, 00
2016 968 000,00
2017 829 000,00 -14,36%
W00 2018 548 000,00 -33,90%
200 004,00 2019 648 000,00 18,25%
0,00 2020 855 000,00 31,94%
=SBy S A e B 2021 86500000  1,17%
5.2 Rada Nadzorcza — wynagrodzenie w ujeciu rocznym
Wyragrodzenie Rady Nadzorczej wistach 2016-2021
£00 000,00
500 000,00
400 000,00 ‘
- 2016 89 000,00
300 000,00 2017 131 000,00 47,19%
2080000 2018 170 000,00 29.77%
100 000,00 2019 162 000,00 -4,71%
0,00 2020 246 000,00 51,85%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 563 000,00 128,86%
53. Wyniki Spotki
12 000
10000
8 G00
6 000
4000 2016 6108
3 00 2017 5089 -16,66%
0 2018 7654 50,40%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019 5425 -29,12%
Przychody ze sprzedaiy produktdw, towarcw i matenaltdw 2acd g S
2021 0 664 28,46%
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Zyskistrata netto w INTROL 8.A. za lata obrotowe
y
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Przedstawione powyzej kwoty podane sg w tysigcach ziotych.
W przypadku osiggnigtego zyskufstarty, coroczne zmiany nie zostaly przedstawione w ujeciu procenfowym, albowiem
w sytuacji gdy w jednym roku osiggnieto zysk, a w kolejnym strate (lub na odwrét), ujecie to nie jest miarodajne | moze
sprawiac mylne wrazenie.

5.4. Srednie miesieczne wynagrodzenie pracownikéw w Introl S.A.
Srednie miesigczne wynagrodzenie pracownikdw
w Introl S. A
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aniroD

6. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotdw nalezacych do tej samej grupy
kapitatlowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

6:1. Zarzad

Czionek Zarzadu | Rok Spétka zalezna Wynagrodzenie
14Tech sp. z 0.0. 6 000,00 z

Jozef Bodziony 2021 Racontrols sp. z 0.0, 6 000,00 z
Introl sp. z 0.0. 6 000,00 zt
Introl Energomontaz sp. z 0.0. 19 450,00 zt
IB Systems sp. z 0.0. 6 000,00 z
Limatherm S.A. 6 000,00 zt
Introl Energetyka sp. z 0.0. 3 209,68 z
Introl Automatyka sp. z 0.0. 3 709,69 zt
PWP Inzynieria sp. z 0.0. 3403,25 zt
Limatherm Components sp. z 0.0. 278390z
Limatherm Sensor sp. z 0.0. 3 500,00 zt
Introl Pro-Zap sp. z 0.0, 3 500,00 z

Dariusz Bigaj Introl Pro-Zap sp. z 0. 10 100,00 zt

6.2. Rada Nadzorcza

Czionek Rady Rok Spéika zalezna Wynagrodzenie

Nadzorczej

Katarzyna Kapral 2021 Introl Energomontaz sp. z o.0. 18 270,00 z#* -
IB Systems sp. z 0.0. 18 270,00 z°
[4Tech sp. z 0.0. 10 195,00 z
Introl Pro-Zap sp. z 0.0. 3 500,00 zt

PWP Inzynieria sp. z 0.0.

11 891,45 z'

Katarzyna

Bodziony-Szweda

RACantrols sp. z 0.0.

18 247,50 218

Introl sp. z 0.0.

18 270,00 z°

Introl Automatyka sp. z o.0. 10 741,95 z4
Introl Energomontaz sp. z o.o. 1 566,67 z4
Limatherm Components sp. z 0,0. 8 350,00 zt
Limatherm Sensor sp. z 0.0. 10 500,00 z
Limatherm S.A. 52 544,19 z110
introl Pro-Zap sp. z 0.0. 133,33 24
Wiestaw Kapral Introl Energomontaz sp. z 0.0. 2 866,74 zt

Podane w punktach 6.1. i 6.2. kwoty uwzglgdniaja ryczaitowe wynagrodzenie nalezne z tytutu zasiadania w organach
statutowych spdlek z Grupy Kapitatowej INTROL z uwzglednieniem ewentualnych kwot naleznych od danej spéiki

* Ryczalt— 18 000,00 2k, PPK — 270,00 zk

3 Ryezadl — 18 000 2f; PPK — 270 z;
6 Ryczadt - 10 150,00 7 PPK - 45 71,

! Ryczalt - 11 709,75 zt; PPK - 181,70 2k,

& Ryczalt— 18 000,00 24; PPK - 247,50 21;

¥ Ryczatt— 18 000,00 2t PPK - 270 z4;

10 Ryczalt— 18 000,00 21, wynagrodzenie z tytulu zawartej ze spétka Limatherm S.A. umowy o prace - 34 544,19 z} (w tym uczesinictwo w PPK -
48276 z1)
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zaleznej z tytutu uczestnictwa w PPK. Pani Katarzyna Bodziony-Szweda, sposrdd wszystkich Czionkdw Rady
Nadzorczej, jako jedyna byta zatrudniona w roku 2021 na podstawie umowy o prace w spéice nalezgcej do Grupy
Kapitatowej INTROL, tj. Limatherm S.A., wobec czego w jej przypadku uwzglgdniono w powyzszej tabeli réwniez
wynagrodzenie otrzymywane z tego tytutu.

Pozostali Czionkowie Rady Nadzorczej Introl S.A. nie pobierali za rok 2021 wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do
Grupy Kapitatowej INTROL innych niz Introl S.A.

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania
oraz ich zmiany

Czionkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie jest przyznawane wynagradzenie w formie instrumentéw finansowych.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia

Uchwaty Rady Nadzorczej przyznajace wynagrodzenie zmienne Czionkem Zarzadu mogs zawieraé postanowienia
dotyczace zwrotu wynagrodzenia zmiennego w przypadku, gdy jega otrzymanie byto wynikiem naruszenia przez Czionka
Zarzadu przepiséw, w tym przepisow dotyczacych sprawozdawczosal finansowej. W roku 2021 Spotka nie korzystata
z mozliwoéci zgdania zwrotu zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia.

9. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyja$nienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

Nie odnatowano adstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen. Po wdrozeniu Polityki wynagrodzen Rada
Nadzorcza nie podjefa zadnej uchwaty o odstapieniu od jej stosowania.

10. Uwzglednienie uchwaly Wailnego Zgromadzenia opiniujacej Sprawozdanie Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za lata
obrotowe 2019 i 2020

Uchwalg nr 20 podigta w dniu 1 czerwca 2021 r., Zwyczajne Walne Zgromadzenie pozytywnie zaopiniowalo
Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za lata obrotowe 2018 i 2020
nie zglaszajac zadnych uwag ani wnioskéw w.odniesieniu do przysziorocznych sprawozdan.

Wiestaw Kapral — Q 1

Katarzyna Kapral - | ‘ 6
Katarzyna Bodziony-Szweda - %
Michat Szafrariski — .
Piotr Dudek —

Krzysztof Zyguta —

Marian Ciaciura -

halal
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