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Informacja o stosowaniu zasad Dobrvych Praktyk Spétek Notowanvch na NewConnect

L.p. Zasada Komentarz Emitenta
Przejrzysta komunikacja z inwestorami i analitykami Emitent stosowat te zasade ograniczajac sie
powinna opiera¢ si¢ 0 nowoczesng technologie i zapewnia¢ | do wyznaczenia os6b do kontaktow z
szybkos¢, bezpieczenstwo oraz szeroki dostep do inwestorami i mediami.
informacji.
1 Umozliwienie transmitowania obrad walnego zgromadzenia | Emitent nie umozliwia transmisji obrad
z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowanie przebiegu walnego zgromadzenia ze wzgledu na
obrad i upublicznianie go na stronie internetowe;j. wysokie koszty przedsiewziecia. Jesli
natomiast w przyszto$ci pojawig sie
okolicznos$ci uzasadniajace takie
rozwigzanie, Emitent bedzie stosowat tg
zasade.

Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informacji | Zarzad ocenia, iz wszystkie obowiazki

2 niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw sp6tki oraz informacyjne byty wypemiane w sposéb
sposobu jej funkcjonowania. rzetelny i wyczerpujacy.

Spoika powinna prowadzi¢ korporacyjng strone
internetowa.

Informacje na niej zawarte powinny by¢ zamieszczane w
spos6b umozliwiajacy fatwy dostep do tych informacji.

3 Emitent powinien dokonywa¢ aktualizacji informacji Spétka w ramach prowadzonej strony
umieszczanych na stronie internetowej. W przypadku wydzielila dziat , Inwestorzy”.
pojawienia sie nowych, istotnych informacji lub
wystgpienia istotnej zmiany informacji umieszczanych na
stronie internetowej, aktualizacja powinna zostaé
przeprowadzona niezwlocznie.

Na stronie internetowej spotka powinna
zamieszczag:
e podstawowe informacje o spoice i jej dziatalnosci,
e opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju
dziatalnosci, z ktérej emitent uzyskuje najwiecej
przychodow,
e opis rynku, na ktérym dziala emitent, wraz z
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,
e zyciorysy zawodowe cztonkéw organow spoiki,
4 e powziete przez zarzad, na podstawie o§wiadczenia Spotka wypehiata wiekszo$¢ zalecen

cztonka rady nadzorczej, informacje o powiazaniach
cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujgcym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz
5% ogdlnej liczby glos6w na walnym zgromadzeniu
spoiki,

e dokumenty korporacyjne spoiki,

e zarys planow strategicznych spokki,

e opublikowane prognozy wynik6w finansowych na
biezgcy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do tych

prognoz (w przypadku gdy emitent takie publikuje),

wynikajacych z tej zasady.
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e strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem
gtéwnych akcjonariuszy oraz akeji znajdujacych sie w
wolnym obrocie,

e dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest odpowiedzialna

W spofce za relacje inwestorskie oraz kontakty z

mediami,

opublikowane raporty biezace i okresowe,

kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych

raportow okresowych, dat walnych zgromadzen, a

takze spotkan z inwestorami i analitykami oraz

konferencji prasowych,

e informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich
jak wyptata dywidendy, oraz innych zdarzef
skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem terminéw
oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje
te powinny by¢ zamieszczane w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez inwestoréw decyzji
inwestycyjnych,

e pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie
walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na
zadawane pytania,

e informacje na temat powodéw odwotania walnego
zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad
wraz z uzasadnieniem,

e informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

e informacje na temat podmiotu, z ktérym spétka
podpisata umowe o $§wiadczenie ushug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy,
adresu strony internetowej, numeréw telefonicznych
oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy,

e informacj¢ na temat podmiotu, ktéry petni funkcje
animatora akcji emitenta,

e dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spo¥ki,
opublikowany w ciagu ostatnich 12 miesiecy,

Strona internetowa moze by¢ prowadzona w jezyku polskim
lub angielskim.

5 Raporty biezace i okresowe powinny byé zamieszczane co
najmniej w tym samym jezyku, w ktérym nastepuje ich
publikacja zgodnie z przepisami.

Spotka prowadzi strone internetowa dla
inwestorow tylko w jezyku polskim.

Polityka informacyjna powinna uwzgledniaé potrzeby
inwestoréw indywidualnych. W tym celu Spétka, poza

6 swojg strona korporacyjna powinna wykorzystywaé
indywidualng dla danej spoki sekcje relacji inwestorskich
znajdujaca na stronie www.GPWInfoStrefa.pl.

Spoétka uwaza, ze zapewnia
wystarczajacy dostep do informacji
poprzez prowadzenie dziatu
"Inwestorzy" wylacznie na

wlasnej stronie internetowe;j
www.hydrapres.pl
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Spotka powinna wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za
kontakty z Autoryzowanym doradca

i utrzymywac z nim biezacy kontakt. Zdarzenia, ktore
zdaniem emitenta moga mie¢ istotny wptyw na
wykonywanie przez Autoryzowanego Doradce jego
obowigzkow, powinny by¢ Doradcy niezwlocznie
zgtaszane. Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu
Doradcy dostep do dokument6w i informacji niezbednych
do wykonywania przez niego obowiazkéw.

Obecnie Spétka nie korzysta z ustug
Autoryzowanego Doradcy.

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:
e informacje na temat facznej wysokosci wynagrodzen
wszystkich cztonk6éw zarzadu i rady nadzorcze;j,
e informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego
Doradcy otrzymywanego od emitenta z tytutu

swiadczenia wobec emitenta ustug w kazdym zakresie.

Spoétka wypeknia te zasade.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajagcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

Spétka wypelnia te zasade.

10

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wsp6lpracy
Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowaé
publicznie dostgpne spotkanie z inwestorami, analitykami i
mediami.

Spotka nie wypelnia tej zasady, z uwagi na
biezgca polityke informacyjng oraz koszty
zwigzane z organizacja spotkan.

11

Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z
prawem poboru powinna precyzowac cene emisyjna albo
mechanizm jej ustalenia lub zobowiaza¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa
poboru, w terminie umozliwiajacym podjecie decyzji
inwestycyjnej.

Nie dotyczy, przy czym Spotka wypemiaé
bedzie te zasade.

12

Uchwaly walnego zgromadzenia powinny zapewniaé
zachowanie niezbednego odstepu czasowego pomiedzy
decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne
a datami, w ktérych ustalane sa prawa akcjonariuszy
wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych.

Spoétka wypeknia te zasade.

13

W przypadku otrzymania przez Emitenta od akcjonariusza
posiadajacego co najmniej potowe kapitatu zaktadowego
lub co najmniej potowe ogétu gloséw w spélce, informacie
0 zwolaniu przez niego nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399 § 3 ksh,
zarzad Emitenta niezwlocznie dokonuje czynnosci, do
ktérych zobowiazany jest w zwigzku z przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma réwniez zastosowanie
réwniez w przypadku upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia na podst, art. 400 § 3 ksh

Spoétka wypeknia te zasade.
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Dziefi ustalenia praw do dywidendy oraz dziefh wyplaty
dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas
przypadajacy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a w
kazdym przypadku nie dluzszy niz 15 dni roboczych.
Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegdtowego uzasadnienia.

14

Spotka wypehia te zasade.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty
dywidendy warunkowej moze zawiera¢ tylko takie warunki,
ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy.

15

Spoétka wypekia te zasade.

Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od
zakonczenia miesiaca. Raport miesieczny powinien
zawiera¢ co najmniej:

e informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen w
otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w ocenie
emitenta moga mie¢ w przysztosci istotne skutki dla
kondycji finansowej oraz wynikéw finansowych
emitenta,

e zestawienie wszystkich informacji opublikowanych
przez emitenta w trybie raportu biezacego w okresie
objetym raportem,

e informacje na temat realizacji celow emisji, jezeli taka
realizacja, cho¢by w czesci, miata miejsce w okresie
objetym raportem,

e kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace
mie¢ miejsce w nadchodzacym miesiacu, ktére
dotycza emitenta i sg istotne z punktu widzenia
intereséw inwestoréw, w szczegolnosci daty publikacji
raportow okresowych, planowanych walnych
zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z
inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany termin
publikacji raportu analitycznego.

16

W Spéice wystepuje niewielka ilosé
zdarzen w danym miesiagcu, ktore mogtyby
podlegac opisowi w raportach
miesiecznych. Emitent uwaza, iz w zwiazku
ze specyfika prowadzonej dziatalnosci,
wystarczajace jest publikowanie wylacznie
raportow kwartalnych. Istotne dla Spotki
wydarzenia sa publikowane w postaci
raportéw biezacych.

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku
informacyjnego okreslonego w Zataczniku Nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu Emitent
powinien niezwlocznie opublikowaé, w trybie
wiasciwym dla przekazywania raportéw biezacych na
rynku NewConnect, informacje wyjasniajaca zaistniata
sytuacje.

17

Spoétka wypeknia te zasade.

Michat Olszéwka
Czlonek Zarzadu

Anna Zwierzchowska
Czlonek Zarzadu

Solec Kujawski, dnia 28 maja 2020 roku
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