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Jastrzgbska Spétka Weglowa S.A.

Szanowny Panie Prezesie

W nawigzaniu do pisma z dnia 22 maja br. dot. umieszczenia w porzadku obrad

najblizszego Walnego Zgromadzenia JSW S.A. wskazanych spraw oraz zwolania przez

Zarzad na dziefi 26 czerwca br. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki, w zatgczeniu

przekazuj¢ projekty uchwat, o ktérych mowa w powyzszym pismie.

Z powazaniem

Zalgczniki:
Projekty uchwal na ZWZ w dniu 26 czerwca 2019 r.



Projekt uchwafty do punktu 11. porzgdku obrad

Uchwata nr ...

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg Jastrzgbska Spétka Weglowa S.A.
z siedziba w Jastrzebiu-Zdroju
z dnla 26 czerwca 2019 r.

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaffowania wynagrodzeri os6b kierujgcych
niektérymi spétkami, Walne Zgromadzenie Spoéki Jastrzebska Spétka Weglowa S.A.
z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju (Spédtka) uchwala, co nastepuije:

§1

1. Z Czionkiem Zarzadu Spoéiki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnoéci
gospodarczej.

2. Tre$¢ Umowy okreéla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. 0 zasadach kszfattowania wynagrodzer; os6b kisrujgcych niektérymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu Spéiki skiada sig z czesci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz
czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne).

2.Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Statego Cztonkdw Zarzadu zostanie okreslona
kwotowo przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem, Ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczgcym sie od 7 do 15-krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 11 Ustawy,

b) Wynagrodzenie State pozostatych Czionkéw Zarzadu =zostanie ustalone
w przedziale kwotowym mieszczgcym sig od 7 do 12-krotnosci podstawy wymiaru,
0 ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych
i nie moze przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym.
2. Ustala si¢ Cele Zarzadcze, w szczeg6lnosci:
a) realizacja EBITDA GK okreslonej w Planie Techniczno-Ekonomicznym (PTE)
na dany rok obrotowy,



b) realizacja projektéw inwestycyjnych wynikajacych ze Strategii GK JSW,

c) realizacja poziomu produkcji wegla koksowego oraz wykonanie robdt
korytarzowych, zgodnie z okreslonym PTE na dany rok obrotowy,

d) zwigkszenie wydajnosci na jednego zatrudnionego pracownika dotowego
wzgledem poziomu okreslonego w PTE na dany rok obrotowy,

e) wykonanie wskaZnika Mining cash cost na poziomie nizszym od okreslonego
w PTE na dany rok obrotowy.

3. Ustala sie dodatkowe Cele Zarzadcze do wykonania, warunkujgce mozliwosé
otrzymania czesci zmiennej wynagrodzenia, w postaci:

a) uksztattowania i stosowania zasad wynagradzania czionkéw organdw
zarzadzajacych i nadzorczych podmiotow zaleznych odpowiadajgcych
zasadom okreslonym w Ustawie,

b) realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23,
Z uwzglednieniem art. 18a oraz art. 23a Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.

4, Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spdki do ustalenia szczegbtowych Celdw
Zarzadczych wraz z okre$leniem wag dla tych celdw oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteridw ich realizaciji i rozliczania (KP1), przy uwzglednieniu, ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czionkowi Zarzadu po
zatwierdzeniu sprawozdania zarzgdu z dziatalno$ci spotki oraz sprawozdania
finansowego spétki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium
Z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie,

b) Wyplata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie,
na okres nie przekraczajgcy 36 miesiecy, zaleznie od speinienia w okreslonym
terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzgdczymi, wéwczas ta
czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyptacana w cato$ci albo w czeéci
na koniec okresu rozliczenlowego,

¢) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Czionkéw Zarzadu
w danym roku obrotowym,

d) Spemienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegbinych Cztonkéw
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzgdcze
i ktérzy pehili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza
stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez firme
audytorskg sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od
wyznaczonych Celow.

5. Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych,
nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreglonych
w pkt 1 — 4 powy2ej, pod warunkiem jednakze, 2ze czas petnienia funkcji w ocenianym
roku obrotowym byt diuzszy niz 3 miesiace.



§4
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze
pemienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywac¢ zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej
lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnoSci Czionka
Zarzadu.
2. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spélki w ramach grupy kapitatowe]
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw.
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych
mowa w ust 112 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankgcji
Za hienalezyte wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposéb ich okre$lania
dotyczace kosztéw, jakie Spdotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem
i wykorzystywaniem urzadzeri i zasobow przez Czionka Zarzgdu do celdéw stuzbowych.

§6

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegélno$ci na skutek $émierci, odwotania
lub Ziozenia rezygnaciji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez
konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.
2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiert Umowy.
3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lone
w ust. 2, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym tierminem wypowiedzenia,
z zastrzeZeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie,
o ktérym mowa w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania
pemmienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.
4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn
niz okreslone w ust. 2, Cztonkowi Zarzgdu moze byé przyznana odprawa, w wysokosci
nie wyZszej niz 3 (trzy)-krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed
rozwigzaniem tej umowy.
5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czionkowi Zarzgdu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji

petionej przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu,
b) wypowiedzenia, rozwigzania Ilub zmiany Umowy wskutek powotania
Zarzgdzajgcego na kolejng kadencje Zarzadu,
c) objecia funkcji czlonka zarzgdu w spétce w ramach grupy kapitatowe;j,
d) rezygnaciji z petnienia funkgii. '



§7
1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgeym po ustaniu petienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie
w przypadku pefnienia funkcji przez Czionka Zarzgdu przez okres co najmniej
6 (sze$¢) miesiecy, a wysokosé odszkodowania za kazdy miesigc obowigzywania
zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 50% miesiecznego statego wynagrodzenia
okreslonego w § 2 ust. 2 niniejszej Uchwaly otrzymanego przez Czionka Zarzgdu
przed ustaniem petnienia funkcji.
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczaine.
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu
petnienia funkcji przez Czionka Zarzadu.
4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czionka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz
Spoiki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujgcego za caly okres zakazu
konkurencji.
5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okreéli¢ w umowie o zakazie konkurencji co
najmniej dziatalnoéé konkurencyjng wobec Spéiki, wysoko§¢é odszkodowania z tytutu
przestrzegania zakazu konkurenciji, terminy zapfaty tego odszkodowania, obowigzki
informacyjne zarzgdzajacego oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje
obowigzywaé, jak tez moze okresli¢ prawo Spétki do odstgpienia od umowy o zakazie
konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencii.

§8

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Traci moc uchwata Nr 3/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Jastrzebska Spétka Weglowa S.A. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju z dnia
12 stycznia 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzefi Cztonkéw Zarzadu
Spolki jastrzebska Spotka Weglowa S.A. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju oraz uchwata
Nr 37/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Jastrzgbska Spétka Weglowa
S.A. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 23 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 12 stycznia 2017 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodze.



Projekt uchwaly do punktu 12. porzgdku obrad

Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg Jastrzgbska Spétka Weglowa S.A.
z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju
z dnla 26 czerwca 2019 r.

w sprawie: zasad ksztaftowania wynagrodzent Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 8 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaftowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niekt6rymi spétkami oraz
§ 21 ust 2 Statutu Spélki Walne Zgromadzenie Spétki Jastrzebska Spétka Weglowa
S.A. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju (Spétka) uchwala, co nastepuje:

§1
1. Ustala sig miesigczne wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej, jako illoczyn
podstawy wymiaru, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztalfowania wynagrodzeii os6b kierujgcych niektérymi spotkami
oraz mnoznika:
a) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 1,7,
b) dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej — 1,5.
2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1,
bez wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.
3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym Cztonek Rady Nadzorczej
nie byt obecny na Zzadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecnosé nie
zostata usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu
nieobecnosci Czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza
w drodze uchwaly.

§2

1. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

2. Traci moc uchwata Nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Jastrzebska Spétka Weglowa S.A. z siedziba w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 12 stycznia
2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzeri Czionkéw Rady
Nadzorczej Spdtki Jastrzgbska Spétka Weglowa S.A. z siedziba w Jastrzebiu-Zdroju.



Projekt uchwaty do punktu 13. porzgdku obrad

Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Jastrzebska Spotka Weglowa S.A.
2 siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju
z dnla 26 czerwca 2019 r.

W sprawie: zmiany Statutu Spdkki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Jastrzgbskiej Spotki Weglowej S.A. z siedzibg
w Jastrzebiu-Zdroju, dziafajgc na podstawie § 26 ust. 1 pkt 4 Statutu Spékki, uchwala,
co nastepuje:

§1
Zmienia sie Statut Spétki w nastepujgcy sposéb:
1) § 11 ust. 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:
4. Czionek Zarzadu skiada rezygnacje wobec innego Cztonka Zarzadu lub
prokurenta, przesylajgc ja, do wiadomosci Radzie Nadzorczej oraz Ministra
Energii, do czasu, gdy Skarb Paristwa jest akcjonariuszem Spotki.”;
2) § 11 ust. 13 otrzymuje nastepujace brzmienie:
.13. Kandydat na Czionka Zarzadu powinien spetniaé wymogi okreslone
wust. 16§ 17.";
3) § 14 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:
.2. Delegowany uchwatg przedstawiciel Rady Nadzorczej zawiera z Czionkiem
Zarzgdu umoweg o Swiadczenie ustug zarzadzania zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztafowania wynagrodzeri oséb kierujgcych
niektérymi spétkami, na zasadach okreslonych w uchwale Rady Nadzorcze,.”;
4) zmlana § 18 poprzez:
- ust. 2 ofrzymuje nastepujgce brzmienie:
.2. Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem
Rady. Przewocdniczacy Rady moze skréci¢ ten termin do 2 dni, zapewniajgc
jednocze$nie niezwtoczne poinformowanie czionkéw Rady o przyspieszonym
terminie posiedzenia przy pomocy stosownych $rodkéw komunikaciji.”;
- dotychczasowy ust. 2 staje sig ust. 3,
5) zmiana § 20 poprzez:
— ust. 2 pkt 6 otrzymuje nast¢pujgce brzmienie:
.6) wybér firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan,
o ktérych mowawpkt7i8";
— ust. 2 pkt 15 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»15) przyjmowanie sporzadzonych przez Zarzad sprawozdari o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, a takze ze
stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem patistwowym,”,
— ust. 3 pkt 8 - 11 otrzymujg nastepujace brzmienie:



.8) rozporzadzenie skitadnikami aktywdw trwatych w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do warto$ci
niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywéw trwatych lub inwestycji
diugoterminowych, w tym wniesienie jako wkfadu do spétki lub spétdzielni,
jezeli warto$¢ rynkowa tych skfadnikéw przekracza 20 000 000 ziotych lub 5%
wartosci sumy aktywéw w rozumieniu ustawy o rachunkowosci ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze
oddanie tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres diuzszy
niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynno$ci prawnej, jezeli
warto$é rynkowa przedmiotu czynno$ci prawnej przekracza 500 000 ztotych
lub 5% sumy aktywoéw, przy czym, oddanie do korzystanla w przypadku:

a) umoéw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie skiadnika majgtkowego
do odptatnego korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowa
przedmiotu czynno$ci prawnej rozumie si¢ warto$¢ swiadczei za:

— rok — jezeli oddanie skfadnika majgtkowego nastgpito na podstawie
umowy zawartej na czas nieoznaczony,

~ caly czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawieranych na
czas oznaczony,

b) umbéw uZyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie skiadnika
majgtkowego do korzystania innym podmiotom - przez warto§¢ rynkowsg
przedmiotu czynnoéci prawnej rozumie si¢ rownowarto$é wiadczen, jakie
przystugiwalyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

— rok — jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpi na podstawie
umowy zawartej na czas nieoznaczony,
— caly czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawartych na
czas oznaczony,
9) nabycie skiadnikbw aktywéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci, o wartosci przekraczajacej:
a) 20 000 000 ztotych, lub
b) 5% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,
10) objecie albo nabycie akcji lub udziatbw innej spolki, o wartodci
przekraczajgcej:
a) 20 000 000 ziotych, lub
b) 10% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowo$ci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,
11) zbycie akgji lub udziatéw innej spbiki o warto$ci rynkowej przekraczajgce;:
a) 20 000 000 Ziotych, lub
b) 10% sumy aktywédw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego.”;
zmienia sl¢ dotychczasowa numeracje § 20 ust. 3 pkt 8) na § 20 ust. 3 pkt
12) oraz dodaje sig¢ w tym punkcle literg r) w nastepujacym brzmieniu:
) dotyczacych zmian w Radach Nadzorczych spolek w Grupie Kapitatowej
w zakresie reprezentantéw Spdiki,”;
zmlenla sig dotychczasowa numeracj¢ § 20 ust. 3 pkt 9) na § 20 ust. 3 pkt
13) oraz nadaje sle¢ nastepujace brzmienie:



.13) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z =zarzadzaniem, jezeli wysoko$é
wynagrodzenia przewidzianego za $wiadczone ustugi tacznie w tej umowie lub
innych umowach zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 500 000
zt netto, w stosunku rocznym,”;
— zmienia sie dotychczasowa numeracje § 20 ust. 3 pkt 10) na § 20 ust. 3
pkt 14) oraz nadaje si¢ nastepujgce brzmienle:
.14) zawarcie umoéw o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie
powyzej kwoty, o ktorej mowa w pkt 13,";
— zmienla sl¢ dotychczasowg numeracje:
— § 20 ust. 3 pkt 11) na § 20 ust. 3 pkt 15),
— § 20 ust. 3 pkt 12) na § 20 ust. 3 pkt 16),
— § 20 ust. 3 pkt 13) na § 20 ust. 3 pkt 17),
6) zmiana § 26 poprzez wykre$lenie ust.3;
7) § 29' otrzymuje nastepujace brzmienie:

.§ 29°

1. Zbycie przez Spétke skiadnikdéw aktywbédw trwatych w rozumieniu ustawy

z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, o wartosci rynkowej powyzej 0,1%

sumy aktywow, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego

sprawozdania finansowego, odbywa si¢ w trybie przetargu lub aukcji chyba, 2e
wartos¢ rynkowa zbywanych sktadnikéw nie przekracza 20.000 zt.

2. Spdtka moze zbywaé skiadniki aktywoéw trwatych bez przeprowadzenia

przetargu lub aukcji, w przypadku, gdy:

1) przedmiotem umowy sg akcje/udziaty lub inne skiadniki finansowego
majatku trwatego albo licencje, patenty lub inne prawa wiasnosci
przemystowej albo know-how, jezeli warunki i odmienny niz przetarg
publiczny lub aukcja tryb sprzedazy okresia uchwata Rady Nadzorcze;j,

2) zbycie nastepuje w postepowaniu likwidacyjnym na zasadach okreslonych
uchwatg Walnego Zgromadzenia z zachowaniem odrebnych przepisow,

3) przedmiotem zbycia sg lokale mieszkalne stanowigce wiasnos¢ spotki,
a sprzedaz nastepuje, za cene nie nhizszg niz 50 % ich wartosci rynkowej,
na rzecz najemcy lub stale z nim zamieszkujgcej osoby bliskiej w
rozumieniu art. 4 pkt 13 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomo$ciami; cene okres$la sie z uwzglednieniem, ze przedmiotem
sprzedazy sg lokale zajete; wartos¢ ulepszer dokonanych przez najemce
zalicza sie na poczet ceny lokalu,

4) w innych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, za cene oraz
na zasadach okreélonych uchwatg Rady Nadzorcze;j,

5) zbycie nastepuje na rzecz spétek zaleznych,

6) przedmiotem zbycia sg prawa do emisji CO2 oraz ich ekwiwalenty.

3. Ustala sie nastepujacy tryb zbywania aktywoéw trwatych:

1) Ogloszenie o przetargu lub aukcji zamieszcza si¢ w Biuletynie Informaciji
Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Energii, na stronie
internetowej Spotki, w widocznym, publicznie dostgpnym miejscu



w siedzibie Spétki oraz w innych miejscach przyjetych zwyczajowo do
umieszczania ogloszef,

2) Przetarg lub aukcja moze sig odbyé nie wezeéniej niz po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia o przetargu lub aukgji.

3) W przetargu lub aukgji, jako oferenci nie mogg uczestniczyé:

a) Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki,

b) podmiot gospodarczy prowadzacy przetarg lub aukcje oraz
Czionkowie jego Zarzgdu i Rady Nadzorcze;j,

c) osoby, ktérym powierzono wykonanie czynno$ci zwigzanych
Z przeprowadzeniem przetargu lub aukgcji,

d) matzonek, dzieci, rodzice i rodzefistwo os6b, o ktérych mowa
w pkt a-c,

e) osoby, ktére pozostajg z prowadzacym przetarg lub aukcje w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, Ze mozZe to budzié uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnoéci prowadzacego przetarg lub aukcje.

4) Warunkiem przystapienia do przetargu lub aukcji jest wniesienie wadium
w wysokosci minimum 5 % ceny wywotawcze] sprzedawanego sktadnika
aktywéw trwalych. Regulamin, o kibrym mowa w pkt 7 moze
przewidywaé wyzszg wysoko$é wadium.

5) Przed przystapieniem do przetargu lub aukcji Spétka okresia cene
wywotawcza, ktéra nie moze byé nizsza niz wartoéé rynkowa, ustalona
przez rzeczoznawcdw; jezeli wartosci tej nie mozna ustalié, cena ta nie
moze by¢ nizsza od warto$ci ksiegowej netto.

6) Spéika moze odstgpi¢ od wyceny sprzedawanego skiadnika aktywow
trwatych przez rzeczoznawce, jezeli:

a) koszt jego wyceny w sposéb oczywisty przekraczatby warto§é
rynkows,
b) sktadnik aktywéw trwatych ma ustalong cene rynkows.

7) Regulamin okre$lajacy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu lub
aukji, tres¢ ogloszenia, forme oraz warunki przetargu lub aukcji okresla
Spotka.

8) Organizatorowi przetargu lub aukcji przystuguje prawo zamkniecia
przetargu lub aukcji bez wybrania ktérejkolwiek z ofert, bez podania
przyczyn.

8) Przetarg lub aukcje wygrywa oferent, ktéry zaoferowat najwyZzszg cene.”;

8) zmiana § 30 poprzez:
~ ust. 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:

4. Zarzgd Spélki przedktada Radzie Nadzorczej wraz ze sprawozdaniem

Zarzadu z dziatalnosci Spétki za ubiegly rok obrotowy sprawozdania

dotyczace:

a) wydatkéw reprezentacyjnych, - wydatkéw na ushigi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz na
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem,

b) stosowania dobrych praktyk okre$lonych przez Prezesa Rady Ministréw na
podstawie art. 7 ust. 3 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem
paristwowym.”;

— ust. 6 otrzymuje nastepujace brzmienie:

S. Zarzad jest zobowigzany w spélkach, wobec ktérych Spéika jest

przedsigbiorca dominujacym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego

2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, w zwigzku z art. 17 ust. 7, art.
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18 ust. 2, art. 20, art. 23, z uwzglednieniem art. 18a i art. 23a ustawy
o zasadach zarzadzania mieniem pafistwowym, wprowadzi¢ zasady
wymienione w ustawie o zasadach zarzgdzania mieniem paristwowym.”,

9) § 32 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienle:
2. Zarzad zobowigzany jest kazdorazowo, niezwiocznie po wpisaniu do
Krajowego Rejestru Sadowego zmian w Statucie, przedto2zy¢ Radzie
Nadzorczej jednolity tekst Statutu w celu jego przyjecia.”.

§2
Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg Spokki do przyjecia jednolitego
tekstu Statutu Spofki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg z dniem wpisu zmian
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.
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