Repertorium A Nr 1230/2021

AKT NOTARIALNY

Dnia siedemnastego maja dwa tysigce dwudziestego pierwszego roku (17-05-2021r.) w
siedzibie Spotki przy ul. Bobrzynskiego nr 14 w Krakowie, odbylo sie Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie SELVITA S.A. z siedzibg w Krakowie (30-348 Krakow, ul. Bobrzynskiego
nr 14, NIP 6762564595, REGON 383040072), wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa —
Srédmiescia w Krakowie XI Wydzial Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000779822, z

ktorego notariusz Bartlomiej Lippa prowadzacy Kancelari¢ Notarialng w Krakowie przy ul.

Pomorskiej nr 10/4, sporzadzit niniejszy: -- - b W

PROTOKOL
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SELVITA S.A. z siedzibg w Krakowie

[ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie SELVITA S.A. z siedzibg w Krakowie o
godzinie 11.00 otworzyl Prezes Zarzadu - Pan Bogustaw Stanistaw Sieczkowski, PESEL
72043013639, znany notariuszowi osobiscie. Pan Bogustaw Sieczkowski oswiadczyl, ze dane
dotyczace Spotki do dnia dzisiejszego nie ulegly zadnym zmianom. ------------=seeececmceemcee
IL. Pan Bogustaw Sieczkowski zaproponowal kandydature Pani Joanny Sarkowicz na
Przewodniczacego Zgromadzenia i zarzadzil glosowanie nad uchwata o tre§ci; ---eem-mnceme--
Uchwala Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Selvita S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 17 maja 2021 r.
w sprawie wyboru przewodniczgcego
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Selvita S.A. z siedzibg w Krakowie, uchwala co
AL G PUJ €. =mmmm o o e e
§1
Wybiera si¢ na przewodniczacg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Panig Joanne

SarkOWICZ, === ---




§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia. =------==s=-=mmmmmmmmmmmm---

W glosowaniu tajnym nad przyjeciem uchwaty oddano 14.941.032 waznych glosow z
10.891.032 akcji, stanowigcych 59,33% kapitalu zaktadowego, tacznie oddano 14.941.032
waznych gloséw, w tym: 14.941.032 gloséw ,za”, 0 gloséw ,przeciw” i 0 glosdw
Wstrzymujacych si¢”; sprzeciwéw nie zgloszono, wobec czego uchwata zostata przyjeta. ----
[II.  Przewodniczaca stwierdzita, ze na dzien dzisiejszy na godz. 11.00 zostalo zwotane
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie SELVITA S.A. z siedzibg w Krakowie. Ogloszenie o
zwolaniu zostalo opublikowane w raporcie biezacym ESPI nr 09/2021 z dnia 20 kwietnia
2021 roku oraz na stronie internetowej Spéiki pod adresem https: https:/selvita.com/walne-
zgromadzenia/ogloszenie-o-nadzwyczajnym-walnym-zgromadzeniu-zwolanym-na-dzien-17-

maja-2021-1/. : e

Przewodniczaca podpisata liste obecnosci akcjonariuszy i stwierdzila, ze na
Zgromadzeniu niniejszym reprezentowane jest 10.891.032 akcji, co stanowi 59,33% ogolne;
liczby akcji, co daje prawo do 14.941.032 gloséw, co stanowi 66,68% ogdlnej liczby glosow,
wobec czego Zgromadzenie to zdolne jest do powzigcia prawomocnych uchwal. = -----------o--

IV. W tym miejscu Przewodniczaca Zgromadzenia poddata pod glosowanie projekt

nastepujgcych uchwat:
‘ Uchwala Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Selvita S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 17 maja 2021 r.
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Selvita S.A. z siedzibg w Krakowie uchwala co

nastepuje: - e i 2
§1

Postanawia sie wybraé nastepujacych cztonkéw do skiadu Komisji Skrutacyjnej: -------=--=---

1) Marta Burgiel — Bosak, -

2) Martyna Dziurbas, -

3) Kamil Nowak. - O
§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjgcia.

W glosowaniu tajnym nad przyjeciem uchwaty oddano 14.941.032 waznych glosow z

10.891.032 akcji, stanowiacych 59,33% kapitatu zaktadowego, tacznie oddano 14.941.032
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waznych gloséw, w tym: 14.941.032 glosow ,za”, 0 gloséw »przeciw” i 0 glosow
»Wstrzymujacych si¢”; sprzeciwow nie zgloszono, wobec czego uchwala zostata przyjeta, --
Uchwala Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Selvita S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 17 maja 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia porzgdku obrad
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Selvita S.A. z siedzibg w Krakowie (,,Spotka™),

zatwierdzaniniejszym penizszy porzadel Obrad:: —-c s -sesiensnsatonotemon Sest s e et

1. Otwarcie obrad. ==-====cmmmmeeoe e

2 Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. e

3. Stwierdzenie  przez = Przewodniczacego  prawidlowosci  zwolania Walnego

Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwal, =-----emmeceecececcace-

4. Wybor Komisji Skrutacyjnej. -- e

Przyjecie porzadku obrad. =----m-meemeemmmee e - - --

5
6. Podjgcie uchwaty w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego. -=-=-=-m-m-memcmmceceeee
7

Zamknigcie obrad. ~-=-==m-mmmemcmemeeee mmmmmmmmmeemeeee - ---
§2
Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia., — =-=-smnmmmmmmmmmmmmccmmmmmcem oo
W glosowaniu jawnym nad przyjeciem uchwaly oddano 14.941.032 waznych glosdéw
2 10.891.032 akeji, stanowigcych 59,33% kapitatu zaktadowego, tacznie oddano 14.941.032
waznych glosow, w tym: 14.941.032 glosow ,,za”, 0 glosow ,przeciw” i 0 glosow
»Wstrzymujgeych si¢™; sprzeciwow nie zgloszono, wobec czego uchwata zostata przyjeta. -

V. Realizujgc przyjety porzadek obrad, Przewodniczacy zarzadzil przeprowadzenie

glosowania nad nastepujgcg uchwalg:  -------- B RUTETLEEEEEEREREEE S
Uchwala nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Selvita S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 17 maja 2021 r.
W sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego
L PROGRAM MOTYWACYJNY
§1




1. Postanawia sie o realizacji przez Spotke programu motywacyjnego dla pracownikow i

wspblpracownikow w spolce Selvita S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spétka”) i w spotkach z

jej grupy kapitatowej, oznaczonych ponizej (,,Program Motywacyjny”). -
2. Program Motywacyjny bedzie realizowany w latach obrotowych 2021-2024 =z
zastrzezeniem Wydtuzonego Okresu Programu, o ktérym mowa w § 6 ust. 5 ponizej. ---===---
3. W  celu realizacji Programu Motywacyjnego  Pawel Przewiezlikowski
(,,Akcjonariusz”) na podstawie art. 362 § 1 pkt 7 Kodeksu Spotek Handlowych (, KSH”)
dokona nieodplatnego zbycia na rzecz Spotki tgcznie 1247720 (stownie: jeden milion
dwiedcie czterdziesci siedem tysiecy siedemset dwadziescia) akcji Spotki (,Akeje Wiasne

lub Akeje”). - -

4. Celem Programu Motywacyjnego bedzie:
a. zwickszenie motywacji pracownikéw 1 0s0b wspblpracujacych, jak réwniez
przyciggniecie do Spotki talentow i 0séb o wysokich kwalifikacjach, =--=-=s=mn=n=msmmnmmomenaeme
b. zapewnienie optymalnych warunkéw dla dtugoterminowego wzrostu wartosci Spotki

oraz spolek z jej grupy kapitalowej poprzez wykreowanie powszechnego akcjonariatu

pracowniczego w Spotce;
C. stworzenie bodzca, ktory zmotywuje pracownikow do zwigkszonego dziatania w

interesic Spotki oraz jej akcjonariuszy i zachgci do dtugoterminowego zwigzania si¢ ze

Spoitka; ---- -- — .
d. zbudowanie nowoczesnej organizacji, w ktérej wzrost wartosci Spotki przekltadat S

bedzie bezposrednio na wzrost zamoznosci pracownikéw i wspdlpracownikow Spotki oraz

Spotek z Grupy Kapitatowej; — —

e. umozliwienie udziatu w wartosci ekonomicznej wygenerowanej przez Spotke

pracownikom firmy. -=-m-==-=m=mssmmmnmomnommenns e e R PR
5. Program Motywacyjny jest adresowany do 0séb  (,,Osoby Uprawnione”),
pozostajacych ze Spotka lub ze Spotkami z grupy kapitatowej Spotki, wobec ktérych jest ona
jednostka dominujacg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. 0

rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217) (,Spolki Grupy Kapitalowej”) w jednym z

nastgpujacych stosunkéw prawnych: e mammm————————————— e

a. stosunku pracy, o ktorym mowa w art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy; -mm --- e
b. wykonywania ustug na rzecz Spotki lub Spotki Grupy Kapitalowej na podstawie

umowy dzielo, z wylaczeniem ustug w ramach prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci

gospodarczej; R —— —_— ; .




c. wykonywania ustug na rzecz Spétki lub Spotki Grupy Kapitalowej na podstawie

umowy zlecenia, z wylaczeniem uslug w ramach prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci

gospodarczej; ---- -- - e

d. wykonywania ustug na rzecz Spélki lub Spotki Grupy Kapitalowej na podstawie
umow o $wiadczenie ustug, ktore nie s3 uregulowane innymi przepisami, a do ktérych na
podstawie art. 750 Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy o umowach zlecenia, z
wylaczeniem ustug w ramach prowadzone;j pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej; -----------

e. umow o zarzadzanie przedsigbiorstwem, kontraktow menedzerskich lub uméw 0

podobnym charakterze; ==-==-==--m--smmmmeem e

it zasiadania w zarzadzie, niezaleznie od sposobu powolywania; --- -

(wStosunek SWZbowy”). == ommeeeoeeeeee . --- -
6. Osobami Uprawnionymi nie mogg by¢ Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki. -----------
8 Szczegolowe zasady i warunki realizacji Programu Motywacyjnego zostang okreslone
przez Rad¢ Nadzorcza w Regulaminie Programu Motywacyjnego (,,Regulamin”), z
uwzglednieniem postanowien niniejszej Uchwaly oraz w Sposob z nig niesprzeczny. -----------
8. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci przyjmuje sig, ze tres¢ niniejszej Uchwaty
ma pierwszefistwo przed Regulaminem, -----=----mmmmmmmmmeecmmccmmmee e
§2
1. Program  Motywacyjny  bedzie realizowany poprzez przyznanie Osobom
Uprawnionym uprawnienia w postaci prawa do nabycia Akcji Wiasnych Spétki
(»Uprawnienie”), uprzednio nieodplatnie nabytych przez Spotke od Akcjonariusza, z
zastrzezeniem iz wydanie akcji na rzecz Osoby Uprawnionej nastapi w ciggu maksymalnie 3

miesi¢cy od dnia podpisania Umowy o Uczestnictwo w Programie, z zastrzezeniem § 6

PONIZE]. ==mmmm e e -—--
2 Prawo do nabycia Akcji Wlasnych, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej Osoba
Uprawniona nabedzie z chwilg podjecia przez Zarzad Spoétki uchwaly w zakresie
zatwierdzenia propozycji  Akcjonariusza wigczenia takiej Osoby Uprawnionej do

uczestnictwa w Programie Motywacyjnym. -------- B

3. W odniesieniu do Osob Uprawnionych bedacych Czlonkami Zarzadu Spétki —

uchwalg, o ktérej mowa ust. 2 powyzej, podejmuje Rada Nadzorcza Spotki. ==--mmmmmeeoeo

§3
1 Program Motywacyjny zostanie podzielony na dwie O e —
a. Czes¢ Podstawowa — w ramach ktérej Akcje Wiasne Spoiki stanowigce 90% (stownie:

dziewig¢dziesigt procent) Akcji zostana wydane do Oséb Uprawnionych pozostajacych ze




Spotka lub ze Spotka Grupy Kapitalowej w Stosunku Shizbowym na dzien wskazany w
Regulaminie Rady Nadzorczej, nie péZniejszy niz 31 lipca 2021 r. (,Pula Podstawowa”). ----
b. Cze$é Dodatkowg — w ramach, ktorej Akcje Wiasne Spéiki stanowiace 10% (stownie:
dziesigé procent) Akcji zostang wydane do Oséb Uprawnionych, pozostajacych ze Spotka lub
ze Spotka Grupy Kapitalowej w Stosunku Stuzbowym, w okresie trwania Programu
Motywacyjnego (,,Pula Dodatkowa”), z zastrzezeniem iz Akcje, ktore zostana zwrécone do
Spotki na skutek naruszenia Okresu Trwalogci Stosunku Stuzbowego, o ktérym mowa w § 6

ust. 3 lit ¢) ponizej zostang zakwalifikowane do Puli Dodatkowej i ponownie wydane w

ramach Programu Motywacyjnego na zasadach opisanych w Regulaminie. -
IL. OKRESLENIE OSOB UPRAWNIONYCH
§4
1. Osoby Uprawnione zostang kazdorazowo wskazane przez Akcjonariusza bedacego
| sponsorem Programu Motywacyjnego, sposrod oséb pozostajacych ze Spotka lub ze Spotka z

Grupy Kapitatowej w Stosunku Stuzbowym, okre$lajac jednoczesnie liczbg Akcji Whasnych,

ktére zostana zaoferowane kazdej z Os6b Uprawnionych. --
2. Osoby Uprawnione wskazane przez Akcjonariusza bedg zatwierdzane w formie
uchwaly przez Zarzad Spotki, a w stosunku do Cztonkoéw Zarzadu w formie uchwaly przez

Rade Nadzorcza Spétki. Szczegotowe zasady wskazania Osob Uprawnionych zostang

okreslone w Regulaminie Programu Motywacyjnego. ----
III. NABYCIE AKCJI WEASNYCH
§5
1. W ramach realizacji Programu Motywacyjnego Akcjonariusz jako sponsor Programu
Motywacyjnego najpdzniej w dniu planowanego wydania Osobom Uprawnionym Akcji
Wiasnych, na podstawie art. 362 § 1 pkt 7 KSH kazdorazowo nieodplatnie przenosit bedzie

na Spolke taka liczbe Akcji, ktéra bedzie wymagana do rozliczenia Programu

Motywacyjnego w zakresie przyznanych L8 A 1
2. Akcjonariusz zawrze ze Spotka porozumienie, na podstawie ktérego zobowigze si¢ do
nieodplatnego przeniesienia na rzecz Spotki Akcji Wiasnych w celu realizacji Programu

Motywacyjnego, ktére bedzie obowiagzywato do ostatecznego rozliczenia Programu

Motywacyjnego. - e
IV.  WARUNKI WYDANIA AKCJI OSOBOM UPRAWNIONYM
§6
1. Warunkiem przyznania Uprawnienia Osobie Uprawnionej w ramach Puli

Podstawowej bedzie pozostawanie w Stosunku Stuzbowym ze Spoltka lub ze Spétka Grupy

Kapitatowej na dzien wskazany w Regulaminie, nie pozniejszy niz 31 lipca 2021 roku. ------
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2 Warunkiem przyznania Uprawnienia Osobie Uprawnionej w ramach Puli Dodatkowej

bedzie pozostawanie w Stosunku Stuzbowym ze Spotka lub ze Spotka Grupy Kapitatlowej w

okresie obowigzywania Programu. --=-=-=-=-=--ecemeeeee- e

3 Warunkiem wydania Akcji przez Spoétkg w ramach rozliczenia Programu
Motywacyjnego bedzie: -=-=mmmmmmmm e e
a. podpisanie ze Spotkg umowy o uczestnictwo w Programie Motywacyjnym (,,Umowa

0 Uczestnictwo w Programie”); -—-- mmmmmeee-
b. zobowigzanie si¢ przez Osobe Uprawniong do niezbywania przyznanych Akcji w
okresie wskazanym w Umowie o Uczestnictwo w Programie, nie krotszym niz 12 miesiecy i
nie dtuzszym niz 36 miesigcy od daty od daty nabycia Akcji (,,Ograniczenie Zbywalno$ci”);
¢ pozostawanie przez Osobe Uprawniong w Stosunku Stuzbowym ze Spétkg lub ze
Spotka Grupy Kapitatowej przez okres wskazany w Umowie o Uczestnictwo w Programie,
nie krotszy niz 12 miesigcy i nie dtuzszy niz 36 miesiecy od daty nabycia Akcji (,,Okres
Trwalosci Stosunku SuZbowego”); =---=-=-=mmmmmm e

d. pozostawienie ze Spotkg lub ze Spotka z Grupy Kapitatowej w Stosunku Stuzbowym

na dzien wydania Akcji. ------==-=---- R
4. Regulamin Programu Motywacyjnego okresli szczegdtowo: -—------mmm-mememmemcmmmceaee e
a. warunki ustanowienia Ograniczenia Zbywalnosci oraz Okresu Trwaloéci Stosunku

Stuzbowego oraz przestanek zwolnienia z tych obowigzkow; T
b. warunki wygasniecia Uprawnienn na wskutek naruszenia przez Osobe Uprawniona
Ograniczenia Zbywalnosci oraz Okresu Trwatosci Stosunku Stuzbowego, -------=-==ezmncmmoene-
C. konsekwencje wygasnigcia Uprawnien, z zastrzezeniem iz w przypadku naruszenia
Okresu Trwatosci Stosunku Stuzbowego powodujgcego wygasniecie Uprawnien, Osoba
Uprawniona zobowigzana bedzie do zwrotu Akcji otrzymanych w ramach Programu

Motywacyjnego oraz przestanek do zwolnienia z tego 0bowigzku; ----------==mcmecmemcmcmaeeaees

d. przestanki zwalniajace z obowigzku zwrotu Akcji otrzymanych w ramach Programu
Motywacyjnego; --==-==-==mmmmmmmmamemo- ---- ----

B terminy realizacji Programu Motywacyjnego; - --

f. wzor Umowy o Uczestnictwo w Programie Motywacyjnym. -- - --

3 W przypadku zwrotu na rzecz Spotki Akcji na skutek naruszenia Okresu Trwaltodci

Stosunku Stuzbowego, ale po uptywie okresu obowigzywania Programu Motywacyjnego, o

ktorym mowa §1 ust. 2 powyzej, Akcje te zostang zakwalifikowane do Puli Dodatkowej i

wydane ponownie w ramach Programu Motywacyjnego w terminie nie dhuzszym niz 3

miesigce od daty ich zwrotnego nabycia (,, Wydluzony Okres Programu”). -------=------=-o---
V. KOSZT WYDANIA AKCJI



§7
1. Akcje Wiasne Spoétki zostang wydane na rzecz Osob Uprawnionych w zamian za
uiszczenie kwoty obliczonej i ustalonej przez Zarzad Spotki, najpdzniej do dnia zawarcia
pierwszej Umowy o Uczestnictwo w Programie, odpowiadajgcej ilorazowi Kosztow
Programu Motywacyjnego oraz liczby wszystkich Akcji Wiasnych uczestniczacych w

Programie Motywacyjnym, nie wyzszej jednak niz 1 zl za jedng Akcje. --

2. Do kosztéw Programu Motywacyjnego zostang zaliczone koszty doradztwa prawnego
i biznesowego, koszty notarialne, optaty oraz prowizje doméw maklerskich i instytucji
rozliczeniowych, zwigzane z wdrozeniem i obstuga Programu Motywacyjnego, w tym
wszelkie prowizje maklerskie z tytulu przeniesienia Akcji przez Akcjonariusza na Spotke.
Szczegdtowe zasady ustalenia kosztow ustalone zostang w Regulaminie Programu

Motywacyjnego.

VI. POZOSTALE POSTANOWIENIA
§8
Upowaznia si¢ Zarzad oraz Rade Nadzorcza Spotki do podjecia wszelkich czynnosei

niezbednych w celu realizacji niniejszej Uchwaly. -- e

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
W glosowaniu jawnym nad przyjeciem uchwaty oddano 14.941.032 waznych glosow
7 10.891.032 akcji, stanowigcych 59,33% kapitatu zaktadowego, tacznie oddano 14.941.032

waznych gloséw, w tym: 14.924.027 glosow ,,za”, 0 glosow ,,przeciw” 1 17.005 glosow

,,wstrzymujgcych si¢”. Sprzeciwow nie zgtoszono. - e
Przewodniczaca Zgromadzenia stwierdzita, ze powyzsza uchwala zostala przyjeta. ---

VI.  Wobec wyczerpania porzadku obrad i braku wolnych wnioskow, Zgromadzenie

zostato przez Przewodniczgcg zamknigte.
VII. Do protokohu dotaczono liste obecnoscei akcjonariuszy i pelnomocnictwa, — =-=-=-==u-n--
VIII.  Wypisy aktu mozna wydawaé Spotce i akcjonariuszom w dowolnej ilosei.  -==-------
IX. Notariusz poinformowat Przewodniczacego Zgromadzenia o tresci przepisow ustawy
o Krajowym Rejestrze Sadowym, pouczyl o sposobie i trybie sktadania wniosku w
postepowaniu rejestrowym oraz o obowigzku podania we wniosku numeru wypisu
niniejszego aktu w Centralnym Repozytorium Elektronicznych Wypisow ~ Aktow
Notarialnych, ponadto zwrdcit uwage na przepis art. 92a § 2 ustawy z dnia 14 lutego 1991
roku - Prawo o notariacie, dotyczacy obowigzku umieszczenia przez notariusza
elektronicznego wypisu aktu notarialnego zawierajgcego w swej tresci dane stanowigce

podstawe wpisu do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego albo
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podlegajgcego ztozeniu do akt rejestrowych podmiotu wpisanego do rejestru przedsiebiorcow

Krajowego Rejestru Sadowego, niezwlocznie po jego sporzgdzeniu.,  =---eemmmmmmmmmmcmmmmmmmeeee-

X. Koszty sporzgdzenia tego aktu ponosi Spotka.  ------nnm-- et R

XI.  Oplaty wynoszg tytulem: --- ---
a) wynagrodzenia za dokonanie czynnosci notarialnej, na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek
taksy notarialnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 roku, poz. 1473), w kwocie 500 zl, —mmeeee-e-

b) podatku od towaréw i ustug w stawce 23%, na podstawie art. 41 ustawy z dnia 11 marca

2004 roku o podatku od towaréw i ustug (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 roku, poz. 106), w

kwocie 115 zt,  —mmmemem o = —

Lacznie optaty wynosza: 615 zt (szeséset pietnascie ztotych), ----m---

j@wmﬂ ko

Akt odczytano, przyjeto i podpisano.
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