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Skonsolidowane

wybrane dane finansowe

WYSZCZEGOLNIENIE 30062019 30062018 30062019 30062018
Grupa Kapitatowa Work Service w tys PLN w tys PLN w tys EUR w tys EUR
Przychody ze sprzedazy 840 261 1047198 195714 247010
EBITDA (wynik operacyjny + amortyzacja) 30 295 -17 234 7056 -4 065
Zysk ze sprzedazy 8514 -723 1983 -171
Zysk z dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 22 963 -23193 5349 -5471
Zysk (strata) brutto -11416 -40 463 -2 659 -9544
Zysk (strata) netto -11 608 -46 542 -2704 -10979
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej -34 410 3507 -8015 827
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej 15713 -18 057 3660 -4 259
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 3760 6294 876 1485
Przeptywy pieniezne netto, razem -14 937 -8 256 -3479 -1947
\I;chzkiz;ali:%i zwyktych Spotki dla celéw wyliczenia wskaznika zysku na akcje 65 590 638 65 094 823 65 590 638 65 094 823
Zysk na jedna akcje -0,18 -0,50 -0,04 -0,12
ticzba Cfr‘;‘g'ng;zg”r?ggg‘gw Jla celow wyliczenia wskaznika zysku 65 836 829 65 836 829 65 836 829 65 836 829
Rozwodniony zysk na jedna akcje -0,18 -049 -0,04 -0,12
30.06.2019 31.12.2018 30.06.2019 31.12.2018
Aktywa 792 311 878 329 186 338 204 262
Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 613 659 762 676 144 322 177 367
Zobowiazania dtugoterminowe 21145 160 398 4973 37302
Zobowiazania krétkoterminowe 563 147 534020 132 443 124 191
Kapitat (fundusz) wtasny 178 652 115 652 42 016 26 896
Kapitat (fundusz) podstawowy 6 559 6 509 1543 1514
Kapitat (fundusz) zapasowy 176 705 91356 41558 21246

Prezentowane dane finansowe za okres 01.01.2019-30.06.2019 dotycza catej Grupy Kapitatowej:

zaniechanej.
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Jednostkowe

wybrane dane finansowe

WYSZCZEGOLNIENIE 30062019 30062018 30062019 3006218
Work Service SA w tys PLN w tys PLN w tys EUR w tys EUR
Przychody ze sprzedazy 168 529 291475 39254 68 753
EBITDA (wynik operacyjny + amortyzacja) 9 060 -26 160 2110 -6171
Zysk ze sprzedazy -14170 -5 706 -3300 -1346
Zysk z dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 4 046 -29 480 942 -6 954
Zysk (strata) brutto -28016 -40 619 -6526 -9 581
Zysk (strata) netto -23 377 -40 619 -5445 -9 581
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej -62014 6453 -14 444 1522
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej 21704 -21915 5055 -5169
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 40091 15370 9338 3626
Przeptywy pienigzne netto, razem -219 -92 -51 -22
\I;\icszzkiilfakf%i zwyktych Spotki dla celéw wyliczenia wskaznika zysku na akcje 65 590 638 65 094 823 65 590 638 65 094 823
Zysk na jedna akcje -0,36 -0,62 -0,08 -0,15
30.06.2019 31.12.2018 30.06.2019 31.12.2018
Aktywa 633 468 768 570 148 981 178 737
Zobowigzania i rezerwy na zobowiazania 429 642 539 896 101 045 125 557
Zobowigzania dtugoterminowe 17 622 164 248 4144 38197
Zobowigzania krétkoterminowe 405 376 340 637 95338 79218
Kapitat (fundusz) wtasny 203 825 228 674 47 936 53180
Kapitat (fundusz) podstawowy 6 559 6 509 1543 1514
Kapitat (fundusz) zapasowy 220 643 209 692 51892 48 765
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Skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej

Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej

na dzien 30 czerwca 2019

stan na stan na stan na
30.06.2019 31.12.2018 30.06.2018
AKTYWA TRWALE 168 138380,35 444 967 044,97 432 472 969,08

Wartosci niematerialne

Warto$¢ firmy

Rzeczowe aktywa trwate

Nieruchomosci inwestycyjne

Aktywa finansowe

Inne aktywa dtugoterminowe

Pozostate dtugoterminowe aktywa finansowe

Aktywa z tytutu podatku odroczonego

Rozliczenia miedzyokresowe

AKTYWA OBROTOWE

Zapasy

Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci

Inne aktywa finansowe

Inne aktywa krétkoterminowe

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty

Rozliczenia miedzyokresowe

Aktywa klasyfikowane jako dostepne do sprzedazy
AKTYWA RAZEM

KAPITAL WEASNY

Kapitat podstawowy

Kapitat (fundusz) zapasowy

Zysk (strata) netto

Roznice z przeliczenia

Kapitaty przypadajace akcjonariuszom niekontrolujgcym
ZOBOWIAZANIA | REZERWY

Rezerwy na zobowigzania

Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
Rezerwa na swiadczenia emerytalne i podobne pracownicze
Pozostate rezerwy

Zobowigzania dlugoterminowe

Dtugoterminowe pozyczki i kredyty

Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych
Inne zobowigzania finansowe

Inne zobowigzania

Zobowiazania krotkoterminowe

Zobowiazania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych
Inne zobowigzania finansowe

Kredyty i pozyczki
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s |



Pracujemy dla Ciebie WORK @

SERVICE

Zobowigzania handlowe 18 208 932,88 53383 961,30 64 138 383,12
Zobowiazania z tytutu podatkow, cet, ubezpieczen i innych $wiadczen 139 248 249,89 198 811 688,42 180 927 843,61
Zobowiazania z tytutu wynagrodzen 33101 978,99 67 325 679,53 94 403 246,83
Inne zobowigzania 28 820 348,67 162 450 342,43 154 569 206,59
3. Fundusze specjalne 443 211,65 0,00 585 395,05
Rozliczenia miedzyokresowe 3983 170,58 19 803 487,00 7 073 350,36
Zobowiazania zwigzane bezposrednio z aktywami klasyfikowanymi jako 187 313 449 35

przeznaczane do sprzedazy ’ 114 314 647,56

PASYWA RAZEM 79231080346 878328520,85 1064 60549782

Prezentowane dane za okresy archiwalne obejmuja dane poréwnywalne do sprawozdania na dzieh 30-06-2019, czyli na dzien 30-

06-2018 oraz na dzien 31-12-2018 dziatalno$¢ zaniechana obejmuje Grupe Exact, Grupe Proservice, Grupe Antal i Grupe
Prohuman.
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Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow Grupy Kapitatowej
za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2019

Prezentowane dane finansowe dotycza dziatalnosci kontynuowanej (dane bez grupy Prohuman oraz Antal) za okres 6 miesiecy
zakonczony 30 czerwca 2019 roku oraz za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2018 roku.

W tabeli zaprezentowano réwniez wynik na dziatalnosci zaniechanej:
- dane finansowe dziatalnosci zaniechanej za okres 01.01.2019-30.06.2019 obejmujg grupe Prohuman oraz Antal;

- dane finansowe dziatalnosci zaniechanej za okres 01.01.2018-30.06.2018 obejmujg grupe Prohuman, Antal oraz grupe Exact i

grupe ProService ktore byty rowniez w tym okresie konsolidowane.

DZIALALNOSC KONTYNUOWANA %})%1622(())1199 (;10%1622%1188
Przychody 433 515 322,11 676 986 249,32
Przychody netto ze sprzedazy produktéw i ustug 433 009 724,55 677 160 823,47
Zmiana stanu produktéw 505 597,56 -174 574,15
Koszt wytworzenia produktow na wtasne potrzeby 0,00 0,00
Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatéw 0,00 0,00
Koszty dziatalnosci operacyjnej 452 192 930,05 704 062 211,63
Amortyzacja 5679 925,25 5198 222,04
Zuzycie materiatow i energii 1539 329,07 1898 855,33
Ustugi obce 40 642 196,64 87 732 161,37
Podatki i optaty 1860 440,86 1428 079,17

Wynagrodzenia
Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia

327 541 946,73
69 991 786,04

491 539 492,44
103 193 157,54

Pozostate koszty rodzajowe 4 937 305,47 13 072 243,75
Wartos¢ sprzedanych towaréw i materiatow 0,00 0,00
Zysk (strata) ze sprzedazy -18 677 607,95 -27 075 962,30
Pozostate przychody operacyjne 37 371 682,10 14 075 400,11
Pozostate koszty operacyjne 23 945 468,54 34113 416,97
Zysk(strata) z dziatalnosci operacyjnej -5 251 394,39 -47 113 979,17
Przychody finansowe 0,00 2010 200,00
Koszty finansowe 8 335 466,72 15073 048,00
Zysk (strata) brutto -13586 861,11 -60 176 827,35
Podatek dochodowy -7 390 437,34 -640 446,45
Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej -6 196 423,77 -59 536 380,89

DZIALALNOSC ZANIECHANA
Zysk (strata) netto z dziatalnosci zaniechanej
Zysk (strata) netto

-5411752,13
-11 608 175,89

31843 099,79
-27 693 281,00

Wycena udziatdw metoda praw wtasnosci 0,00
Zyski (straty) mniejszosci 3267 809,13 4787 191,62
Zysk netto przypadajqgcy
- Akcjonariuszom jednostki dominujgcej -14 875 985,02 -32 480 472,72
- Udziatom nie dajgcym kontroli 3267 809,13 4787 191,62

Zysk netto

Pozostate catkowite dochody

Pozycje, ktore nie zostang przeniesione w pdzniejszych okresach do rachunku zyskéw i strat:
- brak

Pozycje, ktére moga zostaé przeniesione w pdzniejszych okresach do rachunku zyskéw i strat:

-11 608 175,89

-27 693 281,00

- Réznice kursowe z przeliczenia jednostki zagranicznej -2 450 605,30 139201,90
Pozostate catkowite dochody razem -2 450 605,30 139201,90
Catkowite dochody za okres -14 058 781,19 -32 068 223,96

- w tym przypadajgce na kapitaty mniejszosci 3957 677,24 4763 128,52

- w tym przypadajace akcjonariuszom jednostki dominujacej -18 016 458,43 -36 831 352,48
Zysk na akcje z dziatalnosci kontynuowanej i zaniechanej przypadajacy na akcjonariuszy jednostki
dominujacej w ciagu roku (w ztotych)

Z dziatalnosci kontynuowanej:

- podstawowy -0,14 -0,99
- rozwodniony -0,14 -0,98
Z dziatalnosci zaniechanej:

- podstawowy -0,08 0,49
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- rozwodniony

Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych Grupy Kapitatowej

za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2019

Zysk (strata) netto

Korekty razem

Amortyzacja

(Zysk) straty z tytutu réznic kursowych
Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)
(Zysk) strata z tytutu dziatalnosci inwestycyjnej
Zmiana stanu rezerw

Zmiana stanu zapasow

Zmiana stanow naleznosci z wyjatkiem naleznosci z tytutu podatku dochodowego
Zmiana stanu zobowigzan krétkoterminowych z wyjatkiem kredytow i pozyczek i podatku

dochodowego od oséb prawnych

Zmiana stanu rozliczen miedzyokresowych

Inne korekty

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej
Przeptywy Srodkéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
Wplywy

Zbycie wartosci niematerialnych oraz rzeczowych aktywodw trwatych
Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne
Z aktywow finansowych, w tym:

a) w jednostkach powigzanych

odsetki

b) w pozostatych jednostkach

odsetki

zbycia aktywow finansowych

Inne wptywy inwestycyjne

Wydatki

Nabycie wartosci niematerialnych oraz rzeczowych aktywow trwatych
Inwestycje w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne

Na aktywa finansowe, w tym:

a) w jednostkach powigzanych

nabycie aktywow finansowych

b) w pozostatych jednostkach

nabycie aktywow finansowych

Inne wydatki inwestycyjne

Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
Przeptywy Srodkéw pienieznych z dziatalnosci finansowej
Wplywy

Kredyty i pozyczki

Emisja dtuznych papieréw wartosciowych

Wplywy netto z emisji akgji

Inne wptywy finansowe

Wydatki
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01.01.2019-30.06.2019

-14 875 985,02
-19 533 847,28
7332 531,00

-1 267 586,06
3676 967,38
-39 435,88
-1045 141,57
1085 630,20
43707 935,39

-128 999 362,15
-22 003 815,87
78 018 430,30
-34 409 832,30

15712 917,93
75 268,59
0,00

15 637 649,34
0,00

0,00

15 637 649,34
671132885
8926 320,49
0,00

12 360 382,76
12 360 382,76
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3352535,18

19 057 384,77
19 007 803,27
0,00

49 581,50

0,00

2936 781,14

-0,08 0,48

01.01.2018-30.06.2018

-32 480 472,72
35987 850,45
9 050 609,47
0,00

9131 265,41
3324 581,31
903 217,65
6416 390,17
1909 059,35

-3879 161,75
-247 892,71
937978148
3507 377,73

2544 176,37
135 146,06
0,00

754 247,15
0,00

0,00

754 247,15
754 247,15
0,00

1654 783,16
20 601 140,15
6673 352,15
0,00

13 927 788,00
11 819 388,00
11 819 388,00
2108 400,00
2108 400,00
0,00

-18 056 963,78

16 707 900,63
1103 989,60
15 000 000,00
0,00

603 911,03

10 414 280,16
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Nabycie akcji i udziatow wtasnych

Dywidendy i inne wydatki na rzecz wtascicieli

Inne, niz wptaty na rzecz wtascicieli, wydatki z tytutu podziatu zysku
Sptata kredytéw i pozyczek

Wykup dtuznych papieréw wartosciowych

Z tytutu innych zobowigzan finansowych

Patnosci zobowigzan z tytutu umow leasingu finansowego
Odsetki

Inne wydatki finansowe

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej
Przeptywy pieniezne netto razem

Bilansowa zmiana stanu srodkow pienieznych, w tym:
zmiana stanu srodkdéw pienieznych z tytutu réznic kursowych
Srodki pieniezne na poczatek okresu

Srodki pienigzne na koniec okresu

Pozycja inne korekty obejmuje

zmiana réznic z przeliczen

zmiana w nieruchomosciach inwestycyjnych
inne zmiany w kapitatach

program managerski

zmiana pozydji inne aktywa

zmiany w udziatach przypadajacych akcjonariuszom niekontrolujacym
zysk mniejszosci

korekta wyniku za 2018 w grupie
rezygnacja z wyceny opgji

korekta Work Port 24

likwidacja CLEAN24

Razem
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0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

787 404,47
1081 071,54
1068 305,14
16 120 603,63
-14 936 693,50
-14 936 693,50
0,11

56 486 007,74
41549 314,25

-2 450 605,30
0,00

562

0,00

0,00

0,00

3267 809,13
-1481 866,48
78 493 275,00
144 521,62

44 734,33
78 018 430,30

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

183 548,90
9885 512,56
345 218,70

6 293 620,47
-8 255 965,58
-8 255 965,58
0,00

61115 284,37
52 859 318,79

2093 733,97
0,00

-466 254,59
456 401,64
2518617,16
4777 283,30
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9379 781,48
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| Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym Grupy Kapitatowej

R D
SERVICE

. . . Kapitat w{asny Kapital_y
01.01.2019-30.06.2019 Kapitat akcyjny Kapitat zapasowy r engva:lt:\tvy v:l{:;;l;cl;t ;Zé“gee; Wynik netto aI'::jzgﬁ::i’:Jsggn al‘:gg::g:g‘;em
jednostki dominujacej niekontrolujacym
Stan na 31 grudnia 2018 6 509 482,30 236 084 819,51 -92 106 141,79 -52 622 554,11 -15119 961,09 8147 732,57 90 893 377,39 24718 569,71
Podwyzszenie kapitatu 49 581,50 - - 49 581,50
Zysk (strata) netto roku obrotowego - - - -14 875 985,02 -14 875 985,02
Roznice kursowe z przeliczenia
sprawozdan finansowych jednostek - - -2 450 605,30 -2 450 605,30
zagranicznych
Podziat wyniku za 2018 rok: - - -1434 919,92 - -1434 919,92
Korekta wyniku 2018 - 1329 357,26 - -1521 147,43 - -191 790,17
Wynik mniejszosci - - - - 3267 809,13
IIf’orzkzniesienie wyniku z poprzedniego } } 8147 732,57 } -8147 732,57 }
Rezygnacja z wyceny opcji Prohuman 78 493 275,00 78 493 275,00
Inne (pofaczenia spotek) - - 334 661,56 334 661,56
Stan na 30 czerwca 2019 6 559 063,80 315907 451,77 -92 106 141,79 -47 096 227,34 -17 570 566,38 -14 875 985,02 150 817 595,04 27 986 378,85
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Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym (dane poréwnawcze)

snwce@

Pozostate Kapitat wiasn
kapitaty/réznice pr';yp adaja cyy Kapitaly Kapital wtasny wraz
) . . Pozostate kapitaty / Kapitat z wyceny kursowe . : . przypadajace z kapitatami
01.01.2018-31.12.2018 Kapitat akcyjny kapitat zapasowy opgji z przeliczenia Wynik netto akc!:tr’\ra‘:::t?(ziom akcjonariuszom akcjonariuszy
jednostek df) minuiacei niekontrolujacym mniejszosciowych
podporzadkowanych Jace)

Stan na 31 grudnia 2017 6 509 482,30 232 873 575,60 -53 773 718,65 -15785 334,10 -96 290 167,84 73533 837,31 71439 858,04 144 973 695,34
Podwyzszenie kapitatu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zysk (strata) netto roku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20501 061,64 20 501 061,64 5 273 909,65
obrotowego
Rc')z'njce qusowe z
F?rze"cze”'a sprawozdan 0,00 0,00 0,00 -7 184 543,77 0,00 0,00 -7 782 937,40 0,00
inansowych jednostek
zagranicznych
Korekty WF z lat ubiegtych B B
(ITK i MSSF 9) 0,00 0,00 0,00 0,00 12214 512,46 0,00 12214 512,46 0,00
Przeniesienie wyniku za
poprzedni rok na kapitat 0,00 0,00 0,00 0,00 -96 290 167,84 96 290 167,84 0,00 0,00
Zapasowy
Korekta kapitat z lat 0,00 0,00 0,00 0,00 51699 935,69 0,00 51699 935,69 0,00
ubiegtych Exact
Exact odkupienie udziatow
mniejszosciowych 0,00 0,00 0,00 0,00 -33 053 631,56 0,00 -33 053 631,56 0,00
Kapitat  lat ubiegtych KCP, 0,00 0,00 136 405,16 0,00 491 727,71 0,00 528 132,87 0,00
IPS, Czech
Program managerski 0,00 0,00 456 401,64 0,00 0,00 0,00 456 401,64 0,00
Sprzedaz 2% Kariery 0,00 0,00 0,00 0,00 -9908,32 0,00 -9908,32 0,00
Inne 0,00 0,00 -275 936,87 0,00 -184 722,76 0,00 -460 659,63 0,00
Korekta wyceny opgji 0,00 3205 468,68 5743 681,32 0,00 0,00 0,00 8949 150,00 0,00
Stan na 31 grudnia 2018 6 509 482,30 236 084 819,51 -92 106 141,79 -22 969 877,86 -46 330 342,12 20501 061,64 101 689 001,68 76 713 767,68
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Pozostale Kapitat wiasn

kapitaty/réznice p asny Kapitaly Kapitat wtasny wraz

01.01.2018-30.06.2018 Kapitat akcyjn Pozostate kapitaly /  Kapitat z wyceny kursowe Wynik netto APy przypadajace z kapitatami
o o P yiny kapitat zapasowy opgji z przeliczenia M !e dnostki akcjonariuszom akcjonariuszy
jednostek df) minuiacei niekontrolujacym mniejszosciowych
podporzadkowanych Jace)

Stan na 31 grudnia 2017 6 509 482,30 232 873 575,60 -53 773 718,65 -15 785 334,10 -96 290 167,84 73 533 837,31 71439 858,04 144 973 695,34
Podwyzszenie kapitatu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zysk (strata) netto roku
obrotowego 0,00 0,00 0,00 0,00 -32.480 472,71 -32 480 472,71 0,00 -32 480 472,71
Réznice kursowe z
przeliczenia sprawozdan
finansowych jednostek
zagranicznych 0,00 0,00 0,00 139 201,90 0,00 139 201,90 0,00 139 201,90
Podziat wyniku za 2017 rok 0,00 -96 290 167,84 0,00 0,00 96 290 167,84 0.00 0,00 0.00
Odpis naleznosci z tytutu
wejécia w zycie MSSF 9 0,00 24010 809,75 0,00 0,00 0,00 -24 010 809,75 0,00 -24 010 809,75
Program managerski 0,00 456 401,64 0,00 0,0 0,0 456 401,64 0,00 456 401,64
Wynik mniejszosci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 4787 191,62 4787 191,62
Inne 0,00 -476 242,91 0,00 0,00 0,00 -476 242,91 11 908,32 -464 334,59
Stan na 30 czerwca 2018 6 509 482,30 112 552 756,74 -53 773 718,65 -15 646 132,20 -32 480 472,71 17 161 915,48 76 238 957,98 93 400 873,45
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Informacja dodatkowa
do Skroconego Raportu
Grupy Kapitatowej

za | potrocze 2019 roku

1. Informacje ogélne dotyczace Grupy Kapitatowej Work Service
1.1.Jednostka Dominujaca

Jednostka Dominujaca w Grupie Kapitatowej Work Service jest spdtka Work Service SA. Siedziba Spo6tki Dominujacej miesci sie we
Wroctawiu, przy ul. Gwiazdzistej 66. Spétka zostata utworzona aktem notarialnym z dnia 12 grudnia 2000 roku sporzadzonym
w Kancelarii Notarialnej w Olesnicy (Rep. A Nr 7712/2000). Spotka jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym, w Rejestrze
Przedsiebiorcéw, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawiu Wydziat VI Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000083941. Spdtka zostata wpisana do rejestru przedsiebiorcédw Krajowego Rejestru
Sadowego w dniu 28 stycznia 2002 roku. Work Service SA jest sukcesorem Work Service Spétka z o.0.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spotki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 7820Z) jest dziatalno$¢ zwigzana
z rekrutacja i udostepnianiem pracownikow.

Work Service SA jest agencja zatrudnienia specjalizujaca sie w posrednictwie pracy, w nowoczesnych rozwigzaniach kadrowych,
$wiadczaca ustugi w obszarze rekrutacji, dostarczania do klientéw wykwalifikowanych pracownikéw, doradztwa i zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Nazwa firmy, adres siedziby i numery telekomunikacyjne:

Nazwa firmy Work Service SA

Forma prawna Spotka Akcyjna

Adres 53-413 Wroctaw ul. Gwiazdzista 66
Telefon +48 (071) 37 10 900

Fax +48 (071) 37 10 938

E-mail work@workservice.pl

Strona internetowa www.workservice.pl

Work Service SA dziata na podstawie prawa polskiego. Podstawa dziatalnosci Spotki sa: Kodeks Spdtek Handlowych oraz
regulaminy Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu.
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1.2.Podstawowe informacje o Grupie Kapitatowej Work Service

Przedmiotem dziatalnosci spotek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej jest:
*  praca tymczasowa — oferowanie pracy pracownikéw czasowych;

»  rekrutacja pracownikéw, doradztwo personalne;

*  obstuga kadrowo — ptacowa;

*  outsourcing.

Podstawa sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania jest sprawozdanie Spo6tki Dominujacej sporzadzone zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci Finansowej, ktore zostaty zatwierdzone przez Unie Europejska i przeksztatcone
sprawozdania finansowe spdtek zaleznych. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe skorygowane zostato o kwoty wzajemnych
przychoddw, kosztéw, marzy niezrealizowanej oraz rozrachunkéw wynikajacych z transakcji pomiedzy jednostkami Grupy.

OPIS STRATEGICZNY

Skrécone jednostkowe sprawozdanie Spétki dominujacej i skonsolidowane sprawozdanie finansowe jej Grupy Kapitatowej zostaty
sporzadzone przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci gospodarczej przez Spétke dominujacg oraz spotki Grupy Kapitatowej
w niezmienionej formie i zakresie przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia, na ktéry sporzadzono sprawozdanie finansowe.
Opisane w niniejszym rozdziale czynniki i zdarzenia pozwolg istotnie oddtuzyé Spétke, a w konsekwencji kontynuowac jej
dziatalnos$¢ na perspektywicznym rynku ustug personalnych.

Ocena sytuacji finansowej i kapitatowej Grupy Kapitatowej

W ocenie Zarzadu Grupa Kapitalowa nadal znajduje sie w trudnej sytuacji do czasu pozyskania inwestora w ramach
podniesienia kapitatu i innych opcji strategicznych i pelnej sptaty wszystkich istniejacych zobowiazan publiczno-prawnych
zwigzanych z zawartymi ukladami z ZUS, istniejacych zobowigzan kredytowych oraz obligacyjnych oraz innych
zobowigzan w tym zobowiazan akwizycyjnych oraz zobowiazan publiczno-prawnych

Obecna sytuacje finansowa ksztattuja nastepujace procesy i czynniki:

1) Uklady ratalne z ZUS;

Po obnizeniu poziomu zadtuzenia kredytowego w 2018 roku, Spétka w | pétroczu 2019 roku kontynuowata dziatania restruktury-
zacyjne i dokonczyta negocjacje z ZUS zawierajac ukfady ratalny o tacznej wartosci 78 151 054,87 zt (tacznie Spdlka oraz niektore
podmioty zalezne) w | kwartale 2019 roku, nastepnie aneksowane dla Work Service S.A. i Industry Personnel Services Sp. z 0. o.
w dniu 15 lipca 2019 roku (w ramach aneksu zmieniono ilo$¢ rat z 10 na 14, wydtuzajac jednoczesnie okres sptaty do kwietnia
2020 roku). Wydtuzenie okresu sptaty zobowigzan objetych uktadem jest korzystne w zwigzku z trwajacymi procesami deinwesty-
cyjnymi i procesami pozyskania finansowania opisanymi w niniejszym rozdziale.

2) Realizacja transakcji sprzedazy podmiotéw zaleznych Spotki;

W dniu 3 lipca 2019 r., Spotka i spotki wegierskie: Human Investors Kft. (,HI"), Profélié Projekt Tanacsadd Kft. (,Profélié”) oraz
Prohuman 2004 Kft. (,Prohuman”) podpisali umowe o opcji kupna i wspotpracy (,Umowa") oraz inne powigzane z tg3 umowa
dokumenty, regulujace szczegdtowo warunki transakcji przysztej sprzedazy 100% udziatéw w Prohuman (,Proces Sprzedazy Pro-
human”). Proces Sprzedazy Prohuman odnosi sie do sprzedazy spétce HI (spdtka utworzona przez menedzeréw zwigzanych z Pro-
folié i Prohuman) lub innego podmiotu wskazanego przez HI (,Kupujacy”): (i) wszystkie akcje Prohumén bedace w posiadaniu
Spotki, stanowigce 80,22% kapitatu zaktadowego Prohuman (Udziaty Gtéwne) oraz (ii) wszystkie lub czes¢ pozostatych akgcji Pro-
human bedacych w posiadaniu Profélié, stanowigcych 19,78% kapitatu zaktadowego Prohuman (Udziaty Profélio).

Zgodnie z Umowa ustanowiono na rzecz Kupujacego prawo opcji kupna w odniesieniu do Udziatéw Gtéwnych (,Opcja Kupna”),
w ramach ktérego Kupujacy moze jednostronnie naby¢ Udziaty Gtéwne. Opcja Kupna zostata ustanowiona na czas okreslony,
wynoszacy 2 (dwa) lata od daty podpisania Umowy (,Data Podpisania”), z mozliwoscig wczesniejszego wygasniecia w przypadkach
okreslonych w Umowie.

Cena sprzedazy Udziatéw Gtéwnych (,Cena Zakupu Opcji Kupna”) sktada sie z ptatno$¢ gotdwkowej oraz sptaty wszystkich pozy-
czek udzielonych przez Prohuman na rzecz Spétki (,Pozyczki Prohuman”) w ramach umoéw pozyczki (,Umowa Pozyczki Prohuman”)
powiekszong o odsetki (kwota rozliczenia zobowigzan wewnatrzgrupowych). Cena sprzedazy w momencie sfinalizowania transakgji
wygeneruje zysk brutto (przed opodatkowaniem) w jednostkowym sprawozdaniu finansowym Spétki w wysokosci ok. 49 min PLN.
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Jednoczesdnie Spétka podpisata aneks do Umowy Pozyczki Prohuman przedtuzajacy termin wymagalnosci Pozyczek Prohuméan do
dnia 31 grudnia 2021 r. i zezwalajacy na sptate Pozyczek Prohuman zgodnie z Umowa. Warunkiem wejscia w zycie niniejszego
aneksu do Umowy Pozyczki Prohuman byto wejscie w zycie Umowy i dostarczenie oryginatow notarialnego poddania sie egzekugji
Spotki co do wierzytelnosci wynikajacych z Umowy Pozyczki Prohuman.

Wykonanie Opcji Kupna i sfinalizowanie transakcji sprzedazy uzaleznione jest od uprzedniego spetnienia warunkéw, o ktorych
mowa w Umowie.

Zgodnie z Umowa zakonczenie Procesu Sprzedazy Prohuman przez HI zostanie zakonczone do dnia 31 marca 2020 r., z mozliwo-
Scig przedtuzenia tego terminu, pod warunkami okreslonymi w Umowie (,Przedtuzenie Terminu”).

Profolié bedzie wspdtpracowat z HI w Procesie Sprzedazy Prohuman, w tym bedzie wspdtpracowat przy sprzedazy Udziatéw Pro-
folié lub ich czesci (w zakresie, w jakim Kupujacy nie kupi catych Udziatéw Profélid) i bedzie strong umowy sprzedazy (,Umowa
Sprzedazy Prohuman”).

Jesli warunki Przedtuzenia Terminu nie zostang spetnione, Spdtka moze wypowiedzie¢ Opcje Kupna, w drodze pisemnego zawia-
domienia doreczonego HI najpézniej do dnia 30 kwietnia 2020 r. Jezeli Spotka nie zakonczy realizacji Opcji Kupna najpdzniej do
dnia 30 kwietnia 2020 r., wowczas pod warunkami okreslonymi w Umowie termin sfinalizowania Procesu Sprzedazy Prohuman
zostanie automatycznie przedtuzony. Jezeli termin ten zostat przedtuzony, ale sprzedaz Prohuman nie nastapi w tym przedtuzonym
terminie, Spétka moze wypowiedzie¢ Opcje Kupna w kazdym czasie po uptywie tego przedtuzonego terminu. HI moze w kazdej
chwili wypowiedzie¢ Opcje Kupna.

W przypadku niepowodzenia powyzszej transakcji zgodnie z harmonogramem wyzej opisanym strony uzgodnity warunki wzajem-
nych rozliczen i dalszej sprzedazy Prohuman. W dniu rozwigzania Opcji Kupna przez ktérakolwiek z wyzej wymienionych stron
(,Dzien Uniewaznienia Zamkniecia”) Emitent bedzie uprawniony do wylacznego zarzadzania sprzedaza Gtéwnych Udziatéw
i Udziatow Profélié nabywcy zewnetrznemu (,Druga Sprzedaz Prohuman”) zgodnie z umowa z dnia 23 pazdziernika 2017 r. i jej
zmianami ("QSPA"). Druga Sprzedaz Prohuman rozpocznie sie w ciagu 9 miesiecy od Dnia Uniewaznienia Zamkniecia. W wyniku
Drugiej Sprzedazy Prohuman: (i) Spotka, (i) podmiot zalezny Spotki, w ktérym Spodtka jest jedynym udziatowcem (na ktdry Spotka
moze jednostronnie przenie$é prawa i obowiazki wynikajace z QSPA pod warunkiem zaptaty ceny zakupu) lub (i) wybrany przez
Spotke nabywca zewnetrzny (na ktoéry pewne prawa i obowiagzki wynikajace z QSPA moga by¢ jednostronnie przeniesione przez
Spotke pod warunkiem zaptaty ceny zakupu) nabedzie Udziaty Profélié za cene zakupu ktéra zostanie obnizona o 4 min PLN
w poréwnaniu do ceny zakupu okreslonej w QSPA bez odsetek naliczanych od tej ceny podczas Drugiej Sprzedazy Prohuman,
i ptatna bedzie w catosci w gotéwce zgodnie z QSPA (z p6Zniejszymi zmianami) (,Cena Nabycia Udziatow Prof6lid”).

Zaptata na rzecz Profolié Ceny Nabycia Udziatéw Profélié przez Spotke lub nabywce zewnetrznego wybranego przez Spotke zo-
stanie dokonana réwnoczesnie z zaptatg i transferem Udziatéw Gtéwnych i nastapi nie wczesniej niz: (i) w ciagu 12 miesiecy od
dnia rozpoczecia Drugiej Sprzedazy Prohuman oraz (ii) w ciaggu 21 miesiecy od Dnia Uniewaznienia Zamkniecia (,Termin Drugiej
Sprzedazy Prohuman”). Pod pewnymi warunkami termin drugiej sprzedazy Prohuman zostanie automatycznie przedtuzony
o 3 (trzy) miesigce. Jezeli zaptata Ceny Nabycia Udziatoéw Profélio nie nastapi przed lub w terminie Drugiej Sprzedazy Prohuman,
Druga Sprzedaz Prohumaén zostanie uznana za nieudana.

W takim przypadku cena zakupu Udziatoéw Profélié bedzie ptatna przez Spétke w 4 (czterech) réwnych kwartalnych ratach.

W zwigzku z powyzszym, Profolid i Spotka, podpisali aneks do QSPA (,Aneks do QSPA") w przypadku niepowodzenia Drugiej
Sprzedazy Prohuman. Aneks do QSPA okresla sposob sprzedazy Udziatéw (,Trzeciej Sprzedazy Prohuméan"), w czterech ratach
"Realizacja Pierwszej Raty” — bedzie mie¢ miejsce w ostatnim dniu roboczym trzymiesiecznego okresu liczonego od daty wejscia
w zycie Aneksu do QSPA; ,Realizacja Drugiej Raty” — bedzie mie¢ miejsce w ostatnim dniu roboczym szes$ciomiesiecznego okresu
liczonego od daty wejscia w zycie Aneksu do QSPA; ,Realizacja Trzeciej Raty” — bedzie mie¢ miejsce ostatniego dnia roboczego 9-
miesiecznego okresu liczonego od daty wejscia w zycie Aneksu do QSPA oraz ,Realizacja Czwartej Raty” — bedzie mie¢ miejsce
ostatniego dnia roboczego 12-miesiecznego okresu liczonego od daty wejscia w zycie Aneksu do QSPA). Kazda z tych rat odpo-
wiada 1/4 (jednej czwartej) ceny nabycia Udziatdéw Profélio i stanowi 4,945% zarejestrowanego kapitatu Prohuman. Kazda z rat
zostanie zaptacona zgodnie z warunkami okreslonymi w poprawce do QSPA.

Strony przewidziaty w Umowie kary umowne za naruszenie postanowien Umowy w wysokosci od 100.000 PLN do 40.000.000 PLN
w zaleznosci od charakteru i znaczenia danego naruszenia.

Strony ustality w Umowie odsetki w wysokosci 10% w przypadku niewywigzania sie z ptatnosci liczone od dnia wymagalnosci
ptatnosci do dnia faktycznego dokonania ptatnosci.

Umowa podlega prawu wegierskiemu. Pozostate warunki zawarte w Umowie nie odbiegaja od warunkéw stosowanych w tego
typu umowach.
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Srodki pozyskane ze sprzedazy Gtéwnych Udziatéw zostang przeznaczone na: (i) catkowita sptate kredytu udzielonego Spétce na
podstawie umowy kredytowej z dnia 18 listopada 2015 r. (nastepnie aneksowanej) zawartej z Bankiem BNP Paribas S.A., Bankiem
Millennium S.A., Santander Bank Polska S.A. oraz Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A., o ktorych Spotka informowata
w raportach biezacych m.in. nr 43/2015 nr 34/2017, nr 7/2018, nr 82/2018 nr i 86/2018 w wysokosci ok. 110 min zt (ii) na dalsze
oddtuzanie oraz redukcje zobowigzan Grupy Kapitatowej Emitenta.

W zwiazku z powyzszym w Srédrocznym skréconym raporcie pétrocznym dane finansowe Prohuman 2004 Kft. oraz pod-
miotow zaleznych od Prohuman 2004 Kft. zostaty zaklasyfikowane jako tzw. dziatalnos$¢ zaniechana.

Ponadto, Zarzad Spétki w dacie niniejszego raportu prowadzi proces sprzedazy Antal Sp z o.0. oraz podmiotéw zaleznych
od Antal Sp. z o.0. oraz znaku towarowego Antal bedacego w posiadaniu Spétki. W zwiazku z tym wyniki Antal Sp z o.o.
oraz podmiotéw zaleznych od Antal Sp z o.0. zostaly réwniez zaklasyfikowane jako , dzialalno$¢ zaniechana”.

W dniu 10 grudnia 2018 r. Spotka w catosci zrealizowata warunkowe porozumienie zawarte dnia 6 grudnia 2018 r. oraz zakonczyta
proces restrukturyzacji i refinansowania obligacji. W ramach postanowien warunkéw emisji obligacji Spétka zobowiazata sie do
dziatan restrukturyzacyjnych obejmujacych m.in. rozpoczecie procesu sprzedazy Work Service Czech s.r.o.,, Work Service Slovakia,
s.r.o., Work Service SK, s.r.o., Work Service Outsourcing Slovakia s.r.o. w ramach okreslonego harmonogramu.

W dacie niniejszego raportu Zarzad Spotki prezentuje dane finansowe Work Service Czech s.r.o., Work Service Slovakia, s.r.o., Work
Service SK, s.r.o., Work Service Outsourcing Slovakia s.r.o. w ramach tzw. dziatalnosci kontynuowanej, nie przesadzajac jeszcze
0 pewnym procesie deinwestycyjnym.

3) Trwajacy proces pozyskania finansowania umozliwiajacego poprawe kapitatu obrotowego i sptate istotnych zobowiazar;
W dniu 21 marca 2019 roku Spétka podjeta decyzje o rozpoczeciu przegladu opgji strategicznych majacy na celu wybér najko-
rzystniejszego sposobu realizacji dtugoterminowej strategii Grupy Kapitatowej Work Service.

Celem profesjonalnej obstugi procesu restrukturyzacji zadtuzenia oraz przegladu opcji strategicznych, a nastepnie pozyskania fi-
nansowania, Zarzad Spotki kontynuuje wspdtprace w oparciu o zawartag w 2018 roku umowe z doradca finansowym, ktory wspiera
Zarzad m.in. w rozmowach, negocjacjach z wierzycielami oraz instytucjami i podmiotami zainteresowanymi udzieleniem réznych
form finansowania Spodtce. Spétka nawigzata wspdtprace z domem maklerskim.

W dniu 11 wrzeénia 2019 roku Zarzad Work Service S.A. z siedzibg we Wroctawiu, ul. Gwiazdzista 66, zwotat Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, ktére odbedzie sie w dniu 8 pazdziernika 2019 r., o godz. 12:00, w siedzibie spotki we Wroctawiu, ul. Gwiazdzista 66.
W ramach porzadku obrad przewiduje sie m.in.

*  podjecie uchwaty (i) podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki o kwote nie nizszg niz 10 (dziesieé) groszy, ale nie wigksza
niz 3.571.428,50 (trzy miliony pie¢set siedemdziesiat jeden tysiecy czterysta dwadziescia osiem 50/100) ztotych poprzez emisje
nowych akgcji zwyktych serii ZA, pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy w catosci prawa poboru wszystkich akcji nowej
emisji serii ZA, (ii) dematerializacji oraz ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji nowej emisji serii ZA do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz (iii) zmiany Statutu Spoétki;

»  podjecie uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego spotki w drodze emisji nowych akgji, oferty publicznej akgji
nowej emisji, ustalenia dnia prawa poboru akcji nowej emisji na dzien 8 lutego 2020 r., dematerializacji oraz ubiegania sie
o dopuszczenie praw poboru, praw do akcji oraz akcji nowej emisji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz zmiany statutu spotki, a takze upowaznienia Rady Nadzorczej do
ustalenia tekstu jednolitego statutu spotki;

»  podjecie uchwaty dotyczacej emisje piecioletnich obligacji zamiennych na akcje o facznej wartosci do 50 min PLN.

Intencja Zarzadu Spétki jest pozyskanie dodatkowego finansowania w 2019 roku. Pozyskany od inwestoréw kapitat umozliwitby
poprawe kapitatu obrotowego oraz sfinansowatby istotne zobowigzania Grupy Kapitatowej. Obok wptywdw ze sprzedazy aktywdw
(procesy opisane w pkt 2) stanowitby istotne Zrodto kapitatu przeznaczonego na sptate zadtuzenia i rozwdj dziatalnosci na per-
spektywicznym rynku HR.

W ocenie Zarzadu uporzadkowanie relacji z mniejszosciowym udziatowcem grupy Prohuman opisane w pkt 1 oraz stopniowa
redukcja kosztéw dziatalnosci (opisana w pkt 4) i systematyczne dostosowywanie ich poziomu do skali obecnie prowadzonej dzia-
talnosci jest waznym czynnikiem, ktéry moze decydowac o atrakcyjnosci inwestycyjnej z perspektywy potencjalnych inwestoréw
Grupy.
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4) Korekta skali dziatalnosci i systematyczna redukcja kosztow dziatalnosci umozliwiajaca poprawe rentownosci prowa-
dzonej dziatalnosci;

Prezentowane dane finansowe dotycza dziatalnosci kontynuowanej (dane bez grupy Prohuman oraz Antal) za okres 6 miesiecy
zakonczony 30 czerwca 2019 roku i oraz za okres 6 miesiecy zakofnczony 30 czerwca 2018 roku.

DZIALALNOSC KONTYNUOWANA 01.01.2019-30.06.2019 01.01.2018-30.06.2018

Przychody 433 515 322,11 676 986 249,32
Przychody netto ze sprzedazy produktéw i ustug 433009 724,55 677 160 823,47
Zmiana stanu produktow 505 597,56 -174 574,15
Koszt wytworzenia produktéw na wtasne potrzeby 0,00 0,00
Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow 0,00 0,00

Koszty dzialalnosci operacyjnej

452 192 930,05

704 062 211,63

Amortyzacja 5679 925,25 5198 222,04
Zuzycie materiatdéw i energii 1539 329,07 1898 855,33
Ustugi obce 40 642 196,64 87732 161,37
Podatki i optaty 1 860 440,86 1428 079,17

Wynagrodzenia

Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia

327 541 946,73
69 991 786,04

491 539 492,44
103 193 157,54

Pozostate koszty rodzajowe 4937 305,47 13 072 243,75
Wartos$¢ sprzedanych towaréw i materiatéw 0,00 0,00
Zysk (strata) ze sprzedazy -18 677 607,95 -27 075 962,30
Pozostate przychody operacyjne 37371682,10 14 075 400,11
Pozostate koszty operacyjne 23 945 468,54 34113 416,97
Zysk(strata) z dziatalnosci operacyjnej -5251 394,39 -47 113 979,17
Przychody finansowe 0,00 2010 200,00
Koszty finansowe 8 335 466,72 15 073 048,00
Zysk (strata) brutto -13 586 861,11 -60 176 827,35
Podatek dochodowy -7 390 437,34 -640 446,45
Zysk (strata) netto -6 196 423,77 -59 536 380,89
Wycena udziatéw metoda praw wiasnosci 0,00 0,00
Zyski (straty) mniejszosci 3267 809,13 273 046,86
Zysk przypadajacy akcjonariuszom jednostki dominujacej -9 464 232,90 -59 809 427,75

W tabeli ponizej zaprezentowano dane dziatalno$ci zaniechanej:

- dane finansowe dziatalnosci zaniechanej za okres 01.01.2019-30.06.2019 obejmujag grupe Prohuman oraz Antal;

- dane finansowe dziatalnosci zaniechanej za okres 01.01.2018-30.06.2018 obejmujg grupe Prohuman, Antal oraz grupe Exact i
grupe ProService ktore byty rowniez w tym okresie konsolidowane.

01.01.2019-30.06.2019 01.01.2018-30.06.2018
406 746 127,78 596 182 649,73

DZIALALNOSC ZANIECHANA
Przychody ze sprzedazy ustug

Koszty dziatalnosci operacyjnej 379 554 180,91 545 212 485,27
Pozostate przychody operacyjne 3507 844,83 3837 584,13
Pozostate koszty operacyjne 2 485 606,98 857257997
Przychody finansowe 23116892 4064 750,02
Koszty finansowe 26 274 447,19 7766 676,54
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 2170 906,46 42 533 242,09
Podatek dochodowy 7 582 658,58 10 690 142,30
Zysk za rok obrotowy z dziatalnosci zaniechanej -5411752,13 31843 099,79
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W  konsekwencji zawarcia aneksu nr 4 do umowy kredytowej w grudniu 2018 roku oraz ustabilizowania sytuacji w obszarze
zadtuzenia obligacyjnego Zarzad Spotki oraz jej kluczowi pracownicy moga w duzo wiekszym stopniu koncentrowaé swoja uwage
na podstawowej dziatalnosci operacyjne;j.

W | pétroczu 2019 roku obserwujemy korekte poziomu przychoddw ze sprzedazy z dziatalnosci, co jest zwigzane z procesem
restrukturyzacji zadtuzenia na przetomie czwartego kwartatu 2018 roku i pierwszego kwartatu 2019 roku. Réwnolegle do spadku
przychoddw, obnizyty sie rowniez koszty dziatalnosci operacyjne;j.

Intencja Zarzadu Spotki jest systematyczna poprawa rentownosci dziatalnosci poprze dalsza redukcje kosztéw statych
rozpoczeta w 2018 roku, a z drugiej strony koncentracja dziatan handlowych na pozyskiwaniu nowych zaméwien od
istniejacych i nowych klientow w Polsce, Czechach, Stowacji i Niemczech.

Zarzad Spotki zwraca uwage iz Spotka dziata na perspektywicznym rynku ustug HR, a dzieki restrukturyzacji operacyjnej grupa
bedzie efektywniej wykorzystywac potencjat tego rynku.

5) Rozpoznanie w wyniku z dziatalnosci operacyjnej zdarzen o charakterze nietypowym;

Zarzad Spotki zwraca uwage ze w wyniku operacyjnym z dziatalnosci kontynuowanej za okres pierwszych szczesciu miesiecy
2019 roku (prezentowanym w pkt 4) rozpoznano szereg zdarzen o nietypowym charakterze, w tym:
A. Zdarzenia i czynniki o nietypowym charakterze poprawiajace wynik z dzialalnosci operacyjnej w tacznej kwocie

ok. 12,2 min PLN, w tym:

1. Rozpoznane nietypowe przychody ze sprzedazy w tacznej kwocie 1 min PLN, w tym m.in.:
¢ Rozpoznane przychody ze sprzedazy w zwigzku z korekta przyznanej dotacji w tacznej kwocie ok. 1T min PLN;

2. Rozpoznane nietypowe pozostate przychody operacyjne w tacznej kwocie ok. 11,2 min PLN, w tym:

e Rozpoznane pozostate przychody operacyjne w zwigzku z zakonczeniem uméw leasingowych w tgcznej kwocie ok
1,5 min PLN;

¢ Rozpoznane pozostate przychody operacyjne w zwigzku korektg wartosci zobowigzan publiczno-prawnych w tacznej
kwocie ok 3,7 min PLN;

¢ Rozpoznane pozostate przychody operacyjne w zwigzku rozwigzaniem rezerw restrukturyzacyjnych w facznej kwocie
ok 3 min PLN;

e Rozpoznane pozostate przychody operacyjne w zwigzku z anulowaniem kary zw. z nieterminowym wykupem udzia-
téw w Spétce Prohuman w tacznej kwocie ok. 3 min PLN.

B. Zdarzenia i czynniki o nietypowym charakterze pogarszajace wynik z dziatalnosci operacyjnej w tacznej kwocie
ok. 8,6 min PLN, w tym m.in.:

1. Koszty ustug obcych zwigzane m.in. z i) doradztwem (pokryte i niepokryte rezerwami restrukturyzacyjnymi), ii) rozlicze-
niem wspotpracy z podwykonawca oraz iii) inne w facznej kwocie ok. 4 min PLN;

2. Rozpoznane nietypowe pozostate koszty operacyjnej w kwocie ok. 4,6 min PLN, w tym m.in.:
e Pozostate koszty operacyjne zwigzane z korekta lub opdznieniem ptatnosci zobowigzan publiczno—prawnych w tacz-
nej kwocie ok 3,5 min PLN;
e Pozostate koszty operacyjne zwigzane z korekta wartosci aktywow w bilansie w tgcznej kwocie ok 0,6 min PLN;
e Pozostate koszty operacyjne zwigzane z korekta wartosci pasywow w bilansie w tacznej kwocie ok 0,4 min PLN;
*  Rozpoznane pozostate koszty operacyjne w zwigzku z zakonhczeniem uméw leasingowych w tgcznej kwocie ok 0,1 min
PLN.

W zwigzku z powyzszym (saldo pkt A i pkt B tacznie) wptyw zidentyfikowanych zdarzen o charakterze nietypowym na prezentowany
w pkt 4 zysk z dziatalnosci operacyjnej jest pozytywny i wynosi ok 3,6 min PLN.

Dane poréwnywalne za okres pierwszych szczesciu miesiecy 2018 roku dla dziatalnosci kontynuowanej zaprezentowane w pkt 4
za 2018 rok zawierajg rowniez nietypowe zdarzenia pogarszajace zysk z dziatalnosci operacyjnej w tacznej kwocie ok. 22,3 min PLN.
Zdarzenia te zostaty przedstawione réwniez w opublikowanym $rédrocznym skréconym raporcie pdtrocznym za okres pierwszego
potrocza 2018 roku.

Ponadto, Zarzad Spétki zwraca uwage ze rozpoznano réwniez nietypowe zdarzenie pogarszajace wynik z dziatalnosci zaniechanej
w okresie pierwszych szesSciu miesiecy 2019 roku zwigzane z oszacowang stratg na sprzedazy majatku przeznaczonego do
sprzedazy, na skutek utraty jego wartosci rynkowej, w tacznej kwocie 25 min PLN.
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Podsumowujac istotne kwestie zwigzane z ocena aktualnej sytuacji finansowej i strategicznej Zarzad dokiada wszelkich
staran aby przedstawione wyzet dziatania mogly sie w petni zrealizowa¢, a rozpoczeta w 2018 roku restrukturyzacja dtugu
Spétki i Grupy Kapitalowej mogta skutecznie zakonczyé. Jednoczesnie Zarzad jest Swiadomy, ze nie wszystkie czynniki
majace wpltyw na powodzenie procesu restrukturyzacji zadtuzenia Spétki i Grupy Kapitatlowej, w tym procesy pozyskania
finansowania i sprzedazy aktywow grupy umozliwiajacych redukcje zadtuzenia, zaleza od staran i decyzji Zarzadu.

Skiad osobowy Zarzadu Work Service SA na dzien 30 czerwca 2019

*  Iwona Szmitkowska — Prezes
*  Paul Andrew Christodoulou — Wiceprezes
»  Jarostaw Dymitruk — Wiceprezes

W dniu 10 wrzesnia 2019 r. Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwate o odwotaniu pana Paula Christodoulou z petnienia przez niego
funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spétki z dniem 10 wrzesnia 2019. Przyczyna odwotania nie zostata wskazana.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej Work Service SA na dzien 30 czerwca 2019

e  Maciej Witucki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

e Tomasz Misiak — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
»  Panagiotis Sofianos — Cztonek Rady Nadzorczej

e Pierre Mellinger — Cztonek Rady Nadzorczej

»  Tomasz Hanczarek — Cztonek Rady Nadzorczej

*  Pawet Ruka — Cztonek Rady Nadzorczej

*  Tomasz Bujak — Cztonek Rady Nadzorczej

+  Piotr Zeglen — Cztonek Rady Nadzorczej

e Tomasz Wojtaszek — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 6 maja 2019 r. wptyneto do Emitenta pismo zawierajace informacje o rezygnacji Pana Roberta tugowskiego z petnienia
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Work Service S.A. ze skutkiem na dzied 6 maja 2019 r. Pan Robert tugowski jako przyczyne
rezygnacji wskazat powody osobiste.

W dniu 7 maja 2019 r. wptyneto do Emitenta pismo zawierajace informacje o rezygnacji Pana Piotra Kaminskiego z petnienia funkgji
Cztonka Rady Nadzorczej Work Service S.A. ze skutkiem na dzien 7 maja 2019 r. Pan Piotr Kaminski nie wskazat przyczyny
rezygnagji.

W dniu 7 maja 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service Spotki Akcyjnej z siedziba we Wroctawiu, dziatajac na
podstawie § 10 ust. 1 pkt e) Statutu Spotki, odwotato ze sktadu Rady Nadzorczej — Pana Panagiotisa Sofianosa.

W dniu 7 maja 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service Spétki Akcyjnej z siedzibg we Wroctawiu, dziatajagc na
podstawie § 10 ust. 1 pkt e) Statutu Spotki, powotato do sktadu Rady Nadzorczej Spotki — Pana Macieja Wituckiego na funkcje
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

W dniu 7 maja 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service Spotki Akcyjnej z siedziba we Wroctawiu, dziatajac na
podstawie § 10 ust. 1 pkt e) Statutu Spotki, powotato do sktadu Rady Nadzorczej Spotki — Pana Panagiotisa Sofianosa na funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej.

W dniu 7 maja 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service Spétki Akcyjnej z siedzibg we Wroctawiu, dziatajagc na
podstawie § 10 ust. 1 pkt e) Statutu Spotki, powotato do sktadu Rady Nadzorczej Spétki — Pana Pawta Ruka na funkcje Cztonka
Rady Nadzorczej.

W dniu 7 maja 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service Spotki Akcyjnej z siedziba we Wroctawiu, dziatajac na
podstawie § 10 ust. 1 pkt e) Statutu Spofki, odwotato ze sktadu Rady Nadzorczej — Pana Everett Kamin.

Skrocone skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Work Service za | potrocze 2019 roku 19



Pracujemy dla Ciebie WORK @

SERVICE

W dniu 7 maja 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service Spétki Akcyjnej z siedzibg we Wroctawiu, dziatajagc na
podstawie § 10 ust. 1 pkt e) Statutu Spétki, powotato do sktadu Rady Nadzorczej Spétki — Pana Tomasza Bujaka na funkcje Cztonka
Rady Nadzorczej.

W dniu 7 maja 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service Spotki Akcyjnej z siedziba we Wroctawiu, dziatajac na
podstawie § 10 ust. 1 pkt e) Statutu Spotki, odwotato ze sktadu Rady Nadzorczej — Pana Krzysztofa Kaczmarczyka.

W dniu 7 maja 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service Spétki Akcyjnej z siedzibg we Wroctawiu, dziatajagc na
podstawie § 10 ust. 1 pkt e) Statutu Spétki, powotato do sktadu Rady Nadzorczej Spotki — Pana Piotra Zeglen na funkcje Cztonka
Rady Nadzorczej.

W dniu 16 maja 2019 r. wptyneto do Emitenta pismo od akcjonariusza - WorkSource Investments S.a.r.l., dziatajagcego na podstawie
§ 12 ust. 4 Statutu spo6tki Work Service S.A., datowane na dzier 15 maja 2019 r., zawierajace informacje o odwotaniu Pana Johna
Leone, ktéry petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej Spotki. Przyczyna odwotania nie zostata wskazana.

W dniu 16 maja 2019 r. wptyneto do Emitenta pismo od akcjonariusza - WorkSource Investments S.a.r.l, dziatajagcego na podstawie
§ 12 ust. 4 Statutu spo6tki Work Service S.A., datowane na dzien 15 maja 2019 r., zawierajace informacje o powotaniu Pana Tomasza
Jakuba Wojtaszka na cztonka Rady Nadzorczej Work Service S.A.

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2019 roku w sktad Grupy Kapitatowej Work Service wchodza nastepujgce podmioty
gospodarcze:

Spotki z udziatem kapitalowym Work Service SA - bezposrednim

Procent Udziat % jednostki
L iadanego przez zaleznej w ogolnej
: AR Data objecia boNe . g z Metoda
Nazwa firmy Siedziba kontroli Jednostk_e zalezng liczbie gtoséw konsolidagji
kapitatu na Walnym
zaktadowego Zgromadzeniu
" 53-413 Wroctaw,

Finance Care Sp. z 0.0. Ul Gwiazdzista 66 29.12.2005 100,00% 100,00% Petna
Industry Personnel Services Sp.  53-413 Wroctaw,
70.0. UL Gwiazdzista 66 30.11.2003 100,00% 100,00% Petna

53-413 Wroctaw,
Antal Sp. z 0.0. Ul Gwiazdzista 66 30.04.2007 100,00% 100,00% Petna
Work Service International Sp. z  53-413 Wroctaw,
0.0. Ul Gwiazdzista 66 06.07.2006 100,00% 100,00% Petna
WS Support Sp. z 0.0. >3-413 Wrodiaw, 19.02.2010 100,00% 100,00% Petna

53-413 Wroctaw,
Sellpro Sp. z 0.0. Ul Gwiazdzista 66 20.03.2009 100,00% 100,00% Petna
Virtual Cinema Studio Sp. z 0.0, -3 a3 Yredaw, 20.12.2002 50,00% 50,00% ’Q‘;E&ﬂﬁ%‘f
Krajowe Centrum Pracy Sp. z 53-413 Wroctaw, 16.05.2011 75,00% 75,00% Petna
0.0. ul. Gwiazdzista 66
Prohuman 2004 Kft. 1145 Budapest, Hungaria 21122013 80,22.% 80,22% Petna
Work Express Sp. z 0.0. 40-265 Katowice, 02012014 100,00% 100,00% Petna

Work Service SPV Sp. z 0.0. 53-413 Wroctaw, 29012014 100,00% 100,00% Petna
ul. Gwiazdzista 66

. Anglicka 140/20, Vinohrady,
Work Service Czech s.r.o. 120 00 Praha 2 30.01.2004 100,00% 100,00% Petna

Charkéw, ul. Sumska 50,

Work Service East Lcc rejon charkowski, wojewodztwo 03.02.2017 100,00% 100,00% Petna
charkowskie, Ukraina

Spotki powigzane przez Work Service International Sp. z o. o.

Bt Procent Udziat % jednostki
: Aol Data objecia . A T Metoda
Nazwa firmy Siedziba kontroli posiadanego przez  zaleznej w ogolne; konsolidacji
Jjednostke zalezna liczbie gtoséw
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kapitatu na Walnym
zaktadowego Zgromadzeniu
Work Service Slovakia s.r.o. 831 03 Bratystawa, §ku|tétyho 1 04.09.2007 53,50% 53,50% Petna
An den Treptowers 1 Nie podlega
WorkPort24 Gmbh D-12435 Berlin 19.08.2011 100,00% 100,00% konsolidadji
Spotki powigzane przez Antal Sp. z o. o.
Procent Udziat % jednostki
Bmect posiadanego przez zaleznej w ogdlnej
Nazwa firmy Siedziba Daﬁg;?é?f'a jednostke zalezng liczbie gtosow K o'\r/g;ﬁg: Gii
kapitatu na Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
Antal International s.r.o. Anglicka 140/20, Vinohrady, 19.09.2014 100,00% 100,00% Peina
Enloyd Kft. H- 1146 Budapest Hungaria 16.02.2015 100,00% 100,00% Peina
Spotki powigzane przez Industry Personnel Services Sp. z o.0.
Procent Udziat % jednostki
Bt posiadanego przez zaleznej w ogdlnej
Nazwa firmy Siedziba Da;g;?é?f'a jednostke zaleznag liczbie gtosow ko’\r?segl?(cij:c'i
kapitatu na Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
Work Service Slovakia s.r.o. 831 03 Bratystawa, §ku|tétyho 1 05.05.2011 46,50% 46,50% Petna
g;aj;"g%ce“tr“m Pracy S-413 Wrodkaw, 28032013 25,00% 25,00% Petna
Spotki powigzane przez Work Service Slovakia s.r.o.
Procent Udziat % jednostki
. posiadanego przez zaleznej w ogdlnej
Nazwa firmy Siedziba Daﬁgr%?é?f 1a jednostke zaleznag liczbie gtosow K ohrﬁlfctﬁg: Gii
kapitatu na Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
gjork Senvice OQutsourcing 83103 Bratystawa, Skultétyho T 05.09.2011 100,00% 100,00% Petna
Work Service SK s.r.o. 831 03 Bratystawa, Skultétyho 1 01.06.2016 100,00% 100,00% Petna
Antal International s.r.o. 831 03 Bratystawa, Skultétyho 1 01.04.2016 100,00% 100,00% Petna
Spotki powigzane przez Prohuman 2004 Kft
Procent Udziat % jednostki
. posiadanego przez zaleznej w ogdlnej
Nazwa firmy Siedziba Daﬁgr%?é?f 1a jednostke zaleznag liczbie gtosow K ohrﬁlfctﬁg: Gii
kapitatu na Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
Prohuman Outsourcing Kft, 1146 BudapestHungaria 21122013 100,00% 100,00% Petna
Human Existence Kft. 3525 Miskole, Arany Janos 08.07.2014 100,00% 100,00% Peina
Naton kadrovsko svetovanje Ljubljana, Cesta 24. Junija 25, 03.12.2015 100,00% 100,00% Petna
d.o.o. 1231 Ljubljana-Crnuce
HR Rent Kft 5{30?245'2’“5' Ferencesek 10.12.2015 100,00% 100,00% Petna
Finance Sales Hungary Kft 2724 Ujlengyel, Ady Endre
(Profield 2008 Kft) utca 41 17.12.2015 100,00% 100,00% Petna
67 Constantin Dobrogeanu
. Gherea Street, attic floor,
APT Resources&Services s.r.l. office no. 1. 1st District, 28.02.2017 80,00% 80,00% Petna
Bucharest, Romania
67 Constantin Dobrogeanu
APT Human Resources srl.  Cherea Street, attic floor, 28022017 80,00% 80,00% Petna
office no. 1, 1st District,
Bucharest, Romania
67 Constantin Dobrogeanu
Gherea Street, attic floor,
APT Broker s.r.l. office no. 1, 15t District, 28.02.2017 80,00% 80,00% Petna
Bucharest, Romania
APT Finance Broker s.r.. 67 Constantin Dobrogeanu 28022017 80,00% 80,00% Petna
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Spotki powigzane przez Naton kadrovsko svetovanje d.o.o.

office no. 1, 1st District,
Bucharest, Romania

Data objecia

Procent
posiadanego przez

Udziat % jednostki
zaleznej w ogdlnej

Metoda

Nazwa firmy Siedziba : jednostke zalezna liczbie gtosow o
kontroli kapitatu na Walnym konsolidagji
zaktadowego Zgromadzeniu
Naton Ljudski potencial d.o.o. %‘a’g';‘gg“rcc’r‘(’; 2/, 100000 03.12.2015 100,00% 100,00% Petna
Spotki powigzane przez Work Express Sp. z o.0.
Procent Udziat % jednostki
Bt posiadanego przez zaleznej w ogdlnej
Nazwa firmy Siedziba Dalzgr%?é?ic'a jednostke zalezna liczbie gtosow ko’\r?segIci)ccjj:c'i
kapitatu na Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
g);t;%ugcmg Solutions Partner Egtl\élxirccgowska 14, 40-265 02012014 100,00% 100,00% Petna
Support and Care Sp. z 0.0. E'c;ziv‘gfgjv‘;“ka 1,42-350 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna
Workbus Sp. z 0.0. Egtsa:é‘r’gfz"; Chiopskich 8, 42- 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna
Spotki powigzane przez Work Service Gmbh & Co.KG
Procent Udziat % jednostki
Bt posiadanego przez zaleznej w ogdlnej
Nazwa firmy Siedziba Dalzgr%?é?ic'a jednostke zaleznag liczbie gtosow ko’\r?segIci)ccjj:c'i
kapitatu na Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
IT Kontrakt Gmbh An den Treptowers 1 05.04.2012 100,00% 100,00% Petna
Work Service 24 Gmbh An den Treptowers 1 23082011 100,00% 100,00% Petna
Work Service Deutschland Mainzer Strasse 178,
Gmbh 67547 Worms 26.06.2014 100,00% 100,00% Petna
Drrk Service Outsourcing Domhof 8, 48268 Greven 26062014 100,00% 100,00% Petna
Work Service GP Gmbh Sauermanngasse 2 1010 24.03.2014 100,00% 100,00% Petna
Enloyd GmbH Berin An den Treptowers 1, 21112014 100,00% 100,00% Petna
Spotki powigzane przez Work Service SPV Sp. z o.o.
Procent Udziat % jednostki
et posiadanego przez zaleznej w ogdlnej
Nazwa firmy Siedziba Dalzgr%l:é?icla jednostke zalezng liczbie gtoséw K o’\r?segIci)g: .
kapitatu na Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
Work Service Gmbh & CokG /0. CMS Hasche Sigle, 26.06.2014 100,00% 100,00% Peina
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Spotki powigzane przez Work Service Deutschland GmbH

(o)

SERVICE

K

i

Procent
posiadanego przez

Udziat % jednostki
zaleznej w ogolnej

: . Data objecia : . e ; Metoda
Nazwa firmy Siedziba : jednostke zaleznag liczbie gtosow S
kontroli kapitatu na Walnym konsolidacji
zaktadowego Zgromadzeniu
Work Service Fahrschule Gmbh  Domhof 8, 48268 Greven 29.07.2015 100,00% 100,00% Petna
Spotki powigzane przez Krajowe Centrum Pracy Sp. z o.0.
Procent Udziat % jednostki
. posiadanego przez zaleznej w ogdlnej
Nazwa firmy Siedziba Da;gr%?é?f 1a jednostke zaleznag liczbie gtosow K ohrﬁl:ctﬁg: Gii
kapitatu na Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
. 53-413 Wroctaw,
Kariera.pl Sp. z 0.0. Ul Gwiazdzista 66 03.11.2016 49,00% 49,00% Petna
Spotki powiazane przez Profield 2008 Kft
Procent Udziat % jednostki
Bmect posiadanego przez zaleznej w ogolnej
Nazwa firmy Siedziba Dalzgr%t:é?f'a jednostke zalezng  liczbie gtosoéw na K ohrﬁl:ctﬁg: Gii
kapitatu Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
. .. . H-1146 Budapest,
Finance Care Hungary Penziigyl j,oaia krt. 140-144, 08.11.2016 100,00% 100,00% Petna

Tanacsado Kft HU25790722

Podmiotami zaleznymi od Spo6tki Dominujacej sa podmioty objete konsolidacjg sprawozdan finansowych, tj. wszystkie spotki Grupy

za wyjatkiem Spétki Virtual Cinema Studio Sp. z 0.0. oraz WorkPort24 Gmbh

Z uwagi na fakt, iz Work Service SA nie posiada nad spétka Virtual Cinema Studio Sp. z o. o kontroli rozumianej zgodnie z MSSF
10, nie konsoliduje jej. Z kolei zastosowanie zasady istotnosci, o ktérej mowa § 31 MSR 1, powoduje wytaczenie tej spotki z

konsolidacji metoda praw wtasnosci jako podmiotu zaleznego.

W przypadku spo6tki WorkPort24 Gmbh zastosowanie zasady istotnosci, o ktérej mowa § 31 MSR 1, powoduje wytaczenie tej spotki

z konsolidacji metoda praw wiasnosci jako podmiotu zaleznego.
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| Struktura Grupy Kapitatowej Work Service na dzien 30.06.2019

Work Service SA

I 1M L 10 . 1R | S : 100 L 100% . 1005 1 B2 . 700 110 | 100 et . T
Work Sarvice Finance Care Antal Virtual Work Sarvice Work Express Sl peroy Prohuman Work Service W5 Support Work Service Industry Krajowes
EasitLee Sp.rouo. Sp. T ouo. Cimema Studic Czoch s.ro. Sp.rouo. Sp.rTouo 2004 5PV 5p.z o, Sporoo Intermational Personnel Centram Pracy
Spz oo Kft Sp.orouo Sprvices Sp.roo
5p. z .0

Work Service International Sp. z o.o.

53,5%

Work Service
Slovakia s.r.o.
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Industry Personnel Services Sp. z o.0.

46,5%

25%

Work Service
Slovakia s.r.o.

Krajowe
Centrum Pracy
Sp.zo.0.

49%

Kariera.pl
Sp.zo.0.
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Work Service Slovakia s.r.o.

Antal Sp. z 0.0.

100% 100% 100% 100% 100%
Work Service Work Service Antal Antal Enloyd Kft
Outsourcing SKs.r.o. International International
Slovakia s.r.o. s.r.o. s.r.o.
Prohuman 2004 Kft
80% 80% 80% 80% 100% 100% 100% 100% 100%
APT Finance APT Broker APT Human APT Resources Naton Human Prohuman HR Rent Kft Profield 2008
Broker s.r.l. s.r.l. Resources s.r.l. & Services Kadrovsko Existence Kft Outsourcing Kft
s.r.l. Svetovanje Kft
d.o.o.
100% 100%
Naton Ljudski Finance Care
Potencial Hungary
d.o.o. PénzUgyi
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Work Express Sp. z 0.0.

4 100 § 10T j 100k
Owtsouardng Support and Workbus
Solubions Care 5p. 7 oo Sp.z oun.
Partner
5p. zoun.
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Work Service SPV Sp. z o.o.

100%
Work Service
GmbH & Co KG
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Work Service Work Service IT Kontrakt Work Work Service Enloyd GmbH
Deutschland Outsourcing GmbH Service24 GP GmbH
GmbH Deutschland GmbH
GmbH
100%

Work Service
Fahrschule QC
GmbH
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1.3.Przedmiot dziatalnosci spétek z Grupy Kapitatowej Work Service

Grupa Kapitatowa Work Service swiadczy ustugi w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. Specjalizuje sie w poszukiwaniu
i rekrutacji wykwalifikowanych pracownikéw, doradztwie personalnym, outsourcingu funkgcji zwigzanych z zarzagdzaniem kadrami
i procesami pomocniczymi w przedsiebiorstwach oraz oferowaniu rozwigzan opartych o wykorzystanie uméw o prace tymczasowa.
Grupa Kapitatowa prowadzi dziatalno$¢ na terenie catego kraju za posrednictwem biur regionalnych i przedstawicielstw oraz za
granica na terenie Europy i Azji. Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Work Service oparta jest na umiejetnosci potaczenia potrzeb
przedsiebiorstw w zakresie optymalizacji kosztdéw i struktury zatrudnienia, z dostepnymi zasobami rynku pracy, czyli iloscig oséb
aktywnych zawodowo, ich kwalifikacjami i kosztem pracy.

Work Service SA — jest to Spotka Dominujgca w Grupie Work Service. Dziatalno$¢ spétki oparta jest na $wiadczeniu ustug: pracy
tymczasowej, doradztwa personalnego, rekrutacji, oceny kompetencji, outplacementu, prowadzenia kadr i naliczania
wynagrodzen.

Antal Sp. z 0.0. - gtéwnym przedmiotem dziatalnosci spétki sa ustugi paramedyczne, poczawszy od ustug wspierajacych kobiety
ciezarne (np. zakupy z ekspertem, dostosowywanie wnetrz pod potrzeby i bezpieczenstwo matych dzieci), poprzez opieke nad
noworodkami, niemowletami i matymi dzie¢mi. Oferowane ustugi opieki wykonywane sa przez potozne, opiekunki oraz
guwernantki. Spoétka Swiadczy roéwniez ustugi doradztwa personalnego, w szczegdlnosci w zakresie rekrutacji, doboru oraz
pozyskiwania pracownikdéw na konkretne stanowiska $redniego i wyzszego szczebla zarzadzania w réznych branzach, w dziatach
sprzedazy i marketingu, logistyki, IT/komputerowej, produkgji, public relations, prawniczej, kadr, finanséw i ksiegowosci oraz
bankowosci.

Finance Care Sp. z 0.0. — w ramach wspotpracy z firmami ubezpieczeniowymi oraz bankami spé6tka Finance Care swiadczy ustugi
outsourcingowe dla wymienionych podmiotéw.

Industry Personnel Services Sp. z 0.0. - realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem projektow zarzadzania wydzielonymi
czesciami lub catymi zaktadami produkcyjnymi.

Sellpro Sp. z o0.0. - realizuje réwniez ustugi zwigzane z rekrutacjg i udostepnianiem pracownikéw, doradztwem w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania, dziatalnos¢ zwigzang z bazami danych, badanie rynku.

WS Support Sp. z o.0. - przedmiotem dziatalnosci Spo6tki sa kompleksowe ustugi sprzatania i czyszczenia obiektow stuzby zdrowia,
innych obiektow uzytecznosci publicznej oraz obiektéw podmiotow prywatnych.

Work Service International Sp. z o.0. — realizuje ustugi zwigzane z praca tymczasowga oraz rekrutacjg pracownikéw na rynkach
miedzynarodowych.

Work Service Czech s.r.o. - realizuje ustugi zwigzane z praca tymczasowa, outsourcingiem oraz rekrutacjg pracownikéw na rynku
czeskim.

Work Service Slovakia s.r.o. - spotka posrednio zalezna od Work Service SA poprzez spotke Industry Personnel Services Sp. z 0.0.,
ktora jest wiekszosciowym wspolnikiem oraz Work Service International Sp. z 0.0. (ktéra posiada pozostate udziaty w Work Service
Slovakia s.r.0.). Spotka realizuje zakres ustug analogiczny do oferowanych przez Sp6tke Dominujaca na rynku krajowym, lecz na
Stowadji.

Work Service Outsourcing Slovakia s.r.o. — kapitat zakltadowy spotki w catosci zostat objety przez Work Service Slovakia s.r.o.
Przedmiotem dziatalnosci spotki jest m.in. doradztwo personalne, opracowywanie i sprzedaz badan i analiz rynkéw pracy.

Work Service24 Gmbh — spétka posrednio zalezna od Work Service SA, ktérej 100% wtascicielem jest Work Service Gmbh & Co.
KG. Siedziba spétki jest Hoppegarten pod Berlinem. Przedmiotem dziatalnosci spétki jest posrednictwo na rynku pracy (wtacznie
z ustugami headhuntingu, prowadzeniem rekrutacji), wynajmowanie pracownikéw (praca tymczasowa), opracowywanie i sprzedaz
badan i analiz rynkéw pracy.

IT Kontrakt Gmbh — spétka posrednio zalezna od Work Service SA. Spétka dedykowana do obstugi rynku niemieckiego.

Krajowe Centrum Pracy Sp. z o.0. - celem utworzenia spétki jest prowadzenie dziatalnosci w zakresie oferowania klientom
wyspecjalizowanych rozwigzanh z zakresu pracy statej jak i czasowej, rekrutacje specjalistow réwniez na rynkach zagranicznych,
outsourcing typowych funkgji dla branzy surowcéw i wytwarzania energii.

Work Express Sp. z 0.0. — spbtka bezposrednio zalezna od Spétki Dominujacej, w ktdrej Work Service SA posiada 100% udziatow.
Jako agencja pracy tymczasowej oferuje kompleksowa organizacje procesu zatrudnienia pracownikdédw tymczasowych. Drugim
zakresem dziatalnosci spdtki sa ustugi posrednictwa pracy i doradztwa personalnego. Trzecim obszarem dziatalnosci sa ustugi
outsourcingu proceséw. Wykorzystujac posiadana wiedze i doswiadczenie zdobyte w trakcie obstugi przedsiebiorstw z branzy TSL
w zakresie pracy tymczasowej, firma stworzyta innowacyjne rozwigzania dla klientéw w branzach: IT, elektroniki uzytkowej,
odziezowej, spozywczej, przemystu ciezkiego, sklepdw internetowych.

Outsourcing Solutions Partner Sp. z o.0. — spétka posrednio zalezna od Work Service SA. 100 % wtascicielem tej spotki jest
spo6tka Work Express Sp. z 0.0. (w 100% zalezna od Work Service SA).

Support and Care Sp. z 0.0. (LogistykaPL Sp. z 0.0.) - spdtka posrednio zalezna od Work Service SA. 100 % wtascicielem tej spotki
jest spotka Work Express Sp. z 0.0. (w 100% zalezna od Work Service SA).
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Workbus Sp. z o.0. - spétka posrednio zalezna od Work Service SA. 100 % wtascicielem tej spotki jest spotka Work Express
Sp. z 0.0. (W 100% zalezna od Work Service SA).

Prohuman 2004 Kft - sp6tka bezposrednio zalezna od Spé6tki Dominujacej, w ktorej Work Service SA posiada 80,22% udziatéw.
Spotka jest jedna z najwiekszych agencji posrednictwa pracy dziatajaca na rynku wegierskim. Prohuman dziata na wegierskim rynku
ustug personalnych od 2004 roku. Spétka wchodzi w sktad grupy kapitatowej Prohume Group, obejmujacej w sumie piec firm
dziatajagcych w réznych obszarach (kompleksowe ustugi HR, merchandising, promocje sprzedazy, eventy marketingowe,
telemarketing).

Prohuman Outsourcing Kft. - posrednio zalezna od Work Service SA. 100 % wtascicielem tej spotki jest spdtka Prohuman 2004 Kft
(w 80,22% zalezna od Work Service SA).

Work Service SPV Sp. z 0.0. - spotka w 100% zalezna od Work Service SA. Jej zatozenie zwigzane jest z realizacjg zapiséw z umowy
z Fiege Logistik Stiftung & Co. KG z siedzibg w Greven, Niemcy.

Enloyd Gmbh - spdtka prowadzi dziatalnos¢ analogiczng do spotki Antal Sp. z 0.0. na rynku niemieckim. Kapitat spétki zostat
w catosci objety przez spdtke Work Service Gmbh&Co.KG. Spoétka zostata zarejestrowana w dniu 23.03.2015.

Enloyd Kft - spotka prowadzi dziatalno$¢ analogiczng do spotki Antal Sp. z 0.0. na rynku wegierskim. Kapitat tej spotki w catosci
zostat objety przez spotke Antal Sp. z 0.0, ktéra jest w 100% zalezna od Work Service SA.

Antal International s.r.o. (Czechy) - spétka prowadzi dziatalno$¢ analogicznag do spétki Antal Sp. z 0.0. na rynku czeskim. Kapitat
tej spotki w catosci zostat objety przez spotke Antal Sp. z 0.0, ktéra jest w 100% zalezna od Work Service SA.

Antal International s.r.o. (Stowacja) - sp6tka prowadzi dziatalnos¢ analogiczng do spétki Antal Sp. z 0.0. na rynku stowackim.
Kapitat tej spotki w catosci zostat objety przez spotke Work Service Slovakia s.r.o, ktora jest posrednio zalezna od Work Service SA.

Work Service Fahrschule QC Gmbh - spotka posrednio zalezna od Work Service SA. Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci spétki
sg specjalistyczne szkolenia dla pracownikéw branzy logistycznej. Dziatalnos¢ spétki jest skierowana na podwyzszanie kwalifikacji
pracownikéw, poprzez umozliwianie im uzyskania dodatkowych licencji niezbednych do obstugi maszyn i urzadzen uzywanych w
branzy logistycznej. Spétka prowadzi rowniez kursy prawa jazdy kategorii C+E dla pracownikéw wiasnych oraz dla klientéw
zewnetrznych.

Human Existence Kft.- sp6tka posrednio zalezna od Work Service SA. 100% udziatoéw w tej spdtce posiada spotka Prohuman
2004 Kft (w 80,22% zalezna od Work Service SA). Spétka zajmuje sie leasingiem pracownikéw tymczasowych oraz outsourcingiem.
Operuje w pétnocno-wschodnich Wegrzech.

Work Service Deutschland GmbH - spétka posrednio zalezna od Work Service SA. Przedmiotem dziatalnosci spotki jest
posrednictwo na rynku pracy, wynajmowanie pracownikow (praca tymczasowa) przede wszystkim w branzy logistycznej. Spotka
taczy logistyczne know-how z wiedzg na temat zasobdw ludzkich oraz wdraza inteligentne rozwigzania kadrowe dla handlu i branzy
logistycznej. Spétka dziata na rynku niemieckim.

Work Service GmbH & Co. KG - spdtka posrednio zalezna od Work Service SA. 100% udziatéw w tej spdtce posiada spdtka Work
Service SPV Sp.z o o.

Work Service Outsourcing Deutschland GmbH — sp6tka posrednio zalezna od Work Service SA. Spétka oferuje ustugi zwigzane
z outsourcingiem procesow, ze szczegdlnym nastawianiem na logistyke. Spotka dziata na rynku niemieckim. Unikalnos$¢ spétki
polega na szkoleniu i zapewnianiu rozwoju pracownikom zgodnie z potrzebami klientéw. Szkolenia te odbywaja sie w ponad 100
lokalizacjach firmy lub we wspétpracy z jej partnerami w Niemczech.

Work Service GP Gmbh - spoétka prawa austriackiego. Spétka petni funkcje komplementariusza w spétce Work Service
GmbH & Co. KG.

HR-Rent Kft. — spdtka swiadczy ustugi pracy tymczasowej na terenie Wegier oraz za granicg (Austria, Niemcy).

Finance Sales Hungary Kft (Profield 2008 Kft.) — spotka zajmuje sie Swiadczeniem kompleksowych ustug posrednictwa réznych
produktow finansowych, tj. Swiadczy ustugi outsourcingu ustug finansowych.

Naton kadrovsko svetovanje d.o.o. (Stowenia) - najstarsza agencja HR w Stowenii. Zajmuje drugie do trzeciego miejsca
w zaleznosci od wielkosci i liczby pracownikow tymczasowych w Stowenii.

Naton Ljudski potencijali d.o.o. (Chorwacja) - firma dziata na terenie Chorwacji, specjalizuje si¢ przede wszystkim w sektorze
farmaceutycznym.

Work Service SK s.r.o. - spétka posrednio zalezna od Work Service SA poprzez spotke Work Service Slovakia s.r.o. Spotka realizuje
zakres ustug analogiczny do oferowanych przez Spétke Dominujaca na Stowacji.

Finance Care Hungary Pénziigyi Tanacsadé Kft. - w ramach wspotpracy z firmami ubezpieczeniowymi oraz bankami spétka
Swiadczy ustugi outsourcingowe dla wymienionych podmiotéw na rynku wegierskim.

APT Resources&Services s.r.l. - firma zostata zatozona w 1994 roku. Firma dziata gtéwnie w branzach: IT, bankowosci i finanséw,
inzynierii, handlu detalicznego, medycynie i farmaceutyce. Firma swiadczy ustugi zwigzane z praca tymczasowa, rekrutacja i selekcja
pracownikéw oraz outsourcingiem HR.

APT Human Resources s.r.l. - podstawowg dziatalnoscig firmy jest Swiadczenie ustug pracy tymczasowej, najczesciej
w nastepujacych gateziach przemystu: Produkcja zywnosci, Energia, Finanse i Bankowo$¢, Ubezpieczenia.
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APT Broker s.r.l. - firma Swiadczy ustugi posrednictwa finansowego dla sektora bankowego.
APT Finance Broker s.r.l. - firma Swiadczy ustugi posrednictwa finansowego dla sektora bankowego.
Work Service East Lcc - firma swiadczy ustugi posrednictwa w zatrudnianiu pracownikéw za granica.

Kariera.pl Sp. z 0.0. — spétka w 49% zalezna od Krajowego Centrum Pracy Sp. z o.0. Spétka jest administratorem serwisu
Jkariera.pl”, ktory jest dedykowany dla kandydatéw segmentu premium (pracownikéw i ofert pracy dotyczacych specjalistow
i managerow $redniego i wyzszego szczebla).

WorkPort24 Gmbh - przedmiotem dziatalnosci spétki jest prowadzenie internetowego portalu pracy dla miedzynarodowych
pracodawcédw i pracownikéw jako instrumentu do posredniczenia w ofertach pracy, sprzedazy ustug personalnych oraz jako
miejsca na reklame, sprzedaz i marketing ustug personalnych oraz realizacja szkolen i certyfikacja pracownikdédw zgodnie
z wymaganiami lokalnych rynkéw pracy.

2. Oswiadczenie Zarzadu o zgodnosci zasad rachunkowosci

Zarzad Work Service SA oswiadcza, ze wedle najlepszej wiedzy, niniejsze pdtroczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe oraz
jednostkowe sprawozdanie Work Service SA i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z obowigzujacymi zasadami
rachunkowosci oraz, ze sprawozdanie to odzwierciedla w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowa Grupy
Kapitatowej Work Service oraz Work Service SA.

3. Stosowane zasady rachunkowosci

Podstawe sporzadzenia niniejszego $rédrocznego skréconego sprawozdania finansowego stanowi rozporzadzenie Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkédw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018, poz. 757) oraz zostato ono sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowym Standardem
Rachunkowosci 34 Srédroczna sprawozdawczosé finansowa ogtoszonym w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej.

Niektore jednostki Grupy prowadza swoje ksiegi rachunkowe zgodnie z politykg (zasadami) rachunkowosci okreslonymi przez
Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (,Ustawa”) z pézniejszymi zmianami i wydanymi na jej podstawie przepisami
(,polskie standardy rachunkowosci”). Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zawiera korekty nie zawarte w ksiegach
rachunkowych jednostek Grupy wprowadzone w celu doprowadzenia sprawozdan finansowych tych jednostek do zgodnosci
z MSSF.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe na dzien 30 czerwca 2019 roku zostato sporzadzone na podstawie sprawozdan
finansowych jednostek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej zgodnie z zasada kosztu historycznego.

Zardéwno skrocone skonsolidowane sprawozdanie finansowe jak i skrécone jednostkowe sprawozdanie finansowe zawieraja dane
na dzien 30 czerwca 2019 roku oraz za okres od 1 stycznia 2019 roku do 30 czerwca 2019 roku. Dane poréwnawcze prezentowane
sg wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku dla skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej, jednostkowego
sprawozdania z sytuacji finansowej, skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitale wlasnym oraz jednostkowego
sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym oraz za okres od 1 stycznia 2018 roku do 30 czerwca 2018 roku dla skonsolidowanego
sprawozdania z catkowitych dochodéw, skonsolidowanego sprawozdania z przeptywoéw pienieznych, skonsolidowanego
sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym oraz jednostkowego sprawozdania z catkowitych dochodoéw, jednostkowego
sprawozdania z przeptywow pienieznych, jednostkowego sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym.

Wybrane dane finansowe w poczatkowej czesci raportu zostaty przedstawione w EUR zgodnie z § 64 Rozporzadzenia Finansow
z 29 marca 2018 roku (Dz. U.2018 pozycja 757) Do przeliczenia pozycji bilansowych zastosowano kurs z ostatniego dnia, a dla
pozycji z rachunku zyskéw i strat oraz rachunku przeptywow pienieznych zastosowano kurs sredni w okresie.

Sredni kurs EUR w okresie Kurs EUR na ostatni dzien okresu
01.01-30.06.2019 4,2933 4,2520
01.01-31.12.2018 4,2669 4,3000
01.01-30.06.2018 4,2395 4,3616

Przyjete w niniejszym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym zasady (polityka) rachunkowosci stosowane byty w sposéb
ciagty i sa one zgodne z zasadami rachunkowosci stosowanymi w ostatnim zbadanym rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym sporzadzonym zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) zatwierdzonymi
przez Unie Europejskg za rok zakonczony 31 grudnia 2018 roku, z wyjatkiem zmian wynikajacych z wejscia w zycie nowych
standarddw, interpretacji oraz zmian standardéw.

Srédroczne skrocone skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej obejmuje okres 6 miesiecy zakonczonych
30.06.2019 roku oraz zostato sporzadzone zgodnie z MSR 34 Srédroczna sprawozdawczo$¢ finansowa.
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Dla petniejszego zrozumienia sytuacji finansowej oraz majatkowej Grupy zamieszczono dodatkowo jako dane za okresy poréwny-
walne skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 30.06.2018 oraz skonsolidowane sprawozdanie z
wyniku, skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw, skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w
kapitale wtasnym, skonsolidowane sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za 2018 rok, pomimo braku takich wymogdéw w MSR
34.

Srddroczne skrécone skonsolidowane sprawozdanie finansowe nie zawiera wszystkich informacji, ktére ujawniane sa w rocznym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym sporzadzonym zgodnie z MSSF. Niniejsze $rddroczne skrocone skonsolidowane
sprawozdanie finansowe nalezy czytac tacznie ze skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitatowej za rok 2018.

Nowy MSSF 16 ,Leasing”

Nowy standard zastepuje MSR 17 i kilka interpretacji. Poza zmiana definicji leasingu wprowadza znaczne zmiany w rachunkowosci
leasingobiorcow: standard wymaga ujecia w bilansie dla kazdej umowy leasingowej wartosci ,prawa do uzytkowania” i analogicz-
nego zobowigzania finansowego. Prawo do uzytkowania jest nastepnie amortyzowane, natomiast zobowigzanie wyceniane w za-
mortyzowanym koszcie. W okreslonych sytuacjach wskazanych w standardzie zobowiazanie z tytutu leasingu podlega aktualizacji
wyceny, ktorej skutki co do zasady ujmowane sg jako korekta wartosci prawa do uzytkowania.

Przewidziano uproszczenia dla umow krotkoterminowych (do 12 miesiecy) i umoéw o uzytkowanie aktywdw o niskiej wartosci, ktore
Grupa przyjeta w swoich zasadach rachunkowosci. Uproszczenie to polega na nieujmowaniu zobowigzania z tytutu leasingu w
odniesieniu do tych uméw.

Nowy standard ma istotny wptyw na sprawozdania finansowe Grupy. Na dzien pierwszego zastosowania Grupa byta leasingobiorca
w umowach najmu i dzierzawy zawartych na okresy od 2 do 6 lat, na podstawie ktérych przystugiwato jej prawo do uzytkowania
nieruchomosci. Grupa wdrozyta MSSF 16 przy zastosowaniu zmodyfikowanej metody retrospektywnej, tj. bez przeksztatcania da-
nych poréwnawczych, z ujeciem facznego efektu pierwszego zastosowania standardu jako korekty bilansu otwarcia zyskow zatrzy-
manych w dniu pierwszego zastosowania. Ponadto Grupa zastosowata nastepujace dopuszczone przez standard rozwigzania prak-
tyczne:

* na dzieh pierwszego zastosowania MSSF 16 Grupa nie dokonata ponownej oceny, czy dana umowa jest leasingiem lub
czy zawiera leasing; Grupa zastosowata standard wytacznie do uméw, ktére przed tym dniem zidentyfikowano jako lea-
singi zgodnie z MSR 17 oraz KIMSF 4,

e warto$¢ prawa do uzytkowania z tytutu wszystkich umoéw sklasyfikowanych uprzednio przez Grupe jako leasing opera-
cyjny zgodnie z MSR 17 na dzieh pierwszego zastosowania MSSF 16 zostata ustalona w kwocie zobowigzania z tytutu
leasingu skorygowanego o optaty i przedptaty ujete w skonsolidowanym sprawozdaniu z sytuacji finansowej bezposred-
nio sprzed dnia pierwszego zastosowania,

e umowy, ktérych okres leasingu konczy sie w 2019 roku, Grupa ujmuje jako koszty metoda liniowg w okresie leasingu,
zamiast ujmowaé zobowiazania z tego tytutu,

*  wykorzystano wiedze zdobytg post factum przy ustalaniu okresu leasingu.

Ze wzgledu na skorzystanie z uproszczen Grupa wykorzystata MSR 36 na dzien pierwszego zastosowania MSSF 16 w celu oceny
koniecznosci ujecia odpiséw aktualizujgcych warto$¢ aktywow z tytutu prawa do uzytkowania. Przeprowadzona analiza nie wska-
zata takiej koniecznosci.

Dla uméw sklasyfikowanych na 31 grudnia 2018 roku jako leasingi finansowe zgodnie z MSR 17, warto$¢ prawa do uzytkowania
zostata okreslona w kwocie réwnej wartosci aktywoéw podlegajacych leasingowi wedtug MSR 17. Warto$¢ zobowiazania z tytutu
leasingu na dzien pierwszego zastosowania jest rowna kwocie zobowiazania z tytutu leasingu finansowego zgodnie z MSR 17.

Ponizej zaprezentowano uzgodnienie miedzy zobowigzaniami do ptatnosci z tytutu leasingu operacyjnego ujawnionymi zgodnie
z MSR 17 w sprawozdaniu finansowym na dzieh 30 czerwca 2019 roku a zobowigzaniem z tytutu leasingu na ten dzieh z tytutu
pierwszego zastosowania MSSF 16:

Sktadnik majatku WSSA 01-01-2019 Grupa pozostate Spétki 01-01-2019
Srodki trwate — budynki 14 150 907,82

Wartosci niematerialne i prawne - biura i sa- ) 11070 623,74

mochody

Zobowigzania 14 150 907,82 11 070 623,74
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Nowa KIMSF 23 , Niepewnos¢ co do traktowania podatkowego dochodu”

Interpretacja do MSR 12 ,Podatek dochodowy” rozstrzyga podejscie do sytuacji, gdy interpretacja przepiséw ws. podatku docho-
dowego nie jest jednoznaczna i nie mozna definitywnie przyjaé, jakie rozwigzanie zostanie zaakceptowane przez organy podat-
kowe, w tym sady. Kierownictwo powinno w pierwszej kolejnosci oceni¢, czy jego interpretacja zostanie prawdopodobnie zaak-
ceptowana przez ograny podatkowe. Jesli tak, nalezy przyja¢ do sporzadzania sprawozdania finansowego taka interpretacje. Jesli
nie, nalezy uwzgledni¢ niepewnos¢ kwot zwigzanych z podatkiem dochodowym metoda wartosci najbardziej prawdopodobnej lub
wartosci oczekiwanej. Jednostka powinna oceni¢ ewentualne zmiany faktéw i okolicznosci wptywajace na ustalonag wartos¢. Jesli
wartos$¢ podlega korekcie, traktuje sie jg jako zmiane szacunku zgodnie z MSR 8.

Wg szacunku Grupy ocenia sie wptyw tego standardu jako nieistotny.

4. Zestawienie oraz objasnienie roznic pomiedzy danymi ujawnionymi w niniejszym skréconym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym a danymi opublikowanymi we wczesniejszych
sprawozdaniach finansowych

W niniejszym skroconym sprawozdaniu finansowym nie dokonywalismy korekty wczesniej opublikowanych raportach.

5. Przychody i wyniki przypadajace na poszczegélne segmenty dziatalnosci kontynuowanej w okresie
od poczatku roku

Segment operacyjny jest czescia sktadowa jednostki:

a) ktdéra angazuje sie w dziatalno$¢ gospodarcza, w zwiazku z ktdéra moze uzyskiwaé przychody i ponosi¢ koszty (w tym przychody
i koszty zwigzane z transakcjami z innymi czesciami sktadowymi tej samej jednostki),

b) ktorej wyniki dziatalnosci sa regularnie przegladane przez gtéwny organ odpowiedzialny za podejmowanie decyzji
operacyjnych w jednostce oraz wykorzystujacy te wyniki przy decydowaniu o alokacji zasobéw do segmentu i przy ocenie
wynikéw dziatalnosci segmentu, a takze

¢) w przypadku ktérej sa dostepne oddzielne informacje finansowe.

Zgodnie z wymogami MSSF, nalezy identyfikowal segmenty operacyjne w oparciu o wewnetrzne raporty dotyczace tych
elementow, ktore sa regularnie weryfikowane przez osoby decydujace o przydzielaniu zasobéw do danego segmentu i oceniajace
jego wyniki finansowe.

W Grupie Kapitatowej przyjeto, iz podstawowym podziatem na segmenty dziatalnosci jest podziat wedtug rodzajow dziatalnosci
gospodarczej. Dziatalnos¢ gospodarcza Grupy Kapitatowej prowadzona jest w odrebnych spétkach zaleznych. Znaczaca wiekszosé
dziatalnosci Grupy dotyczy pracy tymczasowej. W niniejszym raporcie Grupa Kapitatowa ujawnita informacje dotyczace
przychoddw w podziale na poszczegdlne branzowe segmenty dziatalnosci — poniewaz w tym uktadzie analizuje je Zarzad Spotki
Dominujacej.

Zarzad Jednostki Dominujgcej monitoruje oddzielnie wyniki operacyjne segmentéw w celu podejmowania odpowiednich decyzji
biznesowych. Podstawg oceny jest wynik na dziatalnosci operacyjnej, ktéry jest mierzony w taki sam sposéb jak wynik na
dziatalnosci operacyjnej w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym po uwzglednieniu eliminacji transakcji pomiedzy
segmentami (przedstawionymi w zataczonych nizej tabelach). Ceny transakcyjne stosowane przy transakcjach pomiedzy
segmentami operacyjnymi sg ustalane na zasadach rynkowych podobnie jak przy transakcjach ze stronami niepowiazanymi.

Zasady rachunkowosci stosowane do przygotowania danych finansowych dla segmentéw sprawozdawczych sg zgodne z polityka
rachunkowosci Grupy opisanag w punkcie 1.1.5 informacji dodatkowej do skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
2018 rok ,Podstawowe zasady ksiegowe".

Finansowanie Grupy (tacznie z kosztami i przychodami finansowymi), podatek dochodowy oraz udziat w zysku lub stracie
jednostek wycenianych metoda praw wtasnosci s monitorowane na poziomie Grupy i nie ma miejsca ich alokacja do segmentow.
Grupa nie stosuje niesymetrycznych alokacji kosztow i przychoddéw do segmentow sprawozdawczych.

Grupa prezentuje wartos¢ zysku lub straty dla kazdego segmentu sprawozdawczego, natomiast nie prezentuje sumy aktywow
i zobowiazan dla kazdego segmentu sprawozdawczego, poniewaz te kwoty nie sg regularnie przedstawiane gtébwnemu organowi
odpowiedzialnemu za podejmowanie decyzji operacyjnych. Grupa nie ujawnia rowniez podziatu przychodéw uzyskanych od
klientow zewnetrznych na szczegdtowe tytuty produktéw i ustug poniewaz informacje na ten temat sg niedostepne i koszt ich
uzyskania bytby nadmierny.

Grupa nie ujawnia podziatlu miedzy segmentami kosztéw amortyzacji, poniewaz dane te nie sg istotne z punktu widzenia
prowadzonej dziatalnosci i nie sg przedstawiane do przegladu przez organy odpowiedzialne za podejmowanie decyzji.

W ponizszych tabelach przedstawione zostaty dane dotyczace przychodow i kosztow poszczegdlnych segmentdédw branzowych
Grupy za poétrocze zakonczone 30 czerwca 2019 roku oraz dane poréwnawcze za pétrocze zakonczone 30 czerwca 2018 roku.
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Prezentowane dane finansowe za okres 01.01.-30.06.2019 dotycza dziatalnosci kontynuowanej Grupy Kapitatlowej w roku
2019 i ponizej prezentowane sa dane poréwnywalne za rok 2018

Praca

Pozostate Nieprzypisane

Razem

Wylaczenia

Dziatalnosé

Tymczasowa ogotem

Przychody

Sprzedaz na rzecz klientéw
zewnetrznych

Sprzedaz wewnetrzna
Przychody segmentu
ogotem

Koszty

Koszty od dostawcow
zewnetrznych

Koszty od dostawcow z
grupy
Koszty segmentu ogotem

Wynik

Zysk/(strata) segmentu
Koszty nieprzypisane
Pozostate Przychody
Operacyjne

Sprzedaz na rzecz klientow
zewnetrznych

Sprzedaz wewnetrzna
Przychody segmentu
ogotem

Pozostate Koszty
Operacyjne

Koszty od dostawcow
zewnetrznych

Koszty od dostawcow z
grupy

Koszty segmentu ogotem
Wynik

Zysk/(strata) na dziatalnoSci
operacyjnej segmentu
Przychody Finansowe

Sprzedaz na rzecz klientéw
zewnetrznych

Sprzedaz wewnetrzna

Przychody segmentu
ogotem

Koszty Finansowe

Koszty od dostawcow
zewnetrznych

Koszty od dostawcow z
grupy
Koszty segmentu ogotem

Wynik

Zysk/(strata) na dziatal-
nosci gospodarczej

Wynik

Zysk/(strata) brutto
Podatek

Wynik

Zysk/(strata) netto
segmentu

391922 352

45 591 621
437 513 973

359 998 826

45 397 420

405 396 246

31923526

41592 970

14971134
56 564 104

34 312 860

792 117

35104 977

7280110

74 064 934

37 371 682

6732765
44104 447

23 945 469

563 212

24 508 680

-241 450

11611527
11370077

8094 017

-34 301 666

-26 207 649

-7 390 437

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatlowej Work Service za | pétrocze 2019 roku

433 515 322

60 562 754
494 078 077

394 311 686

46 189 537

440 501 223

39203 636
74 064 934

37 371682

6732765
44104 447

23 945 469

563 212

24 508 680

-241 450

11611527
11370077

8094 017

-34 301 666

-26 207 649

-7 390437

-60 562 754
-60 562 754

-46 189 537

-46 189 537

-16 183 691

-6 732765
-6 732765

-563 212

-563 212

-11611 527
-11611 527

34301 666

34 301 666

433 515 322

394 311 686

39 203 636
57 881 244

37 371 682

23 945 469

-5251394

-241 450

8094 017

-13 586 861

-13 586 861
-7 390 437

-6 196 424
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Dziatalnosé
ogotem

Praca

Tymczasowa Pozostate Nieprzypisane Razem Wylaczenia

Przychody

Sprzedaz na rzecz klientéw 650 296 976 26 689 273 676 986 249 -
zewnetrznych

Sprzedaz wewnetrzna 58 959 117 36 976 122 95935 238 - 95935238 -
Przychody segmentu 709 256 093 63 665 395 772 921 488 - 95935238 676 986 249
ogotem
Koszty

Koszty od dostawcow 602 028 911 32835110 634 864 022
zewnetrznych

Koszty od dostawcéw z 60 072 285 3115261 63187546 - 63187546 -
grupy
Koszty segmentu ogotem 662 101 197 35950372 698051568 - 63187546 634 864 022

Wynik

Zysk/(strata) segmentu 48 268 065 - 6145837 42122 228 42 122 228
Koszty nieprzypisane 97723123 97723123 - 28524933 69 198 190
Pozostate Przychody

Operacyjne

Sprzedaz na rzecz klientow 14 075 400 14 075 400 -
zewnetrznych

Sprzedaz wewnetrzna 1904 635 1904 635 - 1904635 -
Przychody segmentu 15980 035 15980 035 - 1904635 14 075 400
ogotem

Pozostate Koszty
Operacyjne

Koszty od dostawcow 34113417 34113 417 -
zewnetrznych

Koszty od dostawcow z 6753 026 6753 026 - 6753026 -
grupy

Koszty segmentu og6tem 40 866 443 40 866 443 - 6753026 34113 417
Wynik

Zysk/(strata) na dziatalno$ci - 47113979
operacyjnej segmentu

Przychody Finansowe

Sprzedaz na rzecz klientéw 2010200 2010200 -
zewnetrznych

Sprzedaz wewnetrzna 8711591 8711591 - 8711591 -

Przychody segmentu 10721791 10721791 - 8711591 2010 200
ogotem

Koszty Finansowe

Koszty od dostawcow 15073 048 15073 048 -
zewnetrznych

Koszty od dostawcow 8136 878 8136 878 - 8136878 -
Z grupy
Koszty segmentu ogotem 23 209 927 23209 927 - 8136878 15 073 048
Wynik

Zysk/(strata) na dziatalno$ci - 60176 827
gospodarczej

Wynik
Zysk/(strata) brutto - 60176 827
Podatek - 640 446 - 640 446 - 640 446
Wynik

Zysk/(strata) netto - 59536381
segmentu

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatlowej Work Service za | pétrocze 2019 roku 33



Pracujemy dla Ciebie

(o)

SERVICE

K

i

Przychody od klientéw zewnetrznych przypisane do kraju, w ktérym jednostka ma swoja siedzibe (Polska) oraz przypisane do
wszystkich pozostatych krajéw facznie, w ktorych jednostka uzyskuje swoje przychody przedstawia ponizsza tabela:

2019 [%] 2018 [%]
Przychody netto
1 pdtrocze udziat 1 pdtrocze udziat
Polska 323474917 74,6% 522 166 403 771%
Zagranica 110 040 405 25,4% 154 819 847 22,9%
Razem 433 515 322 100,0% 676 986 249 100,0%

Grupa nie wyodrebnia podziatu aktywdédw trwatych na zlokalizowane w kraju, w ktérym jednostka ma swoja siedzibe oraz
zlokalizowane we wszystkich pozostatych krajach tacznie, w ktérych jednostka utrzymuje swoje aktywa. Z punktu widzenia Grupy

podziat taki nie jest istotny dla prowadzonej dziatalnosci.

Struktura sprzedazy ustug Grupy Kapitatowej Work Service wraz z danymi poréwnywalnymi w uktadzie geograficznym na rynkach

zagranicznych.

KRAJ 2019 udziat [%] 2018 udziat [%]
Polska 323 474 917 74,6% 522 166 403 77,1%
Czechy 36074918 83% 39873515 5,9%
Stowacja 14551721 34% 21297 335 3,1%
Niemcy 59403 679 13,7% 93 648 996 13,8%
Ukraina 10 088 0,002% 0 0,0%
RAZEM 433 515 322 100,0% 676 986 249 100,0%

Ze wzgledu na to, ze dziatalno$¢ Spoétki Dominujacej jest jednorodna pod wzgledem rodzaju swiadczonych ustug, znaczacych
klientow i otoczenia prawnego, Spoétka ta okresla cata swojg dziatalnos¢ jako segment pracy tymczasowej. W zwigzku z powyzszym

Spotka nie wyodrebnia segmentéw sprawozdawczych.

Udgziat 10 gtéwnych klientow w catkowitych przychodach Grupy Kapitatowej Work Service.

Branza 1 potrocze 2019 Udziat %
Motoryzacja 40 660 026 4,8%
Call center 37 853 387 4,5%
Ustugi finansowo - ubezpieczeniowe 22 290 085 2,7%
Ustugi inne 16 083 404 1,9%
Ustugi inne 13 576 465 1,6%
Elektronika 9330874 1.1%
Elektronika 6995 406 0,8%
Ustugi inne 6 847 403 0.8%
Motoryzacja 6791647 0.8%
Motoryzacja 6117 840 0,7%
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Sprawozdanie z sytuacji finansowej Work Service SA
na dzien 30 czerwca 2019

AKTYWA

AKTYWA TRWALE

Wartosci niematerialne i prawne

Rzeczowe aktywa trwate

Nieruchomosci inwestycyjne

Aktywa finansowe

Inne dtugoterminowe aktywa

Pozostate dtugoterminowe aktywa finansowe
Aktywa z tytutu podatku odroczonego
Rozliczenia miedzyokresowe

AKTYWA OBROTOWE

Zapasy

Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci
Inne aktywa finansowe

Inne aktywa krétkoterminowe

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty
Rozliczenia miedzyokresowe

Aktywa przeznaczone do sprzedazy
AKTYWA RAZEM

KAPITAE WEASNY

Kapitat podstawowy

Kapitat zapasowy

Zysk (strata) netto
ZOBOWIAZANIA | REZERWY
Rezerwy na zobowiazania

Rezerwa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego

Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne
pracownicze

Pozostate rezerwy (krotkoterminowe)
Zobowiazania dtugoterminowe

1. Wobec jednostek powigzanych
2. Wobec pozostatych jednostek
Dtugoterminowe pozyczki i kredyty

Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréow
wartosciowych

Inne zobowigzania finansowe

Inne zobowigzania

Zobowiazania krotkoterminowe
1. Wobec jednostek powigzanych
2. Wobec pozostatych jednostek

Zobowiazania z tytutu emisji dtuznych papieréw
wartosciowych

Inne zobowigzania finansowe
Kredyty i pozyczki
Zobowigzania handlowe

Zobowiazania z tytutu podatkéw, cet, ubezpieczen
i innych $wiadczen

Zobowiazania z tytutu wynagrodzen
Inne zobowigzania
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stan na 30.06.2019
342 704 688,85
17 124 925,65
16 962 385,09

2 495 938,00
270 257 936,07
0,00

0,00

35863 504,04
0,00

290763 173,19
567 518,86
75254 782,48
57 818 740,94
0,00

82 130,02

1151 029,69
155 888 971,20
633 467 862,04

203 825 425,06
6 559 063,80
220 643 205,49
-23 376 844,23

6 643 986,61
2373 979,81

1173 173,23
3096 833,57
17 622 159,39
7987 382,50
9 634 776,89
0,00

0,00

9634 776,89
0,00

405 376 290,98
126 527 738,04
278 848 552,94

44 684 796,22
9 493 425,80
114 672 073,13
12 828 037,23

83 179 909,48
12 304 629,78
1685 681,30

stan na 31.12.2018
579 730 413,80
34057 152,60

6 195 939,03
2495 938,00
504 337 984,67
0,00

0,00

32643 399,50
0,00

188 839 274,60
704 789,85

87 197 199,96
99949 542,18
0,00

301 214,19

686 528,42

0,00

768 569 688,40

228 673 835,22
6 509 482,30
209 691 581,08
12472 771,84

24 803 586,63
3792972,93

617 796,51

20392 817,19
164 248 042,85
7 750 000,00
156 498 042,85
108 256 275,59

43988 109,50

4253 657,76
0,00

340 636 771,91
120 879 119,05
219 757 652,86

0,00

1776 418,88
1500 000,00
15533 216,04

105 215 859,95

15705 183,74
80 026 974,25

stan na 30.06.2018
599 035 896,18
35251796,53
8938 869,76

2 495 938,00
480 023 544,67
302 850,29

60 842 000,00
11122 033,02
58 863,91

233 059 051,86
1835 358,96

91 945 959,50
114 924 114,81
621 037,42

445 071,24

2 064 492,98
21223 016,95
832 094 948,04

177 590 139,71
6 509 482,30
211 699 726,22
-40 619 068,81

7 411 099,68
1187 349,53

1501 997,51
472175264
4 830 897,45
0,00

4 830 897,45
0,00

0,00

4830 897,45
0,00

642 262 811,20
192 033 304,53
450 229 506,67

44 889 420,45
3847 164,96
213331 809,59
13 680 975,83

73 618 166,15
22 056 067,87
78 805 901,82
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3. Fundusze specjalne
Rozliczenia miedzyokresowe
PASYWA RAZEM

0,00
0,00

633 467 862,04

Sprawozdanie z catkowitych dochodéw Work Service SA za okres 6 miesiecy

zakonczony 30 czerwca 2019

Przychody

Przychody netto ze sprzedazy produktow i ustug
Zmiana stanu produktow

Koszt wytworzenia produktéw na wtasne potrzeby
Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatéw
Koszty dziatalnosci operacyjnej

Amortyzacja

Zuzycie materiatéw i energii

Ustugi obce

Podatki i optaty

Wynagrodzenia

Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia
Pozostate koszty rodzajowe

Wartos¢ sprzedanych towaréw i materiatow
Zysk (strata) ze sprzedazy

Pozostate przychody operacyjne

Pozostate koszty operacyjne

Zysk(strata) z dziatalnosci operacyjnej
Przychody finansowe

Koszty finansowe

Zysk brutto

Podatek dochodowy

Zysk (strata) netto

Pozostate catkowite dochody

Pozycje, ktore nie zostang przeniesione w pdzniejszych okresach do rachunku
zyskow i strat:

- brak

Pozycje, ktére moga zostac przeniesione w pdzniejszych okresach
do rachunku zyskéw i strat:

- brak

Pozostate catkowite dochody za okres

Catkowite dochody za okres

Zysk (strata) netto przypadajaca akcjonariuszom:

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatlowej Work Service za | pétrocze 2019 roku

01.01.2019-30.06.2019

168 740 641,17
168 528 643,92
211997,25

0,00

0,00

182910 712,13
5 014 640,54
1052 794,37

30 768 449,76
320 384,05

120 437 143,24
24233 902,91
1083 397,26
0,00

-14170 070,96
24 831 563,28
6615 911,86
4045 580,46
3600 013,78
35661 536,13
-28 015 941,89
-4 639 097,66
-23 376 844,23

-23 376 844,23
-23 376 844,23

WO

K

i

01.01.2018-30.06.2018

292 182 210,51
291 474 715,47
707 495,04

0,00

0,00

297 888 461,47
331961537
975 603,74
59988 299,36
455 962,98

192 585 667,40
38271 757,05
2291 555,57
0,00

-5 706 250,96
4 364 645,33
28 137 922,85
-29 479 528,48
4074 183,93
15213 724,26
-40 619 068,81
0,00

-40 619 068,81

0,00

0,00
-40 619 068,81
-40 619 068,81
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Sprawozdanie z przeptywow pienieznych Work Service SA za okres 6 miesiecy

zakonczony 30 czerwca 2019

A. Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej

. Zysk (strata) netto

II. Korekty razem

1. Amortyzacja

2. Zyski (straty) z tytutu roznic kursowych

3. Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)

4. Zysk (strata) z dziatalnosci inwestycyjnej

5. Zmiana stanu rezerw

6. Zmiana stanu zapasow

7. Zmiana stanu naleznosci

8. Zmiana stanu zobowiazan krétkoterminowych, z wyjatkiem pozyczek i kredytéw
9. Zmiana stanu rozliczer miedzyokresowych

10. Inne korekty

1ll. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej (1+11)

B. Przeptywy Srodkéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej

|. Wplywy

1. Zbycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywow trwatych
2. Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne i prawne
3. Z aktywow finansowych, w tym:

a) w jednostkach powigzanych

b) w pozostatych jednostkach

- zbycie aktywow finansowych

- dywidendy i udziaty w zyskach

- sptata udzielonych pozyczek dtugoterminowych

- odsetki

- inne wptywy z aktywdw finansowych

4. Inne wplywy inwestycyjne

Il. Wydatki

1. Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywow trwatych
2. Inwestycje w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne i prawne

3. Na aktywa finansowe, w tym:

a) w jednostkach powigzanych

b) w pozostatych jednostkach

- nabycie aktywow finansowych

- udzielone pozyczki dtugoterminowe

4. Inne wydatki inwestycyjne

1ll. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (I-1)

C. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci finansowej

l. Wplywy

1. Wptyw netto z wydania udziatow (emisji akgji) i innych instrumentow
kapitatowych oraz doptat do kapitatu

2. Kredyty i pozyczki
3. Emisja dtuznych papieréw wartosciowych

4. Inne wptywy finansowe
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01.01.2019-30.06.2019

-23 376 844,23
-38 637 591,92
5014 640,54
-1 267 586,06
437003233
-205 000,00
-18 159 600,02
137 270,99
11942 417,48
-27 156 326,42
-13 892 057,60
578 616,84
-62 014 436,15

82 892 506,75
65 009,32
0,00

82 827 497,43
74 002 045,98
8 825 451,45
0,00

0,00

2114 169,49
6711281,96
0,00

0,00

61188 157,20
2801 188,79
0,00

58 386 968,41
58 386 968,41
0,00

0,00

0,00

0,00

21704 349,55

90 987 124,15

49 581,50

89 802 018,68
0,00
113552397

01.01.2018-30.06.2018

-40 619 068,81
47072 289,16
331961537
122 260,00
5494 175,00
5079 166,00
3799 928,00
5214 449,00
11851 358,00
13 056 204,00
-470 681,00
-394 185,21

6 453 220,35

214 808 874,00
0,00

-0,00

214 808 874,00
176 271 245,00
38 537 629,00
-0,00

-0,00

37 828 635,00
708 994,00
-0,00

-0,00

236 724 114,61
1185 377,61
-0,00

235538 737,00
202 132 737,00
33 406 000,00
-0,00

33 406 000,00
0,00

-21 915 240,61

118 303 712,00

0,00

117 506 863,00
0,00

796 849,00
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Il. Wydatki

1. Nabycie udziatéw (akgji) wtasnych

2. Dywidendy i inne wyptaty na rzecz whascicieli

3. Inne, niz wypfaty na rzecz wtascicieli, wydatki z tytutu podziatu zysku
4. Sptaty kredytéw i pozyczek

5. Wykup dtuznych papieréw wartosciowych

6. Z tytutu innych zobowigzan finansowych

7. Pratnosci zobowiazan z tytutu uméw leasingu finansowego

8. Odsetki

9. Inne wydatki finansowe

1ll. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (I-1)
D. Przeptywy pieniezne netto razem (A.IIl.+B.111+C.1II)

E. Bilansowa zmiana stanu srodkow pienieznych, w tym:

- zmiana stanu $rodkéw pienieznych z tytutu réznic kursowych
F. Srodki pieniezne na poczatek okresu

G. Srodki pieniezne na koniec okresu (F+D), w tym

- 0 ograniczonej mozliwosci dysponowania
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50 896 121,72
0,00

0,00

0,00

49 450 493,43
0,00

0,00

652 583,14
793 045,15
0,00

40 091 002,43
-219 084,17
-219 084,17
0,11

301 214,19
82 130,02
0,00

KD
SERVICE

102 933 405,00
0,00

0,00

0,00

95 629 813,00
0,00

0,00

1704 334,00
5599 258,00
0,00

15 370 307,00
-91713,26
-91713,26
0,00

536 784,50
445 071,24
0,00
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| Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym Work Service SA

SERQ/ch:(E®

01.01.2019-30.06.2019 Kapitat akcyjny Kapitat zapasowy Kapitat rezerwowy Zyski zatrzymane Kapital wiasny
Stan na 1 stycznia 2019 6 509 482,30 283 163 767,96 5664 115,29 -79136 302,17 228 673 835,22
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00 0,00 000  -23376844,23
Przeniesienie wyniku za rok 2018 0,00 0,00 0,00 12472 771,84 0,00
Emisja akgji 49 581,50 0,00 0,00 0,00 49 581,50
Korekta wyniku z lat ubiegtych 0,00 0,00 0,00 -1521213,43 -1521213,43
Inne 0,00 66,00 0,00 0,00 66,00
Stan na 30 czerwca 2019 6 559 063,80 283 163 833,96 5664 115,29 -68 184 743,76 203 825 425,06
01.01.2018-31.12.2018 Kapitat akcyjny P‘I::g?:::ezak::::avtyyl Zyski zatrzymane Kapitat wtasny

Stan na 1 stycznia 2018 6 509 482,30 285 678 830,86 -64 229 138,96 227 959 174,20
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00 12472 771,84 12472 771,84
Program managerski 0,00 456 401,64 0,00 456 401,64
Korekta wyniku z lat ubiegtych 0,00 0,00 -12 214 512,46 -12214 512,46
Podziat wyniku za 2017 (korekta ujecia) 0,00 2 692 650,75 -2 692 650,75 0,00
Stan na 31 grudnia 2018 6 509 482,30 288 827 883,25 -66 663 530,33 228 673 835,22
01.01.2018-31.06.2018 Kapitat akcyjny Pf():gis:::ezak::::a‘:,{,/ Zyski zatrzymane Kapitat wtasny

Stan na 1 stycznia 2018 6 509 482,30 285 678 830,86 -64 229 138,96 227 959 174,20
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00 -40 619 068,81 -40 619 068,81
Program managerski 0,00 456 401,64 0,00 456 401,64
Przeniesienie wyniku za 2017 na kapitat zapasowy 0,00 -64 229 138,96 64 229 138,96 0,00
Odpis na naleznosci (MSSF 9) 0,00 -10 206 367,32 0,00 -10 206 367,32
Stan na 30 czerwca 2018 6 509 482,30 211 699 726,22 -40 619 068,81 177 590 139,71
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Omowienie
Srédrocznego Raportu
Grupy Kapitatowej

za | potrocze 2019 roku

1. Istotne dokonania lub niepowodzenia spétki w | pétroczu 2019 roku wraz z wykazem najwiekszych
zdarzen ich dotyczacych

Prezentowane dane finansowe za okres 01.01.-30.06.2019 dotycza catej Grupy Kapitatowej; dziatalnosci kontynuowanej i
zaniechanej.

Wybrane pozycje rachunku zyskow i strat (w tys. PLN) 2019-1H 2018 -1H Dynamika 2019/2018
Przychody ze sprzedazy 840 261 1047198 -19,76%
Koszty dziatalno$ci operacyjnej 831747 1047920 -20,63%
Zysk (strata) ze sprzedazy 8514 -723 1277,59%
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 22963 -23193 199,01%
EBITDA 30295 -17 234 275,79%
Zysk (strata) brutto -11416 -40 463 71,79%
Zysk (strata) netto -11 608 -46 542 75,06%

Ponizsza tabela przedstawia wybrane pozycje rachunku zyskéw i strat z dziatalnosci kontynuowanej za okres 01.01.2019-30.06.2019
oraz dane poréwnywalne za okres 01.01.2018-30.06.2018.

Wybrane pozycje rachunku zyskow i strat (w tys. PLN) 2019-1H 2018 -1H Dynamika 2019/2018
Przychody ze sprzedazy 433 009 677 160 -36,06%
Koszty dziatalno$ci operacyjnej 452 192 704 062 -35,77%
Zysk (strata) ze sprzedazy -18 677 -27 075 31,02%
Zysk (strata) z dziatalnoéci operacyjnej -5251 47113 88,85%
EBITDA 429 -41916 101,02%
Zysk (strata) brutto -13 586 -60 176 77,42%
Zysk (strata) netto -6 196 -59 536 89,59%

W pierwszym potroczu 2019 r. Grupa Kapitatowa Work Service osiggneta wyniki finansowe na poziomie wyzszym niz
w analogicznym okresie 2018 roku, co wynikato przede wszystkim z przeprowadzonej restrukturyzacji operacyjnej (w szczegélnosci
obnizenie kosztow prowadzonej dziatalnosci spotek) i odzwierciedlito sie w poprawie wynikdéw ze sprzedazy oraz w konsekwencji
wynikéw z dziatalnosci operacyjnej konsolidowanych w 2019 roku podmiotéw.

Ponadto, w wyniku operacyjnym | pétrocza 2019 roku zidentyfikowano zdarzenia o charakterze jednorazowym opisane w pkt 2
niniejszego rozdziatu.

2. Opis czynnikow i zdarzen w szczegodlnosci o nietypowym charakterze, majacych znaczacy wplyw na
osiagniete wyniki finansowe dotyczacych dziatlalnosci kontynuowanej

Nietypowe czynniki zdarzenia zostaty opisane w ,Informacja dodatkowa do Skréconego Raportu Grupy Kapitatowej za | pétrocze
2019 roku” w pkt "Podstawowe informacje o Grupie Kapitatowej Work Service".
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3. Objasnienia dotyczace sezonowosci lub cyklicznosci dziatalnosci Grupy Kapitatowej w prezentowanym
okresie

Obecna dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Work Service nie cechuje sie istotng sezonowoscia.
4. Informacje dotyczace emisji, wykupu, i sptaty nieudzialowych i kapitalowych papieréw wartosciowych
4.1 Emisja, wykup i sptaty dtuznych papieréw wartosciowych

W pierwszym potroczu 2019 r. spdtka Work Service SA nie dokonywata emisji nieudziatowych papieréw wartosciowych.

4.2 Emisja kapitatowych papieréw wartosciowych

W zwigzku z dematerializacjg - poprzez rejestracje w dniu 4 kwietnia 2019 r. w depozycie papieréw wartosciowych prowadzonym
przez KDPW (o czym Spoétka informowata w raporcie biezagcym nr 34/2019): (i) 171.750 akcji zwyktych na okaziciela serii R, (ii)
225.750 akcji zwyktych na okaziciela serii U, (iii) 98.315 akcji zwyktych na okaziciela serii W, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda
(,Akcje"), doszto do zapisania Akcji na rachunkach papieréow wartosciowych oséb uprawnionych (bedacych cztonkami Zarzadu oraz
kluczowymi cztonkami kadry zarzadczej), ktore objety Akcje w wykonaniu praw z warrantéw subskrypcyjnych serii C, D i E w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki, zgodnie z warunkami Programu Opcji Menedzerskich, przyjetego
Uchwatg Nr 24/2013 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 27 czerwca 2013 r. (o czym Spétka informowata w
raporcie biezagcym nr 62/2013), z pbzniejszymi zmianami. Zapisanie zdematerializowanych akgji sp6tki publicznej na rachunku
papierow wartosciowych stanowi odpowiednik wydania dokumentéw akcji w rozumieniu art. 451 § 2 zd. drugie Kodeksu spétek
handlowych.

Zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych, wraz z zapisaniem Akgcji na ww. rachunkach nastgpito nabycie praw z Akgji i
podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki z kwoty 6.509.482,30 ztotych, o sume taczna rowna wartosci nominalnej Akgji, tj. o
sume 49.581,50 ztotych.

5. Informacje dotyczace wyptaconej (lub zadeklarowanej) dywidendy, tacznie i w przeliczeniu na jedna akcje z
podziatem na akcje zwyktle i uprzywilejowane.

Po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok 2018 Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy nie podjeto decyzji o wyptacie
dywidendy i pozostawito wynik finansowy w Spodtce.
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6. Zdarzenia, ktére nastapity po dniu, na ktére sporzadzono skrocone, skonsolidowane sprawozdanie
finansowe, nieujete w tym sprawozdaniu, a mogace w znaczacy sposéb wptynaé na przyszite wyniki
finansowe Grupy Kapitatowej

Zawarcie Umowy opcji kupna i wspétpracy w zakresie warunkéw transakgji sprzedazy udziatéw spoétki Prohuman 2004
Kft.

Dnia 3 lipca 2019 r. Work Service S.A. i spétki wegierskie: Human Investors Kft., Profélié Projekt Tanacsadd Kft. oraz Prohuman
2004 Kft. podpisali umowe o opcji kupna i wspétpracy oraz inne powigzane z tg umowa dokumenty, regulujace szczegétowo
warunki transakcji przysztej sprzedazy 100% udziatdw w Prohuman. Proces Sprzedazy Prohuman odnosi sie do sprzedazy spotce
HI lub innego podmiotu wskazanego przez HI: (i) wszystkie akcje Prohuman bedace w posiadaniu Emitenta, stanowigce 80,22%
kapitatu zaktadowego Prohuman oraz (ii) wszystkie lub cze$é pozostatych akcji Prohuman bedacych w posiadaniu Profdlio,
stanowigcych 19,78% kapitatu zaktadowego Prohuman.

Zgodnie z Umowa ustanowiono na rzecz Kupujacego prawo opcji kupna w odniesieniu do Udziatéw Gtéwnych, w ramach ktérego
Kupujacy moze jednostronnie naby¢ Udziaty Gtéwne. Opcja Kupna zostata ustanowiona na czas okreslony, wynoszacy 2 lata od
daty podpisania Umowy, z mozliwoscig wczesniejszego wygasniecia w przypadkach okreslonych w Umowie.

Cena sprzedazy Udziatdw Gtownych sktada sie z ptatnos¢ gotowkowej oraz sptaty wszystkich pozyczek udzielonych przez
Prohuman na rzecz Emitenta w ramach umoéw pozyczki powiekszong o odsetki. Cena sprzedazy w momencie sfinalizowania
transakcji wygeneruje zysk brutto w jednostkowym sprawozdaniu finansowym Emitenta w wysokosci ok. 49 min PLN.

Réwniez tego dnia, Spdtka podpisata aneks do Umowy Pozyczki Prohumén przedtuzajacy termin wymagalnosci Pozyczek
Prohuman do dnia 31 grudnia 2021 r. i zezwalajacy na sptate Pozyczek Prohuméan zgodnie z Umowa. Warunkiem wejscia w zycie
niniejszego aneksu do Umowy Pozyczki Prohuman jest wejscie w zycie Umowy i dostarczenie oryginatoéw notarialnego poddania
sie egzekucji Spétki co do wierzytelnosci wynikajacych z Umowy Pozyczki Prohuman.

Wykonanie Opcji Kupna i sfinalizowanie transakcji sprzedazy uzaleznione jest od uprzedniego spetnienia warunkéw, o ktorych
mowa w Umowie.

Zgodnie z Umowa zakonczenie Procesu Sprzedazy Prohumén przez HI zostanie zakonczone do dnia 31 marca 2020 r., z
mozliwoscig przedtuzeni tego terminu, pod warunkami okreslonymi w Umowie.

Profolié bedzie wspétpracowat z HI w Procesie Sprzedazy Prohuman, w tym bedzie wspotpracowat przy sprzedazy Udziatéw
Profolié lub ich czesci (w zakresie, w jakim Kupujacy nie kupi catych Udziatéw Profélid) i bedzie strona umowy sprzedazy.

Jesli warunki Przediuzenia Terminu nie zostang spetnione, Spétka moze wypowiedzie¢ Opcje Kupna, w drodze pisemnego
zawiadomienia doreczonego HI najpdzniej do dnia 30 kwietnia 2020 r. Jezeli Spotka nie zakonczy realizacji Opcji Kupna najpdzniej
do dnia 30 kwietnia 2020 r., wowczas pod warunkami okreslonymi w Umowie termin sfinalizowania Procesu Sprzedazy Prohuman
zostanie automatycznie przedtuzony. Jezeli termin ten zostat przedtuzony, ale sprzedaz Prohuman nie nastapi w tym przedtuzonym
terminie, Spétka moze wypowiedzie¢ Opcje Kupna w kazdym czasie po uptywie tego przedtuzonego terminu. HI moze w kazdej
chwili wypowiedzie¢ Opcje Kupna.

W przypadku niepowodzenia powyzszej transakcji zgodnie z harmonogramem wyzej opisanym strony uzgodnity warunki
wzajemnych rozliczen i dalszej sprzedazy Prohuméan. W dniu rozwigzania Opcji Kupna przez ktérakolwiek z wyzej wymienionych
stron Emitent bedzie uprawniony do wytacznego zarzadzania sprzedaza Gtdéwnych Udziatéw i Udziatéw Profélio nabywcy
zewnetrznemu zgodnie z umowa z dnia 23 pazdziernika 2017 r. i jej zmianami. Druga Sprzedaz Prohuman rozpocznie si¢ w ciggu
9 miesiecy od Dnia Uniewaznienia Zamkniecia. W wyniku Drugiej Sprzedazy Prohuman: (i) Spotka, (i) podmiot zalezny Spotki, w
ktorym Spédtka jest jedynym udziatowcem (na ktéry Spotka moze jednostronnie przenie$¢ prawa i obowiazki wynikajace z QSPA
pod warunkiem zaptaty ceny zakupu) lub (iii) wybrany przez Spétke nabywca zewnetrzny (na ktéry pewne prawa i obowigzki
wynikajace z QSPA moga byc¢ jednostronnie przeniesione przez Spétke pod warunkiem zaptaty ceny zakupu) nabedzie Udziaty
Profolié za cene zakupu ktéra zostanie obnizona o 4 min PLN w poréwnaniu do ceny zakupu okreslonej w QSPA bez odsetek
naliczanych od tej ceny podczas Drugiej Sprzedazy Prohuman, i ptatna bedzie w catosci w gotéwce zgodnie z QSPA.

Zaptata na rzecz Profélio Ceny Nabycia Udziatéw Profélié przez Spoétke lub nabywce zewnetrznego wybranego przez Spétke
zostanie dokonana rownoczes$nie z zaptata i transferem Udziatéw Gtoéwnych i nastapi nie wczesdniej niz: (i) w ciagu 12 miesiecy od
dnia rozpoczecia Drugiej Sprzedazy Prohuman oraz (ii) w ciagu 21 miesiecy od Dnia Uniewaznienia Zamkniecia. Pod pewnymi
warunkami termin drugiej sprzedazy Prohuman zostanie automatycznie przedtuzony o 3 miesiagce. Jezeli zaptata Ceny Nabycia
Udziatéw Profélid nie nastapi przed lub w terminie Drugiej Sprzedazy Prohuman, Druga Sprzedaz Prohuman zostanie uznana za
nieudana.

W takim przypadku cena zakupu Udziatow Profélié bedzie ptatna przez Spoétke w 4 réwnych kwartalnych ratach.
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W zwigzku z powyzszym, Profélié i Spotka réwniez tego dnia, podpisali aneks do QSPA w przypadku niepowodzenia Drugiej
Sprzedazy Prohuman. Aneks do QSPA okresla sposéb sprzedazy Udziatdéw, w czterech ratach "Realizacja Pierwszej Raty” — bedzie
mie¢ miejsce w ostatnim dniu roboczym trzymiesiecznego okresu liczonego od daty wejscia w zycie Aneksu do QSPA; ,Realizacja
Drugiej Raty” — bedzie mie¢ miejsce w ostatnim dniu roboczym szesciomiesiecznego okresu liczonego od daty wejscia w zycie
Aneksu do QSPA; ,Realizacja Trzeciej Raty” — bedzie mie¢ miejsce ostatniego dnia roboczego 9-miesiecznego okresu liczonego od
daty wejscia w zycie Aneksu do QSPA oraz ,Realizacja Czwartej Raty” — bedzie mie¢ miejsce ostatniego dnia roboczego 12-
miesiecznego okresu liczonego od daty wejscia w zycie Aneksu do QSPA). Kazda z tych rat odpowiada 1/4 ceny nabycia Udziatow
Profélié i stanowi 4,945% zarejestrowanego kapitatu Prohuman. Kazda z rat zostanie zaptacona zgodnie z warunkami okre$lonymi
w poprawce do QSPA.

Strony przewidziaty w Umowie kary umowne za naruszenie postanowien Umowy w wysokosci od 100.000 PLN do 40.000.000 PLN
w zaleznosci od charakteru i znaczenia danego naruszenia.

Strony ustality w Umowie odsetki w wysokosci 10% w przypadku niewywigzania sie z ptatnosci liczone od dnia wymagalnosci
ptatnosci do dnia faktycznego dokonania ptatnosci.

Umowa podlega prawu wegierskiemu. Pozostate warunki zawarte w Umowie nie odbiegaja od warunkéw stosowanych w tego
typu umowach.

Srodki pozyskane ze sprzedazy Gtéwnych Udziatéw zostang przeznaczone na: (i) catkowitg sptate kredytu udzielonego Emitentowi
na podstawie umowy kredytowej z dnia 18 listopada 2015 r. (nastepnie aneksowanej) zawartej z Bankiem BNP Paribas S.A., Bankiem
Millennium S.A., Santander Bank Polska S.A. oraz Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A w wysokosci ok. 110 min zt (ii)
na dalsze oddtuzanie oraz redukcje zobowigzan Grupy Kapitatowej Emitenta.

Zmiana ukiadu ratalnego z ZUS

W dniu 15 lipca 2019 r. spétka Work Service S.A. oraz spétka zalezna Industry Personnel Services Sp. z 0. o., zawarly aneksy
zmieniajace uktady ratalne z dnia 28 lutego 2019 roku z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych dotyczace zalegtych zobowiazan z
tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Zgodnie z tymi aneksami, zmieniono ilo$¢ rat, w ktérych ma zostaé sptacone
zobowiazanie, z dotychczasowych 10 rat na 14. Sptata ostatniej raty nastapi w kwietniu 2020 roku, a nie jak pierwotnie uzgodniono
w grudniu 2019 roku.

Brak zaptaty na rzecz Emitenta ceny za udzialy w ProService

Do dnia 30 lipca 2019 roku nie wptyneta zaptata ceny za udziaty w ProService, na ktéra sktadata sie kwota 7.000.000 zt oraz
,Guarantee Price”, ktéra stanowi poreczenie dtugu ZAO ,Work Service” (joint stock company) z siedzibg w Moskwie oraz ProService
do wysokosci 20.500.000,00 zt, w zwiazku z czym Kupujacemu uptynat termin zaptaty tej ceny.

Z ostroznosci w zwigzku z brakiem sptaty naleznosci przez ZAO ,Work Service” (joint stock company) z siedzibg w Moskwie oraz
ProService juz obecnie dokonat odpiséw na posiadane naleznosci. Przed odpisem wynosity one 27.736.605,87 zt a po dokonanych
odpisach wynosza 16.126.663,01 zt.

Do dnia 30 wrzesnia rozmowy z Kupujacym nie zakonczyty sie osiggnieciem porozumienia i nalezno$é¢ bedzie dochodzona na
drodze sadowe;j.

Podsumowanie emisji akcji serii Y w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki

W dniu 14 sierpnia 2019 r. zarzad sp6tki Work Service S.A. poinformowat o zakonczeniu emisji akcji zwyktych na okaziciela serii Y
Spotki, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda, ktore zostaty wyemitowane w ofercie prywatnej na podstawie Uchwaty Nr 8/2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 4 pazdziernika 2018 r. z przeznaczeniem do objecia przez osoby
uprawnione bedace kluczowymi cztonkami kadry zarzadczej w wykonaniu praw z imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii F -
w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki zgodnie z warunkami okreslonymi w Uchwale NWZ.

W okresie od 30 czerwca 2019 r. do 31 lipca 2019 r., sposréd bedacych przedmiotem oferty 291.000 Akgji, 17 Oséb Uprawnionych
objeto facznie, za wktady pienigezne (gotowkowe), 163 250 Akgji, po cenie emisyjnej wynoszacej 1,50 ztotych za jedng Akcje. Wartos¢
przeprowadzonej emisji Akcji wyniosta 244 875,00 ztotych.

Dotychczas nie poniesiono kosztéw podlegajacych zaliczeniu do kosztéw emisji Akcji. Koszty poniesione na dalszym etapie (w
szczegoblnosci w zwigzku z posrednictwem firmy inwestycyjnej w procesie zapisu Akcji na rachunkach papieréow wartosciowych
poszczegdlnych Oséb Uprawnionych) zostana rozliczone w ksiegach rachunkowych i ujete w sprawozdaniu finansowym Spotki
zgodnie z art. 36 ust. 2b ustawy o rachunkowosci, tj. koszty emisji Akcji poniesione przy podwyzszeniu kapitatu zaktadowego
zmniejsza kapitat zapasowy Spotki do wysokosci nadwyzki wartosci emisji nad wartoscig nominalna akgji, zas pozostata ich czes¢
zostanie zaliczona do kosztow finansowych; o tych kosztach Spétka poinformuje szczegdtowo po ich identyfikacji.

Nabycie praw z Akgji i podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki o sume réwna wartosci nominalnej objetych Akgji nastapi wraz
zapisaniem akgji spdtki publicznej na rachunku papieréw wartosciowych w wyniku ich dematerializacji w depozycie papieréow
wartosciowych prowadzonym przez KDPW S.A.
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Odwotanie osoby zarzadzajacej

W dniu 10 wrzesnia 2019 r. Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwate o odwotaniu pana Paula Christodoulou z petnienia przez niego
funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spétki z dniem 10 wrzesnia 2019. Przyczyna odwotania nie zostata wskazana.
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Pozostate informacje

1. Informacje o zmianach w strukturze jednostki gospodarczej, w tym w wyniku potaczenia jednostek
gospodarczych, przejecia lub sprzedazy jednostek Grupy Kapitatowej, inwestycji dlugoterminowych,
podziatu, restrukturyzacji i zaniechania dziatalnosci

Polaczenie spotek Work Express Sp. z o.0. oraz Clean24h Sp. z o.0.
W dniu 19 czerwca 2019 roku nastapito potaczenie spotek Work Express Sp. z 0.0. oraz Clean24h Sp. z 0.0. metoda przejecia.
Polaczenie spotek Work Service Investment Sp. z 0.0. z WS Support Sp. z o.0.

W dniu 26 marca 2019 roku nastapito potaczenie spdtek Work Service Investment Sp. z 0.0. oraz WS Support Sp. z 0.0. metoda
przejecia.

2. Stanowisko zarzadu odnosnie mozliwosci zrealizowania wczesniej opublikowanych prognoz wynikow za
dany rok, w swietle wynikow zaprezentowanych w raporcie za | pétrocze w stosunku do wynikéw
prognozowanych

Spotka nie publikowata prognoz na 2019 rok.

3. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co najmniej 5% ogdlnej
liczby glosow na walnym zgromadzeniu na dzien przekazania raportu za | pétrocze 2019 r. wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale
zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i procentowego udziatu w ogélnej liczbie gtloséw na
walnym zgromadzeniu oraz wskazanie zmian w strukturze wlasnosciowej znacznych pakietow akcji
Spotki w okresie od przekazania poprzedniego raportu kwartalnego

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie zostaty wyemitowane zadne akcje uprzywilejowane co do gtosu lub co do
dywidendy. Wszystkie akcje Spotki Dominujacej sa akcjami zwyktymi. Kapitat zaktadowy spotki Work Service SA wynosi
6.559.063,80 zt i dzieli sie na:

e 750.000 akg;ji serii A o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

«  5.115.000 akgji serii B o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 16.655.000 akg;ji serii C o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

* 100.000 akgji serii D o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

+ 100.000 akgji serii E o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

+  7.406.860 akcji serii F o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

o 2.258.990 akcji serii G o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 9.316.000 akgji serii H o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 1.128.265 akgji serii K o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 5.117.881 akgji serii L o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 12.000.000 akgji serii N o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

*  91.511 akgji serii P o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

« 5.000.000 akcji serii S o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

»  55.316 akgji serii T o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

«  171.750 akgji serii R o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 225.750 akgji serii U o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 98.315 akgji serii W o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda.
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Strukture akcjonariatu wedtug stanu na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, uwzgledniajac wszystkie zawiadomienia,
jakie Spotka Work Service SA otrzymata w trybie art. 69 ust. 1 pkt. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych przedstawiono w ponizszej tabeli.

Akcjonariusz Liczba akgji Udzz;z: a"(‘; g;si:fle Liczba gtoséw :fizslg\',vv:ggg:

WorkSource Investments S.a.r.l. 13714 286 20,91% 13714 286 20,91%
Central Fund of Immovables Sp. z 0.0. 11009 200 16,78% 11009 200 16,78%
ProLogics (UK) LLP London 10 466 200 15,96% 10 466 200 15,96%
Tomasz Misiak 9553 961 14,57% 9553961 14,57%
Tomasz Hanczarek 3336420 5,09% 3336 420 5,09%
MetLife PTE S.A. 3254743 5,00% 3254743 5,00%
Pozostali 14 255 828 21,73% 14 255 828 21,73%
Razem 65 590 638 100,00% 65 590 638 100,00%

4. Zestawienie stanu posiadania akcji Spétki lub uprawnien do nich przez osoby zarzadzajace i nadzorujace
Spotke na dzien przekazania raportu za | pétrocze 2019 r., wraz ze wskazaniem zmian w stanie
posiadania, w okresie od przekazania poprzedniego raportu odrebnie dla kazdej z os6b

Zestawienie stanu posiadania akcji Spotki lub uprawnien do nich przez osoby zarzadzajace i nadzorujgce Spoétke na dzien
przekazania raportu za | po6trocze 2019 roku, wraz ze wskazaniem zmian w stanie posiadania, w okresie od przekazania
poprzedniego raportu odrebnie dla kazdej z os6b.

Stan na dzien Wartos¢ nominalna

oo Zmiany stanu Stan na dzien posiadanych akcji
spr:v‘;lgrg:r?ila 2a pos.iadania_ . publikacji (wzh) na dz_i_er'\
I potrocze 2019 r. nabycie/(zbycie)  niniejszego raportu niniejpsi:;:ﬁgL ortu
Tomasz Hanczarek - Cztonek Rady Nadzorczej 3336 420 0 3336 420 333 642,00
Tomasz Misiak - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 9553 961 0 9553 961 955 396,10
lwona Szmitkowska - Prezes zarzadu 9462 0 9462 946,2
Jarostaw Dymitruk - Wiceprezes zarzadu 9462 0 9462 946,2

5. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wtasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej

Obecnie nie toczy sie postepowanie sadowe, administracyjne lub arbitrazowe z udziatem Spoétki, dotyczace zobowigzan lub
wierzytelnosci Spotki, ktorych wartosé pojedynczo lub tacznie stanowitaby co najmniej 10% kapitatow wtasnych Spotki.

6. Informacja o zawarciu przez Spoétke lub jednostke od niej zalezna jednej lub wielu transakcji pomiedzy
podmiotami powiazanymi, jezeli pojedynczo lub tacznie sa one istotne i zostaly zawarte na innych
warunkach niz rynkowe

Spotka nie zawierata w | potroczu 2019 r. zadnych transakcji z podmiotami powigzanymi, ktére pojedynczo lub tacznie bytyby
istotne i jednoczesnie zastaty zawarte na warunkach innych niz rynkowe.
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Informacje o udzieleniu przez Spétke lub jednostke od niej zalezna poreczen kredytu lub pozyczki lub
udzieleniu gwarancji - facznie jednemu podmiotowi lub jednostce zaleznej od tego podmiotu, jezeli
tacz-na wartosc istniejacych poreczen lub gwarancji stanowi rownowartos¢ co najmniej 10% kapitatéw

wiasnych Spotki

Poreczenie
w imieniu

Beneficjent weksla

Przedmiot poreczenia

Data zawarcia umowy

Data
zakonczenia
umowy

Kwota objeta
poreczeniem
(brutto)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Sellpro Sp. z 0.0.

Finance Care
Sp.zo.0.

Industry Personnel
Services Sp.z o.0.

Work Express
Sp.z o.0.

Outsourcing
Solutions Partner
Sp.z o.0.

Industry Personnel
Services Sp. z 0.0.

Sellpro Sp. z 0.0.

Finance Care
Sp.z o.0.

Outsourcing
Solutions Partner
Sp.z o.0.

Work Express
Sp.z o.0.

Industry Personnel
Services Sp. z 0.0.

Sellpro Sp. z 0.0.

Work Express
Sp.z o.0.

Sellpro Sp. z 0.0.

Industry Personnel
Services Sp. z 0.0.

Work Express
Sp.z o.0.

Outsourcing
Solutions Partner Sp.
zo.o0.

Work Service
International
Sp.z o.0.

BNP PARIBAS
Factoring
Sp.z o.0.

BNP PARIBAS
Factoring
Sp.z o.0.

BNP PARIBAS
Factoring
Sp.z o.0.

BNP PARIBAS
Factoring
Sp.z o.0.

BNP PARIBAS
Factoring
Sp.z o.0.

Bibby Financial
Services
Sp.z o.0.

Bibby Financial
Services
Sp.z o.0.

Bibby Financial
Services
Sp.z o.0.

Bibby Financial
Services
Sp.z o.0.

Bibby Financial
Services
Sp.z o.0.

Bank Millennium S.A.

Bank Millennium S.A.

Bank BGZ BNP
Paribas S.A.

Coface Poland
Factoring
Sp.z o.0.

Coface Poland
Factoring
Sp.z o.0.

Coface Poland
Factoring
Sp.z o.0.

Coface Poland
Factoring
Sp.z o.0.

Coface Poland
Factoring
Sp.z o.0.

Naleznos¢ z tytutu
umowy faktoringowej

Naleznos¢ z tytutu
umowy faktoringowej

Naleznos¢ z tytutu
umowy faktoringowej

Naleznos¢ z tytutu
umowy faktoringowej

Naleznos¢ z tytutu
umowy faktoringowej

Naleznos¢ z tytutu
umowy faktoringowej

Naleznos¢ z tytutu
umowy faktoringowej

Naleznos¢ z tytutu
umowy faktoringowej

Naleznos¢ z tytutu
umowy faktoringowej

Naleznos¢ z tytutu
umowy faktoringowej

Naleznos¢ z tytutu
umowy faktoringowej

Naleznos¢ z tytutu
umowy faktoringowej

Naleznos¢ z tytutu
umowy faktoringowej

Naleznos¢ z tytutu
umowy faktoringowej

Naleznos¢ z tytutu
umowy faktoringowej

Naleznos¢ z tytutu
umowy faktoringowej

Naleznos¢ z tytutu
umowy faktoringowej

Naleznos¢ z tytutu
umowy faktoringowej

Aneks do umowy z dnia 01.04.2019

Aneks do umowy z dnia 01.04.2019

Aneks do umowy z dnia 01.04.2019

Aneks do umowy z dnia 01.04.2019

Aneks do umowy z dnia 01.04.2019

Umowa faktoringowa z dnia
04.12.2018

Umowa faktoringowa z dnia
04.12.2018

Umowa faktoringowa z dnia
04.12.2018

Umowa faktoringowa z dnia
29.05.2019

Aneks z dnia 05.06.2019

Aneks wydtuzajacy okres
obowigzywania limitu z 11.01.2019

Aneks wydtuzajacy okres
obowigzywania limitu z 11.01.2019

Aneks wydtuzajacy okres
obowigzywania limitu z 16.04.2019

Aneks z dnia 07.06.2019

Aneks z dnia 07.06.2019

Umowa faktoringowa z dnia
10.06.2019

Umowa faktoringowa z dnia
10.06.2019

Umowa faktoringowa z dnia
10.06.2019
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Czas
nieokreslony

Czas
nieokreslony

Czas
nieokreslony

Czas
nieokreslony

Czas
nieokreslony

Czas
nieokreslony

Czas
nieokreslony

Czas
nieokreslony

Czas
nieokreslony

Czas
nieokreslony

Czas
nieokreslony

Czas
nieokreslony

Czas
nieokreslony

Czas
nieokreslony

Czas
nieokreslony

Czas
nieokreslony

Czas
nieokreslony

Czas
nieokreslony

21450 000,00
21450 000,00
21450 000,00
21450 000,00
21450 000,00
14 000 000,00
14 000 000,00
14 000 000,00
14 000 000,00

14 000 000,00

5000 000,00
5000 000,00

5200 000,00

20 000 000,00
20 000 000,00
20 000 000.00
20 000 000.00

20 000 000.00

47|



Pracujemy dla Ciebie

Zobowigzania warunkowe

KD
SERVICE

8. Zmiany zobowiagzan warunkowych lub aktywéw warunkowych, ktére nastapity od konca ostatniego
rocznego okresu sprawozdawczego

Tytut zobowigzania warunkowego Rodzaj zabezpieczenia 30.06.2019 31.12.2018 Zmiana
przewtaszczenie przedmiotu kredytu 0,00 0,00 0,00
cesja wierzytelnosci 0,00 0,00 0,00
weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa 0,00 0,00 0,00
Zabezpieczenie kredytu poreczenie 360 000 000,00 360 000 000,00 0,00
oswiadczenie o dobrowolnym poddaniu sie 0,00
egzekudji art. 777 66 210.000,00 66 210.000,00
zastaw rejestrowy na mieniu ruchomym 0,00 0,00 0,00
zastaw rejestrowy na aktywach 277 500.000,00 277 500.000,00 0,00
weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa 462178230 4621 782,30 0,00
Zabezpieczenie leasingu
poreczenie wekslowe 0,00 0,00 0,00
Zabezpieczenie dobrego wykonania . . ;e 3000 000,00 1354 370,88 1645 629,12

umowy

Zobowiazanie do wykupienia
dodatkowych akcji Prohumana od
Profolio

78 493 275,00

78 493 275,00

9. Informacje o istotnych zmianach wielkosci szacunkowych, w tym o korektach z tytutu rezerw, rezerwie
i aktywach z tytutu odroczonego podatku dochodowego, o ktorych mowa w ustawie o rachunkowosci
oraz dokonanych odpisach aktualizujacych wartos¢ sktadnikéow aktywow

W pierwszym potroczu 2019 roku nie miaty miejsca istotne zmiany wielkosci szacunkowych, w tym istotne korekty z tytutu rezerw,
rezerwy i aktywéw z tytutu odroczonego podatku dochodowego, o ktérych mowa w ustawie o rachunkowosci oraz nie byty
dokonane istotne odpisy aktualizujgce wartos¢ sktadnikow aktywow, za wyjatkiem zastosowania MSSF 9.

Dodatkowo utworzono ujeto spodziewang strate ze sprzedazy dziatalnosci zaniechanej w zwigzku z zawyzong wartoscia ksiegowa
majatku w stosunku do wartosci rynkowej w wysokosci 25 min zt.

10. Inne informacje, ktore zdaniem Spotki sa istotne dla oceny sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej,
wyniku finansowego i ich zmian oraz informacje, ktore sa istotne dla oceny mozliwosci realizacji
zobowiazan przez Spotke

Grupa nie identyfikuje innych czynnikdéw ani informacji ktére sa istotne dla oceny sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej za

okres pierwszego poétrocza 2019 roku niz nastepujace:

«  przedstawiona w pkt 1.2 Srédrocznego Skréconego Raportu Pétrocznego za pierwsze potrocze 2019 obecna ogdlna sytuacja
Grupy (w tym réwniez Spoétki);

«  dokonania i niepowodzenia opisane w pkt 1 Oméwienia Srédrocznego Raportu Grupy Kapitatowej za | pétrocze 2019 roku;

e zmiany Zarzadu dokonane w ciggu roku obrotowego;

11. Wskazanie czynnikow, ktore w ocenie Spétki beda miaty wplyw na osiagniete przez nig wyniki
w perspektywie co najmniej kolejnego kwartatu

W pkt 1.2 Srédrocznego Skréconego Raportu Pétrocznego za pierwsze pétrocze 2019 roku przedstawiono istotne dziatania ktére
moga mied istotny wptyw na osiggne wyniki w przysztosci.

12. Kwoty i rodzaj pozycji wpltywajace na aktywa, zobowiazania, kapitat wtasny, wynik netto lub przeplywy
pieniezne, ktére sa nietypowe ze wzgledu na ich rodzaj, wartos¢ lub czestotliwos¢

W pierwszym pétroczu 2019 roku nie zidentyfikowano innych niz ponizej czynnikdw wptywajacych na aktywa, zobowigzania, kapitat
wiasny, wynik netto lub przeptywy pieniezne, ktére sa nietypowe ze wzgledu na ich rodzaj, wartos¢ lub czestotliwos¢ innych.

o
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Stosowane zasady rachunkowosci.

WO

KD
SERVICE

Wdrozenie MSSF 16 od dnia obowigzywania czyli od dnia 1 stycznia 2019 r. Skutki wdrozenia zostaty przedstawione w nocie 3

13. Informacje o odpisach aktualizujacych wartos¢ zapaséw do wartosci netto mozliwej do uzyskania

i odwréceniu odpisow z tego tytutu

W pierwszym pdtroczu 2019 roku Grupa nie zidentyfikowata koniecznosci ujecia odpiséw aktualizujacych zapasy.

14. Informacje o odpisach aktualizujacych z tytutu utraty wartosci aktywow finansowych, rzeczowych
aktywow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych lub innych aktywéw oraz odwréceniu takich

odpiséw

Spotka dominujaca dokonata odpisow aktualizujacych wartos¢ srodkow trwatych w budowie w wysokosci 208 tys. Zt oraz wartosci
niematerialnych i prawnych w budowie w wysokosci 315 tys. Zt. Odpisy te zostaty spowodowane zawieszeniem prac nad tymi

projektami.
Dane jednostkowe
Odpisy aktualizujgce warto$¢ naleznosci
od 01.01 do od 01.01 do
od 01.01 do 30.06.2019 30.06.2018 31122018
Stan na poczatek okresu 16 190 687,10 4091 001,17 4091 001,17
Odpisy ujete jako koszt w okresie 1194 751,95 11076 777,63 12 099 685,93
Odpisy odwrdcone ujete jako przychdd w okresie (-)
Odpisy wykorzystane (-) 3 148 946,96
Inne zmiany (réznice kursowe netto z przeliczenia)
Stan na koniec okresu 14 236 492,09 15 167 778,80 16 190 687,10
Odpisy aktualizujgce wartos¢ pozyczek:
od 01.01 do od 01.01 do od 01.01 do
30.06.2019 30.06.2018 31.12.2018

Saldo na poczatek okresu 11 619 942,86
Odpisy ujete jako koszt w okresie

Odpisy odwrdcone ujete jako przychéd w okresie (-)
Odpisy wykorzystane (-)

Inne zmiany (rdznice kursowe netto z przeliczenia)

11619 942,86

11619 942,86

Odpisy z tytutu utraty wartosci na koniec okresu 11619 942,86

11619 942,86

11619 942,86

Dane skonsolidowane

od 01.01 do od 01.01 do od 01.01 do

30.06.2019 30.06.2018 31.12.2018

Saldo na poczatek okresu 15 439 632,21 16 190 687,10 16 190 687,10
Odpisy ujete jako koszt w okresie 4018 571,25

Odpisy odwrécone ujete jako przychéd w okresie (-) -1713 836,10
Odpisy wykorzystane (-)

Inne zmiany (rdznice kursowe netto z przeliczenia)

-751 054,89

Odpisy z tytutu utraty wartosci na koniec okresu 13725 796,11

20209 258,35

15439 632,21

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatlowej Work Service za | pétrocze 2019 roku

o]



SERVICE

Pracujemy dla Ciebie ORK @

15. Informacje o utworzeniu, zwiekszeniu, wykorzystaniu i rozwigzaniu rezerw

Zmiana stanu rezerw ( GK Work Service) 31.12.2018 Zwiekszenia Wykorzystanie Rozwiazanie 30.06.2019

a) Rezerwy dtugoterminowe, w tym: 3099 740,11 - - 2 635 375,89 464 364,22
- rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne 283 401,78 - - 283 401,78 0,00
- inne (rozliczenia migdzyokresowe bierne) 2816 338,33 - - 235197411 464 364,22
b) Rezerwy krétkoterminowe, w tym: 60 698 694,31 - - 40 243 634,56 20455 059,75
- z rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne 13 800 734,25 - - 462113732 9179 596,93
- inne (rozliczenia migdzyokresowe bierne) 46 897 960,06 - - 35622 497,23 11275 462,83
Rezerwy razem 63 798 370,97 - - 42 878 946,99 20919 423,98

16. Informacje o rezerwach i aktywach z tytutu odroczonego podatku dochodowego

W pierwszym potroczu 2019 roku nie byto istotnych zmian w pozycji rezerw oraz aktywéw z tytutu odroczonego podatku
dochodowego.

Dane skonsolidowane stan na 30.06.2019 stan na 31.12.2018
Aktywa z tytutu podatku odroczonego 49 978 994,67 44010 880,64
Zobowiazania z tytutu odroczonego podatku dochodowego 2786 353,55 4 459 965,97
Dane jednostkowe Work Service S.A. stan na 30.06.2019 stan na 31.12.2018
Aktywa z tytutu podatku odroczonego 35863 504,04 32 643 399,50
Zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego 2373 979,81 379297293

17. Informacje o istotnych transakcjach nabycia i sprzedazy rzeczowych aktywow trwatlych
W pierwszym potroczu 2019 roku nie miaty miejsca istotne nabycia ani sprzedaz rzeczowych aktywoéw trwatych.
18. Informacje o istotnym zobowiazaniu z tytutu dokonania zakupu rzeczowych aktywoéw trwatych

Na dzien 30 czerwca 2019 roku nie wystepuja istotne zobowiazania z tytutu zakupu rzeczowych aktywoéw trwatych. Istotne zmiany
w zobowigzaniach finansowych wystapity w zwigzku z wdrozeniem MSSF 16.

19. Informacje o istotnych rozliczeniach z tytutu spraw sadowych
W pierwszym pdtroczu 2019 roku nie miaty miejsca istotne rozliczenia z tytutu spraw sgdowych.
20. Wskazanie korekt btedéw poprzednich okresow

W sprawozdaniu za pierwsze pétrocze 2019 roku skorygowano btedy poprzednich okreséw w wysokosci -1 521 213,43 z tytutu
korekty rozliczenia ZUS.

21. Informacje o zmianach w sytuacji gospodarczej i warunkach prowadzenia dziatalnosci, ktére maja istotny
wplyw na wartos¢ godziwa aktywow finansowych i zobowiazan finansowych jednostki

W pierwszym potroczu 2019 roku nie zidentyfikowano zdarzen, ktore miatyby istotny wplyw na warto$¢ godziwg aktywow
finansowych i zobowigzan finansowych jednostki.
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22. Informacje o niesptaceniu kredytu lub pozyczki lub naruszeniu istotnych postanowien umowy kredytu
lub pozyczki, w odniesieniu do ktérych nie podjeto zadnych dziatah naprawczych do korica okresu
sprawozdawczego

Zarzad Grupy Work Service realizuje postanowienia zawartego aneksu nr 4 w dniu 5 grudnia 2018 r. do umowy kredytowej z dnia
18 listopada 2015 r. z Bankiem BGZ BNP Paribas S.A., Bankiem Millennium S.A., Santander Bank Polska S.A. oraz Powszechna Kasa
Oszczednosci Bank Polski S.A.

Jednoczednie Spotka zobowiazata sie w aneksie nr 4 do umowy kredytowej do szeregu dziatan restrukturyzacyjnych, obejmujacych
m.in. sprzedaz Grupy Prohuman 2004 Kft w ramach okreslonego harmonogramu.

23. Informacja o zawarciu przez Spoétke lub jednostke od niej zalezna jednej lub wielu transakcji pomiedzy
podmiotami powiazanymi, jezeli pojedynczo lub facznie sa one istotne i zostaly zawarte na innych
warunkach niz rynkowe

Grupa nie zawierata w pierwszym pétroczu 2019 roku zadnych transakcji z podmiotami powigzanymi, ktére pojedynczo lub tacznie
bytyby istotne i jednoczesnie zastaty zawarte na warunkach innych niz rynkowe.
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Zestawienie sald pomiedzy spétka Work Service S.A., a spotkami z Grupy Kapitatowej Work Service przedstawia ponizsza tabelka:

o

SERV|CE®

IPS KAR FC wsi SEL CLEAN KCP fiegSPV ANT skWs
Przychody 479 350,28 96 971,10 264 393,20 431277822 4968 819,81 33 820,05 357 504,53 426 172,45 2180 043,25 925311
Koszty 25189 688,67 32739929 1170671592 0,00 27 170,83 202 775,27 3327 552,89 3724 191,19 3330,89 0,00
Naleznosci 0,00 252 826,47 0,00 0,00 0,00 0,00 198 339,95 923849214 449 382,17 99 866,49
Zobowiazania dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 7987382,5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zobowigzania krétkoterminowe 25170 928,27 0,00 1810 707,68 239264,02 3146585411 4519 869,58 0,00 0,00 0,00 8 550,81
Pozyczki udzielone 230 000,00 3946 978,36 0,00 0,00 0,00 0,00 657516942 30476 569,91 0,00 15 500,75
skoutWs skWSK czZWS ger24WSs fiegGP fiegWs fiegOUT fiegkG fiegWSF gerKON
Przychody 0,00 0,00 70017,83 0,00 0,00 11.803,49 22,69 91 549,13 0,00 0,00
Koszty 0,00 0,00 131 525,40 0,00 0,00 0,00 0,00 60 515,26 0,00 0,00
Naleznosci 0,00 2714 892,59 0,00 399 979,96 0,00 216 681,34 16 827,91 96 642,71 0,00 500,00
Zobowiazania dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8027480 0,00 0,00
Zobowiazania krétkoterminowe 0,00 0,00 51 525,01 44 239,13 170 080,00 13901,44 8 400,00 307 080,76 0,00 0,00
Pozyczki udzielone 0,00 0,00 26 136,45 22 871,14 0,00 0,00 0,00 383208342 0,00 0,00
antGER antCZ antSK antHU presWsS presBUS presLOG presCL presOSP humPRO
Przychody 0,00 0,00 0,00 884,00 284 275,00 0,00 241 471,01 0,00 449 266,07 500,00
Koszty 0,00 0,00 0,00 0,00 196 210,25 0,00 269 448,56 0,00 0,00 1577 385,33
Naleznosci 27 023,54 1 500,00 6 975,22 1587,32 62 557,41 2 140,20 6 160,89 0,00 36 484,87 3311324
Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zobowigzania krétkoterminowe 8 400,00 0,00 0,00 0,00 5683 628,54 0,00 60 737,14 0,00 000 48927 741,55
Pozyczki udzielone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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humOUT humEXI natSLV natCR humHR humFIE humFC rsAPT hrAPT bAPT
Przychody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Koszty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Naleznosci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zobowigzania krotkoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pozyczki udzielone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fbAPT ukr2WS
Przychody 0,00 0,00
Koszty 0,00 30 470,00
Naleznosci 0,00 148,52
Zobowiazania dtugoterminowe 0,00 0,00
Zobowigzania krétkoterminowe 0,00 9 350,00
Pozyczki udzielone 0,00 0,00
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Stownik Spotek
Grupy Kapitatowej
Work Service

SKROT NAZWA

WSSA Work Service S.A.

IPS Industry Personnel Services Sp. z 0.0.
ANT ANTAL Sp.z 0.0.

FC Finance Care Sp. z 0.0.

WSI Work Service International Sp. z 0.0.
SEL Sellpro Sp. z 0.0.

CLEAN WS Support Sp.z 0.0.

KCP Krajowe Centrum Pracy Sp.z 0.0.
KAR Kariera.pl Sp.z o0.0.

fiegSPV Work Service SPV Sp. z 0.0.

presWS WorkExpress Sp.z 0.0.

presBUS Workbus Sp.z 0.0.

presLOG Support and Care Sp.z 0.0.

presCL Clean24h Sp.z 0.0.

presOSP Outsourcing Solutions Partner Sp. z 0.0.
skWSK Work Service SK s.r.o.

skWS Work Service Slovakia s.r.o.

skoutWs Work Service Slovakia Outsourcing s.r.o.
cZWS Work Service Czech s.r.o.

ger24Ws Work Service 24 GmbH

gerP24WS WorkPort24 GmbH

gerKON IT Kontrakt GmbH

humPRO Prohuman 2004 Kft

humFC Finance Care Hungar Kft

humHR HR-Rent Kft

humFIE Profield 2008 Ertékesités Tamogaté Kft.
humeXI Human Existence Kft

humOUT Prohuman Outsourcing Kft

fiegWSF Work Service Fahrschuhe QC GmbH
fiegGP Work Service GP GmbH

fiegWs Work Service Deutschland GmbH
fiegOUT Work Service Outsourcing Deutschland GmbH
fiegkG Workservice GmbH & Co.KG

antGER Enloyd GmbH

antCZ Antal International s.r.o.(Czechy)
antSK Antal International s.r.o. (Stowacja)
antHU Enloyd Kft

bAPT APT Broker s.r.l.

foAPT APT Finance Broker s.r.l.

hrAPT APT Human Resources s.r.l.

rsAPT APT Resources&Services s.r.l.
ukr2WS Work Service East Lcc

natCR Naton Ljudski potencial d.o.o.
natSLV Naton kadrovsko-svetanoje d.o.o.
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24. Informacje o zmianie sposobu (metody) ustalenia wartosci godziwej

W pierwszym pétroczu 2019 roku nie nastapity zmiany sposobu (metody) ustalania wartosci godziwej instrumentéw finansowych
wycenianych w wartosci godziwe;j.

25. Informacje dotyczace zmiany w klasyfikacji aktywéw finansowych w wyniku zmiany celu lub
wykorzystania tych aktywow

W pierwszym potroczu 2019 roku nie nastgpity zmiany w klasyfikacji aktywéw finansowych w wyniku zmiany celu lub wykorzystania
tych aktywow.

26. W przypadku, gdy skrécone sprawozdanie finansowe podlegato badaniu lub przegladowi przez podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych, raport pétroczny zawiera odpowiednio opinie
o badaniu lub raport z przegladu tego skroconego sprawozdania finansowego

W zataczeniu do sprawozdania Raport z przegladu skréconego potrocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego
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W skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym  ujawniono ponizsze informacje dotyczace jednostkowego skréconego
sprawozdania finansowego Spétki:

a) odpisanie wartosci zapaséw do wartosci netto mozliwej do uzyskania i odwrdcenie takich odpisow

b) ujecie strat z tytutu utraty wartosci aktywdw finansowych, rzeczowych aktywéw trwatych, wartosci niematerialnych, aktywow
wynikajacych z umoéw z klientami lub innych aktywow oraz odwracanie takich strat z tytutu utraty wartosci

¢) informacje o rezerwach,

d) zmiany warunkéw prowadzenia dziatalnosci i sytuacji gospodarczej, ktére maja wptyw na wartos¢ godziwg aktywow
finansowych i zobowigzan finansowych jednostki, niezaleznie od tego, czy te aktywa i zobowigzania sa ujete w wartosci
godziwej czy po koszcie zamortyzowanym.
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SPRAWOZDANIE SPORZADZItA:

Anna Kropielnicka
Gtéwna Ksiegowa

PODPISY:

Ilwona Szmitkowska Jarostaw Dymitruk
Prezes Zarzadu Wiceprezes
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