U JSWSA

Zatgcznik nr 1 do Raportu biezgcego nr 16/2023 z dnia 28.07.2023 r.

Pytania akcjonariusza zadane w trybie art. 428 par. 6 Kodeksu Spétek Handlowych

Zapytanie 1

1.

Jezeli zgodnie z twierdzeniem Zarzgdu JSW S.A. planowana jednorazowa premia nie jest premig
od zyskow, to co w takim razie oznacza zapis w pkt 5 porozumienia zawartego pomiedzy
Zarzadem JSW S.A. a Reprezentatywnymi Organizacjami Zwigzkowymi z 08.02.2023 r.
a szczegolnie stowa ,Po | pdtroczu Strony porozumienia przystgpig do przegladu sytuaci
produkcyjnej i ekonomicznej Spotki, zostanie dokonana ocena wynikdw Spotki, ktéra bedzie
podstawg do realizacji ustalonego funduszu ptac”?

2. Czy w historii Spotki byly takie sytuacje, ze takie jednorazowe premie (ta teraz planowana
i ta z 2022 r.) byly wyptacane w latach, kiedy Spotka przynosita straty?

3. Zgodnie z cytowanym w pytaniu 1 (pkt 5 Porozumienia) Strony po | potroczu przystgpia
do oceny sytuacji ekonomicznej i oceny wynikébw Spotki. Czy to znaczy,
ze Reprezentatywnym Organizacjom Zwigzkowym zostang przedstawione wczesniej wyniki
za | potrocze 20237 Przypominam, ze oficjalny raport okresowy za | potrocze
2023 r. ma sie pojawi¢ 06.09.2023 r.

Zapytanie 2

1. Czy i jakie dziatania prawne podejmie Zarzad JSW S.A. w obronie interesu Spokki
i jej Akcjonariuszy, wobec proponowanego przez Ministerstwo Klimatu i Srodowiska projektu
ustawy (nr UC148, Druk 3487) ztozonego 11.07.2023 r. do Sejmu RP, ktére WBREW
KLASYFIKACJI bazowego rozporzgdzenia Rady UE nr 2022/1854 (oraz wbrew powszechnej
zasadzie ex retro non agit méwigcej, ze prawo nie dziata wstecz) dodaje jedynego producenta
wegla koksowego w Polsce do przedsiebiorstw zobowigzanych odprowadzi¢ sktadke
solidarnosciowg?

2. Czy w razie przyjecia procedowanego projektu Spotka wystgpi do Sadu?

3. Jakie jest w tej sprawie stanowisko Rady Nadzorczej JSSW S.A.?

4. Jakie jest w tej sprawie stanowisko Pana Prezesa Tomasza Cudnego?
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