w,Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki BoomBit S.A. z siedziba w Gdansku
w dniu 21 kwietnia 2022 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1.
Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 20 Statutu
Spotki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmag BoomBit S.A. z siedziba
w Gdansku postawia wybra¢ na Przewodniczacego Zgromadzenia Pana Jakuba
Marcinkowskiego.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Po przeprowadzeniu gltosowania tajnego Marek Pawel Pertkiewicz stwierdzil, ze oddano
tqcznie 17.428.928 waznych glosow stanowigcych 89,38% ogolnej liczby glosow na Walnym
Zgromadzeniu Spotki, z 11.428.928 akcji stanowigcych 84,66% ogolnej liczby akcji
w kapitale zakiadowym, oddano 17.428.928 glosow ,,za”, 0 glosow ,,przeciw”, 0 glosow
L, wstrzymujgcych sig”, nie zgloszono sprzeciwow wobec czego powyzsza uchwala zostala

powrzieta.

,Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki BoomBit S.A. z siedziba w Gdansku
w dniu 21 kwietnia 2022 roku

w sprawie odstapienia od powolania Komisji Skrutacyjnej oraz ustalenia liczby czlonkow
Komisji Skrutacyjnej

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie BoomBit Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
(,,Spotka”) odstepuje od wyboru Komisji Skrutacyjnej, zas liczenie glosow powierza si¢
Przewodniczacemu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.”



Po przeprowadzeniu glosowania jawnego Przewodniczqcy Zgromadzenia stwierdzil, ze
oddano tgcznie 17.428.928 waznych glosow stanowigcych 89,38% ogolnej liczby glosow na
Walnym Zgromadzeniu Spotki, z 11.428.928 akcji stanowigcych 84,66% ogolnej liczby akcji
W kapitale zakladowym,; oddano 17.428.928 glosow ,,za”, 0 glosow ,,przeciw”, 0 glosow
,wstrzymujgcych sie”, nie zgloszono sprzeciwow wobec czego powyzsza uchwata zostala

powzieta.

,Uchwala nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki BoomBit S.A. z siedziba w Gdansku
w dniu 21 kwietnia 2022 roku
w sprawie odstgpienia od wyboru czlonkow Komisji Skrutacyjnej
§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie BoomBit Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
(,,Spotka”) w zwigzku z podjeciem Uchwaly nr 2 w sprawie odstagpienia od powolania
Komisji Skrutacyjnej oraz ustalenia liczby cztonkéw Komisji Skrutacyjnej odstepuje od
wyboru cztonkow Komisji Skrutacyjne;j.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.”

Po przeprowadzeniu glosowania jawnego Przewodniczqcy Zgromadzenia stwierdzil, Ze
oddano tqcznie 17.428.928 waznych glosow stanowigcych 89,38% ogolnej liczby glosow na
Walnym Zgromadzeniu Spotki, z 11.428.928 akcji stanowigcych 84,66% ogolnej liczby akcji
W kapitale zakladowym,; oddano 17.428.928 glosow ,,za”, 0 glosow ,,przeciw”, 0 glosow
L wstrzymujgeych sie”, nie zgloszono sprzeciwow wobec czego powyzsza uchwala zostata

powzieta.



»Uchwala nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki BoomBit S.A. z siedziba w Gdansku
w dniu 21 kwietnia 2022 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmag BoomBit S.A. z siedzibag w Gdansku

postanawia przyja¢ zaproponowany porzadek obrad, o nast¢pujacej tresci:

1.
2.
3.

10.

Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

Wybodr Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwolania 1 zdolnosci Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia do podejmowania uchwatl.

Podj¢cie uchwal w sprawie powotania Komisji Skrutacyjnej, ustalenia liczby cztonkow
Komisji Skrutacyjnej oraz wyboru cztonkoéw Komisji Skrutacyjne;.

Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i
Cztonkow Rady Nadzorczej BoomBit S.A.

Podj¢cie uchwaty w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla Cztonkow
Zarzadu Spoiki.

Podjecie uchwaty w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
Z wylaczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w zwigzku z
emisja akcji zwyktych na okaziciela serii G oraz emisji warrantow subskrypcyjnych
serii D z wylagczeniem w cato$ci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz w
sprawie zmiany Statutu Spotki.

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla pracownikow i
wspolpracownikow Spotki oraz spotek z Grupy Kapitatowej BoomBit oraz
warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spoéiki z wylaczeniem w catosci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w zwigzku z emisjg akcji zwyktych na
okaziciela serii H oraz emisji warrantow subskrypcyjnych serii E z wylaczeniem w
catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz w sprawie zmiany Statutu
Spotki.

Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
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Po przeprowadzeniu glosowania jawnego Przewodniczqcy Zgromadzenia stwierdzil, Ze
oddano tgcznie 17.428.928 waznych glosow stanowigcych 89,38% 0Qolnej liczby gltosow na
Walnym Zgromadzeniu Spotki, z 11.428.928 akcji stanowigcych 84,66% ogolnej liczby akcji
W kapitale zakladowym,; oddano 17.428.928 glosow ,,za”, 0 glosow ,,przeciw”, 0 glosow
L wstrzymujgcych sie”, nie zgloszono sprzeciwow Wobec czego powyzsza uchwala zostata

powzieta.

w,Uchwala nrb
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki BoomBit S.A. z siedziba w Gdansku
w dniu 21 kwietnia 2022 roku

w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady
Nadzorczej BoomBit S.A.

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku
dziatajac w zwigzku z przepisami Rozdzialu 4a Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych postanawia dokona¢ zmiany Polityki
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spolki przyjetej uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 sierpnia 2020 roku w sprawie przyjgcia
Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoiki, poprzez przyjecie nowe;j,
nastepujacej tresci Polityki wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoitki:

,POLITYKA WYNAGRODZEN CZEONKOW ZARZADU I CZEONKOW RADY
NADZORCZEJ BOOMBIT S.A.
Dziatajac na podstawie art. 90d Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(Dz. U. z dnia 29 lipca 2005 roku, poz. 1539 ze zm.) (,,Ustawa”) Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spoiki pod firmg BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku (,,Spotka”) postanowito
podja¢ uchwate z dnia 27 sierpnia 2020 r w sprawie przyj¢cia polityki wynagrodzen

Czlonkow Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej BoomBit S.A. zgodnie z ponizsza trescig.



1. DEFINICJE

1.1. Wskazane ponizej terminy uzyte w niniejszej Polityce Wynagrodzen maja nastgpujace
znaczenie:

Cele Roczne - cele zarzadcze wynikajace z niniejszej Polityki Wynagrodzen,
uszczegdtowione przez Rade Nadzorcza w formie uchwaty okreslajace zasady uzaleznienia
cz¢sci zmiennej wynagrodzenia od kryteriow finansowych lub niefinansowych, okreslonych
w uchwale powolujacej Czlonka Zarzadu lub w uchwale podjetej nie poézniej niz do konca
pierwszego miesigca roku obrotowego, ktorego dotycza cele zarzadcze.

Polityka Wynagrodzen — niniejsza polityka wynagrodzen przyjeta uchwaly Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 27 sierpnia 2020 r.

Zarzad — Zarzad Spotki

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotki

Walne Zgromadzenie — Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki lub Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoiki

Spotka — BoomBit Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku

2. CELE POLITYKI

2.1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostala sporzadzona w celu ustalenia zasad
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz Czlonkow Rady Nadzorczej Spoitki, ktére maja
przyczynia¢ si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesOw oraz
stabilno$ci Spoiki, tj. umocnienia pozycji jednego z najwigkszych §wiatowych wydawcow
gier mobilnych.

2.2. Zawarte w niniejszej Polityce Wynagrodzen zasady wynagradzania Czlonkow
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, przyczynig si¢ do realizacji celow okreslonych w 2.1.,
poprzez zastosowanie przejrzystego systemu zasad wynagradzania motywujacego Czlonkow
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej do dzialania w interesie Spoétki 1 akcjonariuszy uwzgledniajac
jednoczesnie cel krotkoterminowy i1 dlugoterminowy. Polityka Wynagrodzen stwarza czytelny
system wynagradzania oparty o kwalifikacje 1 doswiadczenie Czlonka Zarzadu oraz osiggane
przez Spotke wyniki finansowe. Wplyw na realizacje ma podzial wynagrodzenia na
obligatoryjng cze$¢ stalg, a takze mozliwo$¢ przyznania przez Rade Nadzorcza czgsci
zmiennej wynagrodzenia uzaleznionego od realizacji kryteriow finansowych oraz
niefinansowych, ktére beda zgodne z celami okres§lonymi w 2.1. Uwzglednienie kryteriow
finansowych i niefinansowych wptywa na powigzanie intereséw Cztonka Zarzadu z interesem
Spotki i1 jej akcjonariuszy, a takze ma wplywaé na ograniczenie podejmowania decyzji o

nadmiernym ryzyku dla Spotki. Zasady wynagradzania maja zwigksza¢ zaangazowanie

5



Cztonkow Zarzadu oraz Czlonkow Rady Nadzorczej w podejmowaniu czynno$ci w interesie
Spotki i jej akcjonariuszy oraz zapewni¢ pelne zaangazowanie w pehlienie funkcji w
organach Spotki.
3. SYSTEM WYNAGRADZANIA CZEONKOW ZARZADU
3.1.  Wynagrodzenie Cztonkoéw Zarzadu oraz forma stosunku prawnego pomiedzy Spotka a
cztonkiem Zarzadu sa ustalane przez Rade Nadzorcza zgodnie z zasadami wynikajacymi z
niniejszej Polityki Wynagrodzen, Statutu Spotki, Kodeksu Spotek Handlowych oraz biorac
pod uwage kwalifikacje oraz doswiadczenie danego Czlonka Zarzadu, a takze jego zakres
odpowiedzialnosci i powierzonych zadan.
3.2.  Nawynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu sktadajg sie nastepujace czesci:
3.2.1. Cze$¢ stata wynagrodzenia wyptacana na zasadach okreslonych w punkcie 4.
(,, Wynagrodzenie Zasadnicze”),
3.2.2.  Fakultatywna cz¢$¢ zmienna wynagrodzenia, wyplacana na zasadach
okreslonych w punkcie 5. (,,Premia”),
3.2.3. Fakultatywnych innych $wiadczen pieni¢znych lub niepieni¢znych, o ktorych
mowa W punkcie
3.3.  Rada Nadzorcza jest uprawniona do przyznania Czlonkowi Zarzadu dodatkowych
swiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych, w tym w szczegolnosci:
3.3.1. Korzystania z majatku Spotki, w tym samochodu stluzbowego, komputera,
telefonu,
3.3.2. Pokrycia kosztow i wydatkow zwigzanych ze szkoleniami podnoszacymi
kwalifikacje,
3.3.3. Pokrycia kosztow wydatkow stuzbowych,
3.3.4. Dodatkowego ubezpieczenia oraz §wiadczen pozaptacowych, ktore dostepne sg
dla wszystkich pracownikow Spotki,
3.3.5. Uczestniczenia w programach emerytalnych, jesli takie funkcjonujg w Spoélce,
3.3.6. Swiadczenia z tytulu zawarcia umowy o zakazie konkurencji.
3.4. Stosunek prawny faczacy Spotke oraz Czlonka Zarzadu ma form¢ powotania do
pehienia funkcji Czlonka Zarzadu. Spotka moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu takze: (i)
umowe o prace na czas nieokreslony, lub (ii) kontrakt menadzerski (umowa o $wiadczenie
ushug zarzadzania).
3.5.  Kadencja Cztonkow Zarzadu trwa 5 lat i jest wspdlna. W przypadku powotania do
pelienia funkcji Czlonka Zarzadu, stosunek prawny laczacy danego Czlonka Zarzadu i

Spotke rozpoczyna si¢ z dniem wskazanym w powotaniu lub z dniem powotania (jesli nie
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wskazano dnia rozpoczecia petnienia funkcji) danego Cztonka Zarzadu i trwa do wygasniecia
mandatu tego Czlonka Zarzadu.

3.6. W przypadku umowy o prac¢ w odniesieniu do rozwigzania i wypowiedzenia znajduja
zastosowanie odpowiednie zapisy Kodeksu Pracy. W przypadku umowy $wiadczenia ustug
zarzadzania, umowy sg zawarte z okresem wypowiedzenia 3 miesigce. Ponadto umowa moze
zosta¢ rozwigzana za porozumieniem stron lub bez okresu wypowiedzenia w przypadku
niewykonania lub niewlasciwego wykonania przez strony zobowigzan wynikajacych z
umowy.

3.7.  Wynagrodzenie oraz warunki umowy dotyczace poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu
moga by¢ zréznicowane, w szczegdlnosci: za wzgledu na kwalifikacje oraz doswiadczenie,
funkcje petnione w ramach Zarzadu oraz zakres obowigzkéw Cztonka Zarzadu w ramach
Zarzadu.

3.8. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ uprawnieni do pobierania wynagrodzenia z tytulu
$wiadczenia dodatkowych ustug na rzecz Spoiki, ktore to wynagrodzenie zostanie ustalone na
warunkach rynkowych. Umowy regulujace te czynnosci dopuszczaja mozliwosé
wypowiedzenia umowy w okresie wypowiedzenia nie dtuzszym niz 3 miesiace.

3.9. W Spoélce moga zosta¢ ustanowione programy motywacyjne oparte o instrumenty
finansowe Spoiki. Szczegdlowe zasady programdéw motywacyjnych sg okreslane przez Walne
Zgromadzenie, przy uwzglednieniu interesu Spoiki oraz akcjonariuszy Spotki. W zakresie
wskazanym uchwata Walnego Zgromadzenia ustanawiajaca program motywacyjny, za jego
wykonanie odpowiedzialna jest Rada Nadzorcza i Zarzad.

3.10. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza, jesli nie wynika to z uchwaly Walnego
Zgromadzenia, do okre$lenia okresow, w ktorych nabywa si¢ uprawnienie do otrzymania
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych. Warranty subskrypcyjne przyznawane
osobom uprawnionym w ramach programu motywacyjnego s3a niezbywalne. Akcje
obejmowane przez osoby uprawnione w ramach programu motywacyjnego moga podlegac
ograniczeniom co do rozporzadzania i obcigzania (zasady okresla uchwata walnego
zgromadzenia w sprawie przyjecia programu motywacyjnego opartego o instrumenty
finansowe Spotki).

3.11. Przyznanie wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych wigze interes
Czlonkéw Zarzadu z interesem Spoéiki i jej akcjonariuszy, a takze wplywa na budowanie
dtugookresowej wartosci Spotki dla akcjonariuszy poprzez uzaleznienie wysokosci

wynagrodzenia zmiennego i kursu akcji Spotki. Ponadto wynagrodzenie w formie



instrumentéw finansowych wplywa na zwigkszenie dlugoterminowego zaangazowania
Czlonka Zarzadu w rozwoj Spotki.

3.12. Czlonkowie Zarzadu moga zawrze¢ ze Spotka umowe o zakazie konkurencji o okresie
zakazu nieprzekraczajacym 12 miesiecy. Odszkodowanie z tytulu umowy o zakazie
konkurencji nie moze by¢ wyzsze (w odniesieniu do jednego miesigca okresu zakazu
konkurencji) niz $rednie miesigczne wynagrodzenie w czesci stalej pobierane przez tego
Cztonka Zarzadu w okresie ostatnich 6 miesigcy. Okres zakazu konkurencji oraz nalezne
odszkodowanie zostanie okreslone przez Rad¢ Nadzorczg w formie uchwaly biorgc pod
uwagg interes Spoiki.

3.13. W przypadku odwotania Czlonka Zarzadu, moze przystugiwa¢ odprawa w wysokosci
I na zasadach wskazanych w uchwale Rady Nadzorczej, umowie 0 prace lub kontrakcie
menedzerskim.

3.14. W Spoélce nie funkcjonujg dodatkowe programy emerytalnorentowe i programy
wczesniejszych emerytur.

3.15. Czlonek Zarzadu moze pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu petlienia funkcji czilonka
organu w spotkach zaleznych. Wynagrodzenie wyptacane jest przez spotke zalezng, ktorej
organow jest cztonkiem. Wynagrodzenie pobierane jako cztonek organdéw spotek zaleznych
nie moze tacznie przekracza¢ 50% rocznego Wynagrodzenia Zasadniczego.

4, STALE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU

4.1. Wysokos¢ Wynagrodzenia Zasadniczego jest okreslana w uchwale Rady Nadzorczej,
umowie o pracg lub umowie o §wiadczenie ustug zarzadzania w wysokosci stalej wyptacanej
miesi¢cznie danemu Cztonkowi Zarzadu.

4.2. Wysoko$s¢ Wynagrodzenia Zasadniczego poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu moze
by¢ zréznicowana, z uwzglednieniem kryteridow o ktorych mowa w punkcie 3.7.

4.3. Wynagrodzenie jest wyptacane w terminach wyptaty wynagrodzen pracownikéw
Spoiki, a w przypadku wyptaty wynagrodzen na podstawie faktury sprzedazowej, w terminie
wskazanym w takiej fakturze.

5. ZMIENNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU

5.1. Wynagrodzenie w czg¢sci zmiennej moze by¢ wyptacane Cztonkom Zarzadu corocznie
w zalezno$ci od realizacji finansowych i niefinansowych kryteriow stanowigcych Cele
Roczne.

5.2.  Wysoko$¢ zmiennych skladnikéw wynagrodzenia danego Czlonka Zarzadu nie
przekracza Skrotnosci wysokosci jego sktadnikow statych wynagrodzenia okreslonych w

niniejszej Polityce Wynagrodzen w roku poprzedzajacym rok obrotowy, w ktorym
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przystuguje, 1 moze by¢ uzalezniona od stopnia realizacji Celéw Rocznych. Wysokos¢
zmiennych skladnikow wynagrodzenia danego Czlonka Zarzadu z uwzglednieniem
programow motywacyjnych opartych o warranty subskrypcyjne lub akcje Spotki nie
przekracza 10krotnosci wysokosci jego sktadnikéw stalych wynagrodzenia okreslonych w
niniejszej Polityce Wynagrodzen w roku poprzedzajacym rok obrotowy, w ktorym
przystuguje.
5.3. Laczna wysoko$¢ Premii przeznaczonej dla catego Zarzadu za dany rok obrotowy
stanowi 10% kwoty przeznaczonej uchwalg zwyczajnego walnego zgromadzenia
akcjonariuszy do podzialu miedzy akcjonariuszy jako dywidenda za ten rok obrotowy, a jesli
wysokos¢ Premii bylaby wyzsza niz wysoko$¢ okreslona w punkcie 5.2., to wysokos$¢ Premii
wynosi maksymalng kwote mozliwg do wyptaty na podstawie punktu 5.2.
5.4. Cele Roczne pehig funkcje motywujaca dla czltonkéw Zarzadu, do prowadzenia
polityki zarzadzania Spotka zgodng z interesami akcjonariuszy Spotki poprzez uwzglednienie
dtugoterminowych interesOw Spotki oraz zachowania stabilno$ci prowadzonej dziatalnosci.
5.5. Cele Roczne, jako kryteria finansowe 1 niefinansowe przyznania skladnikéw
zmiennych wynagrodzenia, mogg obejmowac w szczegdlnosci:

5.5.1. Osiagniecie ustalonego poziomu zysku netto lub zysku netto na akcje,

5.5.2. Osiagniecie ustalonego poziomu przychodéow, w tym w szczegolnosci

przychodéw ze sprzedazy,

5.5.3. Osiagniecie ustalonego poziomu obnizenia wszystkich lub czesci kosztow

zwigzanych z dziatalno$cia operacyjna,

5.5.4. Osiagnigcie ustalonego poziomu satysfakcji pracownikow i wspotpracownikow
Spoiki,

5.5.5. Podjecie dzialan majacych na celu realizacje kryteriow zwigzanych z interesami

spolecznymi,

5.5.6. Przyczynienia si¢ Spotki do ochrony srodowiska,

5.5.7. Podjecie dziatan zmierzajacych do zapobiegania negatywnym skutkom

spolecznym dzialalnosci Spoiki 1 ich likwidowanie,

5.5.8. Wzrost wartosci Spotki liczonej jako wartos¢ rynkowa.
5.6. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do uszczegotowienia Celow Rocznych w formie
uchwaty poprzez ich jasne, kompleksowe i1 zréznicowane wskazanie. Uchwala Rady
Nadzorczej okresla: wskazanie Celow Rocznych dla danego Czlonka Zarzadu, poziomy
wymaganej realizacji Celéw Rocznych (w tym warto$ci okreslonych wskaznikdéw), metod

ustalenia realizacji poszczegdlnych Celow Rocznych. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do
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wprowadzenia okresow odroczonej wyptaty oraz ustalenia zasad mozliwosci zadania przez
Spotke zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

5.7. Kryteria, o ktorych mowa w 5.4. oraz 5.5. przyczynia si¢ do realizacji celow niniejszej
Polityki Wynagrodzef poprzez zwigkszenie zaangazowania Cztonkéw Zarzadu w czynnosci
zarzadcze 1 podejmowanie decyzji zarzadczych z uwzglednieniem stopnia ryzyka danej
decyzji oraz wykluczenie podejmowania decyzji obarczonych nadmiernym ryzykiem dla
akcjonariuszy Spotki. Jednoczesnie okreslenie Celow Rocznych wzmacnia trwato$¢ stosunku
prawnego taczacego Cztonka Zarzadu oraz Spotke.

5.8. Ocena realizacji Celéw Rocznych dokonywana jest w oparciu o wyniki zawarte w
sprawozdaniu finansowym Spoiki, skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy lub
danych otrzymanych od podmiotow trzecich i dzialow wewngtrznych Spoikki, ktore pozwalaja
na oceng efektywnosci dziatan podejmowanych przez Cztonka Zarzadu.

5.9. Wysoko$¢ Premii jest wyptacana po zatwierdzeniu jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy, pod
warunkiem speinienia Celow Rocznych oraz otrzymania przez danego Czlonka Zarzadu
absolutorium z wykonywania obowigzkow cztonka zarzadu. Realizacje Celow Rocznych oraz
spethienie si¢ warunkow, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, stwierdza Rada Nadzorcza w
formie uchwaly. Rada Nadzorcza w formie uchwatly postanawia o wyptacie Premii oraz
okresla termin i zasady przeprowadzenia wyplaty Premii.

6. SYSTEM WYNAGRADZANIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

6.1. Kadencja Czlonkéw Rady Nadzorczej jest wspolna i trwa 5 lat. Stosunek prawny
faczacy Spotke oraz Cztonka Rady Nadzorczej ma forme¢ powotania do petienia funkcji w
Radzie Nadzorczej. Stosunek prawny tgczacy danego Czlonka Rady Nadzorczej i Spotke
rozpoczyna si¢ z dniem wskazanym w powotaniu lub z dniem powotania (jesli nie wskazano
dnia rozpoczecia pehienia funkcji) danego Czlonka Rady Nadzorczej 1 trwa do wygasnigcia
mandatu tego Cztonka Rady Nadzorczej.

6.2.  Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej jest ustalane przez Walne Zgromadzenie.

6.3. Na wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej sktada si¢ cze$¢ stata wynagrodzenia
wyplacana miesigcznie w wysokosci okreslonej uchwata Walnego Zgromadzenia.

6.4. Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej moze by¢ zrdéznicowane, a Ww
szczego6lnosci wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej moze zosta¢ ustalone w wysokosci wyzszej niz

pozostatych Cztonkow Rady Nadzorczej. Cztonek Komitetu Audytu moze otrzymywac
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dodatkowe miesigczne wynagrodzenie w formie statej okreslonej uchwata Walnego
Zgromadzenia.

6.5. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej moze by¢ zmienione w trakcie kadencji.
6.6. Cztonkom Rady Nadzorczej przysluguje prawo do zadania zwrotu poniesionych
kosztow w zwigzku z uczestniczeniem w posiedzeniu Rady Nadzorczej lub udzialem w
innych pracach Rady Nadzorczej.

6.7. Wynagrodzenie jest wyplacane w terminach wyptaty wynagrodzen pracownikow
Spofki.

7. UWZGLEDNIENIE WARUNKOW PRACY I PLACY INNYCH
PRACOWNIKOW

7.1. W odniesieniu do Czlonkéw Zarzadu uwzgledniono warunki pracy i placy innych
pracownikow i wspolpracownikow, ktorych dziatania wptywaja na wyniki Spotki. Forma
stosunku prawnego taczacego ze Spotka jest dostosowana do uwarunkowan rynkowych
charakterystycznych przede wszystkim dla branzy, w ktorej dziata Spotka i uwzglednia rozne
mozliwe formy wspolpracy. Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu jest uzaleznione od
posiadanych kwalifikacji oraz doswiadczenia. Dodatkowo wynagrodzenie moze obejmowaé
takze cze$ci zmienne zwigzane z osigganymi wynikami, ktore maja by¢ dodatkowym
czynnikiem motywujagcym do dzialania w najlepszym interesie Spotki. Czynnik zmienny
wynagrodzenia jest elementem wynagrodzenia za osiggniety wynik, ktora to konstrukcja
znajduje zastosowanie do pracownikow i wspotpracownikow Spolki. Proporcja podzialu na
wynagrodzenie w czg$ci statej i czg$ci zmiennej w wiekszym stopniu niz ma to odniesienie do
pozostatych pracownikow 1 wspotpracownikow Spotki dotyczy Cztonkow Zarzadu co wynika
z charakteru czynnos$ci i zakresu odpowiedzialnosci za wynik finansowy Spotki w danym
okresie. Cztonkowie Zarzadu oraz pracownicy i wspotpracownicy Spotki moga by¢ objeci
umowa o zakazie konkurencji na podobnych zasadach.

7.2. W odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej zastosowane wynagrodzenie w
wysokosci statej. Brak uzaleznienia wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej od wynikow
finansowych, wplywa na wilasciwe wykonywanie obowigzkoéw nadzorczych, w sposob
uniezalezniony od realizacji wynikow. W przypadku pracownikéw, ktorzy w Spotce nie maja
bezposredniego wyplywu na osiggane wyniki nie stosuje si¢ cze$ci zmiennych
wynagrodzenia.

8. UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

8.1. W celu zapobiegania konfliktom interesow w zakresiec wynikajagcym z niniejszej

Polityki Wynagrodzen, w Spotce znajduje zastosowanie podzial kompetencji wynikajacy z
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Kodeksu Spoétek Handlowych. Podziat kompetencyjny jest uwzgledniony w niniejszej
Polityce Wynagrodzen. Zasady wynagradzania przyjete w niniejszej Polityce Wynagrodzen
maja na celu powigzanie interesow Czlonkdéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej z
interesem Spoiki 1 akcjonariuszy Spoitki.
8.2. Jesli Czlonek Zarzadu lub Czlonek Rady Nadzorczej be¢dzie mial podejrzenie lub
pozyska informacj¢ o zaistnieniu konfliktu interesow dotyczacego Czlonka Zarzadu lub
Czlonka Rady Nadzorczej, to jest zobowigzany do powiadomienia o zaistnialym konflikcie
odpowiednio Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub Prezesa Zarzadu.
8.3. Rada Nadzorcza i Zarzad podejmg dziatania w celu identyfikacji konfliktu interesow,
a w przypadku zidentyfikowania konfliktu interesow, Rada Nadzorcza i Zarzad podejma
dzialania majace na celu zmian¢ Polityki Wynagrodzenia w celu usunigcia konfliktow
interesow.
9. REALIZACJA POLITYKI WYNAGRODZEN
9.1. Polityka Wynagrodzen zostala sporzadzona przez Zarzad oraz zaopiniowana przez
Rade¢ Nadzorcza. Przy przygotowaniu Polityki Wynagrodzen zostaty wzigte pod uwage: (i)
zasady zawierania umoéw w branzy, w ktorej dziata Spotka, oraz (ii) zasady wynagradzania
czlonkéw zarzadow i rad nadzorczych spotek dziatajacych w tej samej branzy. Decyzje o
przyjeciu i wdrozeniu Polityki Wynagrodzen podjeto Walne Zgromadzenie Spotki.
9.2. Biezgcy nadzoér nad wykonaniem Polityki Wynagrodzen prowadzi Rada Nadzorcza.
Zarzad dokonuje przegladu Polityki Wynagrodzen nie rzadziej niz raz w danym roku
obrotowym oraz przekazuje Radzie Nadzorczej informacje o wynikach przegladu. Rada
Nadzorcza ocenia funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen uwzgledniajac cele wskazane w
niniejszej Polityce Wynagrodzen 1 moze przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu rekomendacj¢
co do aktualizacji Polityki Wynagrodzen. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwale o
zmianie Polityki Wynagrodzen w zwigzku z rekomendacjg Rady Nadzorcze;j.
9.3.  Walne Zgromadzenie upowaznia Rade¢ Nadzorcza do podjecia wszelkich decyzji
zmierzajagcych do uszczegdlowienia niniejszej Polityki, w szczegdlnosci w sprawach w
ktorych wprost wskazano w niniejszej Polityce Wynagrodzen, iz podjecie decyzji pozostawia
si¢ Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwaty.
9.4. Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje w formie uchwaty o czasowym odstapieniu od
stosowania Polityki Wynagrodzen w czesci lub w calosci na okres nie dtuzszy niz dwa lata
obrotowe, w przypadku zaistnienia jednego z ponizszych stanow:

9.4.1. Jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw Spoiki 1 utrzymania

stabilno$ci finansowej Spoiki,
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9.4.2. W celu zagwarantowania rentownosci Spoiki.
Uchwata Rady Nadzorczej okresla okres odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen,
zakres odstgpienia oraz wskazanie i uzasadnienie przestanek odstgpienia.
9.5. Z wnioskiem o czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen w czesci
lub catosci moze wystapi¢ Zarzad, wskazujac na przyczyny uzasadniajagce czasowe
odstapienie.
10. SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
10.1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad Polityka Wynagrodzen, w tym dokonuje
weryfikacji spelnienia warunkéw uzasadniajacych przyznanie zmiennych skladnikow
wynagrodzenia, a takze analizuje ryzyko potencjalnego konfliktu interesow.
10.2. Rada Nadzorcza Spotki sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu i Cztonkow
Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu i1 Czlonkom Rady
Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka Wynagrodzen. Za informacje
zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorczej
Spotki.
10.3. Sprawozdanie Rady Nadzorczej poddaje si¢ ocenie bieglego rewidenta, a Walne
Zgromadzenie podejmuje uchwatg opiniujacg sprawozdanie.
11.  POSTANOWIENIA KONCOWE
11.1. W sytuacji, w ktorej postanowienia niniejszej Polityki Wynagrodzen stoja w
sprzeczno$ci z bezwzglednie obowigzujacymi przepisami prawa, zastosowanie znajduja te
przepisy, a w pozostalym zakresie w mocy pozostaja inne postanowienia Polityki
Wynagrodzen.
11.2. Niniejsza Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem 21 kwietnia 2022 r. W
ramach niniejszej Polityki Wynagrodzen w odniesieniu do jej poprzedniego brzmienia,
wprowadzono proporcje wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych w odniesieniu
do stalych skladnikow wynagrodzenia oraz doprecyzowano zasady wyplaty zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.
11.3. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki Wynagrodzen jest podejmowana
nie rzadziej niz co cztery lata.”

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
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Po przeprowadzeniu glosowania jawnego Przewodniczqcy Zgromadzenia stwierdzil, ze
oddano tqgcznie 17.428.928 waznych gltosow stanowigcych 89,38% ogolnej liczby glosow na
Walnym Zgromadzeniu Spotki, z 11.428.928 akcji stanowigcych 84,66% ogdlnej liczby akcji
W kapitale zakladowym,; oddano 17.428.928 glosow ,,za”, 0 glosow ,,przeciw”, 0 glosow
L, wstrzymujgcych sig¢”, nie zgloszono sprzeciwow wobec czego powyzsza uchwala zostala

powrzieta.

,Uchwala nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki BoomBit S.A. z siedziba w Gdansku
w dniu 21 kwietnia 2022 roku
W sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla Czlonkow Zarzadu Spolki
§1.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma BoomBit S.A. z siedzibg
w Gdansku (,,Spétka”) postanawia przyja¢, pod warunkiem podjecia uchwalty w
sprawie warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego Spotki z wylaczeniem w
catoSci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w zwigzku z emisjg akcji
zwyklych na okaziciela serii G oraz emisji warrantdow subskrypcyjnych serii D z
wylaczeniem w calo$ci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz w sprawie
zmiany Statutu Spotki i rejestracji zmian statutu Spotki wynikajacych z podjecia
przedmiotowej uchwaty, program motywacyjny dla Cztonkéw Zarzadu Spoéiki na lata
20222024 (,,Program Motywacyjny”).

2. Program Motywacyjny ma na celu dtugoterminowe zwigzanie Czlonkéw Zarzadu ze
Spotka oraz jej Grupa Kapitalowa, a takze ksztattowanie stabilnej polityki
dywidendowej Spoftki.

§ 2.

1.  Program Motywacyjny bedzie skierowany do Cztonkéw Zarzadu Spoiki, spetniajacych
warunki opisane w niniejszym Programie Motywacyjnym, z ktérymi Spotka zawrze
umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym (,,Uczestnik™).

2.  Program Motywacyjny podzielony jest na trzy okresy odpowiadajace kolejnym latom
obrotowym Spoiki, tj. od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r., od 1 stycznia 2023 r.
do 31 grudnia 2023 r. oraz od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r., z zastrzezeniem

ze jego realizacja nastapi nie pozniej niz do dnia 31 grudnia 2025 roku.
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Status Uczestnika w danym okresie obowigzywania Programu Motywacyjnego
nabywajg Cztonkowie Zarzadu, ktorzy pehili swoja funkcj¢ na dzien 30 kwietnia tego
okresu obowigzywania Programu Motywacyjnego. List¢ Uczestnikow Programu
Motywacyjnego prowadzi Rada Nadzorcza.
§3.
Program zostanie przeprowadzony poprzez emisje nie wiecej niz 100.000 (sto tysiecy)
warrantow subskrypcyjnych serii D (,,Warranty”), ktoére beda uprawnialy do objecia
akcji zwyktych na okaziciela serii G Spotki wyemitowanych w ramach warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego (,,Akcje”).
Warranty beda emitowane nieodptatnie, natomiast cena emisyjna Akcji bedzie wynosita
0,50 zt (pigcdziesiat groszy) za kazda Akcje.
W ramach realizacji Programu Motywacyjnego, Uczestnikom zostanie przyznane
warunkowe prawo do objecia Warrantow.
§ 4.
Realizacja Programu Motywacyjnego bedzie uzalezniona od:
a)podjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok
obrotowy 2022, 2023 lub 2024 w taki sposdb, ze cze$¢ lub catos¢ zysku zostanie
przeznaczona na wyptate dywidendy,
b)pozostawania przez Uczestnika Cztonkiem Zarzadu od dnia wpisania go na liste
Uczestnikow Programu Motywacyjnego w danym roku do ostatniego dnia roku

obrotowego poprzedzajacego zaoferowanie Warrantow.

Liczba Warrantow, ktore beda mogly zosta¢ zaoferowane do objecia poszczegdlnym
Cztonkom Zarzadu w kazdym roku trwania Programu Motywacyjnego zostanie

obliczona zgodnie z ponizszym wzorem:

W=D/ (10 x B)
gdzie:
W — liczba warrantow przystugujacych Uczestnikom tgcznie,
D — kwota przeznaczona w danym roku uchwala Walnego Zgromadzenia o podziale
zysku jako dywidenda,
B — $redni kurs akcji Spotki na zamknigciu sesji notowan w okresie 3 miesigcy
poprzedzajacych dzien podjecia uchwaly w sprawie podziatu zysku w danym roku

Programu Motywacyjnego,
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z zastrzezeniem, ze taczna liczba zaoferowanych Warrantow nie moze przekroczy¢
limitu, o ktorym mowa w § 3 ust. 1.

Rada Nadzorcza ustali jaka liczba Warrantéw bedzie zaoferowana poszczegdlnym
Czlonkom Zarzadu w kazdym roku obowigzywania Programu Motywacyjnego.

Oferta Warrantow zostanie ztozona do nie wigcej niz 5 0sob.

§5.
W terminie 30 dni od zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz podjecia uchwaty
w sprawie podziatu zysku za 2022, 2023 lub 2024 rok, Rada Nadzorcza dokona
weryfikacji realizacji kryteriéw oraz ustali Uczestnikow, ktorzy nabyli prawo do objecia
Warrantow wraz ze wskazaniem liczby Warrantow przyslugujacych danemu
Uczestnikowi.
Warranty zostang zaoferowane Uczestnikom w terminie 60 dni od dnia stwierdzenia
realizacji kryteriow, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej. Wazno$¢ oferty bedzie nie
krétsza niz 30 dni, po ktoérym to terminie oferta wygasa w przypadku braku jej przyjecia
przez danego Uczestnika.
Warranty beda imienne, bedg miaty forme zdematerializowang, ich zbywalnos¢ bedzie
ograniczona zgodnie z postanowieniami Regulaminu Programu Motywacyjnego oraz
beda uprawniatly do objecia jednej akcji Spotki z pozbawieniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spoiki.
Prawa z Warrantow beda mogly by¢ wykonane nie poézniej niz do dnia 31 grudnia 2025
I. poprzez ztozenie o$wiadczenia o objeciu Akcji. Objecie Akcji nastapi po ich pelnym
pokryciu wkladem pieni¢znym.
§ 6.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do dokonania wszelkich czynno$ci wymaganych do
realizacji niniejszej Uchwaty, w tym do okreslenia szczegblowych warunkow realizacji
Programu Motywacyjnego w regulaminie programu motywacyjnego dla czlonkéw
Zarzadu Spoftki, okreslenia tresci umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
oraz weryfikacji realizacji kryteriow Programu.
Upowaznia si¢ Zarzad do dokonania wszelkich czynno$ci wymaganych do realizacji

niniejszej Uchwaly, a ktore nie zostaly zastrzezone do kompetencji Rady Nadzorcze;j.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Po przeprowadzeniu glosowania jawnego Przewodniczqcy Zgromadzenia stwierdzil, ze
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oddano tgcznie 17.428.928 waznych glosow stanowigcych 89,38% ogolnej liczby glosow na
Walnym Zgromadzeniu Spotki, z 11.428.928 akcji stanowigcych 84,66% ogdlnej liczby akcji
w kapitale zaktadowym,; oddano 17.428.928 glosow ,,za”, 0 glosow ,,przeciw”, 0 glosow
L, wstrzymujgcych sig”, nie zgloszono sprzeciwow wobec czego powyzsza uchwala zostala

powzieta.

,Uchwala nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki BoomBit S.A. z siedziba w Gdansku
w dniu 21 kwietnia 2022 roku
w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego Spélki z wylaczeniem w
calosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w zwigzku z emisja akcji
zwyklych na okaziciela serii G oraz emisji warrantow subskrypcyjnych serii D z
wylaczeniem w calo$ci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz w sprawie
zmiany Statutu Spoétki
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki BoomBit Spotka Akcyjna, dziatajac na podstawie
art. 448 1 art. 453 Kodeksu spotek handlowych, w zwigzku z podjeciem uchwaly nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie przyjecia programu motywacy jnego dla

Czlonkow Zarzadu Spotki z dnia 21 kwietnia 2022 r. (,,Program’), postanawia:

§1.

1.  Pod warunkiem zarejestrowania zmian Statutu Spotki w brzmieniu okreslonym w
niniejszej uchwale, uchwala si¢ emisj¢ warrantow subskrypcyjnych imiennych serii D w
liczbie nie wigkszej niz 100.000 (sto tysiecy) (,,Warranty”), z prawem do objecia nie
wiecej niz 100.000 (sto tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii G emitowanych
przez Spotke w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego z
wylaczeniem prawa poboru (,,Akcje”).

2.  Celem emisji Warrantow jest umozliwienie wykonania Programu co jednocze$nie
stanowi umotywowanie uchwaty.

3. Prawa do objecia Warrantdow beda przystugiwaly Czlonkom Zarzadu Spotki
okreslonym w uchwale Rady Nadzorczej Spotki w sprawie realizacji kryteriow
Programu oraz ustalenia Uczestnikow, ktorzy nabyli prawo do objecia Warrantéw, na

warunkach okre§lonych w Programie, niniejszej uchwale oraz Regulaminie Programu.
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10.

Warranty emitowane bgdg nieodplatnie.

Warranty beda emitowane jako warranty subskrypcyjne imienne i1 nie podlegaja
zamianie na warranty subskrypcyjne na okaziciela.

Warranty beda emitowane w formie zdematerializowane;.

Warranty sg niezbywalne, ale podlegaja dziedziczeniu. Spadkobiercy Warrantow
powinni wskaza¢ jedng osobg¢ upowazniong do wykonywania prawa do objecia Akcji.
Kazdy Warrant bedzie uprawnial do objecia jednej Akcji z wytaczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy.

Prawa do objecia Akcji powstaja z dniem zapisania danego Warrantu po raz pierwszy
na rachunku papierow warto§ciowych lub rachunku zbiorczym 1 od tego dnia beda
mogty by¢ realizowane, ale najp6zniej do dnia 31 grudnia 2025 r.

Prawa z Warrantow wygasaja z chwilag wykonania prawa do objecia Akcji albo uptywu

terminu, o ktorym mowa w ust. 9.

§2.
W celu realizacji Programu oraz przyznania prawa do objecia Akcji posiadaczom
Warrantow, kapital zaktadowy Spotki zostaje warunkowo podwyzszony o kwote nie
wyzsza niz 50.000 zt (pigédziesiat tysiecy zlotych), poprzez emisj¢ nie wigcej niz
100.000 (sto tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii G o warto$ci nominalnej 0,50 zt
(pigc¢dziesiat groszy) jedna akcja.
Prawo do objgcia Akcji przyshuguje posiadaczom Warrantow, na warunkach
okreslonych w niniejszej uchwale, Programie, uchwale Rady Nadzorczej Spotki
dotyczacej oceny realizacji kryteriow Programu oraz ustalenia Uczestnikow, ktérzy
nabyli prawo do objg¢cia oraz Regulaminie Programu Motywacyjnego 1 moze by¢
wykonane nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2025 r.
Cena emisyjna Akcji bedzie wynosita 0,50 zt (pigcdziesigt groszy) za kazda Akcje.
Akcje beda obejmowane wylgcznie za wkiady pienigzne.
Akcje beda uczestniczy¢ w dywidendzie za dany rok obrotowy na nast¢pujacych
warunkach:
a. w przypadku, gdy Akcje zostang zapisane po raz pierwszy na rachunku
papierow wartosciowych lub rachunku zbiorczym w okresie od poczatku
danego roku obrotowego do dnia dywidendy (wigcznie z tym dniem), o ktérym

mowa w art. 348 § 2 Kodeksu spotek handlowych, akcje beda uczestniczyly w
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zysku od pierwszego dnia roku obrotowego, poprzedzajacego bezposrednio
rok, w ktorym doszto do ich przyznania;

b. w przypadku, gdy Akcje zostang zapisane po raz pierwszy na rachunku
papieréw warto$ciowych lub rachunku zbiorczym w okresie po dniu
dywidendy, o ktorym mowa w art. 348 § 2 Kodeksu spotek handlowych, do
konca danego roku obrotowego akcje uczestnicza w zysku poczawszy od
pierwszego dnia roku obrotowego, w ktorym zostaty przyznane.

§3.

Prawo poboru Warrantow oraz Akcji dotychczasowych akcjonariuszy wylacza si¢ w
catosci. W opinii akcjonariuszy Spoiki, wylaczenie w catosci prawa poboru jest
uzasadnione realizacjg Programu.

Opinia Zarzadu uzasadniajgca pozbawienie prawa poboru Warrantow oraz Akcji
dotychczasowych akcjonariuszy brzmi jak nastepuje:

»W zwigzku z zamiarem podjecia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w

sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki z wylgczeniem w

catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w zwigzku z emisjq akcji

zwyktych na okaziciela serii G oraz emisji warrantow subskrypcyjnych serii D z

wylgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz w sprawie

zmiany Statutu Spotki (,,Uchwata”), Zarzqd Spotki przedktada Nadzwyczajnemu

Walnemu Zgromadzeniu pisemng opini¢ uzasadniajgcg powody pozbawienia prawa

poboru nie wiecej niz 100.000 warrantow subskrypcyjnych serii D oraz nie wiecej niz

100.000 akcji zwyktych na okaziciela serii G. Celem podjecia powyzszej Uchwaly jest

ustanowienie w spolce programu motywacyjnego dla Czionkéw Zarzgdu Spotki

(,,Program Motywacyjny”). Jednoczesnie celem Programu Motywacyjnego jest

diugoterminowe zwigzanie Czlonkow Zarzgdu ze Spotkq oraz jej Grupg Kapitatowq, a

takze ksztattowanie stabilnej polityki dywidendowej Spotki.

Akcje serii G zostang zaoferowane do objecia za cene emisyjng wynoszqcq 0,50 zi

(piecdziesiqt groszy) za kazdq akcje, natomiast warranty subskrypcyjne serii D

uprawniajgce do objecia akcji serii G bedq oferowane nieodptatnie.

Z uwagi na powyzsze, wylgczenie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w

stosunku do warrantow subskrypcyjnych serii D oraz akcji zwyklych na okaziciela serii

G lezy w interesie Spotki.”
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§ 4.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia o ubieganiu si¢ o dopuszczenie
I wprowadzenie Akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

2.  Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia upowazni¢ Zarzad Spotki do
podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych majacych na celu wykonanie
niniejszej uchwaty, w tym czynnos$ci zwigzanych z dematerializacjag Warrantow i AKcji
w Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych S.A. oraz dopuszczeniem i
wprowadzeniem Akcji do obrotu.

§ 5.

1.  Dokonuje si¢ zmiany Statutu Spotki w ten sposob, ze po § 6 ¢ dodaje si¢ nowy § 6 d

Statutu Spotki, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

,8$6d

1. Kapitatl zaktadowy Spotki zostal warunkowo podwyzszony o kwote nie wyzszq niz
50.000 zt (piecdziesigt tysiecy zlotych) poprzez emisje nie wiecej niz 100.000 (sto
tysigcy) akcji zwyklych na okaziciela serii G o wartosci nominalnej 0,50 PLN
(piecdziesiqt groszy) kazda (,, Akcje Serii G”).

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu, o ktérym mowa w ust. 1, jest przyznanie
prawa do objecia Akcji Serii G posiadaczom warrantow subskrypcyjnych serii D
(,, Warranty Serii D”).

3. Prawo objecia Akcji Serii G moze by¢ wykonane nie pozniej niz do dnia 31 grudnia
2025 roku.”

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorczg do
sporzadzenia tekstu jednolitego Statutu Spotki uwzgledniajacego zmiany wprowadzone

na podstawie niniejszej uchwaly.

§ 6.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjgcia.”

Po przeprowadzeniu glosowania jawnego Przewodniczqcy Zgromadzenia stwierdzil, Ze
oddano tqcznie 17.428.928 waznych glosow stanowigcych 89,38% ogolnej liczby glosow na
Walnym Zgromadzeniu Spotki, z 11.428.928 akcji stanowigcych 84,66% ogolnej liczby akcji
W kapitale zaktadowym,; oddano 17.428.928 glosow ,,za”, 0 glosow ,przeciw”, 0 glosow
,wstrzymujgcych si¢”’, nie zgloszono sprzeciwow wobec czego powyzsza uchwatla zostala

powzieta.
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,Uchwala nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki BoomBit S.A. z siedziba w Gdansku
w dniu 21 kwietnia 2022 roku
W sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla pracownikow i wspoélpracownikow
Spolki oraz spolek z Grupy Kapitalowej BoomBit oraz warunkowego podwyzszenia
kapitalu zakladowego Spolki z wylaczeniem w calosci prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy w zwiazku z emisjg akcji zwyklych na okaziciela serii H oraz emisji
warrantow subskrypceyjnych serii E z wylaczeniem w calo$ci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy oraz w sprawie zmiany Statutu Spolki
§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg BoomBit S.A. z siedzibg
w Gdansku (,,Spotka”) postanawia przyja¢, program motywacyjny dla pracownikéw
I wspotpracownikow Spotki oraz spotek z Grupy Kapitalowej BoomBit (,,Grupa”) na
lata 20222024 (,,Program”).
Program Motywacyjny ma na celu dlugoterminowe zwigzanie pracownikow i
wspotpracownikéw Spotki oraz Grupy, co ma przyczyni¢ sie do zwigkszenia
efektywnosci dziatania i poprawy wynikow finansowych Spoéiki oraz Grupy.
Program obejmuje lata obrotowe 20222024, z zastrzezeniem ze jego realizacja nastapi
nie pdzniej niz do 31 grudnia 2025 r.
W ramach Programu Uczestnicy beda mogli uzyska¢ prawo do objecia nie wigcej niz
405.000 (czterysta pigé tysigcy) warrantow subskrypcyjnych serii E (,,Warranty”),
ktore beda uprawnialy do objecia akcji zwyklych na okaziciela serii H Spotki
wyemitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitalu zaktadowego
(,, Akcje”), pod warunkiem spetnienia kryteriow programu okreslonych w niniejszej
Uchwale, na zasadach i warunkach w niej okreslonych oraz okreslonych w Regulaminie
Programu Motywacyjnego przyjetym przez Rade Nadzorczg. Warunki uczestnictwa w
programie poszczegdlnych Uczestnikow wynikajg ponadto z zawartej z uczestnikiem

Umowy Uczestnictwa.

§2.

Program bedzie skierowany do pracownikow i wspotpracownikéw Spotki oraz Grupy,

spetniajacych warunki opisane w niniejszym Programie, z ktorymi Spotka zawrze

21



umowe uczestnictwa w Programie (,,Uczestnik”). Uczestnikiem nie moze by¢ cztonek
Rady Nadzorczej.
Uczestnikow wskazuje Zarzad, z zastrzezeniem ze Uczestnikéw sposrod Czlonkow
Zarzadu wskazuje Rada Nadzorcza. Listg Uczestnikow zatwierdza Rada Nadzorcza nie
pozniej niz do 30 kwietnia 2022 r. Nowe osoby moga uzyskac status Uczestnika i zostac
objete Programem Motywacyjnym takze po 30 kwietnia 2022 r., po wskazaniu przez
Zarzad i1 zatwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza, ale w ramach niealokowanych
Warrantow. Lista Uczestnikdw moze by¢ takze modyfikowana po 30 kwietnia 2022 r. w
zwigzku z utraceniem statusu Uczestnika i ponownym alokowaniem Warrantow, do
ktorych uprawnienia zostaly utracone, na rzecz innych Uczestnikow.
Rada Nadzorcza w uchwale, o ktérej mowa w ust. 2, a takze w kazdej kolejnej uchwale
w zwigzku z aktualizacjg listy Uczestnikow, okresli liczbe Warrantow, ktore moga
zosta¢ przyznane kazdemu z Uczestnikéw w ramach Programu Motywacyjnego, pod
warunkiem spelnienia kryteriow okreslonych w niniejszej Uchwale. Liczba
alokowanych Warrantow moze zosta¢ zwickszona w trakcie trwania Programu.
Zarzad prowadzi liste Uczestnikéw wraz z liczbg Warrantow, ktore beda mogli naby¢é w
ramach Programu. Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do zawarcia umowy uczestnictwa
w Programie. Z chwilg zawarcia umowy uczestnictwa nast¢puje uzyskanie statusu
Uczestnika.
Umowy uczestnictwa zawierane z Uczestnikami beda zawieraly zobowigzanie
Uczestnika do nieprzenoszenia Akcji w okresie 12 miesi¢cy od dnia zapisania Akcji na
rachunkach maklerskich Uczestnikow oraz zobowigzanie, na zgdanie Spotki, do
ustanowienia blokady na rachunku maklerskim.
Status Uczestnika w danym okresie obowigzywania Programu Motywacyjnego
nabywaja pracownicy 1 wspOtpracownicy Spotki oraz spotek z Grupy Kapitalowej
BoomBit, ktoérzy zawarli ze Spotkg umowy uczestnictwa w Programie.
Warranty beda emitowane nieodptatnie, natomiast cena emisyjna Akcji bedzie wynosita
0,50 zt.

§3.
Realizacja Programu bedzie uzalezniona od: (i) osiggni¢cia tgcznego (skumulowanego)
skonsolidowanego zysku netto przypadajacego na akcjonariuszy Spotki w latach
obrotowych 2022 2024, skorygowanego o koszt Programu, ktory zostat lub bedzie
zaksiegowany w kosztach operacyjnych Spoétki w mys$l obowigzujacych Spotke

standardow rachunkowosci (,,Wskaznik”) na poziomie wyzszym niz 53 mln zlotych
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(,,Kryterium Finansowe”), z zastrzezeniem ust. 2, oraz (ii) pozostawania ze Spotka lub
spotka z Grupy Kapitalowej BoomBit w stosunku prawnym okreslonym w Regulaminie
Programu Motywacyjnego przez Rade Nadzorcza na dzien poprzedzajacy dzien
weryfikacji spelnienia kryteriow realizacji Programu (,,Kryterium Lojalnosciowe”).
Jesli Kryterium Finansowe nie zostanie zrealizowane, to realizacja Programu
Motywacyjnego nastapi w taki sposob, ze liczba oferowanych Warrantéw dla kazdego
Uczestnika zostanie pomniejszona o dwukrotno$¢ punktdow procentowych
niezrealizowanego Kryterium Finansowego w stosunku do peinej alokowanej puli
Warrantow. Warranty nie zostang zaoferowane jesli Wskaznik zostanie osiggniety w
stopniu mniejszym niz 50% Kryterium Finansowego.
Zarzad Spoitki, a w odniesieniu do Czlonkow Zarzadu — Rada Nadzorcza, moze ustali¢
dla Uczestnikow inne, indywidualne kryteria, ktorych spelienie bedzie wymagane do
realizacji uprawnien wynikajagcych z Programu Motywacyjnego. W przypadku
wyznaczenia indywidualnych kryteriow dla Uczestnika, Zarzad zawiadamia o tym
kryterium Rad¢ Nadzorcza, wskazujac sposob oceny realizacji danego kryterium.
W uzasadnionych przypadkach, Rada Nadzorcza moze postanowi¢, ze Warranty
zostang zaoferowane danemu Uczestnikowi, pomimo braku spelnienia Kryterium
Lojalnosciowego.

§ 4.
Weryfikacji spetnienia kryteriow Programu dla kazdego z Uczestnikow bedzie
dokonywa¢ Rada Nadzorcza w terminie 30 dni od zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie skonsolidowanego sprawozdania Spétki za rok obrotowy, w ktorym
dojdzie do spetienia Kryterium Finansowego, ale nie p6zniej niz w terminie 30 dni po
dniu zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spotki skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2024.
Niezwlocznie po stwierdzeniu przez Rade Nadzorczg spelnienia warunkéw do nabycia
Warrantow przez danego Uczestnika, ale nie pdzniej niz w terminie 20 dni, Spoika
zlozy ofert¢ nabycia Warrantow w liczbie wynikajacej] z umowy uczestnictwa w
Programie z danym Uczestnikiem. Prawo do przyjecia oferty objecia Warrantow przez
Uczestnika bedzie mozliwe w terminie 45 dni od otrzymania przez Uczestnika, ale
najpozniej do dnia 31 grudnia 2025 r.
Uczestnik Programu jest uprawniony do skorzystania z prawa do nabycia Warrantow w
catosci lub czesci. Uczestnik moze skorzysta¢ z prawa do nabycia Warrantow raz lub

kilka razy, ale nie p6zniej niz w terminie okreslonym w ust. 2. Uczestnik wykonuje
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prawo do nabycia WarrantOw poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia o przyjeciu
oferty na formularzu przygotowanym przez Spotke.
Nabycie Warrantow przez Uczestnika nastapi zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
regulacjami, w tym zgodnie z regulacjami dotyczacymi obejmowania 1 przyznania
Warrantow ustanowionymi przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A.
Uczestnik jest zobowigzany do przedstawienia wraz z os$wiadczeniem o objeciu
Warrantéw dyspozycji deponowania papierow wartosciowych.
Posiadaczowi jednego Warrantu bedzie przystugiwalo prawo do objecia jednej Akcji
serii H po cenie 0,50 zt. Jednocze$nie z wykonaniem prawa z Warrantow, Uczestnik jest
zobowigzany do optacenia Akcji serii H w kwocie stanowiacej iloczyn obejmowanych
Akcji serii H oraz 0,50 zt.

§5.
Pod warunkiem zarejestrowania zmian Statutu Spotki w brzmieniu okreSlonym w
niniejszej Uchwale, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie art. 448 i art.
453 Kodeksu spotek handlowych, postanawia uchwali¢ emisj¢ Warrantow, tj.
warrantow subskrypcyjnych imiennych serii E, w liczbie nie wiekszej niz 405.000
(czterysta pie¢ tysiecy), z prawem do objecia nie wiecej niz 405.000 (czterysta pieé
tysiecy) Akceji, tj. akcji zwyktych na okaziciela serii H emitowanych przez Spotke w
ramach warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego z wylaczeniem prawa
poboru.
Celem emisji Warrantow jest umozliwienie wykonania Programu co jednoczes$nie
stanowi umotywowanie uchwaty.
Prawa do objecia Warrantow beda przyshugiwaly kluczowym pracownikom i
wspotpracownikom Spoéiki oraz Grupy wskazanych w Liscie Uczestnikow prowadzone;j
przez Rad¢ Nadzorcza ktorzy zrealizowali kryteria Programu oraz nabyli prawo do
objecia Warrantéw na warunkach okreslonych w niniejszej uchwale oraz Regulaminie
Programu.
Warranty emitowane bgdg nieodplatnie.
Warranty beda emitowane jako warranty subskrypcyjne imienne i1 nie podlegaja
zamianie na warranty subskrypcyjne na okaziciela.
Warranty bedg emitowane w formie zdematerializowane;.
Warranty s3 niezbywalne, ale podlegaja dziedziczeniu. Spadkobiercy Warrantow

powinni wskaza¢ jedng osobe upowazniong do wykonywania prawa do objecia Akcji.
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10.

Kazdy Warrant bedzie uprawniat do objecia jednej Akcji z wytaczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki.
Prawa do objecia Akcji powstaja z dniem zapisania danego Warrantu po raz pierwszy
na rachunku papieréw wartosciowych lub rachunku zbiorczym i od tego dnia beda
mogly by¢ realizowane, ale najp6zniej do dnia 31 grudnia 2025 r.
Prawa z Warrantow wygasaja z chwilg wykonania prawa do objecia Akcji albo uptywu
terminu, o ktorym mowa w ust. 9.

§ 6.
W celu realizacji Programu oraz przyznania prawa do objecia Akcji posiadaczom
Warrantow, kapitat zaktadowy Spotki zostaje warunkowo podwyzszony o kwote nie
wyzszg niz 202.500 zt (dwiescie dwa tysigce piecset ztotych), poprzez emisj¢ nie wigcej
niz 405.000 (czterysta pigé tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii H o wartosci
nominalnej 0,50 zt (pigcdziesiat groszy) jedna akcja.
Prawo do objecia Akcji przyshuguje posiadaczom Warrantow, na warunkach
okreslonych w niniejszej uchwale oraz Regulaminie Programu i moze by¢ wykonane
nie po6zniej niz do dnia 31 grudnia 2025 r.
Cena emisyjna Akcji bedzie wynosita 0,50 zt (pigédziesigt groszy) za kazda Akcje.
Akcje beda obejmowane wylacznie za wkilady pienigzne.
Akcje beda uczestniczy¢ w dywidendzie za dany rok obrotowy na nast¢pujacych
warunkach:

a. w przypadku, gdy Akcje zostang zapisane po raz pierwszy na rachunku
papierow wartosciowych lub rachunku zbiorczym w okresie od poczatku
danego roku obrotowego do dnia dywidendy (wigcznie z tym dniem), o ktérym
mowa w art. 348 § 2 Kodeksu spétek handlowych, akcje beda uczestniczyty w
zysku od pierwszego dnia roku obrotowego, poprzedzajacego bezposrednio
rok, w ktérym doszlo do ich przyznania;

b. w przypadku, gdy Akcje zostang zapisane po raz pierwszy na rachunku
papieréw warto$§ciowych lub rachunku zbiorczym w okresie po dniu
dywidendy, o ktorym mowa w art. 348 § 2 Kodeksu spotek handlowych, do
konca danego roku obrotowego akcje uczestnicza w zysku poczawszy od

pierwszego dnia roku obrotowego, w ktérym zostaty przyznane.

§7.
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Prawo poboru Warrantow oraz Akcji dotychczasowych akcjonariuszy wylacza si¢ w
catosci. W opinii akcjonariuszy Spotki, wylaczenie w calo$ci prawa poboru jest
uzasadnione realizacjg Programu.
Opinia Zarzadu uzasadniajgca pozbawienie prawa poboru Warrantow 1 Akcji
dotychczasowych akcjonariuszy brzmi jak nastepuje:
. W zwigzku z zamiarem podjecia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaly w
sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla pracownikow i wspolpracownikow
Spotki oraz spotek z Grupy Kapitalowej BoomBit oraz warunkowego podwyzszenia
kapitatu zakladowego Spotki z wylqczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy w zwigzku z emisjq akcji zwyklych na okaziciela serii H oraz emisji
warrantow subskrypcyjnych serii E z wylgczeniem w calosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy oraz w sprawie zmiany Statutu Spotki (,, Uchwala”),
Zarzqd Spotki przedktada Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu pisemng opinie
uzasadniajgcq powody pozbawienia prawa poboru nie wiecej niz 405.000 warrantow
subskrypcyjnych serii E oraz 405.000 akcji zwyklych na okaziciela serii H. Celem
podjecia powyzszej Uchwaly jest ustanowienie w spotce programu motywacyjnego dla
pracownikow i wspotpracownikow Spotki oraz spotek z Grupy Kapitatowej BoomBit
(,,Program Motywacyjny”). Jednoczesnie celem Programu Motywacyjnego jest
diugoterminowe zwiqzanie pracownikow i wspolpracownikow Spotki oraz spotek z
Grupy Kapitatowej BoomBit, co ma przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia efektywnosci
dziatania i wynikow finansowych Spotki oraz Grupy Kapitalowej. Akcje serii H zostang
zaoferowane do objecia za cene emisyjng wynoszgcqg 0,50 zt (piecdziesigt groszy) za
kazdqg akcje, natomiast warranty serii E uprawniajgce do objecia akcji serii G bedg
oferowane nieodplatnie.
Z uwagi na powyzsze, wylgczenie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w
stosunku do warrantow subskrypcyjnych serii E oraz akcji zwyklych na okaziciela serii
H lezy w interesie Spotki.”

§ 8.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia o ubieganiu si¢ o dopuszczenie
i wprowadzenie Akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde
Papierow Warto§ciowych w Warszawie S.A.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia upowazni¢ Zarzad Spotki do
podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych majacych na celu wykonanie

niniejszej uchwaty, w tym czynnosci zwigzanych z dematerializacja Warrantow i Akcji
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w Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych S.A. oraz dopuszczeniem 1
wprowadzeniem Akcji do obrotu.
§09.

1.  Dokonuje si¢ zmiany Statutu Spotki w ten sposdb, ze po § 6 d dodaje si¢ nowy § 6 ¢
Statutu Spotki, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
.S 0e
1. Kapitatl zaktadowy Spotki zostal warunkowo podwyzszony o kwote nie wyzszq niz
202.500 zt (dwiescie dwa tysigce piecset ztotych) poprzez emisje nie wigcej niz 405.000
(czterysta piec tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii H o wartosci nominalnej 0,50
PLN (pieédziesigt groszy) kazda (,, Akcje Serii H”).
2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu, o ktorym mowa w ust. 1, jest przyznanie
prawa do objecia Akcji Serii H posiadaczom warrantow subskrypcyjnych serii E
(,, Warranty Serii E”).
3. Prawo objecia Akcji Serii H moze by¢ wykonane nie pozniej niz do dnia 31 grudnia
2025 roku.”

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorcza do
sporzadzenia tekstu jednolitego Statutu Spotki uwzgledniajacego zmiany wprowadzone

na podstawie niniejszej uchwaty.

§ 10.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Po przeprowadzeniu glosowania jawnego Przewodniczqcy Zgromadzenia stwierdzil, Ze
oddano lgcznie 17.428.928 waznych glosow stanowigcych 89,38% ogolnej liczby glosow na
Walnym Zgromadzeniu Spotki, z 11.428.928 akcji stanowigcych 84,66% ogolnej liczby akcji
W kapitale zaktadowym,; oddano 17.428.928 glosow ,,za”, 0 glosow ,,przeciw”, 0 glosow
L wstrzymujgeych sig”, nie zgloszono sprzeciwow wobec czego powyzsza uchwala zostata

powzieta.
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